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NOTIFICACIO D'ACORD

Acord d'aprovacio dels principis reguladors
de la relaci6 del personal docent i
investigador com a treballador a temps
parcial en les empreses participades per la
Universitat Miguel Hernandez per a la
realitzaci6 d'activitats assistencials.

Vista la proposta que formula el vicerector de
Planificacié de la Universitat, el Consell de
Govern, reunit en la sessio de 25 d'abril de
2018, ACORDA:

Aprovar els principis reguladors de la relacié
del personal docent i investigador com a
treballador a temps parcial en les empreses
participades per la Universitat Miguel
Hernandez per a la realitzacié d'activitats
assistencials, en els termes que es reflecteixen
a continuacio:

NORMATIVA REGULADORA DE LA
RELACIO DEL PERSONAL DOCENT I
INVESTIGADOR COM A TREBALLADOR
A TEMPS PARCIAL EN LES EMPRESES
PARTICIPADES PER LA UNIVERSITAT
MIGUEL HERNANDEZ PER A LA
REALITZACIO D'ACTIVITATS
ASSISTENCIALS

PREAMBUL

L'article 83 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats permet que els grups
d’investigacid reconeguts per la Universitat,
els departaments i els instituts universitaris
d’investigacio, i el seu professorat a través
d’aquests o dels organs, centres, fundacions o
estructures organitzatives similars de la
Universitat dedicats a la canalitzacio de les
iniciatives

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion de los principios
reguladores de la relacion del personal
docente e investigador como trabajador a
tiempo parcial en las empresas participadas
por la Universidad Miguel Hernandez para la
realizacion de actividades asistenciales.

Vista la propuesta que formula el vicerrector
de Planificacién de la Universidad, el Consejo
de Gobierno, reunido en sesion de 25 de abril
de 2018, ACUERDA:

Aprobar los principios reguladores de la
relacion del personal docente e investigador
como trabajador a tiempo parcial en las
empresas participadas por la Universidad
Miguel Hernandez para la realizacién de
actividades asistenciales, en los términos
reflejados a continuacion:

NORMATIVA REGULADORA DE LA
RELACION DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR COMO TRABAJADOR A
TIEMPO PARCIAL EN LAS EMPRESAS
PARTICIPADAS POR LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES

PREAMBULO

El articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades permite que
los grupos de investigacion reconocidos por la
Universidad, los Departamentos y los
Institutos Universitarios de Investigacion, y su
profesorado a través de los mismos o de los
organos, centros, fundaciones o estructuras
organizativas similares de la Universidad
dedicados a la canalizacién de las iniciativas
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investigadores del professorat i a la
transferencia dels resultats de la investigacio,
puguen celebrar contractes amb persones,
universitats o entitats ptibliques i privades per
a la realitzacio de treballs de caracter cientific,
técnic o  artisticc aixi com per al
desenvolupament d'ensenyaments d'espe-
cialitzaci6 o activitats especifiques de
formacio.

Atés que la nostra universitat compta amb
graus de caracter sanitari per als quals és
convenient que els professors desenvolupen
les seues capacitats assistencials i de recerca
translacional, i que aquesta activitat no es pot
vehicular mitjancant contractes realitzats a
l'empara de l'article 83 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, cal
dictar els principis reguladors per a la
participaci6 del nostre personal docent
investigador i personal investigador a temps
complet com a treballador a temps parcial en
empreses participades per la UMH per a la
realitzacio d'activitats assistencials en el marc
de l'article 18 de la Llei 14/2011, d'1 de juny,
de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, que
estableix:

Article 18. Autoritzacié per a prestar
serveis en societats mercantils.

1. Les universitats publiques, el Ministeri
de Politica Territorial i Administracié Piiblica
en el cas dels organismes publics d’investigacio
de 1’ Administracié General de 1'Estat, o les
autoritats competents en el cas de Centres del
Sistema Nacional de Salut o vinculats o
concertats amb  aquest, o d’organismes
d’investigacio d'altres
publiques, podran autoritzar al personal
investigador la prestacid de serveis, mitjangant
un contracte laboral a temps parcial i de
durada determinada, en societats mercantils
creades o participades per l'entitat per a la qual
I'esmentat personal preste els seus

administracions

investigadoras del profesorado y a la
transferencia de los resultados de la
investigacion, puedan celebrar contratos con
personas, universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asi como
para el desarrollo de ensehanzas de
especializacién o actividades especificas de
formacion.

Dado que nuestra universidad cuenta con
grados de caracter sanitario para los que es
conveniente que los profesores desarrollen sus
capacidades asistenciales y de investigacion
traslacional, y que dicha actividad no se
puede  vehiculizar ~mediante contratos
realizados al amparo del articulo 83 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, es necesario dictar los
principios reguladores para la participacién
de nuestro personal docente investigador y
personal investigador a tiempo completo
como trabajador a tiempo parcial en empresas
participadas por la UMH para la realizacién
de actividades asistenciales en el marco del
articulo 18 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, que
establece:

Articulo 18. Autorizacion para prestar
servicios en sociedades mercantiles.

1. Las universidades puiblicas, el Ministerio de
Politica Territorial y Administracién Publica
en el caso de los organismos publicos de
investigacion de la Administracion General del
Estado, o las autoridades competentes en el
caso de Centros del Sistema Nacional de Salud
o vinculados o concertados con éste, o de
organismos  de  investigacion de  otras
administraciones publicas, podrdn autorizar al
personal  investigador la  prestacién  de
servicios, mediante un contrato laboral a
tiempo parcial y de duracién determinada, en
sociedades mercantiles creadas o participadas
por la entidad para la que dicho personal preste
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serveis. Aquesta autoritzacid requerira la
justificacio prévia, degudament motivada, de la
participacio del personal investigador en una
actuacid relacionada amb les prioritats cientific
tecniques que estableix |'Estrategia espanyola
de ciencia i tecnologia o I'Estrategia espanyola
d’innovacio.

2. Els reconeixements de compatibilitat no
podran modificar la jornada ni I'horari del lloc
de treball inicial de l'interessat, i quedaran
automaticament sense efecte en cas de canvi de
lloc en el sector puiblic.

3. Les limitacions que estableixen els
articles 12.1.b) i d) i 16 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions
publiques, no seran aplicables al personal
investigador que preste els seus serveis en les
societats que creen o en les quals participen les
entitats a qué al-ludeix aquest article, sempre
que aquesta excepcid haja sigut autoritzada per
les universitats publiques, el Ministeri de
Politica  Territorial i les administracions
publiques o les autoritats competents de les
administracions pibliques segons corresponga.

TITOL PRELIMINAR. DISPOSICIONS
GENERALS

Article 1.

La finalitat d'aquesta normativa és regular el
procediment que cal seguir pel personal
docent investigador i personal investigador a
temps complet de la UMH per a la realitzacid
d'activitats ~ assistencials en  empreses
participades per la UMH, de conformitat amb
el que estableix l'article 18 de la Llei 14/2011,
d'l de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la
innovacié.

servicios. Esta autorizacion requerird la
justificacion previa, debidamente motivada, de
la participacion del personal investigador en
una actuacion relacionada con las prioridades
cientifico técnicas establecidas en la Estrategia
Espariola de Ciencia y Tecnologia o en la
Estrategia Espaiiola de Innovacién.

2. Los reconocimientos de compatibilidad
no podrdn modificar la jornada ni el horario del
puesto de trabajo inicial del interesado, y
quedardn automdticamente sin efecto en caso
de cambio de puesto en el sector piiblico.

3. Las limitaciones establecidas en los
articulos 12.1.b) y d) y 16 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
Piiblicas, no serdn de aplicacion al personal
investigador que preste sus servicios en las
sociedades que creen o en las que participen las
entidades a que alude este articulo, siempre que
dicha excepcion haya sido autorizada por las
universidades publicas, el Ministerio de
Politica Territorial y administraciones puiblicas
0 las autoridades competentes de las
administraciones puiblicas segiin corresponda.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.

La finalidad de esta normativa es regular el
procedimiento a seguir por el personal docente
investigador y personal investigador a tiempo
completo de la UMH para la realizaciéon de
actividades  asistenciales en  empresas
participadas por la UMH, de conformidad con
lo establecido en el articulo 18 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.
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TITOL 1. REQUISITS PER A LA
CONCESSIO DE LA COMPATIBILITAT
VIA L'ARTICLE 18 DE LA LLEI DE LA
CIENCIA, PER A LA REALITZACIO
D'ACTIVITATS  ASSISTENCIALS EN
EMPRESES PARTICIPADES PER LA UMH.

Article 2.
El sollicitant de la compatibilitat ha de ser
personal investigador i/o personal docent

investigador de la UMH (d'ara en avant,
PDI/PI UMH).

No s'autoritzara la compatibilitat al personal
docent universitari de la UMH que en la data
de la sollicitud es trobe en alguna de les
circumstancies segiients:

a) Catedratics i catedratiques o professors i
professores titulars d'escola universitaria, i
professorat col-laborador, que no estiguen en
possessio del titol de doctor, i el professorat
associat i professorat associat en ciencies de la
salut, per no estar considerat a aquests efectes
com a personal investigador.

b) Tindre concedida autoritzacié de
compatibilitat per a un segon lloc o activitat
publics, sempre que la suma de jornades de
ambdds siga igual o superior a la maxima en
les administracions publiques.

Article 3.

El sol'licitant de la compatibilitat no podra ser
administrador i/o conseller delegat de
I'empresa participada UMH.

Article 4.
L'empresa ha d'estar participada per la UMH,
d'ara en avant empresa participada UMH.

TITULO 1. REQUISITOS PARA LA
CONCESION DE LA COMPATIBILIDAD
VIA EL ARTICULO 18 DE LA LEY DE LA
CIENCIA, PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES  ASISTENCIALES EN
EMPRESAS PARTICIPADAS POR LA UMH.

Articulo 2.

El solicitante de la compatibilidad debe ser
personal investigador y/o personal docente
investigador de la UMH (en adelante, PDI/PI
UMH).

No se autorizara la compatibilidad al personal
docente universitario de la UMH que a la fecha
de la solicitud se encuentre en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Catedraticos y catedraticas o profesores y
profesoras titulares de escuela universitaria, y
profesorado colaborador, que no estén en
posesion del titulo de doctor, y el profesorado
asociado y profesorado asociado en ciencias de
la salud, al no estar considerado a estos efectos
como personal investigador.

b) Tener concedida autorizacion de
compatibilidad para un segundo puesto o
actividad publicos, siempre que la suma de
jornadas de ambos sea igual o superior a la
maxima en las administraciones publicas.

Articulo 3.

El solicitante de la compatibilidad no podra ser
administrador y/o consejero delegado de la
empresa participada UMH.

Articulo 4.
La empresa debe estar participada por la
UMH, en adelante empresa participada UMH.
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Article 5.

L'empresa participada UMH ha de tindre
almenys una persona contractada per a la
realitzacio d'activitats assistencials a temps
complet de forma indefinida o si el contracte
féra de durada determinada, que almenys el
contracte d'aquest treballador tinga la durada
del contracte que I'empresa participada UMH
pretén realitzar amb el PDI/PI UMH.

Article 6.

La participacio del PDI/PI UMH en I'empresa
participada UMH, ha d'estar alineada amb les
prioritats cientific tecniques que estableix
I'Estrategia espanyola de ciencia i tecnologia o
en |'Estratégia espanyola d'innovacio.

Article 7.
Atesa la legislacio laboral vigent en el moment
d'aprovacié de la present normativa:

a) En cas que el PDI/PI UMH no siga soci de
I'empresa o sent soci tinga menys del 33 %, el
contracte que es realitze al PDI/PI UMH ha de
ser un contracte a temps parcial de fins a 6
hores a la setmana, i amb una durada no
superior a un any.

b) En cas que el PDI/PI UMH siga soci de
l'empresa i tinga el 33 % o més de les
participacions de l'empresa, es requerira la
seua alta en el RETA (regim general de
treballadors autonoms) com a soci treballador.

La quantitat total percebuda per ambdos llocs
anualment no ha de superar la corresponent al
principal, estimada en regim de dedicacié
ordinaria incrementada en un 30 %.

Articulo 5.

La empresa participada UMH debe tener al
menos una persona contratada para la
realizacion de actividades asistenciales a
tiempo completo de forma indefinida o si el
contrato fuese de duracién determinada, que
al menos el contrato de este trabajador tenga la
duracion del contrato que la empresa
participada UMH pretende realizar con el
PDI/PI UMH.

Articulo 6.

La participacion del PDI/PI UMH en la
empresa participada UMH, debe estar
alineada con las prioridades cientifico técnicas
establecidas en la Estrategia Espafiola de
Ciencia y Tecnologia o en la Estrategia
Esparfiola de Innovacién.

Articulo 7.
Dada la legislacion laboral vigente en el
momento de aprobacion de la presente
normativa:

a) En el caso de que el PDI/PI UMH no sea
socio de la empresa o siendo socio tenga
menos del 33 %, el contrato que se realice al
PDI/PI UMH debe ser un contrato a tiempo
parcial de hasta 6 horas a la semana, y con una
duracion no superior a un ano.

b) En el caso de que el PDI/PI UMH sea socio
de la empresa y tenga el 33 % o mas de las
participaciones de la empresa, se requerira su
alta en el RETA (régimen general de
trabajadores  auténomos) como  socio
trabajador.

La cantidad total percibida por ambos puestos
anualmente no debe superar la
correspondiente al principal, estimada en
régimen de dedicacion ordinaria incrementada
en un 30 %.
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Article 8.

Si el PDI/PI UMH és soci de l'empresa
participada UMH que el desitja contractar, es
requerira que aquesta contractacio, que les
activitats que aquest dura a terme, aixi com les
seues condicions de contractacié (durada del
contracte i salari) siguen aprovats per la Junta
General d'Accionistes de 'Empresa.

Article 9.

L'autoritzaci6 de compatibilitat per la
Universitat, que sempre es requerira amb
caracter previ a l'inici de l'activitat, no podran
modificar la jornada ni I'horari del lloc de
treball inicial de l'interessat, i quedaran
automaticament sense efecte en cas de canvi de
lloc en el sector public. El canvi i/o no
compliment de qualsevol dels requisits
necessaris per a la sollicitud de la
compatibilitat, deixaran sense efecte la seua
concessio.

TITOL II. PROCEDIMENT QUE CAL
SEGUIR PER A LA SOL-LICITUD DE LA
COMPATIBILITAT

CAPITOL I. DOCUMENTACIO QUE CAL
APORTAR

Article 10.

La documentacié que cal remetre pel PDI/PI
UMH al vicerector d’Investigaci6 i Innovacid, i
que en constitueixen la sollicitud, sera la
segiient:

1. L'informe de treballadors en alta (ITA) de
l'empresa en la data més proxima a la
sol'licitud de la compatibilitat, aixi com una
declaracié responsable de Il'administrador/
consell delegat de I'empresa en qué s'indique
que aquesta té contractat, almenys, un
treballador assistencial a temps complet
durant, almenys, el temps que es pretén
contractar al PDI/PI UMH en I'empresa.

Articulo 8.

Si el PDI/PI UMH es socio de la empresa
participada UMH que le desea contratar, se
requerird que esa contratacion, que las
actividades a realizar por el mismo, asi como
sus condiciones de contratacién (duracién del
contrato y salario) sean aprobados por la Junta
General de Accionistas de la Empresa.

Articulo 9.

La autorizacion de compatibilidad por la
Universidad, que siempre se requerird con
cardcter previo al inicio de la actividad, no
podran modificar la jornada ni el horario del
puesto de trabajo inicial del interesado, y
quedaran automaticamente sin efecto en caso
de cambio de puesto en el sector publico. El
cambio y/o no cumplimento de cualquiera de
los requisitos necesarios para la solicitud de la
compatibilidad, dejaran sin efecto la concesién
de la misma.

TITULO II. PROCEDIMIENTO A SEGUIR
PARA LA SOLICITUD DE LA
COMPATIBILIDAD

CAPITULO 1. DOCUMENTACION A
APORTAR

Articulo 10.

La documentacion a remitir por el PDI/PI
UMH al vicerrector de Investigacion e
Innovacidn, y que constituyen la solicitud de la
misma, sera la siguiente:

1. El informe de trabajadores en alta (ITA) de
la empresa en la fecha mas préxima a la
solicitud de la compatibilidad, asi como una
responsable del
administrador/consejo delegado de la empresa
donde se indique que la misma tiene

declaracion

contratado al menos, a un trabajador
asistencial a tiempo completo durante, al
menos, el tiempo que se pretende contratar al
PDI/PI UMH en la empresa.
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2. Informe motivat elaborat pel PDI/PI UMH
en qué es justifique que les activitats que es
desenvoluparan en el marc del contracte
proposat amb l'empresa participada, esta
alineada amb les prioritats cientificotecniques
establides en |'Estrategia espanyola de ciencia i
tecnologia o en 1Estrategia espanyola
d'innovacid.

3. Atesa la legislaci6 laboral vigent en el
moment d'aprovacid de la present normativa:

a) En cas que el PDI/PI UMH no siga soci de
I'empresa o sent soci tinga menys del 33 % sera
necessaria la proposta de contracte que
I'empresa li realitza i que ha de ser a temps
parcial, com a maxim de fins a 6 hores a la
setmana i amb una durada maxima d'un any.

b) En cas que el PDI/PI UMH siga soci de
l'empresa i tinga el 33 % o més de les
participacions de l'empresa es requerira que el
certificat de la Junta indique l'aprovacié de
l'alta del PDI/PI UMH en el RETA (regim
general de treballadors autonoms) com a soci
treballador.

4. Certificat d'aprovacio, si escau, per part de
la Junta General de 'Empresa de la celebracié
d'aquesta contractaci6 i de les seues
condicions.

5. Declaracié responsable del personal
investigador i/o personal docent investigador
que sollicita la compatibilitat, que aquesta
contractaci6 no modificara la jornada ni
I'horari del lloc de treball en la UMH.

2. Informe motivado elaborado por el PDI/PI
UMH donde se justifique de que las
actividades a desarrollar en el marco del
contrato propuesto con la empresa participada,
esta alineada con las prioridades cientifico-
técnicas establecidas en la Estrategia Espafiola
de Ciencia y Tecnologia o en la Estrategia
Espafiola de Innovacion.

3. Dada la legislacién laboral vigente en el
momento de aprobacion de la presente
normativa:

a) En el caso de que el PDI/PI UMH no sea
socio de la empresa o siendo socio tenga
menos del 33 % serd necesaria la propuesta de
contrato que la empresa le realiza y que debe
ser a tiempo parcial, como maximo de hasta 6
horas a la semana y con una duraciéon maxima
de un afo.

b) En el caso de que el PDI/PI UMH sea socio
de la empresa y tenga el 33 % o mas de las
participaciones de la empresa se requerira que
el certificado de la Junta se indique la
aprobacion del alta del PDI/PI UMH en el
RETA (régimen general de trabajadores
auténomos) como socio trabajador.

4. Certificado de aprobacidn, si procede, por
parte de la Junta General de la Empresa de la
celebracion de dicha contratacion y de las
condiciones de la misma.

5. Declaraciéon responsable del personal
investigador y/o personal docente investigador
que solicita la compatibilidad, de que dicha
contrataciéon no modificara la jornada ni el
horario del puesto de trabajo en la UMH.
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CAPITOL IL. PROCEDIMENT

Article 11.

La documentacié6 que cal aportar per a la
sollicitud de la compatibilitat sera remesa pel
PDI/PI UMH al vicerector d’Investigacid i
Innovacié. Aquest procedira a valorar
l'alineaci6 de les activitats que es
desenvoluparan en el marc del contracte del
PDI/PI UMH amb les prioritats
cientificotecniques que estableix 1'Estrategia
espanyola de ciencia i tecnologia o 1'Estrategia
espanyola d'innovacid, per a I'emissio del
corresponent informe favorable de la
solllicitud de compatibilitat, i remissio al
rector, o si escau, a la vicerectora de
Professorat, per a la seua conformitat i
posterior elevacié al Consell de Govern de la
UMH, que procedira a l'aprovacio, en cas de
complir-se amb els requisits que estableix la
present normativa.

DISPOSICIO FINAL. ENTRADA EN VIGOR

La present normativa entrara en vigor
I'endema de la seua publicacié en el BOUMH.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO

Articulo 11.

La documentacion a aportar para la solicitud
de la compatibilidad serd remitida por el
PDI/PI UMH al vicerrector de Investigacion e
Innovacién. Este procedera a valorar la
alineacion de las actividades a desarrollar en el
marco del contrato del PDI/PI UMH con las
prioridades cientifico-técnicas establecidas en
la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia
o en la Estrategia Espafiola de Innovacion,
para la emisién del correspondiente informe
favorable de la solicitud de compatibilidad, y
remision al rector, o en su caso, a la
vicerrectora de Profesorado, para su
conformidad y posterior elevacion al Consejo
de Gobierno de la UMH, que procedera a su
aprobacién, en caso de cumplirse con los
requisitos  establecidos en la presente
normativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN
VIGOR

La presente normativa entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el BOUMH.
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	Vista la propuesta que formula el vicerrector de Planificación de la Universidad, el Consejo de Gobierno, reunido en sesión de 25 de abril de 2018, ACUERDA:

