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NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d'aprovacio del Reglament del Servei
de Control Intern de la Universitat Miguel
Hernandez.

En el marc de l'activitat de control intern en la
Universitat Miguel Herndandez i amb la
finalitat d'establirne una regulacié que
desenvolupe els preceptes que preveu la
legislacio pressupostaria en la materia, per tal
d’aconseguir la seua major eficacia i
transparencia, acomodant-ho a les peculiaritats
propies del nostre ambit i estructura
pressupostaria, es proposa el present
reglament, que s'articula en el marc que
defineix la Llei 47/2003 general pressupostaria,
i la Llei 1/2015, de la Generalitat Valenciana,
d'hisenda  publica, del sector public
instrumental i de subvencions;

Vist el Reglament del Servei de Control Intern
vigent, aprovat per 1’Acord del Consell de
Govern, amb data de 21 de juliol de 2005, i la
necessitat de la seua adaptacié als canvis
normatius produits des de la data, en
d'estabilitat
pressupostaria, sostenibilitat financera i
transparencia;

particular en materies

I vista la proposta que formula la gerent de la
Universitat, el Consell de Govern, reunit en la
sessio de 26 de mar¢ de 2018, ACORDA:

Aprovar el Reglament del Servei de Control
Intern de la Universitat Miguel Hernandez,
aixi com la seua elevacié al Consell Social per a
I'aprovacio definitiva, en els termes segiients:

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion del Reglamento del
Servicio de Control Interno de la Universidad
Miguel Hernandez.

En el marco de la actividad de control interno
en la Universidad Miguel Hernandez y con el
fin de establecer una regulaciéon de la misma
que desarrolle los preceptos previstos en la
legislaciéon presupuestaria en la materia, en
aras a lograr su mayor eficacia y transparencia,
acomodandolo a las peculiaridades propias de
nuestro ambito y estructura presupuestaria, se
propone el presente reglamento, que se
articula en el marco definido en la Ley 47/2003
General Presupuestaria, y en la Ley 1/2015, de
la Generalitat Valenciana, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones;

Visto el Reglamento del Servicio de Control
Interno vigente, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de fecha 21 de julio de
2005, y la necesidad de su adaptacion a los
cambios normativos producidos desde la
fecha, en particular en materias de estabilidad
presupuestaria, sostenibilidad financiera y
transparencia;

Y vista la propuesta que formula la gerente de
la Universidad, el Consejo de Gobierno,
reunido en sesion de 26 de marzo de 2018,
ACUERDA:

Aprobar el Reglamento del Servicio de Control
Interno de la Universidad Miguel Hernandez,
asi como su elevacion al Consejo Social para su
aprobacion definitiva, en los siguientes
términos:
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REGLAMENT DEL SERVEI DE REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
CONTROL INTERN CONTROL INTERNO
PREAMBUL PREAMBULO

TITOLL- DEL CONTROL INTERN

Article 1.- Objecte

Article 2.- Competencies i funcions del Servei
de Control Intern

Article 3.- Ambit d'aplicacié i formes d'exercici
del control

Article 4.- Principis d'actuacio i prerrogatives
Article 5.- Deures i facultats del personal de
control intern

TITOL IL- TECNIQUES DE CONTROL
INTERN
Article 6. Aplicaci6 de les tecniques

CAPITOL L. DE LA FUNCIO
INTERVENTORA

Article 7. Definicié

Article 8. Principis d'exercici

Article 9. Modalitats d'exercici

Article 10. Contingut de la funcié interventora
Article 11. Fiscalitzacid previa limitada

CAPITOL IL- DEL CONTROL FINANCER
Article 12. Objecte i finalitat

Article 13. Ambit d'aplicaci6

Article 14. Competencies

Article 15. Exercici del control financer

TITOL IIL- RESULTATS DE LES
ACTIVITATS DE CONTROL
Article 16. Informes de control i recomanacions

TITULOL- DEL CONTROL INTERNO
Articulo 1.- Objeto

Articulo 2.- Competencias y funciones del
Servicio de Control Interno

Articulo 3.- Ambito de aplicaciéon y formas de
ejercicio del control

Articulo 4.- Principios de actuacion y
prerrogativas

Articulo 5.- Deberes y facultades del personal
de control interno

TITULO I1I. TECNICAS DE CONTROL
INTERNO
Articulo 6. Aplicacion de las técnicas

CAPITULO 1. DELA FUNCION
INTERVENTORA

Articulo 7. Definicion

Articulo 8. Principios de ejercicio
Articulo 9. Modalidades de ejercicio
Articulo 10. Contenido de la funcién
interventora

Articulo 11. Fiscalizacién previa limitada

CAPITULO IL- DEL CONTROL FINANCIERO
Articulo 12. Objeto y finalidad

Articulo 13. Ambito de aplicacién

Articulo 14. Competencias

Articulo 15. Ejercicio del control financiero

TiTULO IIL- RESULTADOS DE LAS
ACTIVIDADES DE CONTROL
Articulo 16. Informes de control y
recomendaciones
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Article 17. Informes d'auditoria
Article 18. Destinataris dels informes definitius

Article 19.
recomanacions

Seguiment  d'activitats i
Article 20. Publicitat i rendicié de comptes
Article 21. Us de mitjans telematics

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA
DISPOSICIO DEROGATORIA
DISPOSICIO FINAL

LEGISLACIO APLICABLE
PREAMBUL

La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats, modificada per Llei organica
4/2007, determina en larticle 82 que les
comunitats autonomes establiran les normes i
els procediments per al desenvolupament i
I'execucié del pressupost de les universitats,
aixi com per al control de les inversions, les
despeses i els ingressos d'aquelles, mitjangant
les corresponents tecniques d'auditoria, sota la
supervisio dels consells socials.

Per la seua banda, els Estatuts de la Universitat
Miguel Hernandez d'Elx (d’ara en avant
UMH), aprovats pel Decret 208/2004 de 8
d'octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana, disposen en el paragraf primer de
I'article 127, que la Universitat assegurara el
control intern de la gestiéo economicofinancera
mitjancant la  constitucié d'una unitat
administrativa dotada d'autonomia suficient
per a garantir I'exercici dels pertinents controls
i avaluacions.

Articulo 17. Informes de auditoria

Articulo 18. Destinatarios de los informes
definitivos

Articulo 19. Seguimiento de actividades y
recomendaciones

Articulo 20. Publicidad y rendicion de cuentas
Articulo 21. Uso de medios telematicos

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

LEGISLACION APLICABLE
PREAMBULO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, determina en su articulo 82
que las comunidades auténomas estableceran
las normas y procedimientos para el desarrollo
y ejecuciébn del presupuesto de las
universidades, asi como para el control de las
inversiones, gastos e ingresos de aquéllas,
mediante las correspondientes técnicas de
auditoria, bajo la supervisién de los consejos
sociales.

Por su parte, los Estatutos de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche (en lo sucesivo
UMH), aprobados por Decreto 208/2004 de 8
de octubre, del Consell de la Generalitat
Valenciana, disponen en el parrafo primero de
su articulo 127, que la Universidad asegurara
el control interno de la gestion econdmico-
financiera mediante la constitucién de una
unidad administrativa dotada de autonomia
suficiente para garantizar el ejercicio de los
pertinentes controles y evaluaciones.
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L'existéncia i importancia de l'activitat de
control intern es fonamenta, no solament en
principis constitucionals i legals, sind en altres
raons com la creixent expansié de l'activitat
economica de la Universitat, les noves
estructures i tecniques pressupostaries, aixi
com la voluntat de la institucié universitaria
de mostrar-se transparent davant de la
societat, procurant al temps la continua
millora de la seua activitat en I'ambit intern.

Resulta, per tant, convenient procedir a la
regulacié de l'activitat de control intern en la
Universitat Miguel Hernandez d'Elx. Aquesta
regulaci6 s’ha de dur a terme a través de
l'aprovacié d'un reglament que desenvolupe
els preceptes que preveu la legislacio
pressupostaria en la materia, per tal
d’aconseguir la seua major eficacia i
transparencia, acomodant-ho a les
peculiaritats propies del nostre ambit i
estructura pressupostaria.

En aquest sentit, el present reglament s'articula
en el marc que defineix la Llei 47/2003 general
pressupostaria, i la Llei 1/2015, de la
Generalitat Valenciana, d'hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions.

TITOL I - DEL CONTROL INTERN

Article 1.- Objecte

1. Correspon al Servei de Control Intern, el
control sobre la correcta utilitzacié i destinacié
dels recursos economicofinancers que la
societat posa a la disposicio de la Universitat
Miguel = Hernandez  d'Elx, aixi com
l'assessorament als seus organs de govern.

La existencia e importancia de la actividad de
control interno se fundamenta, no sdélo en
principios constitucionales y legales, sino en
otras razones como la creciente expansion de
la actividad econdémica de la Universidad, las
nuevas estructuras y técnicas presupuestarias,
asi como la voluntad de la institucion
universitaria de mostrarse transparente ante la
sociedad, procurando al tiempo la continua
mejora de su actividad en el ambito interno.

Resulta, por tanto, conveniente proceder a la
regulacién de la actividad de control interno
en la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Dicha regulacién debe llevarse a cabo a través
de la aprobaciéon de un reglamento que
desarrolle los preceptos previstos en la
legislacion presupuestaria en la materia, en
aras a lograr su mayor eficacia y transparencia,
acomodandolo a las peculiaridades propias de
nuestro ambito y estructura presupuestaria.

En dicho sentido, el presente reglamento se
articula en el marco definido en la Ley 47/2003
General Presupuestaria, y en la Ley 1/2015, de
la Generalitat Valenciana, de Hacienda
Puablica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones.

TITULOL - DEL CONTROL INTERNO

Articulo 1.- Objeto

1. Corresponde al Servicio de Control Interno,
el control sobre la correcta utilizacion y
destino de los recursos econémico-financieros
que la sociedad pone a disposicion de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, asi
como el asesoramiento a los drganos de
gobierno de la misma.
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Aixi mateix, li correspon el control de Ia
gestié economicofinancera de la Universitat i
els seus ens dependents, sobre els actes de
contingut economic que la integren, amb la
finalitat de procurar el millor compliment
dels principis de legalitat, economia,
eficiencia i eficacia, respectant els principis de
bona gestio, responsabilitat social corporativa
i transparencia per a l'adequada consecucid
dels seus objectius institucionals.

2. Aquestes funcions es desenvoluparan sota
la immediata dependéncia del rector de la
Universitat Miguel Hernandez d'Elx.

Article 2.- Competéncies i funcions del
Servei de Control Intern

El Servei de Control Intern, en 1'exercici de les
seues funcions, tindra les competéncies
segilients:

a) Proposar al rector el Pla anual d'actuacions
del Servei i, si escau, el marc de planificacié a
mitja termini en el qual es recolzen les
successives propostes d'actuacié del Servei.

b) Executar i realitzar el seguiment del Pla
anual d'actuacions, aixi com proposar-ne,
motivadament, la modificacio.

¢) Remetre al rector i al Consell Social els
informes d'activitat del Servei amb la
periodicitat que, si escau, s'establisca.

d) Remetre al rector i al Consell Social, la
Memoria anual de Control Intern i I'Informe
de seguiment de recomanacions.

e) Emetre informes a requeriment del rector,
del president del Consell Social i del gerent

f) Intervindre aquells expedients que, per rad
de la seua naturalesa i/o quantia, hagen de
ser objecte de fiscalitzacio previa.

g) Vigilar el compliment de la legalitat en la
gestio de recursos publics.

Asimismo, le corresponde el control de la
gestion econdémico-financiera de la
Universidad y sus entes dependientes, sobre
los actos de contenido econdémico que la
integran, con la finalidad de procurar el mejor
cumplimiento de los principios de legalidad,
economia, eficiencia y eficacia, respetando los
principios de buena gestién, responsabilidad
social corporativa y transparencia para la
adecuada consecuciéon de sus objetivos
institucionales.

2. Estas funciones se desarrollaran bajo la
inmediata dependencia del rector de la
Universidad Miguel Herndndez de Elche.

Articulo 2.- Competencias y funciones del
Servicio de Control Interno

El Servicio de Control Interno, en el ejercicio de
sus  funciones, tendra las siguientes
competencias:

a) Proponer al rector el Plan Anual de
Actuaciones del Servicio y, en su caso, el
marco de planificacién a medio plazo en el que
se apoyen las sucesivas propuestas de
actuacion del Servicio.

b) Ejecutar y realizar el seguimiento del Plan
Anual de Actuaciones, asi como proponer,
motivadamente, su modificacion.

¢) Remitir al rector y al Consejo Social los
Informes de Actividad del Servicio con la
periodicidad que, en su caso, se establezca.

d) Remitir al rector y al Consejo Social, la
Memoria Anual de Control Interno y el
Informe de Seguimiento de Recomendaciones.
e) Emitir informes a requerimiento del rector,
del Presidente del Consejo Social y del gerente
f) Intervenir aquellos expedientes que, por
razon de su naturaleza y/o cuantia, deban ser
objeto de fiscalizacion previa.

g) Vigilar el cumplimiento de la legalidad en la
gestion de recursos publicos.
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Article 3.- Ambit d’aplicaci6 i formes
d’exercici del control

El control intern de la gestié economica i
financera de la Universitat Miguel Hernandez
d'Elx i els seus ens dependents, es realitzara en
els termes que estableix el present reglament
sobre el conjunt d'aquesta activitat, mitjancant
'exercici de la funcié interventora i del control
financer.

El control es realitzara a través del Pla anual
d'actuacions de Control Intern aprovat pel
Consell Social de la UMH.

Article 4.- Principis d'actuacid i prerrogatives

1. El Servei de Control Intern exercira les seues
funcions de conformitat amb els principis
d'autonomia  funcional i  procediment
contradictori.

L'exercici de la funcié de control intern en la
UMH es realitzara, en la seua execucid i
aplicaci6,  seguint les  practiques i
recomanacions emanades d'altres organs de
control de referéncia i, en particular, les del
Tribunal de Comptes de la Unié Europea, el
Tribunal de Comptes i la Intervencié General
de I'Administracié de 1'Estat i la Intervencio
General i la Sindicatura de Comptes de la

Comunitat Valenciana.

2. El responsable del Servei de Control Intern
podra  recaptar  directament de qui
corresponga, els assessoraments i informes
tecnics que considere necessaris, aixi com tots
els antecedents i documents comptables,
bancaris o administratius siguen precisos per a
I'exercici eficag¢ de les labors de control, amb
independencia del mitja que els suporte.

Article 5.- Deures i facultats del personal de
control intern
a) El personal adscrit a aquest servei haura de
guardar el degut sigil i confidencialitat
respecte dels assumptes que conega per rao
del seu treball.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién y formas de
ejercicio del control

El control interno de la gestiéon econdmica y
Universidad  Miguel
Hernandez de Elche y sus entes dependientes,
se realizara en los términos establecidos en el

financiera de la

presente reglamento sobre el conjunto de
dicha actividad, mediante el ejercicio de la
funcién interventora y del control financiero.

El control se realizara a través del Plan Anual
de Actuaciones de Control Interno aprobado
por el Consejo Social de la UMH.

Articulo 4.- Principios de actuaciéon vy
prerrogativas

1. El Servicio de Control Interno ejercera sus
funciones de conformidad con los principios
de autonomia funcional y procedimiento
contradictorio.

El ejercicio de la funcion de control interno en
la UMH se realizard, en su ejecucion y
aplicacién, siguiendo las practicas y
recomendaciones emanadas de otros érganos
de control de referencia y, en particular, las
del Tribunal de Cuentas de la Unién Europea,
el Tribunal de Cuentas y la Intervencion
General de la Administraciéon del Estado y la
Intervencion General y la Sindicatura de
Cuentas de la Comunidad Valenciana.

2. El responsable del Servicio de Control
Interno podra recabar directamente de quien
corresponda, los asesoramientos e informes
técnicos que considere necesarios, asi como
cuantos antecedentes y documentos contables,
bancarios o administrativos sean precisos para
el ejercicio eficaz de las labores de control, con
independencia del medio que los soporte.

Articulo 5.- Deberes y facultades del personal
de control interno

a) El personal adscrito a este servicio debera
guardar el debido sigilo y confidencialidad
respecto de los asuntos que conozca por razon
de su trabajo.
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b) Les dades, els informes o elsantecedents
obtinguts en el desenvolupament de les seues
funcions només es podran utilitzar per a les
finalitats assignades a aquest.

c) El personal, qualsevol que siga la seua
naturalesa, i els qui en general exercisquen
funcions publiques o desenvolupen el seu
treball en la Universitat Miguel Hernandez,
hauran de prestar als funcionaris encarregats
del control, el suport, 'auxili i la col-laboracid
que els calguen, aportant i facilitant la
documentacié i informacié que es considere
necessaria per al desenvolupament de les
seues funcions.

d) El cap del Servei de Control Intern, tindra
accés a qualsevol expedient, arxiu o document
amb independencia del seu suport,
assabentant previament del superior jerarquic
de la unitat corresponent.

e) El Servei de Control Intern sera informat
sobre la planificacié i l'ambit dels controls
externs, aixi com dels informes de resultat
sobre aquest tema, amb la finalitat
d'implementar les mesures oportunes en el seu
ambit d'actuacio.

f) Quan de la practica d'un control, s'aprecie
que els fets acreditats en l'expedient pogueren
ser susceptibles de constituir una infraccid
administrativa, o pogueren donar lloc a
responsabilitats comptables o penals, s’haura
d’assabentar el rector aquesta circumstancia, el
qual, remetra el que s’ha actuat a l'0rgan
competent per a la iniciacié dels oportuns
procediments.

TITOL IIL- TECNIQUES DE CONTROL
INTERN

Article 6.- Aplicacio6 de les téecniques

1. El procés de control intern de la UMH
s'implementa a través dels diferents sistemes,
modalitats i tecniques de control.

La determinacié del sistema, modalitat o
técnica de control vindra especificada en el Pla
anual d'actuacions del Servei Control Intern

per a cada actuaci6 prevista.

b) Los datos, informes o antecedentes obtenidos en
el desarrollo de sus funciones sélo podran
utilizarse para los fines asignados al mismo.

c) El personal, cualquiera que sea su naturaleza, y
quienes en general ejerzan funciones publicas o
desarrollen su trabajo en la Universidad Miguel
Hernandez, deberan prestar a los funcionarios
encargados del control, el apoyo, auxilio y
colaboracion que les sean precisos, aportando y
facilitando la documentacién e informaciéon que se
considere necesaria para el desarrollo de sus
funciones.

d) El jefe del Servicio de Control Interno, tendra
acceso a cualquier expediente, archivo o documento
con independencia de su soporte, previa puesta en
conocimiento del superior jerarquico de la
unidad correspondiente.

e) El Servicio de Control Interno sera
informado sobre la planificacién y ambito de
los controles externos, asi como de los
informes de resultado al respecto, con el fin de
implementar las medidas oportunas en su
ambito de actuacion.

f) Cuando de la practica de un control, se aprecie
que los hechos acreditados en el expediente
pudieran ser susceptibles de constituir una
infraccion administrativa, o pudieran dar lugar a
responsabilidades contables o penales, se debera
poner en conocimiento del rector esta
circunstancia, el cual, remitira lo actuado al
organo competente para la iniciacion de los
oportunos procedimientos.

TITULO IIL- TECNICAS DE CONTROL
INTERNO

Articulo 6.- Aplicacion de las técnicas

1. El proceso de control interno de la UMH se
implementa a través de los diferentes
sistemas, modalidades y técnicas de control.
La determinacion del sistema, modalidad o
técnica de control vendra especificada en el
Plan Anual de Actuaciones del Servicio
Control Interno para cada actuacion prevista.
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2. 5i durant I'execucio6 de les accions de control
aprovades aparegueren circumstancies que
requerisquen sistemes, modalitats o tecniques
de control addicionals o alternatives a les
aprovades inicialment, el Servei sollicitara
motivadament la seua modificacio al rector per
a l'aprovacié pel Consell Social.

CAPITOL I.- DE LA FUNCIO

INTERVENTORA

Article 7. Definicid

La funcié interventora té per objecte controlar,
abans que siguen aprovats, tots els actes de la
Universitat Miguel Hernandez que donen lloc
al reconeixement de drets i obligacions de
contingut economic, aixi com els ingressos i
pagaments quese’n deriven i la recaptacio,
inversid o aplicacié6 en general dels cabals
publics, amb la finalitat d'assegurar que la
seua gestio s'ajusta a les disposicions
aplicables en cada cas.

Article 8. Principis d'exercici

1. La funcid interventora té caracter intern i
preventiu i el seu objecte és garantir, en tot cas
per a cada acte, el compliment de les normes
relatives a la disciplina pressupostaria, als
procediments de gestié de despeses, ingressos
i aplicacid dels fons publics.

2. Aquesta funci6 s'exercira en ocasi6 de
l'autoritzaci6 o aprovacié de despeses,
comprovaci6 d'inversions, la liquidacié de
despeses o reconeixement d'obligacions,
l'ordenacié de pagaments i el reconeixement i
liquidacié de drets, aixi com en la realitzacio
dels ingressos i pagaments que se’n deriven.

2. Si durante la ejecucion de las acciones de
control aprobadas aparecieran circunstancias
que requieran sistemas, modalidades o
técnicas de control adicionales o alternativas a
las aprobadas inicialmente, el Servicio
solicitard motivadamente su modificacién al
rector para su aprobacion por el Consejo
Social.

CAPITULO I1- DE LA FUNCION
INTERVENTORA

Articulo 7. Definiciéon

La funcién interventora tiene por objeto
controlar, antes de que sean aprobados, todos
los actos de la Universidad Miguel Hernandez
que den lugar al reconocimiento de derechos y
obligaciones de contenido econdmico, asi
como los ingresos y pagos que de ellos se
deriven y la recaudacién, inversion o
aplicacion en general de los caudales publicos,
con el fin de asegurar que su gestion se ajusta
a las disposiciones aplicables en cada caso.

Articulo 8. Principios de ejercicio

1. La funcién interventora tiene cardcter
interno y preventivo y su objeto es garantizar,
en todo caso para cada acto, el cumplimiento
de las normas relativas a la disciplina
presupuestaria, a los procedimientos de
gestion de gastos, ingresos y aplicacion de los
fondos publicos.

2. Dicha funcién se ejercera con ocasion de la
autorizacion o aprobacién de gastos,
comprobacion de inversiones, la liquidacion
de gastos o reconocimiento de obligaciones, la
ordenacién de pagos y el reconocimiento y
liquidacion de derechos, asi como en la
realizacion de los ingresos y pagos que de
ellos se deriven.
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3. Sense perjudici del caracter suspensiu de les
objeccions emeses pel Servei de Control Intern,
que preveu la Llei 47/2003 general
pressupostaria i, en I'ambit autonomic, la Llei
1/2015, de la Generalitat Valenciana, d'hisenda
publica, del sector public instrumental i de
subvencions, les discrepancies que puguen
sorgir entre el Servei de Control Intern i
I'drgan gestor, es resoldran de conformitat
amb el procediment per a la comunicacio i
resoluci6 de discrepancies i objeccions
realitzades en l'exercici de la funcid
interventora, aprovat per la Universitat Miguel
Hernandez.

Article 9. Modalitats d'exercici
1. La funcié interventora s'exercira en les seues
modalitats d'intervencio formal i material.

La intervencié formal consistira en la
verificacié del compliment dels requisits legals
necessaris per a ladopcié de lacord,
mitjangant I'examen de tots els documents que,
preceptivament, hagen d'estar incorporats a
l'expedient. En la intervencié material, es
comprovara la real i efectiva aplicacié dels
fons ptblics.

2. L'exercici de la funcié interventora
comprendra:

a) La fiscalitzacio previa dels actes que
reconeguen drets de contingut economic,
aproven despeses, acorden moviments de fons
o aquells que siguen susceptibles de produir-
los.

b) La intervencio de la liquidaci6 de la despesa
ila inversio.

c) La intervencié formal de l'ordenacié del
pagament.

d) La intervencié material del pagament.

3. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los
reparos emitidos por el Servicio de Control
Interno, previsto en la Ley 47/2003 General
Presupuestaria y, en el ambito autonémico, en
la Ley 1/2015, de la Generalitat Valenciana, de
Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, las
discrepancias que puedan surgir entre el
Servicio de Control Interno y el érgano gestor,
se resolveran de conformidad con el
procedimiento para la comunicacion y
resolucion de discrepancias 'y reparos
realizados en el ejercicio de la funcién
interventora, aprobado por la Universidad
Miguel Hernandez.

Articulo 9. Modalidades de ejercicio

1. La funcién interventora se ejercera en sus
modalidades de intervencién formal vy
material.

La intervenciéon formal consistirdA en la
verificacién del cumplimiento de los requisitos
legales necesarios para la adopcién del
acuerdo, mediante el examen de todos los
documentos que, preceptivamente, deban
estar incorporados al expediente. En la
intervencidon material, se comprobara la real y
efectiva aplicacion de los fondos ptblicos.

2. El ejercicio de la funcidn interventora
comprendera:

a) La fiscalizaciéon previa de los actos que
reconozcan derechos de contenido econémico,
aprueben gastos, acuerden movimientos de
fondos o aquellos que sean susceptibles de
producirlos.

b) La intervencion de la liquidacién del gasto y
la inversion.

¢) La intervencion formal de la ordenacién del
pago.

d) La intervencién material del pago.
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Article 10. Contingut de la funcio Articulo 10. Contenido de la funcién
interventora interventora

1. S'entén per fiscalitzacié previa, la facultat
que competeix al Servei de Control Intern en
I'exercici de la funcié interventora, d'examinar,
abans que es dicte la corresponent resolucid,
tot acte, document o expedient, susceptible de
produir drets o obligacions de contingut
economic, amb la finalitat d'assegurar, segons
el procediment legalment establit, la seua
conformitat amb les disposicions vigents en
cada cas.

2. La intervencio previa de la liquidacié de la
despesa o del reconeixement d'obligacions és
la facultat del Servei de Control Intern, de
comprovar, abans que es dicte la corresponent
resolucio, que les obligacions s'ajusten a la llei
o als negocis juridics validament celebrats, que
hagen sigut subscrits pels organs competents i
que el creditor ha complit o garantit, si escau,
la seua correlativa prestacio.

3. La intervencié formal en l'ordenacio del
pagament és la facultat atribuida al Servei de
Control Intern de wverificar la correcta
expedicid de les ordres de pagament.

4. La intervencié material del pagament és la
facultat que competeix al Servei de Control
Intern, de verificar que aquest pagament s'’ha
disposat per l'Organ competent i que es
realitza a favor del perceptor i per limport
establit.

5. La comprovacié material de la inversid es
realitzara abans de reconeixer l'obligacié o
liquidar la despesa, mitjancant la personacio
del responsable del Servei de Control Intern
en l'acte de la seua recepcid, acte del qual es
formalitzara la corresponent acta de recepcio.
La comprovacid tindra lloc respecte d'aquelles
inversions els imports de les quals superen els
imports que estableix la legislacié que resulte
d'aplicacié.

1. Se entiende por fiscalizacién previa, la
facultad que compete al Servicio de Control
Interno en el ejercicio de la funcion
interventora, de examinar, antes de que se
dicte la correspondiente resolucion, todo acto,
documento o expediente, susceptible de
producir derechos u obligaciones de contenido
econémico, con el fin de asegurar, segtin el
procedimiento legalmente establecido, su
conformidad con las disposiciones vigentes en
cada caso.

2. La intervencién previa de la liquidacion del
gasto o del reconocimiento de obligaciones es
la facultad del Servicio de Control Interno, de
comprobar, antes de que se dicte Ia
resolucion, que las
obligaciones se ajustan a la ley o a los negocios

correspondiente

juridicos validamente celebrados, que hayan
sido suscritos por los drganos competentes y
que el acreedor ha cumplido o garantizado, en
su caso, su correlativa prestacion.

3. La intervencién formal en la ordenacion del
pago es la facultad atribuida al Servicio de
Control Interno de verificar la correcta
expedicién de las 6rdenes de pago.

4. La intervencién material del pago es la
facultad que compete al Servicio de Control
Interno, de verificar que dicho pago se ha
dispuesto por el 6rgano competente y que se
realiza a favor del perceptor y por el importe
establecido.

5. La comprobacién material de la inversién se
realizara antes de reconocer la obligacion o
liquidar el gasto, mediante la personacion del
responsable del Servicio de Control Interno en
el acto de recepcion de las mismas, acto del
cual se formalizara la correspondiente acta de
recepcién. La comprobacion tendra lugar
respecto de aquellas inversiones cuyos
importes superen los importes establecidos en
la legislacion que resulte de aplicacién.
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Article 11. Fiscalitzacio previa limitada

1. En el Pla d'actuacions del Servei de Control
Intern aprovat pel Consell Social es
determinara anualment, a proposta motivada
d'aquest servei, que la fiscalitzacidé previa es
limite a comprovar determinats extrems dels
actes administratius que generen o puguen
generar obligacions o despeses, o bé excloure
de fiscalitzacié previa aquests actes, tant per la
seua quantia, com pel seu contingut o la seua
naturalesa.

2. L'exercici de la funcié a que es refereix el
present article comprén la comprovacié dels
segiients punts essencials:

a) L'existéncia de credit pressupostari i que el
proposat és adequat a la naturalesa de la
despesa o obligacio que es propose contraure.
En els casos en que es tracte de contraure
compromisos de despesa de caracter
plurianual es comprovara, a més, si es
compleix sobre aquest tema el que estableixen
les Normes d'execucié del pressupost de la
UMH.

b) Que les obligacions o despeses es generen
per organ competent.

c) Aquells altres punts que legalment es
determinen en les normes que siguen
aplicables de I'acte subjecte a fiscalitzacid.

3. Els punts no verificats en fiscalitzacid
limitada previa o exclosos de fiscalitzacié
prévia, segons el que disposa l'apartat primer
del present article, seran objecte de
comprovacio en el marc del control financer
posterior.

4. El que disposen els apartats anteriors no
sera aplicable per a les despeses de quantia
indeterminada, en els quals la fiscalitzacié
prévia s'estendra a la totalitat de les actuacions
que formen el corresponent expedient

Articulo 11. Fiscalizacién previa limitada

1. En el Plan de Actuaciones del Servicio de
Control Interno aprobado por Consejo Social
se determinarda anualmente, a propuesta
motivada de dicho servicio, que la fiscalizacion
previa se limite a comprobar determinados
extremos de los actos administrativos que
generen o puedan generar obligaciones o
gastos, o bien excluir de fiscalizacién previa
dichos actos, tanto por su cuantia, como por el
contenido o naturaleza de los mismos.

2. El ejercicio de la funcién a que se refiere el
presente articulo comprende la comprobacion
de los siguientes extremos esenciales:

a) La existencia de crédito presupuestario y
que el propuesto es adecuado a la naturaleza
del gasto u obligacion que se proponga
contraer. En los casos en que se trate de
contraer compromisos de gasto de caracter
plurianual se comprobard, ademads, si se
cumple al respecto lo establecido en las
Normas de Ejecucién del Presupuesto de la
UMH.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por
organo competente.

c) Aquellos otros extremos que legalmente se
determinen en las normas que sean de
aplicacion del acto sujeto a fiscalizacién.

3. Los extremos no verificados en fiscalizacion
limitada previa o excluidos de fiscalizacion
previa, segin lo dispuesto en el apartado
primero del presente articulo, seran objeto de
comprobaciéon en el marco del control
financiero posterior.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores no
sera de aplicaciéon para los gastos de cuantia
indeterminada, en los que la fiscalizacién
previa se extendera a la totalidad de las
actuaciones que forman el correspondiente
expediente.
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5. En la fiscalitzacié previa de les ordres de
pagaments «a justificar», i en la constituci6é o
modificacié de les bestretes de caixa fixa i de
les seues reposicions de fons, es verificaran els
punts exigits per la seua normativa especifica.

CAPITOL IL- DEL CONTROL FINANCER

Article 12. Objecte i finalitat

1. El control financer té per objecte comprovar
que l'actuacié en l'aspecte economicofinancer
de la Universitat Miguel Hernandez d'Elx
s'ajusta a l'ordenament juridic, aixi com als
principis de legalitat, economia, eficiencia i
eficacia.

Aquest control comprendra 'adequat registre i
la comptabilitzaci6 de la totalitat de les
operacions realitzades i el seu fidel reflex en
els comptes i estats que, conforme a les
disposicions aplicables, hagen de formar
aquests.

2. La finalitat del control financer és promoure
la millora de les tecniques i els procediments
de gestid economicofinancers, a partir de les
propostes que es deduisquen dels seus
resultats. Dels informes de control es podra
extraure informacié que permeta una millor
aplicacié dels principis d'eficiéncia i economia
en la gestié de la despesa publica.

Atrticle 13. Ambit d'aplicacié

1. El control financer es realitzara respecte de
la Universitat i els seus ens dependents, amb
caracter general, en un moment posterior a la
conclusi6 de les activitats i operacions
fiscalitzades, mitjancant auditories o altres
tecniques de control.

5. En la fiscalizacion previa de las 6rdenes de
pagos «a justificar», y en la constitucién o
modificacién de los anticipos de caja fija y de
sus reposiciones de fondos, se verificaran los
extremos exigidos por su normativa especifica.

CAPITULO IL- DEL CONTROL FINANCIERO

Articulo 12. Objeto y finalidad

1. El control financiero tiene por objeto
comprobar que la actuacidn en el aspecto
economico-financiero de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche se ajusta al
ordenamiento juridico, asi como a los
principios de legalidad, economia, eficiencia y
eficacia.

Este control comprendera el adecuado
registro y contabilizacién de la totalidad de
las operaciones realizadas y su fiel reflejo en
las cuentas y estados que, conforme a las
disposiciones aplicables, deban formar éstos.

2. La finalidad del control financiero es
promover la mejora de las técnicas y
procedimientos de gestidbn econdmico-
financieros, a partir de las propuestas que se
deduzcan de los resultados del mismo. De los
informes de control se podrd extraer
informaciéon que permita una mejor
aplicacién de los principios de eficiencia y
economia en la gestion del gasto puiblico.

Articulo 13. Ambito de aplicacién

1. El control financiero se realizara respecto de
la Universidad y sus entes dependientes, con
cardcter general, en un momento posterior a la
conclusion de las actividades y operaciones
fiscalizadas, mediante auditorias u otras
técnicas de control.
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2. Les auditories consistiran en la comprovacid
de I'activitat economicofinancera de les unitats
0 programes pressupostaris objecte de control,
realitzada de forma sistematica, i mitjangant
l'aplicacié del procediment d'analisi de les
operacions o actuacions singulars seleccionats
a aquest efecte.

Aquestes comprovacions, d'acord amb els
objectius que en cada cas es perseguisquen,
podran utilitzar, per a l'analisi de l'activitat
economicofinancera, algun dels models
segiients: financera, de
compliment, operativa, de  programes
pressupostaris i plans d'actuacio, i de sistemes

d'auditoria

i procediments de gestio financera.

Article 14. Competéncies

El control financer comprendra:

a)La verificaci6 del compliment de la
normativa i procediments aplicables als
aspectes de la gestié6 economica als quals no
s'estén la funcio interventora.

b) El seguiment de l'execucié pressupostaria i
verificacié6 del compliment dels objectius
assignats als programes dels centres gestors de
la despesa i verificacié del balang de resultats i
informe de gestio.

¢) La comprovacié de la planificacid, gestid i
situacio de la tresoreria.

d)L'analisi de les operacions i els
procediments, amb 1'objecte de proporcionar
una valoraci6 de la seua racionalitat
economicofinancera i la seua adequacio als
principis de bona gestid, a fi de detectar-ne les
possibles  deficiencies 1  proposar les
recomanacions amb vista a la correccié
d'aquelles.

Article 15. Exercici del control financer

El contingut de les actuacions de control
financer tindra per objecte la comprovacio6 dels
aspectes segtlients:

2. Las auditorias consistiran en la
comprobaciéon de la actividad econémico-
financiera de las unidades o programas
presupuestarios objeto de control, realizada de
forma sistematica, y mediante la aplicacion del
procedimiento de analisis de las operaciones o
actuaciones singulares seleccionados al efecto.

Dichas comprobaciones, de acuerdo con los
objetivos que en cada caso se persigan, podran
utilizar, para el analisis de la actividad
economicofinanciera, alguno de los siguientes
modelos de auditoria: financiera, de
cumplimiento, operativa, de programas
presupuestarios y planes de actuacion, y de
sistemas y procedimientos de gestién
financiera.

Articulo 14. Competencias

El control financiero comprendera:

a) La verificacion del cumplimiento de la
normativa y procedimientos aplicables a los
aspectos de la gestion econdmica a los que no
se extiende la funcion interventora.
b)El  seguimiento de la
presupuestaria
cumplimiento de los objetivos asignados a los
programas de los centros gestores del gasto y
verificacion del balance de resultados e
informe de gestion.

¢) La comprobacion de la planificacion, gestion
y situacion de la tesoreria.

d)El anadlisis de las operaciones y
procedimientos, con el objeto de proporcionar
una valoracion de su racionalidad econémico-
financiera y su adecuacion a los principios de

ejecucion
y verificacion del

buena gestion, a fin de detectar sus posibles
deficiencias y proponer las recomendaciones
en orden a la correccion de aquéllas.

Articulo 15. Ejercicio del control financiero

El contenido de las actuaciones de control
financiero tendra por objeto la comprobacién
de los siguientes aspectos:
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a) Que els actes, les operacions, els serveis, els
processos i els procediments de gestié de la
UMH, s'han desenvolupat de conformitat amb
les normes, disposicions i directrius que li sén
aplicables i es realitzen amb criteris
d'economia, eficiéncia i eficacia.

b) Que la comptabilitat en general, i els
comptes anuals i altres informes de gestio, en
particular, expressen fidelment el resultat
d'aquesta gestié i la seua adequada realitat
patrimonial, d'acord amb les normes i els
principis que resulten d'aplicacio.

c) L'exercici de les labors de comprovacié
comprendra 1'examen de registres comptables,
comptes, estats financers o operacions
individualitzades i concretes.

d) Que els procediments aplicats garanteixen,
de forma raonable, que les operacions s’han
desenvolupat de conformitat amb la normativa
aplicable.

e) Altres comprovacions adequades a les
caracteristiques especials de les activitats
realitzades pels serveis, unitats, centres gestors
o entitats dependents sotmesos a control, de
conformitat amb la legislaci6 que resulte
aplicables.

TITOL IIL- RESULTATS DE LES
ACTIVITATS DE CONTROL

Article 16.- Informes de control i
recomanacions

1. Els resultats de totes les activitats de control
es reflectiran en informes escrits, amb les
caracteristiques segiients:

a) Les activitats derivades de la funcio
interventora es regiran per les disposicions
especifiques que assenyala el capitol I del titol
II del present reglament.

b) Les activitats de control financer, que no
siguen auditories, es reflectiran en informes
escrits  subjectant-se el seu contingut,
procediment  d'elaboracio, tramitacié i
destinataris al que disposen les lleis i altres
normes vigents que resulten aplicables en la
materia.

a) Que los actos, operaciones, servicios,
procesos y procedimientos de gestién de la
UMH, se han desarrollado de conformidad con
las normas, disposiciones y directrices que le
son de aplicacion y se realizan con criterios de
economia, eficiencia y eficacia.

b) Que la contabilidad en general, y las cuentas
anuales y demas informes de gestion, en
particular, expresan fielmente el resultado de
dicha gestion y su adecuada realidad
patrimonial, de acuerdo con las normas y
principios que resulten de aplicacion.

c) El ejercicio de las labores de comprobacién
comprendera el examen de registros contables,
cuentas, estados financieros u operaciones
individualizadas y concretas.

d)Que los aplicados
garantizan, de forma razonable, que las
operaciones se han desarrollado de
conformidad con la normativa aplicable.

e) Otras comprobaciones adecuadas a las
caracteristicas especiales de las actividades
realizadas por los servicios, unidades, centros
gestores o entidades dependientes sometidos a
control, de conformidad con la legislacién que
resulte de aplicacion.

procedimientos

TITULO IIL.- RESULTADOS DE LAS
ACTIVIDADES DE CONTROL

Articulo 16.- Informes de control vy
recomendaciones

1. Los resultados de todas las actividades de
control se reflejaran en informes escritos, con
las siguientes caracteristicas:

a) Las actividades derivadas de la funcién
interventora se regiran por las disposiciones
especificas sefialadas en el capitulo I del titulo
II del presente reglamento.

b) Las actividades de control financiero, que
no sean auditorias, se reflejaran en informes
escritos sujetandose su contenido,
procedimiento de elaboracién, tramitaciéon y
destinatarios a lo dispuesto en las leyes y
demds normas vigentes que resulten de
aplicacién en la materia.
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¢) Els informes de les auditories es realitzaran
d'acord amb el que estableix l'article segiient.

En tot cas, els informes de control arreplegaran
separadament les principals conclusions i
recomanacions que es deriven del control.

2. Les recomanacions dels informes de control
intern comprendran, quan les circumstancies
aixi ho permeten, els punts segiients derivats
dels resultats de control obtinguts:

a) Responsable d'implementacio.
b) Riscos, efectes o ineficiencies de la no
implementacio.

Article 17.- Informes d'auditoria

1. Quan l'activitat de control es realitze a través
d'auditories, el Servei de Control Intern emetra
un informe provisional, especificant aquesta
condici6 en el document. En Il'escrit de
remissioé a l'organ auditat o interessat es fara
constar que disposa d'un termini de 15 dies
habils des de la seua recepcio per a formular
les al-legacions o observacions que considere
convenients. Aquest termini, amb la peticid
escrita previa de l'0rgan auditat o interessat,
podra ser prorrogat d'acord amb el que preveu
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu  comtt o norma que la
substituisca. Transcorregut el termini indicat
sense que s’hagen rebut al-legacions, el Servei
de Control Intern emetra l'informe definitiu.

2. Els informes definitius podran ser
modificats, amb caracter excepcional, quan es
tinga coneixement de fets rellevants que
alteren significativament les bases sobre les
quals es van elaborar i no hagueren sigut
coneguts en el moment d'emissid dels
informes definitius. La modificacié dels
informes definitius sera acordada
motivadament pel rector.

¢) Los informes de las auditorias se realizaran
de acuerdo a lo establecido en el articulo
siguiente.

En todo caso, los informes de control
recogeran separadamente las principales
conclusiones y recomendaciones que se
deriven del control.

2. Las recomendaciones de los informes de
control interno comprenderan, cuando las
circunstancias asi lo permitan, los siguientes
extremos derivados de los resultados de
control obtenidos:

a) Responsable de implementacién.

b) Riesgos, efectos o ineficiencias de la no
implementacion.

Articulo 17.- Informes de auditoria

1. Cuando la actividad de control se realice a
través de auditorias, el Servicio de Control
Interno emitirdA un informe provisional,
especificando tal condicién en el documento.
En el escrito de remision al 6rgano auditado o
interesado se hara constar que dispone de un
plazo de 15 dias hdbiles desde su recepcién
para formular las alegaciones u observaciones
que considere convenientes. Dicho plazo,
previa peticion escrita del érgano auditado o
interesado, podra ser prorrogado de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo
Comuin o norma que la sustituya. Transcurrido
el plazo indicado sin que se hayan recibido
alegaciones, el Servicio de Control Interno
emitird el informe definitivo.

2. Los informes definitivos podran ser
modificados, con caracter excepcional, cuando
se tenga conocimiento de hechos relevantes
que alteren significativamente las bases sobre
las que se elaboraron y no hubieran sido
conocidos en el momento de emision de los
informes definitivos. La modificacion de los
acordada

informes definitivos sera

motivadamente por el rector.

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es


mailto:secretaria.general@umh.es

]

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

Article 18.- Destinataris dels informes
definitius

1. Els informes de control financer, una vegada
finalitzats, seran remesos pel Servei de Control
Intern al rector i al gerent de la UMH i, si
escau, proposaran les actuacions que resulten
aconsellables  per a  assegurar  que
I'administracié dels recursos de la UMH
s'ajusta a les disposicions aplicables en cada
cas.

En cas que altres organs interessats, diferents
dels anteriors, desitjaren conéixer l'informe de
control, ho hauran de sol‘licitar motivadament
al rector o al gerent, qui, si escau, enviara
autoritzacio escrita al Servei de Control Intern
perqué aquest remeta i/o comunique els
aspectes que assenyala aquesta autoritzacio.

2. Correspondra al gerent la implementacié de
les recomanacions establides en els informes a
fi que, si escau, s'adopten les mesures
oportunes.

3. Les instruccions que es dicten per a la
implementaci6 de les  recomanacions

contindran, com a minim, els punts segiients:

a) Carrec/Responsable de la implementacio.

b) Terminis del programa d'implementacié.

c) Mecanismes de supervisi6 de l'efectiva
implementacid.

4. En cas que, de l'observacié d'aquestes
instruccions per part del responsable
destinatari de 1'informe, decidira no valorar les
recomanacions o, sent valorades, decidira no
implementar-les, aquest responsable haura
d'informar motivadament per escrit al gerent
de les raons de la seua decisid, manifestant
expressament l'assumpcio del risc, efecte o
ineficiencia definida per a cada recomanacio.

Articulo 18.- Destinatarios de los informes
definitivos

1. Los informes de control financiero, una vez
finalizados, seran remitidos por el Servicio de
Control Interno al rector y al gerente de la
UMH 'y, si procede, propondran las
actuaciones que resulten aconsejables para
asegurar que la administracion de los recursos
de la UMH se ajusta a las disposiciones
aplicables en cada caso.

En caso de que otros organos interesados,
distintos de los anteriores, desearan conocer el
informe de control, deberdn solicitarlo
motivadamente al rector o al gerente, quien, en
su caso, enviara autorizacion escrita al Servicio
de Control Interno para que éste remita y/o
comunique los aspectos sefialados en tal
autorizacion.

2. Correspondera al gerente la implementacion
de las recomendaciones establecidas en los
informes a fin de que, en su caso, se adopten
las medidas oportunas.

3. Las instrucciones que se dicten para la
implementacién de las recomendaciones
contendran, como minimo, los siguientes
extremos:

a) Cargo/Responsable de la implementacion.

b) Plazos del programa de implementacién.

c) Mecanismos de supervision de la efectiva
implementacidn.

4. En caso de que, de la observacion de dichas
instrucciones por parte del responsable
destinatario del informe, decidiera no valorar
las recomendaciones o, siendo valoradas,
decidiera no implementarlas, dicho
responsable deberd informar motivadamente
por escrito al gerente de las razones de su
decision, manifestando expresamente la
asuncion del riesgo, efecto o ineficiencia
definida para cada recomendacion.
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Article 19.- Seguiment d'activitats i Articulo 19.- Seguimiento de actividades y

recomanacions

1. En finalitzar el periode de vigencia del Pla
anual d'actuacions de Control Intern, el Servei
realitzara un seguiment de les recomanacions
proposades en els informes de control
realitzats en aquest pla, aixi com una
reiteracio, si escau, d'aquelles que no hagen
sigut objecte d'esmena o comunicacié. Les
freqiiencies del seguiment que cal realitzar es
podran alterar en funci6 de la importancia que
les recomanacions que s’hagen d’implementar
presenten, segons una petici6 motivada del
rector o el criteri tecnic del director del Servei
de Control Intern.

2. El Servei de Control Intern elaborara una
memoria anual i un informe de seguiment i
avaluacio en el qual detallara el seguiment de
les activitats de control que arreplega el Pla
anual d'actuacions, que remetra al rector i al
Consell Social.

Article 20.- Publicitat i rendicié de comptes

1. A fi de garantir la deguda transparencia en
l'activitat del Servei de Control Intern, es
donara difusié al Pla anual d'actuacions, als
informes d'actuacié del Servei, a la memoria
anual i als informes de seguiment.

2. Les actuacions que cal realitzar o els seus
resultats que revestisquen caracter
confidencial, no seran difosos mentre
comprometen actuacions futures, les quals
seran acordades motivadament pel rector.

3. La publicitat de les actuacions de control
garantira el compliment de la normativa
vigent en materia de proteccié6 de dades de
caracter personal.

recomendaciones

1. Al finalizar el periodo de vigencia del Plan
Anual de Actuaciones de Control Interno, el
Servicio realizara un seguimiento de las
recomendaciones propuestas en los informes
de control realizados en dicho plan, asi como
una reiteracion, en su caso, de aquellas que no
hayan sido objeto de subsanacién o
comunicacion. Las frecuencias del seguimiento
a realizar podran alterarse en funcion de la
importancia que las recomendaciones a
implementar  presenten, seglin  peticion
motivada del rector o criterio técnico del
director del Servicio de Control Interno.

2. El Servicio de Control Interno elaborard una
Memoria Anual y un Informe de Seguimiento
y Evaluacién en el que detallara el seguimiento
de las actividades de control recogidas en el
Plan Anual de Actuaciones, que remitira al
Rector y al Consejo Social.

Articulo 20.- Publicidad y rendicion de
cuentas

1. Con objeto de garantizar la debida
transparencia en la actividad del Servicio de
Control Interno, se dara difusion al Plan Anual
de Actuaciones, a los informes de actuacién
del Servicio, a la Memoria Anual y a los
informes de seguimiento.

2. Las actuaciones a realizar o sus resultados
que revistan cardcter confidencial, no seran
difundidos en tanto en cuanto comprometan
actuaciones futuras, las cuales seran acordadas
motivadamente por el rector.

3. La publicidad de las actuaciones de control
garantizara el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal.
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4. La rendici6 de comptes a la comunitat
universitaria i a la societat, respecte a les
activitats definides en el Pla anual d'actuacions
de control, i a fi de complir el que disposa la
Llei 2/2003 de 28 de gener de consells socials
de les Universitats Publiques Valencianes, es
fara mitjangant la informacié anual al Consell
Social de la Universitat Miguel Hernandez,
amb independéncia que en el seu propi
reglament s'establisquen altres sistemes
addicionals d'informacid.

Article 21.- Us de mitjans telematics

1. A fi d'optimitzar l'eficiéncia en el procés de
control intern, el Servei de Control Intern
emprara els mitjans telematics que dispose la
UMH.

2. Quan els actes per als quals s'empren
aquests mitjans siguen essencials en el
procediment de fiscalitzacié i produisquen
efectes administratius, s’haura de garantir la
identificaci6 fidedigna i integritat dels
documents i participants, aixi com la seguretat
juridica del procediment administratiu.

3. En cas que les comunicacions es facen en
I'ambit de la comunitat universitaria de la
UMH (emissor i destinatari), s'entendra que el
correu electronic corporatiu i la documentacio
enviada amb signatura electronica reconeguda
compleixen els anteriors requisits i garanties,
de conformitat amb la normativa que sobre la
materia estiga en vigor en la UMH.

4. Quan es tracte d'actes de tramit, no
essencials dins del procediment d'auditoria,
s'empraran preferiblement mitjans electronics.

4. La rendicion de cuentas a la comunidad
universitaria y a la sociedad, respecto a las
actividades definidas en el Plan Anual de
Actuaciones de Control, y al objeto de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 2/2003
de 28 de enero de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Valencianas, se hara
mediante la informacion anual al Consejo
Social de la Universidad Miguel Hernandez,
con independencia de que en su propio
reglamento se establezcan otros sistemas
adicionales de informacion.

Articulo 21.- Uso de medios telematicos

1. Con objeto de optimizar la eficiencia en el
proceso de control interno, el Servicio de
Control Interno empleara los medios
telematicos de que disponga la UMH.

2. Cuando los actos para los que se empleen
dichos medios sean esenciales en el
procedimiento de fiscalizacién y produzcan
efectos administrativos, se debera garantizar la
identificacion fidedigna e integridad de los
documentos y participantes, asi como la
seguridad  juridica del  procedimiento
administrativo.

3. En el caso de que las comunicaciones se
hagan en el ambito de la comunidad
universitaria de la UMH (emisor vy
destinatario), se entendera que el correo
electrénico corporativo y la documentacién
enviada con firma electrénica reconocida
cumplen los anteriores requisitos y garantias,
de conformidad con la normativa que sobre la
materia esté en vigor en la UMH.

4. Cuando se trate de actos de tramite, no
esenciales dentro del procedimiento de
auditoria, se emplearan preferiblemente
medios electronicos.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. En
cas de canvis legislatius en materia de control
intern que puguen afectar a aquest reglament,
comportara las seua actualitzacié a la nova
normativa, si aix0 féra possible sense
necessitat d'elaborar un nou text.

DISPOSICIO  DEROGATORIA.  Queda
derogat el Reglament del Servei de Control
Intern aprovat per 1’Acord del Consell de
Govern amb data de 21 de juliol de 2005.

DISPOSICIO FINAL. El present reglament
entrara en vigor I'endema de la seua publicacié
en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel
Herndndez d’Elx.

LEGISLACIO APLICABLE:

- Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats, modificada per Llei organica
4/2007.

- Llei 47/2003, de 26 de novembre, general
pressupostaria.

- Llei 1/2015, de 6 de febrer de la Generalitat
Valenciana, dhisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions,
modificada per la Llei 13/2016, de 29 de
desembre, de mesures fiscals, de gestid
administrativa i financera, i d'organitzacié de
la Generalitat.

- Llei organica 2/2012, de 27 d'abril,
d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

- Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern.

- Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de
transparencia, bon govern i participacié
ciutadana de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. En
caso de cambios legislativos en materia de
control interno que puedan afectar a este
reglamento, conllevara la actualizacion del
mismo a la nueva normativa, si ello fuera
posible sin necesidad de elaborar un nuevo
texto.

DISPOSICION DEROGATORIA. Queda
derogado el Reglamento del Servicio de
Control Interno aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 21 de julio de
2005.

DISPOSICION ~ FINAL. El  presente
reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Ia
Universidad Miguel Herndndez de Elche.

LEGISLACION APLICABLE:

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007.

- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

- Ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat
Valenciana, de Hacienda Publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones,
modificada por Ley 13/2016, de 29 de
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion
Administrativa y  Financiera, y de
Organizacién de la Generalitat.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno.

- Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacién
Ciudadana de la Comunidad Valenciana.
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- Llei 2/2003, de 28 de gener, de Consells
Socials de les universitats publiques
valencianes.

- Decrete 208/2004, de 8 d'octubre, del Consell
de la Generalitat Valenciana, pel qual
s'aproven els Estatuts de la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx, modificats pel Decret
105/2012, de 29 de juny, del Consell de la
Generalitat Valenciana.

- Ley 2/2003, de 28 de enero, de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas
Valencianas.

- Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell
de la Generalitat Valenciana, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, modificados por
Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell
de la Generalitat Valenciana.

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es


mailto:secretaria.general@umh.es

	Y vista la propuesta que formula la gerente de la Universidad, el Consejo de Gobierno, reunido en sesión de 26 de marzo de 2018, ACUERDA:

