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NOTIFICACIÓ D'ACORD 
 

Acord d'aprovació de la creació de la Càtedra 
Col·laborativa Costa Blanca de Turisme, 
Convivència i Seguretat de la Universitat 
Miguel Hernández. 
 
El sector turisme és l'àrea amb més clars 
senyals d'expansió econòmica en els municipis 
de la Costa Blanca. Alacant és la província de 
la Comunitat Valenciana que major nombre de 
turistes rep, superant els tres milions i mig 
l'any 2015 el que la converteix en una de les 
principals fonts d'ingressos de la província. En 
aquest sentit, la reputació en matèria de 
seguretat constitueix un element de gran 
importància en la presa de decisions que 
sustenta la tornada de turistes i l'atracció de 
nous visitants, tal com es destaca des de la 
Comissió Europea i la comunitat científica; 
 
 
Així, una gestió adequada de la seguretat 
integral, constituïda per la seguretat ciutadana 
i viària, el tractament de les emergències i dels 
riscos o de la convivència, entre altres, permet 
millorar l'experiència turística. Això, al seu 
torn, es reflecteix en les quotes de tornada de 
turistes i en l'atracció de nous visitants. El seu 
nivell de satisfacció depén tant de l'experiència 
directa com d'altres preocupacions com ara 
l'hospitalitat, la seguretat, el trànsit i la gestió 
turística. Per això, la reducció de la 
preocupació dels visitants per la seguretat té 
un impacte directe. Dit d'una altra manera, 
atés que la percepció de la seguretat afecta a 
les decisions dels turistes per a triar 
destinacions turístiques, és clau incrementar 
els esforços destinats a millorar la imatge sobre 
la seguretat en la província d'Alacant; 
 
 
 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO 
 
Acuerdo de aprobación de la creación de la 
Cátedra Colaborativa Costa Blanca de 
Turismo, Convivencia y Seguridad de la 
Universidad Miguel Hernández. 
 
El sector turismo es el área con más claras 
señales de expansión económica en los 
municipios de la Costa Blanca. Alicante es la 
provincia de la Comunidad Valenciana que 
mayor número de turistas recibe, superando 
los tres millones y medio en el año 2015 lo que 
le convierte en una de las principales fuentes 
de ingresos de la provincia. En este sentido, la 
reputación en materia de seguridad constituye 
un elemento de gran importancia en la toma 
de decisiones que respalda el retorno de 
turistas y la atracción de nuevos visitantes, tal 
y como se destaca desde la Comisión Europea 
y la comunidad científica; 
 
Así, una gestión adecuada de la seguridad 
integral, constituida por la seguridad 
ciudadana y vial, el tratamiento de las 
emergencias y de los riesgos o de la 
convivencia, entre otros, permite mejorar la 
experiencia turística. Esto, a su vez, se refleja 
en las cuotas de retorno de turistas y en la 
atracción de nuevos visitantes. Su nivel de 
satisfacción depende tanto de la experiencia 
directa como de otras preocupaciones como la 
hospitalidad, la seguridad, el tráfico y la 
gestión turística. Por ello, la reducción de la 
preocupación de los visitantes por la 
seguridad tiene un impacto directo. Dicho de 
otro modo, dado que la percepción de la 
seguridad afecta a las decisiones de los turistas 
para elegir destinos turísticos, es clave 
incrementar los esfuerzos destinados a mejorar 
la imagen sobre la seguridad en la provincia 
de Alicante; 
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La Diputació Provincial d'Alacant té una llarga 
trajectòria de col·laboracions i sinergies amb la 
Universitat Miguel Hernández d'Elx. Existeix 
un manifest interés per part d'ambdues 
institucions a crear les bases empíriques per a 
una millor comprensió de l'activitat turística 
de la província des de la perspectiva de la 
convivència i la seguretat ciutadana. És per 
això que la UMH pretén generar informació 
científica de rigor obtinguda a través de 
metodologies precises i interdisciplinàries que, 
posada al servei dels organismes públics 
gestors del turisme de la província, permeta el 
desenvolupament de noves eines i polítiques 
públiques que incrementen la qualitat de 
l'experiència turística dels visitants, la 
reputació de la província d'Alacant com a 
destinació vacacional i la convivència entre 
visitants i residents habituals, tractant aquest 
fenomen des de la proximitat d'una de les 
administracions més pròximes, la Diputació 
d'Alacant; 
 
I vista la proposta que formula la vicerectora 
de Relacions Institucionals de la Universitat, el 
Consell de Govern, reunit en la sessió de 26 
de març de 2018, ACORDA: 
 
 
Aprovar la creació de la Càtedra Col·laborativa 
Costa Blanca de Turisme, Convivència i 
Seguretat de la Universitat Miguel Hernández, 
d'acord amb el Reglament marc de les càtedres 
de la Universitat Miguel Hernández i al 
Reglament específic de la citada càtedra, en els 
termes que es reflecteixen a continuació, així 
com la seua adscripció al vicerectorat amb 
competències en la projecció institucional de la 
Universitat: 

La Diputación Provincial de Alicante tiene una 
larga trayectoria de colaboraciones y sinergias 
con la Universidad Miguel Hernández de 
Elche. Existe un manifiesto interés por parte de 
ambas instituciones en crear las bases 
empíricas para una mejor comprensión de la 
actividad turística de la provincia desde la 
perspectiva de la convivencia y la seguridad 
ciudadana. Es por ello que la UMH pretende 
generar información científica de rigor 
obtenida a través de metodologías precisas e 
interdisciplinares que, puesta al servicio de los 
organismos públicos gestores del turismo de la 
provincia, permita el desarrollo de nuevas 
herramientas y políticas públicas que 
incrementen la calidad de la experiencia 
turística de los visitantes, la reputación de la 
provincia de Alicante como destino vacacional 
y la convivencia entre visitantes y residentes 
habituales, tratando este fenómeno desde la 
cercanía de una de las administraciones más 
próximas, la Diputación de Alicante; 

 
Y vista la propuesta que formula la 
vicerrectora de Relaciones Institucionales de la 
Universidad, el Consejo de Gobierno, 
reunido en sesión de 26 de marzo de 2018, 
ACUERDA: 
 
Aprobar la creación de la Cátedra Colaborativa 
Costa Blanca de Turismo, Convivencia y 
Seguridad de la Universidad Miguel 
Hernández, de acuerdo al Reglamento marco 
de las Cátedras de la Universidad Miguel 
Hernández y al Reglamento específico de la 
citada cátedra, en los términos reflejados a 
continuación, así como su adscripción al 
vicerrectorado con competencias en la 
proyección institucional de la Universidad: 
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REGLAMENT CÀTEDRA 
COL·LABORATIVA 

COSTA BLANCA DE TURISME, 
CONVIVÈNCIA I SEGURETAT 

 
I. Definició i funciones 
 
Article 1: RÈGIM 
La Càtedra Col·laborativa Costa Blanca de 
turisme, convivència i seguretat es crea 
d'acord amb el Reglament marc de les 
càtedres de la Universitat Miguel Hernández 
d'Elx (25/set/2013). La Càtedra Costa Blanca 
de turisme, convivència i seguretat és una 
càtedra col·laborativa que depén del 
vicerectorat que tinga assignada la gestió de 
la projecció de la Universitat. 
 
Article 2: FUNCIONS I OBJECTIUS 
2.1.- Són funcions pròpies de la Càtedra les 
següents: 
 
a) Desenvolupar nous mètodes i eines 
d'anàlisi dirigides a l'estudi del turisme de la 
província, i la seua especial relació amb el 
foment de la seguretat, el benestar dels 
visitants i residents i la reputació de la 
província com a destinació vacacional.  
 
 
b) Promoure recerques científiques, estudis i 
relacions que permeten l'avanç en les línies 
d’investigació que la càtedra impulse, i posar 
a la disposició del sector la informació 
existent. 
 
c) Impulsar, assessorar i col·laborar en 
l'elaboració i disseny d'actuacions i mesures 
dins de l'àmbit dels aspectes de la seguretat 
relacionats amb el turisme a través del 
desenvolupament de guies, protocols i 
estratègies sobre bones pràctiques en la 
planificació i gestió de destinacions 
turístiques segures. 

REGLAMENTO CÁTEDRA 
COLABORATIVA 

COSTA BLANCA DE TURISMO, 
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 

 
I. Definición y funciones 
 
Artículo 1: RÉGIMEN 
La Cátedra Colaborativa Costa Blanca de 
turismo, convivencia y seguridad se crea de 
acuerdo al Reglamento Marco de las Cátedras 
de la Universidad Miguel Hernández de Elche 
(25/sept/2013). La Cátedra Costa Blanca de 
turismo, convivencia y seguridad es una 
cátedra colaborativa dependiente del 
vicerrectorado que tenga asignada la gestión 
de la proyección de la Universidad. 
 
Artículo 2: FUNCIONES Y OBJETIVOS 
2.1.- Son funciones propias de la Cátedra las 
siguientes: 
 
a) Desarrollar nuevos métodos y 
herramientas de análisis dirigidos al estudio 
del turismo de la provincia, y su especial 
relación con el fomento de la seguridad, el 
bienestar de los visitantes y residentes y la 
reputación de la provincia como destino 
vacacional.  
 
b) Promover investigaciones científicas, 
estudios y relaciones que permitan el avance 
en las líneas de investigación que la cátedra 
impulse, poniendo a disposición del sector la 
información existente. 
 
c) Impulsar, asesorar y colaborar en la 
elaboración y diseño de actuaciones y 
medidas dentro del ámbito de los aspectos de 
la seguridad relacionados con el turismo a 
través del desarrollo de guías, protocolos y 
estrategias sobre buenas prácticas en la 
planificación y gestión de destinos turísticos 
seguros. 
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d) Fomentar el contacte i cooperació entre 
totes les instàncies confluents en l'àrea de la 
càtedra per mitjà de trobades dels membres i 
agents del sistema turístic amb presència a 
Espanya i/o a l'exterior, així com amb les 
agències encarregades de proporcionar-los 
seguretat pública o privada. 
 
e) Desenvolupar activitats formatives com 
seminaris, congressos, simposis, jornades i 
fòrums de debat d'àmbit universitari que 
servisquen de plataforma de difusió dels 
principals resultats de la recerca 
desenvolupada en aquesta càtedra, així com 
convertir-se en espai d'intercanvi 
d'experiències d'èxit en la gestió pública i 
privada del turisme. 
 
f) Fomentar la col·laboració i la realització de 
convenis amb altres institucions i organismes, 
tant públics com privats. 
 
2.2.- Amb la posada en funcionament de la 
Càtedra, la Universitat Miguel Hernández 
d'Elx pretén desenvolupar les línies 
d'actuació següents: 
 
a) Realitzar projectes de recerca científics i 
interdisciplinaris basats en les necessitats 
detectades en matèria de turisme segur en la 
província d'Alacant. 
 
b) Realitzar activitats de formació i difusió a 
partir de múltiples activitats de caràcter 
acadèmic i professionalitzant, que permetran 
incrementar el coneixement sobre la matèria i 
fer arribar al conjunt de la ciutadania els 
principals resultats obtinguts. 
 
 
c) Convertir-se en la plataforma de 
vinculació, estudi i divulgació de tot el 
referent a l'activitat objecte de la Càtedra. 

 
d) Fomentar el contacto y cooperación entre 
todas las instancias confluyentes en el área de 
la cátedra por medio de encuentros de los 
miembros y agentes del sistema turístico con 
presencia en España y/o en el exterior de ella, 
así como con las agencias encargadas de 
proporcionarles seguridad pública o privada. 
 
e) Desarrollar actividades formativas como 
seminarios, congresos, simposios, jornadas y 
foros de debate de ámbito universitario que 
sirvan de plataforma de difusión de los 
principales resultados de la investigación 
desarrollada en esta cátedra, así como 
convertirse en espacio de intercambio de 
experiencias de éxito en la gestión pública y 
privada del turismo. 
 
f) Fomentar la colaboración y la realización 
de convenios con otras instituciones y 
organismos, tanto públicos como privados. 
 
2.2.- Con la puesta en funcionamiento de la 
Cátedra, la Universidad Miguel Hernández 
de Elche pretende desarrollar las siguientes 
líneas de actuación: 
 
a) Realizar proyectos de investigación 
científicos e interdisciplinares basados en las 
necesidades detectadas en materia de turismo 
seguro en la provincia de Alicante. 
 
b) Realizar actividades de formación y 
difusión a partir de múltiples actividades de 
carácter académico y profesionalizante, que 
permitirán incrementar el conocimiento sobre 
la materia y hacer llegar al conjunto de la 
ciudadanía los principales resultados 
obtenidos. 
 
c) Convertirse en la plataforma de 
vinculación, estudio y divulgación de todo lo 
referente a la actividad objeto de la Cátedra. 
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d) Col·laborar activament amb totes aquelles 
institucions, organitzacions i associacions tant 
públiques com privades que realitzen 
activitats similars, tant en l’àmbit local, com 
en l’autonòmic, nacional i internacional.  
 
e) Establir convenis de patrocini i mecenatge 
amb institucions públiques o privades que 
desitgen col·laborar en la realització de les 
activitats organitzades per aquesta càtedra. 
 
 
Totes les activitats organitzades des de la 
Càtedra, seran desenvolupades per 
investigadors, professors, personal 
d'administració i serveis i estudiants de la 
UMH, sota la supervisió del director/a, amb 
autorització prèvia del Consell Assessor, 
sempre que afavorisquen el 
desenvolupament d'aquestes activitats i no 
concórreguen en alguna circumstància que 
s'opose als objectius i les finalitats de la 
Càtedra. 
 
II. Dels membres i la seua seu 
 
Article 3: MEMBRES 
La Càtedra estarà constituïda per 
investigadors, professors o qualssevol altres 
membres de la comunitat universitària o 
altres entitats públiques i privades, així com 
per qualsevol persona interessada en els seus 
objectius, la col·laboració dels quals siga 
acceptada pel Consell Assessor. 
 
Article 4: SEU 
La seu de la Càtedra estarà situada en el 
campus d'Elx de la Universitat Miguel 
Hernández. 
 

 
d) Colaborar activamente con todas aquellas 
instituciones, organizaciones y asociaciones 
tanto públicas como privadas que realicen 
actividades similares, tanto a nivel local, 
como autonómico, nacional e internacional.  
 
e) Establecer convenios de patrocinio y 
mecenazgo con instituciones públicas o 
privadas que deseen colaborar en la 
realización de las actividades organizadas 
por esta cátedra. 
 
Todas las actividades organizadas desde la 
Cátedra, serán desarrolladas por 
investigadores, profesores, personal de 
administración y servicios y estudiantes de la 
UMH, bajo la supervisión del director/a, con 
autorización previa del Consejo Asesor, 
siempre que favorezcan el desarrollo de estas 
actividades y no concurran en alguna 
circunstancia que se oponga a los objetivos y 
fines de la Cátedra. 
 
 
II. De los miembros y su sede 
 
Artículo 3: MIEMBROS 
La Cátedra estará constituida por 
investigadores, profesores o cualesquiera 
otros miembros de la comunidad 
universitaria u otras entidades públicas y 
privadas, así como por cualquier persona 
interesada en sus objetivos, cuya colaboración 
sea aceptada por el Consejo Asesor. 

 
Artículo 4: SEDE 
La sede de la Cátedra estará ubicada en el 
campus de Elche de la Universidad Miguel 
Hernández. 
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III. Estructura i funcionament 
 
Article 5: ÒRGANS DE GOVERN I GESTIÓ 
 
La Càtedra estarà composta pels òrgans 
següents: 
a) Director i codirector, si fóra procedent. 
b) Secretari. 
c) Consell Assessor. 
 
Article 6: EL DIRECTOR 
1) El director serà nomenat pel rector de la 
Universitat, oït el Consell de Govern de la 
Universitat. El director de la Càtedra serà un 
expert de reconegut prestigi professional, 
tècnic i/o científic en l'àmbit temàtic de la 
Càtedra, preferentment pertanyent als cossos 
docents amb vinculació permanent de la 
UMH. 
 
2) La Càtedra podrà comptar, així mateix, amb 
un codirector igualment de reconegut prestigi 
en l'àmbit d'actuació de la Càtedra. Serà 
requisit imprescindible que la Càtedra dispose 
d'un director o un codirector pertanyent als 
cossos docents amb vinculació permanent de 
la UMH. 
 
3) Les funcions del director seran les que 
estableix el Reglament marc de les càtedres: 
 
a) Presidir el Consell Assessor de la Càtedra. 
b) Representar la Càtedra en totes les reunions, 
accions o activitats que es requerisquen. 
c) Elaborar el Pla anual d'activitats de la 
Càtedra 
d) Proposar al Consell Assessor la participació 
en les activitats de la Càtedra dels 
professionals referits en l'article 9.1 del 
Reglament marc de càtedres i, en particular, 
quan escaiga, la seua designació com a Adjunt 
a la Càtedra. 
e) Executar els acords del Consell Assessor. 

 
III. Estructura y funcionamiento 
 
Artículo 5: ÓRGANOS DE GOBIERNO Y 
GESTIÓN 
La Cátedra estará compuesta por los siguientes 
órganos: 
a) Director y codirector, si procediese. 
b) Secretario. 
c) Consejo Asesor. 
 
Artículo 6: EL DIRECTOR 
1) El director será nombrado por el rector de 
la Universidad, oído el Consejo de Gobierno 
de la Universidad. El director de la Cátedra 
será un experto de reconocido prestigio 
profesional, técnico y/o científico en el ámbito 
temático de la Cátedra, preferentemente 
perteneciente a los cuerpos docentes con 
vinculación permanente de la UMH. 
 
2) La Cátedra podrá contar, asimismo, con un 
codirector igualmente de reconocido prestigio 
en el ámbito de actuación de la Cátedra. Será 
requisito imprescindible que la Cátedra 
disponga de un director o un codirector 
perteneciente a los cuerpos docentes con 
vinculación permanente de la UMH. 
 
3) Las funciones del director serán las 
establecidas en el Reglamento Marco de las 
Cátedras: 
a) Presidir el Consejo Asesor de la Cátedra. 
b) Representar a la Cátedra en cuantas 
reuniones, acciones o actividades se requieran. 
c) Elaborar el Plan anual de actividades de la 
Cátedra 
d) Proponer al Consejo Asesor la participación 
en las actividades de la Cátedra de los 
profesionales referidos en el artículo 9.1 del 
Reglamento Marco de Cátedras y, en 
particular, cuando proceda, su designación 
como Adjunto a la Cátedra. 
e) Ejecutar los acuerdos del Consejo Asesor. 
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f) Supervisar les activitats de la Càtedra. 
g) Gestionar els recursos econòmics de la 
Càtedra. 
h) Informar el Consell Assessor de totes les 
accions, gestions o activitats que es duguen a 
terme, presentant, una vegada a l'any, la 
memòria tècnica i econòmica. 
i) Qualsevol altra funció que estableixen els 
documents de creació de les càtedres. 
 
Article 7: EL SECRETARI 
1) El secretari serà nomenat pel rector a 
proposta del director de la Càtedra d'entre els 
membres del Consell Assessor. 
 
2) El càrrec de secretari tindrà una durada de 
dos anys, renovables fins a un màxim de huit 
anys. 
 
3) Són funcions del secretari: 
a) Convocar les reunions del Consell Assessor  
per indicació del director de la Càtedra. 
b) Redactar, arxivar i custodiar les actes de les 
reunions del Consell Assessor. 
c) Expedir les certificacions de les actes i 
acords. 
d) Informar als Serveis Centrals de la 
Universitat d'aquells acords del Consell 
Assessor que tinguen implicacions per a la 
seua gestió. 
e) Qualsevol altra funció que estableixen els 
documents de creació de les càtedres. 
 
Article 8: SUPORT ADMINISTRATIU 
1) Les tasques administratives de la Càtedra 
seran dutes a terme per un membre del 
personal d'administració i serveis designat per 
la Gerència de la Universitat, a proposta del 
director de la Càtedra, i amb el vistiplau del 
rector, d'entre el personal d'administració i 
serveis de la Universitat Miguel Hernández 
d'Elx, a fi de: 

f) Supervisar las actividades de la Cátedra. 
g) Gestionar los recursos económicos de la 
Cátedra. 
h) Informar al Consejo Asesor de cuantas 
acciones, gestiones o actividades se lleven a 
cabo, presentando, una vez al año, la memoria 
técnica y económica. 
i) Cualquier otra función establecida en los 
documentos de creación de las cátedras. 

 
Artículo 7: EL SECRETARIO 
1) El secretario será nombrado por el rector a 
propuesta del director de la Cátedra de entre 
los miembros del Consejo Asesor. 
 
2) El cargo de secretario tendrá una duración 
de dos años, renovables hasta un máximo de 
ocho años. 
 
3) Son funciones del secretario: 
a) Convocar las reuniones del Consejo Asesor  
por indicación del director de la Cátedra. 
b) Redactar, archivar y custodiar las actas de 
las reuniones del Consejo Asesor. 
c) Expedir las certificaciones de las actas y 
acuerdos. 
d) Informar a los Servicios Centrales de la 
Universidad de aquellos acuerdos del Consejo 
Asesor que tengan implicaciones para su 
gestión. 
e) Cualquier otra función establecida en los  
documentos de creación de las cátedras. 
 
Artículo 8: APOYO ADMINISTRATIVO 
1) Las tareas administrativas de la Cátedra 
serán llevadas a cabo por un miembro del 
personal de administración y servicios 
designado por la Gerencia de la Universidad, 
a propuesta del director de la Cátedra, y con 
el visto bueno del rector, de entre el personal 
de administración y servicios de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, a 
fin de: 
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a) Gestionar les despeses i els aspectes 
econòmics i financers de la Càtedra sota la 
supervisió del director i del secretari. 
b) Assistir el director en l'elaboració de la 
memòria econòmica anual amb el compte 
d'ingressos i despeses, així com sobre l'estat 
financer de la Càtedra. 
c) Assistir el director per a donar compte als 
organismes i les institucions col·laboradores 
de l'estat economicofinancer de la Càtedra. 
d) Ordenar i informar de les documentacions 
remeses a la Càtedra. 
e) Donar entrada i eixida als documents. 
 
Article 9: EL CONSELL ASSESSOR 
El Consell Assessor és el principal òrgan 
decisori de la Càtedra. 
 
Estarà format pel rector de la Universitat 
Miguel Hernández d'Elx o en qui ell delegue, 
així com pel director i el secretari de la 
Càtedra i pels consellers, sent tots ells 
designats pel rector, oït el Consell de Govern. 
 
 
Aquest consell es reunirà quan siga convocat 
pel seu president i, almenys, sempre una 
vegada al començament del curs acadèmic i 
una altra al final, presidit pel rector o la 
persona en qui delegue, amb la finalitat de 
projectar la programació de la Càtedra o totes 
les accions que es deriven del funcionament 
de les activitats o projectes empresos per 
aquesta. 
 
Les funcions del Consell Assessor seran: 
a) L'aprovació del pla anual d'activitats, així 
com qualsevol modificació. 
b) L'aprovació del pressupost anual, així com 
qualsevol modificació. 
c) El seguiment i control de l'execució del pla 
anual d'activitats i del pressupost anual. 

 
a) Gestionar los gastos y los aspectos 
económicos y financieros de la Cátedra bajo 
la supervisión del director y del secretario. 
b) Asistir al director en la elaboración de la 
memoria económica anual con la cuenta de 
ingresos y gastos, así como sobre el estado 
financiero de la Cátedra. 
c) Asistir al director para dar cuenta a los 
organismos e instituciones colaboradoras del 
estado económico-financiero de la Cátedra. 
d) Ordenar e informar de las documentaciones 
remitidas a la Cátedra. 
e) Dar entrada y salida a los documentos. 
 
Artículo 9: EL CONSEJO ASESOR 
El Consejo Asesor es el principal órgano 
decisorio de la Cátedra. 
 
Estará formado por el rector de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche o en 
quien él delegue, así como por el director y el 
secretario de la Cátedra y por los consejeros, 
siendo todos ellos designados por el rector, 
oído el Consejo de Gobierno. 
 
Este consejo se reunirá cuando sea convocado 
por su presidente y, al menos, siempre una 
vez al comienzo del curso académico y otra al 
final del mismo, presidido por el rector o 
persona en quien delegue, con la finalidad de 
proyectar la programación de la Cátedra o 
cuantas acciones se deriven del 
funcionamiento de las actividades o 
proyectos emprendidos por la misma. 
 
Las funciones del Consejo Asesor serán: 
a) La aprobación del plan anual de actividades, 
así como cualquier modificación del mismo. 
b) La aprobación del presupuesto anual, así 
como cualquier modificación del mismo. 
c) El seguimiento y control de la ejecución del 
plan anual de actividades y del presupuesto 
anual. 

mailto:secretaria.general@umh.es


  

SSEECCRREETTAARRIIAA  GGEENNEERRAALL  
  

Edificio Rectorado y Consejo Social 
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n – 03202 Elche 

c. electrónico: secretaria.general@umh.es 

 
d) L'aprovació de la incorporació a les 
activitats de la Càtedra dels professionals 
referits en l'article 9.1 i en particular, quan 
escaiga, la seua designació com a Adjunt a la 
Càtedra. 
e) L'elevació als òrgans respectius de les 
entitats integrants de la Càtedra de les 
propostes, informes, acords o decisions que 
exigisquen la seua sanció o ratificació. 
 
f) La vigilància del compliment i execució dels 
termes i condicions de l'acord d'aprovació o 
conveni de creació, segons corresponga. 
 
g) La promoció de la col·laboració en temes 
d'interés comú. 
h) L'aprovació de la memòria anual que 
presentarà la Direcció. 
i) Qualssevol altres conduents a l'assoliment 
dels objectius proposats i que s'acorden entre 
les parts. 
 
Dels acords o resultats sorgits d'aquestes 
reunions s'informarà oportunament el Consell 
de Govern de la Universitat. 
 
 
IV. Recursos econòmics 
 
Article 10: FINANÇAMENT 
Per al desenvolupament de les seues activitats, 
la Càtedra tindrà com a fonts de finançament 
les següents:  
a) Les partides que, si escau, destine la 
Universitat. 
b) Les subvencions que, a aquestes finalitats, 
s'establisquen en els convenis signats per la 
Universitat amb les institucions públiques i/o 
privades. 
c) Col·laboracions d'empreses o institucions 
que secunden els projectes de la Càtedra. 
d) Les taxes per inscripció en estudis i 
activitats duts a terme per la Càtedra. 

 
d) La aprobación de la incorporación a las 
actividades de la Cátedra de los profesionales 
referidos en el artículo 9.1 y en particular, 
cuando proceda, su designación como Adjunto 
a la Cátedra. 
e) La elevación a los órganos respectivos de 
las entidades integrantes de la Cátedra de las 
propuestas, informes, acuerdos o decisiones 
que exijan la sanción o ratificación de los 
mismos. 
f) La vigilancia del cumplimiento y ejecución 
de los términos y condiciones del acuerdo de 
aprobación o convenio de creación, según 
corresponda. 
g) La promoción de la colaboración en temas 
de interés común. 
h) La aprobación de la memoria anual que 
presentará la Dirección. 
i) Cualesquiera otras conducentes al logro de 
los objetivos propuestos y que se acuerden 
entre las partes. 

 
De los acuerdos o resultados surgidos de 
estas reuniones se informará oportunamente 
al Consejo de Gobierno de la Universidad. 
 
 
IV. Recursos económicos 
 
Artículo 10: FINANCIACIÓN 
Para el desarrollo de sus actividades, la 
Cátedra tendrá como fuentes de financiación 
las siguientes:  
a) Las partidas que, en su caso, destine la 
Universidad. 
b) Las subvenciones que, a estos fines, se 
establezcan en los convenios firmados por la 
Universidad con las instituciones públicas y/o 
privadas. 
c) Colaboraciones de empresas o instituciones 
que secunden los proyectos de la Cátedra. 
d) Las tasas por inscripción en estudios y 
actividades llevados a cabo por la Cátedra. 
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V. Normativa aplicable 
 
Article 11. 
El funcionament de la Càtedra es regirà pel 
Reglament marc de les Càtedres de la 
Universitat Miguel Hernández d'Elx i la resta 
de normativa d'aplicació. 
 
Després de l'aprovació de la creació de la 
Càtedra Col·laborativa Costa Blanca de 
turisme, convivència i seguretat, el rector de la 
Universitat, fent ús de les facultats que 
confereix l'article 6 de les Normes reguladores 
d'aquesta càtedra i en compliment del que 
disposa aquest mateix precepte, procedirà al 
nomenament del director i codirector, si fóra 
procedent, així com dels membres del Consell 
Assessor. D'entre ells, el director proposarà al 
rector el nomenament del secretari. 
 
 

 
V. Normativa aplicable 
 
Artículo 11. 
El funcionamiento de la Cátedra se regirá por 
el Reglamento Marco de las Cátedras de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche y el 
resto de normativa de aplicación. 
 
Tras la aprobación de la creación de la 
Cátedra Colaborativa Costa Blanca de 
turismo, convivencia y seguridad, el rector de 
la Universidad, en uso de las facultades 
conferidas por el artículo 6 de las normas 
reguladoras de dicha cátedra y en 
cumplimiento de lo dispuesto en ese mismo 
precepto, procederá al nombramiento del 
director y codirector, si procediese, así como 
de los miembros del Consejo Asesor. De entre 
ellos, el director propondrá al rector el 
nombramiento del secretario. 
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