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NOTIFICACIO D'ACORD

Acord d'aprovacioé de la creacié de la Catedra
Col-laborativa Costa Blanca de Turisme,
Convivencia i Seguretat de la Universitat
Miguel Hernandez.

El sector turisme és l'area amb més clars
senyals d'expansi6 economica en els municipis
de la Costa Blanca. Alacant és la provincia de
la Comunitat Valenciana que major nombre de
turistes rep, superant els tres milions i mig
I'any 2015 el que la converteix en una de les
principals fonts d'ingressos de la provincia. En
aquest sentit, la reputaci6 en materia de
seguretat constitueix un element de gran
importancia en la presa de decisions que
sustenta la tornada de turistes i l'atraccié de
nous visitants, tal com es destaca des de la
Comissio Europea i la comunitat cientifica;

Aixi, una gesti6 adequada de la seguretat
integral, constituida per la seguretat ciutadana
i viaria, el tractament de les emergeéncies i dels
riscos o de la convivencia, entre altres, permet
millorar 1'experiéncia turistica. Aixo, al seu
torn, es reflecteix en les quotes de tornada de
turistes i en l'atraccié de nous visitants. El seu
nivell de satisfaccidé depén tant de l'experiéncia
directa com d'altres preocupacions com ara
I'hospitalitat, la seguretat, el transit i la gestid
turistica. Per aix0, la reducci6 de la
preocupaci6 dels visitants per la seguretat té
un impacte directe. Dit d'una altra manera,
atés que la percepcié de la seguretat afecta a
les decisions dels turistes per a triar
destinacions turistiques, és clau incrementar
els esforcos destinats a millorar la imatge sobre
la seguretat en la provincia d'Alacant;

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion de la creacion de la
Catedra Colaborativa Costa Blanca de
Turismo, Convivencia y Seguridad de la
Universidad Miguel Hernandez.

El sector turismo es el drea con mas claras
sefales de expansiéon econdémica en los
municipios de la Costa Blanca. Alicante es la
provincia de la Comunidad Valenciana que
mayor numero de turistas recibe, superando
los tres millones y medio en el afio 2015 lo que
le convierte en una de las principales fuentes
de ingresos de la provincia. En este sentido, la
reputacion en materia de seguridad constituye
un elemento de gran importancia en la toma
de decisiones que respalda el retorno de
turistas y la atraccién de nuevos visitantes, tal
y como se destaca desde la Comision Europea
y la comunidad cientifica;

Asi, una gestion adecuada de la seguridad
integral, constituida por la seguridad
ciudadana y wvial, el tratamiento de las
emergencias y de los riesgos o de la
convivencia, entre otros, permite mejorar la
experiencia turistica. Esto, a su vez, se refleja
en las cuotas de retorno de turistas y en la
atracciéon de nuevos visitantes. Su nivel de
satisfaccion depende tanto de la experiencia
directa como de otras preocupaciones como la
hospitalidad, la seguridad, el trafico y la
gestion turistica. Por ello, la reducciéon de la
preocupacion de los visitantes por la
seguridad tiene un impacto directo. Dicho de
otro modo, dado que la percepciéon de la
seguridad afecta a las decisiones de los turistas
para elegir destinos turisticos, es clave
incrementar los esfuerzos destinados a mejorar
la imagen sobre la seguridad en la provincia
de Alicante;
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La Diputacié Provincial d'Alacant té una llarga
trajectoria de col-laboracions i sinergies amb la
Universitat Miguel Hernandez d'Elx. Existeix
un manifest interés per part d'ambdues
institucions a crear les bases empiriques per a
una millor comprensié de l'activitat turistica
de la provincia des de la perspectiva de la
convivencia i la seguretat ciutadana. Es per
aixo que la UMH pretén generar informacio
cientifica de rigor obtinguda a través de
metodologies precises i interdisciplinaries que,
posada al servei dels organismes publics
gestors del turisme de la provincia, permeta el
desenvolupament de noves eines i politiques
publiques que incrementen la qualitat de
l'experiéncia turistica dels visitants, la
reputacié6 de la provincia d'Alacant com a
destinacié vacacional i la convivencia entre
visitants i residents habituals, tractant aquest
fenomen des de la proximitat d'una de les
administracions més proximes, la Diputacio
d'Alacant;

I vista la proposta que formula la vicerectora
de Relacions Institucionals de la Universitat, el
Consell de Govern, reunit en la sessio de 26
de marg¢ de 2018, ACORDA:

Aprovar la creaci6 de la Catedra Col-laborativa
Costa Blanca de Turisme, Convivencia i
Seguretat de la Universitat Miguel Hernandez,
d'acord amb el Reglament marc de les catedres
de la Universitat Miguel Herndndez i al
Reglament especific de la citada catedra, en els
termes que es reflecteixen a continuacio, aixi
com la seua adscripcié al vicerectorat amb
competencies en la projeccio institucional de la
Universitat:

La Diputacion Provincial de Alicante tiene una
larga trayectoria de colaboraciones y sinergias
con la Universidad Miguel Hernandez de
Elche. Existe un manifiesto interés por parte de
ambas instituciones en crear las bases
empiricas para una mejor comprension de la
actividad turistica de la provincia desde la
perspectiva de la convivencia y la seguridad
ciudadana. Es por ello que la UMH pretende
generar informacién cientifica de rigor
obtenida a través de metodologias precisas e
interdisciplinares que, puesta al servicio de los
organismos publicos gestores del turismo de la
provincia, permita el desarrollo de nuevas
herramientas y politicas publicas que
incrementen la calidad de la experiencia
turistica de los visitantes, la reputacion de la
provincia de Alicante como destino vacacional
y la convivencia entre visitantes y residentes
habituales, tratando este fendmeno desde la
cercania de una de las administraciones mas
proximas, la Diputacion de Alicante;

Y vista la propuesta que formula la
vicerrectora de Relaciones Institucionales de la
Universidad, el Consejo de Gobierno,
reunido en sesion de 26 de marzo de 2018,
ACUERDA:

Aprobar la creacion de la Catedra Colaborativa
Costa Blanca de Turismo, Convivencia y
Seguridad de la Universidad Miguel
Hernandez, de acuerdo al Reglamento marco
de las Catedras de la Universidad Miguel
Herndndez y al Reglamento especifico de la
citada cdtedra, en los términos reflejados a
continuacién, asi como su adscripciéon al
vicerrectorado con competencias en la
proyeccion institucional de la Universidad:
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REGLAMENT CATEDRA REGLAMENTO CATEDRA
COL-LABORATIVA COLABORATIVA

COSTA BLANCA DE TURISME,
CONVIVENCIA I SEGURETAT

I. Definicio i funciones

Article 1: REGIM

La Catedra Col-laborativa Costa Blanca de
turisme, convivéncia i seguretat es crea
d'acord amb el Reglament marc de les
catedres de la Universitat Miguel Herndndez
d'Elx (25/set/2013). La Catedra Costa Blanca
de turisme, convivencia i seguretat és una
catedra collaborativa que depén del
vicerectorat que tinga assignada la gesti6 de
la projecci6 de la Universitat.

Article 2: FUNCIONS I OBJECTIUS
2.1.- S6n funcions propies de la Catedra les
seguients:

a) Desenvolupar nous metodes i eines
d'analisi dirigides a l'estudi del turisme de la
provincia, i la seua especial relaci6 amb el
foment de la seguretat, el benestar dels
visitants i residents i la reputacié de la
provincia com a destinaci¢ vacacional.

b) Promoure recerques cientifiques, estudis i
relacions que permeten l'avang en les linies
d’investigacié que la catedra impulse, i posar
a la disposicié del sector la informacid
existent.

¢) Impulsar, assessorar i collaborar en
l'elaboracid i disseny d'actuacions i mesures
dins de I'ambit dels aspectes de la seguretat
relacionats amb el turisme a través del
desenvolupament de guies, protocols i
estratégies sobre bones practiques en la
planificaci6 i gesti6 de destinacions
turistiques segures.

COSTA BLANCA DE TURISMO,
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

I. Definicidn y funciones

Articulo 1: REGIMEN

La Catedra Colaborativa Costa Blanca de
turismo, convivencia y seguridad se crea de
acuerdo al Reglamento Marco de las Catedras
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
(25/sept/2013). La Cétedra Costa Blanca de
turismo, convivencia y seguridad es una
catedra  colaborativa  dependiente  del
vicerrectorado que tenga asignada la gestion
de la proyeccion de la Universidad.

Articulo 2: FUNCIONES Y OBJETIVOS
2.1.- Son funciones propias de la Catedra las
siguientes:

a) Desarrollar nuevos métodos y
herramientas de analisis dirigidos al estudio
del turismo de la provincia, y su especial
relacion con el fomento de la seguridad, el
bienestar de los visitantes y residentes y la
reputacion de la provincia como destino
vacacional.

b) Promover investigaciones cientificas,
estudios y relaciones que permitan el avance
en las lineas de investigacidon que la catedra
impulse, poniendo a disposicion del sector la
informacion existente.

c¢) Impulsar, asesorar y colaborar en la
elaboracion y disefio de actuaciones y
medidas dentro del &mbito de los aspectos de
la seguridad relacionados con el turismo a
través del desarrollo de guias, protocolos y
estrategias sobre buenas practicas en la
planificacion y gestién de destinos turisticos
seguros.
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d) Fomentar el contacte i cooperacié entre
totes les instancies confluents en l'area de la
catedra per mitja de trobades dels membres i
agents del sistema turistic amb presencia a
Espanya i/o a l'exterior, aixi com amb les
agéncies encarregades de proporcionar-los
seguretat publica o privada.

e) Desenvolupar activitats formatives com
seminaris, congressos, simposis, jornades i
forums de debat d'ambit universitari que
servisquen de plataforma de difusio dels
principals
desenvolupada en aquesta catedra, aixi com

resultats de la  recerca
convertir-se en espai d'intercanvi
d'experiéncies d'exit en la gestié publica i
privada del turisme.

f) Fomentar la collaboraci6 i la realitzacié de
convenis amb altres institucions i organismes,
tant publics com privats.

2.2.- Amb la posada en funcionament de la
Catedra, la Universitat Miguel Hernandez
d'Elx pretén desenvolupar les linies
d'actuacio segiients:

a) Realitzar projectes de recerca cientifics i
interdisciplinaris basats en les necessitats
detectades en materia de turisme segur en la
provincia d'Alacant.

b) Realitzar activitats de formacié i difusio a
partir de multiples activitats de caracter
academic i professionalitzant, que permetran
incrementar el coneixement sobre la materia i
fer arribar al conjunt de la ciutadania els
principals resultats obtinguts.

c¢) Convertir-se en la plataforma de
vinculacid, estudi i divulgacio de tot el
referent a I'activitat objecte de la Catedra.

d) Fomentar el contacto y cooperacién entre
todas las instancias confluyentes en el area de
la catedra por medio de encuentros de los
miembros y agentes del sistema turistico con
presencia en Espafa y/o en el exterior de ella,
asi como con las agencias encargadas de
proporcionarles seguridad publica o privada.

e) Desarrollar actividades formativas como
seminarios, congresos, simposios, jornadas y
foros de debate de ambito universitario que
sirvan de plataforma de difusion de los
principales resultados de la investigacion
desarrollada en esta catedra, asi como
convertirse en espacio de intercambio de
experiencias de éxito en la gestion publica y
privada del turismo.

f) Fomentar la colaboracién y la realizacion
de convenios con otras instituciones y
organismos, tanto publicos como privados.

2.2.- Con la puesta en funcionamiento de la
Catedra, la Universidad Miguel Hernandez
de Elche pretende desarrollar las siguientes
lineas de actuacion:

a) Realizar proyectos de investigacion
cientificos e interdisciplinares basados en las
necesidades detectadas en materia de turismo
seguro en la provincia de Alicante.

b) Realizar actividades de formacion vy
difusién a partir de multiples actividades de
caracter académico y profesionalizante, que
permitiran incrementar el conocimiento sobre
la materia y hacer llegar al conjunto de la
ciudadania los  principales resultados
obtenidos.

c¢) Convertirse en la plataforma de
vinculacion, estudio y divulgacién de todo lo
referente a la actividad objeto de la Catedra.
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d) Col-laborar activament amb totes aquelles
institucions, organitzacions i associacions tant
publiques com privades que realitzen
activitats similars, tant en 1’ambit local, com
en l’autonomic, nacional i internacional.

e) Establir convenis de patrocini i mecenatge
amb institucions publiques o privades que
desitgen collaborar en la realitzacié de les
activitats organitzades per aquesta catedra.

Totes les activitats organitzades des de la
Catedra, seran  desenvolupades  per
investigadors, professors, personal
d'administracié i serveis i estudiants de la
UMH, sota la supervisié del director/a, amb
autoritzacio previa del Consell Assessor,
sempre que
desenvolupament d'aquestes activitats i no
concorreguen en alguna circumstancia que
s'opose als objectius i les finalitats de la
Catedra.

afavorisquen el

I1. Dels membres i la seua seu

Article 3: MEMBRES

La  Catedra  estara
investigadors, professors o qualssevol altres
membres de la comunitat universitaria o
altres entitats publiques i privades, aixi com
per qualsevol persona interessada en els seus

constituida  per

objectius, la col-laboraci6 dels quals siga
acceptada pel Consell Assessor.

Article 4: SEU

La seu de la Catedra estara situada en el
campus d'Elx de la Universitat Miguel
Hernandez.

d) Colaborar activamente con todas aquellas
instituciones, organizaciones y asociaciones
tanto publicas como privadas que realicen
actividades similares, tanto a nivel local,
como autonOmico, nacional e internacional.

e) Establecer convenios de patrocinio y
mecenazgo con instituciones publicas o
privadas que deseen colaborar en la
realizacion de las actividades organizadas
por esta catedra.

Todas las actividades organizadas desde la
Catedra, seran desarrolladas por
investigadores, profesores, personal de
administracion y servicios y estudiantes de la
UMH, bajo la supervision del director/a, con
autorizaciéon previa del Consejo Asesor,
siempre que favorezcan el desarrollo de estas
actividades y no concurran en alguna
circunstancia que se oponga a los objetivos y
fines de la Catedra.

IL. De los miembros y su sede

Articulo 3: MIEMBROS
La  Catedra estara constituida por
investigadores, profesores o cualesquiera
otros miembros de la  comunidad
universitaria u otras entidades publicas y
privadas, asi como por cualquier persona
interesada en sus objetivos, cuya colaboracion

sea aceptada por el Consejo Asesor.

Articulo 4: SEDE

La sede de la Catedra estara ubicada en el
campus de Elche de la Universidad Miguel
Hernandez.
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III. Estructura i funcionament
Article 5: ORGANS DE GOVERN I GESTIO

La Catedra estara composta pels organs
segiients:

a) Director i codirector, si fora procedent.

b) Secretari.

¢) Consell Assessor.

Article 6: EL DIRECTOR

1) El director sera nomenat pel rector de la
Universitat, oit el Consell de Govern de la
Universitat. El director de la Catedra sera un
expert de reconegut prestigi professional,
técnic i/o cientific en l'ambit tematic de la
Catedra, preferentment pertanyent als cossos

docents amb vinculacié permanent de la
UMH.

2) La Catedra podra comptar, aixi mateix, amb
un codirector igualment de reconegut prestigi
en l'ambit d'actuacid6 de la Catedra. Sera
requisit imprescindible que la Catedra dispose
d'un director o un codirector pertanyent als
cossos docents amb vinculacié permanent de
la UMH.

3) Les funcions del director seran les que
estableix el Reglament marc de les catedres:

a) Presidir el Consell Assessor de la Catedra.

b) Representar la Catedra en totes les reunions,
accions o activitats que es requerisquen.

¢) Elaborar el Pla anual d'activitats de la
Catedra

d) Proposar al Consell Assessor la participacid
en les activitats de la Catedra dels
professionals referits en l'article 9.1 del
Reglament marc de catedres i, en particular,
quan escaiga, la seua designacié com a Adjunt
a la Catedra.

e) Executar els acords del Consell Assessor.

III. Estructura y funcionamiento

Articulo 5: ORGANOS DE GOBIERNO Y
GESTION

La Catedra estara compuesta por los siguientes
Organos:

a) Director y codirector, si procediese.

b) Secretario.

c) Consejo Asesor.

Articulo 6: EL DIRECTOR

1) El director sera nombrado por el rector de
la Universidad, oido el Consejo de Gobierno
de la Universidad. El director de la Catedra
serd un experto de reconocido prestigio
profesional, técnico y/o cientifico en el ambito
tematico de la Catedra, preferentemente
perteneciente a los cuerpos docentes con
vinculacion permanente de la UMH.

2) La Catedra podra contar, asimismo, con un
codirector igualmente de reconocido prestigio
en el ambito de actuacion de la Catedra. Sera
requisito imprescindible que la Catedra
disponga de un director o un codirector
perteneciente a los cuerpos docentes con
vinculacion permanente de la UMH.

3) Las funciones del director seran las
establecidas en el Reglamento Marco de las
Catedras:

a) Presidir el Consejo Asesor de la Catedra.

b) Representar a la Catedra en cuantas
reuniones, acciones o actividades se requieran.
c) Elaborar el Plan anual de actividades de la
Catedra

d) Proponer al Consejo Asesor la participacion
en las actividades de la Catedra de los
profesionales referidos en el articulo 9.1 del
Reglamento Marco de Catedras y, en
particular, cuando proceda, su designacién
como Adjunto a la Citedra.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo Asesor.
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f) Supervisar les activitats de la Catedra.

g) Gestionar els recursos economics de la
Catedra.

h) Informar el Consell Assessor de totes les
accions, gestions o activitats que es duguen a
terme, presentant, una vegada a l'any, la
memoria técnica i economica.

i) Qualsevol altra funcid que estableixen els
documents de creacid de les catedres.

Article 7: EL SECRETARI

1) El secretari sera nomenat pel rector a
proposta del director de la Catedra d'entre els
membres del Consell Assessor.

2) El carrec de secretari tindra una durada de
dos anys, renovables fins a un maxim de huit
anys.

3) Son funcions del secretari:

a) Convocar les reunions del Consell Assessor
per indicacio del director de la Catedra.

b) Redactar, arxivar i custodiar les actes de les
reunions del Consell Assessor.

c) Expedir les certificacions de les actes i
acords.

d) Informar als Serveis Centrals de Ila
Universitat d'aquells acords del Consell
Assessor que tinguen implicacions per a la
seua gestio.

e) Qualsevol altra funcié que estableixen els
documents de creacid de les catedres.

Article 8: SUPORT ADMINISTRATIU

1) Les tasques administratives de la Catedra
seran dutes a terme per un membre del
personal d'administracio i serveis designat per
la Geréncia de la Universitat, a proposta del
director de la Catedra, i amb el vistiplau del
rector, d'entre el personal d'administracio i
serveis de la Universitat Miguel Hernandez

d'Elx, a fi de:

f) Supervisar las actividades de la Catedra.

g) Gestionar los recursos econdmicos de la
Catedra.

h) Informar al Consejo Asesor de cuantas
acciones, gestiones o actividades se lleven a
cabo, presentando, una vez al afio, la memoria
técnica y econdmica.

i) Cualquier otra funcién establecida en los
documentos de creacion de las catedras.

Articulo 7: EL SECRETARIO

1) El secretario sera nombrado por el rector a
propuesta del director de la Catedra de entre
los miembros del Consejo Asesor.

2) El cargo de secretario tendra una duracién
de dos anos, renovables hasta un maximo de
ocho anos.

3) Son funciones del secretario:

a) Convocar las reuniones del Consejo Asesor
por indicacion del director de la Catedra.

b) Redactar, archivar y custodiar las actas de
las reuniones del Consejo Asesor.

c) Expedir las certificaciones de las actas y
acuerdos.

d) Informar a los Servicios Centrales de la
Universidad de aquellos acuerdos del Consejo
Asesor que tengan implicaciones para su
gestion.

e) Cualquier otra funcion establecida en los
documentos de creacion de las catedras.

Articulo 8: APOYO ADMINISTRATIVO

1) Las tareas administrativas de la Catedra
seran llevadas a cabo por un miembro del
personal de administraciéon y servicios
designado por la Gerencia de la Universidad,
a propuesta del director de la Catedra, y con
el visto bueno del rector, de entre el personal
de administracion y servicios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, a
fin de:
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a) Gestionar los gastos

economics i financers de la Catedra sota la
supervisio del director i del secretari.

b) Assistir el director en l'elaboracié de la
memoria economica anual amb el compte
d'ingressos i despeses, aixi com sobre 1'estat
financer de la Catedra.

c) Assistir el director per a donar compte als
organismes i les institucions col-laboradores
de I'estat economicofinancer de la Catedra.

d) Ordenar i informar de les documentacions
remeses a la Catedra.

e) Donar entrada i eixida als documents.

Article 9: EL CONSELL ASSESSOR
El Consell Assessor és el principal organ
decisori de la Catedra.

Estara format pel rector de la Universitat
Miguel Hernandez d'Elx o en qui ell delegue,
aixi com pel director i el secretari de la
Catedra i pels consellers, sent tots ells
designats pel rector, oit el Consell de Govern.

Aquest consell es reunira quan siga convocat
pel seu president i, almenys, sempre una
vegada al comencament del curs academic i
una altra al final, presidit pel rector o la
persona en qui delegue, amb la finalitat de
projectar la programacié de la Catedra o totes
les accions que es deriven del funcionament
de les activitats o projectes empresos per
aquesta.

Les funcions del Consell Assessor seran:

a) L'aprovacid del pla anual d'activitats, aixi
com qualsevol modificacio.

b) L'aprovacio6 del pressupost anual, aixi com
qualsevol modificacio.

c) El seguiment i control de I'execucio del pla
anual d'activitats i del pressupost anual.

econdmicos y financieros de la Catedra bajo
la supervision del director y del secretario.

b) Asistir al director en la elaboracion de la
memoria econémica anual con la cuenta de
ingresos y gastos, asi como sobre el estado
financiero de la Catedra.

c) Asistir al director para dar cuenta a los
organismos e instituciones colaboradoras del
estado econémico-financiero de la Catedra.

d) Ordenar e informar de las documentaciones
remitidas a la Catedra.

e) Dar entrada y salida a los documentos.

Articulo 9: EL CONSEJO ASESOR
El Consejo Asesor es el principal drgano
decisorio de la Catedra.

Estara formado por el rector de la
Universidad Miguel Herndndez de Elche o en
quien él delegue, asi como por el director y el
secretario de la Catedra y por los consejeros,
siendo todos ellos designados por el rector,
oido el Consejo de Gobierno.

Este consejo se reunird cuando sea convocado
por su presidente y, al menos, siempre una
vez al comienzo del curso académico y otra al
final del mismo, presidido por el rector o
persona en quien delegue, con la finalidad de
proyectar la programacion de la Catedra o
cuantas  acciones se  deriven  del
funcionamiento de las actividades o
proyectos emprendidos por la misma.

Las funciones del Consejo Asesor seran:

a) La aprobacién del plan anual de actividades,
asi como cualquier modificacién del mismo.

b) La aprobacién del presupuesto anual, asi
como cualquier modificacion del mismo.

c) El seguimiento y control de la ejecucion del
plan anual de actividades y del presupuesto
anual.
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d) L'aprovacié de la incorporaci6 a les
activitats de la Catedra dels professionals
referits en l'article 9.1 i en particular, quan
escaiga, la seua designaciéo com a Adjunt a la
Catedra.

e) L'elevacid als oOrgans respectius de les
entitats integrants de la Catedra de les
propostes, informes, acords o decisions que
exigisquen la seua sanci6 o ratificacio.

f) La vigilancia del compliment i execucié dels
termes i condicions de l'acord d'aprovacio o
conveni de creacid, segons corresponga.

g) La promocié de la col'laboracié en temes
d'interés comu.

h) L'aprovacié de la memoria anual que
presentara la Direccio.

i) Qualssevol altres conduents a l'assoliment
dels objectius proposats i que s'acorden entre
les parts.

Dels acords o resultats sorgits d'aquestes
reunions s'informara oportunament el Consell
de Govern de la Universitat.

IV. Recursos economics

Article 10: INANCAMENT

Per al desenvolupament de les seues activitats,
la Catedra tindra com a fonts de finangament
les segiients:

a) Les partides que, si escau, destine la
Universitat.

b) Les subvencions que, a aquestes finalitats,
s'establisquen en els convenis signats per la
Universitat amb les institucions publiques i/o
privades.

c) Collaboracions d'empreses o institucions
que secunden els projectes de la Catedra.

d) Les taxes per inscripcié en estudis i
activitats duts a terme per la Catedra.

d) La aprobaciéon de la incorporacién a las
actividades de la Catedra de los profesionales
referidos en el articulo 9.1 y en particular,
cuando proceda, su designacion como Adjunto
a la Cdtedra.

e) La elevacion a los drganos respectivos de
las entidades integrantes de la Céatedra de las
propuestas, informes, acuerdos o decisiones
que exijan la sancion o ratificaciéon de los
mismos.

f) La vigilancia del cumplimiento y ejecucion
de los términos y condiciones del acuerdo de
aprobacion o convenio de creacién, segun
corresponda.

g) La promocién de la colaboracién en temas
de interés comun.

h) La aprobacién de la memoria anual que
presentara la Direccion.

i) Cualesquiera otras conducentes al logro de
los objetivos propuestos y que se acuerden
entre las partes.

De los acuerdos o resultados surgidos de
estas reuniones se informara oportunamente
al Consejo de Gobierno de la Universidad.

IV. Recursos economicos

Articulo 10: FINANCIACION

Para el desarrollo de sus actividades, la
Catedra tendra como fuentes de financiacion
las siguientes:

a) Las partidas que, en su caso, destine la
Universidad.

b) Las subvenciones que, a estos fines, se
establezcan en los convenios firmados por la
Universidad con las instituciones publicas y/o
privadas.

c) Colaboraciones de empresas o instituciones
que secunden los proyectos de la Catedra.

d) Las tasas por inscripcion en estudios y
actividades llevados a cabo por la Catedra.
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V. Normativa aplicable

Article 11.

El funcionament de la Catedra es regira pel
Reglament marc de les Catedres de la
Universitat Miguel Hernandez d'Elx i la resta
de normativa d'aplicacio.

Després de l'aprovacio de la creacié de la
Catedra Collaborativa Costa Blanca de
turisme, convivencia i seguretat, el rector de la
Universitat, fent us de les facultats que
confereix l'article 6 de les Normes reguladores
d'aquesta catedra i en compliment del que
disposa aquest mateix precepte, procedira al
nomenament del director i codirector, si fora
procedent, aixi com dels membres del Consell
Assessor. D'entre ells, el director proposara al
rector el nomenament del secretari.

V. Normativa aplicable

Articulo 11.

El funcionamiento de la Catedra se regira por
el Reglamento Marco de las Catedras de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche y el
resto de normativa de aplicacion.

Tras la aprobaciéon de la creacion de la
Catedra Colaborativa Costa Blanca de
turismo, convivencia y seguridad, el rector de
la Universidad, en uso de las facultades
conferidas por el articulo 6 de las normas
reguladoras de dicha catedra y en
cumplimiento de lo dispuesto en ese mismo
precepto, procedera al nombramiento del
director y codirector, si procediese, asi como
de los miembros del Consejo Asesor. De entre
ellos, el director propondra al rector el
nombramiento del secretario.
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