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NOTIFICACIO D'ACORD

Acord d'aprovacié del Programa de formacio
i millora docent de la Universitat Miguel
Hernandez per al curs 2017-2018.

D'acord amb els objectius del Pla estrategic per
a la qualitat de la Universitat Miguel
Hernadndez i del Programa DOCENTIA-UMH;

En atencio a les necessitats de personal docent
i investigador per al curs académic 2017-2018;

I vista la proposta que formula la vicerectora
de Professorat de la Universitat, el Consell de
Govern, reunit en la sessio de 29 de
novembre de 2017, ACORDA:

Aprovar el Programa de formacié i millora
docent de la Universitat Miguel Hernandez,
per al curs 2017-2018, integrat pel Programa de
formacid inicial per a la docencia universitaria
i el Programa d'innovacié docent i excel-léncia
educativa, en els termes que es reflecteixen a
continuacio:

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion del Programa de
Formacion y Mejora Docente de 1la
Universidad Miguel Hernandez para el curso
2017-2018.

De acuerdo con los objetivos del Plan
Estratégico para la calidad de la Universidad
Miguel Hernandez y del Programa
DOCENTIA-UMH;

En atencion a las necesidades de personal
docente e investigador para el curso
académico 2017-2018;

Y vista la propuesta que formula la
vicerrectora de Profesorado de la Universidad,
el Consejo de Gobierno, reunido en sesion de
29 de noviembre de 2017, ACUERDA:

Aprobar el Programa de Formacién y Mejora
Docente de la Universidad Miguel Herndndez,
para el curso 2017-2018, integrado por el
Programa de Formacién Inicial para la
Docencia Universitaria y el Programa de
Innovacién Docente y Excelencia Educativa, en
los términos reflejados a continuacion:
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PROGRAMA DE FORMACIO I MILLORA
DOCENT,
CURS 2017-2018

1. PRESENTACIO

En el curs 2017-2018, presentem la SETZENA
EDICIO del Programa de formacié i millora
docent de la Universitat Miguel Hernandez.
Aquest programa respon a les demandes i
necessitats de formacié manifestades pels
nostres professors i professores, i als objectius
que estableixen tant el Pla Estrategic per a la
Qualitat com el Pla per a l'avaluacié de
l'activitat docent de la UMH, fomentant la
innovacié docent i I'excel-léncia educativa com a
garantia de qualitat de la docéncia universitaria.

El present programa emfatitza 1'estreta relacid
entre la formacié del professorat universitari i
la qualitat de la docencia, i abasta un conjunt
d'activitats i recursos que la institucid
universitaria organitza per a millorar el
desenvolupament personal i professional dels
seus participants. Es un programa obert al
canvi i a la millora constant que ha
experimentat un increment en les seues
propostes i activitats formatives afavorit per la
implicacié dels departaments, els centres i tot
el professorat de la Universitat Miguel
Hernandez.

2. OBJECTIUS
Els objectius del Programa de formacié i
millora docent son:

- Assegurar la qualitat de la docencia i
aconseguir l'excel-léncia educativa.

PROGRAMA DE FORMACION Y MEJORA
DOCENTE,
CURSO 2017-2018

1. PRESENTACION

En el curso 2017-2018, presentamos la
DECIMOSEXTA EDICION del Programa de
Formaciéon y Mejora Docente de 1la
Universidad = Miguel = Hernandez.  Este
programa responde a las demandas vy
necesidades de formaciéon manifestadas por
nuestros profesores y profesoras, y a los
objetivos que establecen tanto el Plan
Estratégico para la Calidad como el Plan para
la Evaluacion de la Actividad Docente de la
UMH, fomentando la innovacion docente y la
excelencia educativa como garantia de calidad de la
docencia universitaria.

El presente programa enfatiza la estrecha
relacion entre la formacion del profesorado
universitario y la calidad de la docencia, y
abarca un conjunto de actividades y recursos
que la institucién universitaria organiza para
mejorar el desarrollo personal y profesional de
sus participantes. Es un programa abierto al
cambio y a la mejora constante que ha ido
experimentando un incremento en sus
propuestas y
favorecido por la implicacion de los

actividades  formativas
departamentos, los centros y todo el
profesorado de la Universidad Miguel
Hernandez.

2. OBJETIVOS
Los objetivos del Programa de Formacién y
Mejora Docente son:

- Asegurar la calidad de la docencia y lograr la
excelencia educativa.
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- Formar el personal docent universitari en els
diferents elements que influeixen en el procés
d'ensenyament-aprenentatge: planificacié de la
doceéncia, metodes d'ensenyament, avaluacio,
motivacié de les estudiants i els estudiants,
habilitats de comunicacid, aprenentatge
autonom, tutories, etc.

- Facilitar estrategies de suport a la labor
docent i a la labor investigadora: recursos
estadistics, cerques bibliografiques, tecniques
de comunicacio oral i escrita, etc.

- Preparar el professorat universitari en les
possibilitats ~ didactiques de les noves
tecnologies de la informaci¢ i la comunicacio.

3. ESTRUCTURA

El Programa de formaci6 i millora docent de la
Universitat Miguel Herndndez comprén les
modalitats formatives segiients:

- PROGRAMA DE FORMACIO INICIAL
PER A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
Programa de formaci6 orientat a facilitar una
formaci6 inicial en docéncia universitaria.

- PROGRAMA D'INNOVACIO DOCENT I
EXCEL-LENCIA EDUCATIVA

Cursos d'innovaciéo per a la millora de la
docencia universitaria.

- PROGRAMA DE RECONEIXEMENT

D'ACTIVITATS FORMATIVES
REALITZADES PER CENTRES I
DEPARTAMENTS

Reconeixement d'activitats formatives del
professorat  universitari. S'acreditaran i
reconeixeran les accions de formacié per al
personal docent i investigador realitzades i
financades des dels departaments, facultats i
escoles de la Universitat que desitgen millorar
les seues practiques docents.

- Formar al personal docente universitario en
los diferentes elementos que influyen en el
proceso de
planificacion de la docencia, métodos de

ensefianza-aprendizaje:

enseflanza, evaluacion, motivacion de las
estudiantes y los estudiantes, habilidades de
comunicacion, aprendizaje auténomo, tutorias,
etc.

- Facilitar estrategias de apoyo a la labor
docente y a la labor investigadora: recursos
estadisticos, busquedas bibliograficas, técnicas
de comunicacién oral y escrita, etc.

- Preparar al profesorado universitario en las
posibilidades  didacticas delas nuevas
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

3. ESTRUCTURA

El Programa de Formacién y Mejora Docente
de la Universidad Miguel Hernandez
comprende las siguientes modalidades
formativas:

-PROGRAMA DE FORMACION INICIAL
PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
Programa de formacién orientado a facilitar

una formacion inicial en docencia
universitaria.
- PROGRAMA DE INNOVACION

DOCENTE Y EXCELENCIA EDUCATIVA
Cursos de innovacién para la mejora de la
docencia universitaria.

- PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO DE

ACTIVIDADES FORMATIVAS
REALIZADAS POR CENTROS Y
DEPARTAMENTOS

Reconocimiento de actividades formativas del
profesorado universitario. Se acreditaran y
reconoceran las acciones de formacién para el
personal docente e investigador realizadas y
financiadas desde los  departamentos,
facultades y escuelas de la Universidad que
deseen mejorar sus practicas docentes.
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Dins d'aquesta modalitat es podran certificar
les accions formatives que hagen comptat,
almenys, amb huit participants i justifiquen la
qualitat de I'accié executada.

PROGRAMA DE FORMACIO INICIAL EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA (PFIDU)

1. PRESENTACIO (PFIDU)

Es un programa de formacié dissenyat per a
facilitar una formacio docent inicial, necessaria
per a l'exercici de la labor docent universitaria.
Esta inclos dins del Programa de formacid i
millora docent de la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx.

2. OBJECTIUS

- Comprendre el context institucional del
professorat de la UMH: docencia, gestio i
recerca.

- Compartir ~ experiéncies  docents amb
professores i professors tutors i participants
del programa.

- Adquirir  formacié sobre habilitats i
coneixements claus en la  docéncia
universitaria: planificacid, metodologia,
avaluacid, motivacio...

- Fomentar la innovacio docent.

3. A QUI VA DIRIGIT

Va dirigit al professorat de la Universitat
Miguel Hernandez d'Elx i a personal
investigador de la UMH amb docencia
assignada.

4. DURADA
100 hores.

Dentro de esta modalidad se podran certificar
las acciones formativas que hayan contado, al
menos, con ocho participantes y justifiquen la
calidad de la accién ejecutada.

PROGRAMA DE FORMACION INICIAL
EN DOCENCIA UNIVERSITARIA (PFIDU)

1. PRESENTACION (PFIDU)

Es un programa de formacién disefiado para
facilitar una formacion docente inicial,
necesaria para el ejercicio de la labor docente
universitaria. Estd incluido dentro del
Programa de Formacién y Mejora Docente de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

2. OBJETIVOS

- Comprender el contexto institucional del
profesorado de la UMH: docencia, gestion e
investigacién.

- Compartir ~ experiencias  docentes  con
profesoras y profesores tutores y participantes
del programa.

- Adquirir formacién sobre habilidades y
conocimientos claves en la docencia
universitaria:  planificaciéon, = metodologia,
evaluacion, motivacion...

- Fomentar la innovacién docente.

3. A QUIEN VA DIRIGIDO

Va dirigido al profesorado de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche y a personal
investigador de la UMH con docencia
asignada.

4. DURACION
100 horas.
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5. ESTRUCTURA
Modul 1. El context institucional de la UMH.

Contingut:

- Estructura i gestié del personal docent i
investigador en la UMH.

- L'activitat docent en la UMH.

- L'activitat investigadora en la UMH.

Modul 2. Competéncies docents del
professorat d'universitat.
Contingut:

- Planificacié de la docencia universitaria.

- Habilitats de comunicacié en la docencia
universitaria.

- Estrategies metodologiques en 'ensenyament
universitari.

- Avaluacié dels aprenentatges en
I'ensenyament universitari.

- Estratégies de coordinaci6 de professors i
tecniques de motivacio per als estudiants.

- El talent docent en la UMH.

Modul 3. Practiques.

Contingut:

Aquest modul servira per a aplicar tots els
aspectes teorics treballats en els moduls
anteriors. Els participants hauran d'elaborar
una carpeta docent que arreplegara les
diferents activitats marcades pels professors
del programa.

6. AVALUACIO I CERTIFICAT

L'assistencia, com a minim, al 80 % del total
dhores previstes en cadascun dels cursos
juntament amb la part practica del programa
suposara l'obtencié d'un diploma, expedit pel
rector de la Universitat Miguel Hernandez
d'Elx: diploma de Formacié Inicial per a la
Docencia Universitaria.

5. ESTRUCTURA

Moédulo 1. El contexto institucional de la
UMH.

Contenido:

- Estructura y gestion del personal docente e
investigador en la UMH.

- La actividad docente en la UMH.

- La actividad investigadora en la UMH.

Moédulo 2. Competencias docentes del
profesorado de universidad.

Contenido:

- Planificacion de la docencia universitaria.

- Habilidades de comunicacién en la docencia
universitaria.

- Estrategias metodoldgicas en la ensefianza
universitaria.

- Evaluacion de los aprendizajes en la
ensenanza universitaria.

- Estrategias de coordinacién de profesores y
técnicas de motivacion para los estudiantes.

- El talento docente en la UMH.

Moédulo 3. Practicas.

Contenido:

Este mddulo servirda para aplicar todos los
aspectos teoricos trabajados en los moddulos
anteriores. Los participantes tendran que
elaborar una carpeta docente que recogera las
diferentes actividades marcadas por los
profesores del programa.

6. EVALUACION Y CERTIFICADO

La asistencia, como minimo, al 80 % del total
de horas previstas en cada uno de los cursos
junto con la parte practica del programa
supondra la obtenciéon de un diploma,
expedido por el rector de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche: diploma de
Formacion Inicial para la  Docencia
Universitaria.
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PROGRAMA D'INNOVACIO DOCENT I
EXCEL-LENCIA EDUCATIVA

1. INTRODUCCIO

Aquest programa pretén continuar avangant
en la necessitat d'assegurar una cultura
d'innovacié i millora continua del procés
d'ensenyament-aprenentatge en la universitat.

Es un programa de suport continu al
desenvolupament professional del professorat,
en el qual s'inclou una oferta de cursos, que
dona resposta a les preferencies manifestades
pels nostres professors i professores, amb
temes variats relacionats amb l'aprenentatge,
el disseny curricular, metodologies docents i
investigadores i  altres recursos que
afavoreixen la professionalitzacié de les
tasques que ha de desenvolupar el professorat
universitari.

2. OBJECTIUS

- Formar el personal docent universitari en els
diferents elements que influeixen en el procés
d'ensenyament-aprenentatge: planificacié de la
docencia, metodes d'ensenyament, avaluacio,
motivacié dels estudiants, habilitats de
comunicacid, aprenentatge autonom, tutories i
noves tecnologies aplicades a I'ensenyament.

- Atendre les necessitats i els interessos de
formaci6é demandats pel professorat.

3. DESTINATARIS
Va dirigit a tot el personal docent i
investigador de la UMH.

4. ACTIVITATS FORMATIVES
Les diferents activitats formatives s'impartiran
des de gener a octubre de 2018.

PROGRAMA DE INNOVACION DOCENTE
Y EXCELENCIA EDUCATIVA

1. INTRODUCCION

Este programa pretende continuar avanzando
en la necesidad de asegurar una cultura de
innovacién y mejora continua del proceso de
ensefianza-aprendizaje en la universidad.

Es un programa de apoyo continuo al
desarrollo profesional del profesorado, en el
que se incluye una oferta de cursos, que da
respuesta a las preferencias manifestadas por
nuestros profesores y profesoras, con temas
variados relacionados con el aprendizaje, el
disefio curricular, metodologias docentes e
investigadoras y otros recursos que favorecen
la profesionalizacion de las tareas que tiene
que desarrollar el profesorado universitario.

2. OBJETIVOS

- Formar al personal docente universitario en
los diferentes elementos que influyen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje:
planificacion de la docencia, métodos de
enseflanza, evaluacién, motivaciéon de los
estudiantes, habilidades de comunicacion,
aprendizaje autonomo, tutorias y nuevas
tecnologias aplicadas a la ensefanza.

- Atender las necesidades e intereses de
formacion demandados por el profesorado.

3. DESTINATARIOS
Va dirigido a todo el personal docente e
investigador de la UMH.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las diferentes actividades formativas se
impartirin desde enero a octubre de 2018.
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Activitats Formatives Hores

1. ¢(Com incrementar el nivell d’ocupabilitat dels estudiants als quals 1
impartisc docéncia?
2. Foment de I'esperit emprenedor en l'aula 25
3. Gestio de practiques académiques externes. Estades, practicums i 8
similars
4. Coaching i PNL per a una comunicacié eficag en l’aula 12
5. Treball en grup mitjangant slack 12
6. Aprenentatge basat en projectes (ABP) i fonaments de l’aprenentatge 1
cooperatiu (AC).
7. Creaci6 d'infografies docents amb programari lliure 12
8. Introduccié a I'analisi de dades qualitatives i mixtes 12
Activitats Formatives Hores
9. Disseny, posada en marxa i realitzacié d’"ECOE 10
10. Simulaci6 clinica en educacié medica 12
11. Els sistemes educatius europeus 12
12. Estrategies per a la inclusio efectiva d’estudiantes amb capacitats 1
diferents
13. Responsabilitat social, aprenentatge i servei en la docencia universitaria. 4
14. El podcast com a eina docent 12
15. Bases de dades cientifiques i el seu potencial per a I'activitat docent 10
16. Entrenant les competencies emocionals del professorat universitari 12
17. Descarrega de cartografia en internet i visualitzacié amb gvSIG i QGIS 12
18. Igualtat, conciliacid i coresponsabilitat 12
19. Indicadors de genere en els projectes i memories d’investigacio 12
20. Com arribar a l’excel-lencia docent 12
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Actividades Formativas Horas
1. ¢Coémo incrementar el nivel de empleabilidad de los estudiantes a los 1
que imparto docencia?
2. Fomento del espiritu emprendedor en el aula 25
3. Gestion de practicas académicas externas. Estancias, practicums y 8
similares
4. Coaching y PNL para una comunicacion eficaz en el aula 12
5. Trabajo en grupo mediante slack 12
6. Aprendizaje basado en proyectos (ABP) y fundamentos el aprendizaje 1
cooperativo (AC).
7. Creacion de infografias docentes con software libre 12
8. Introduccioén al analisis de datos cualitativos y mixtos 12
Actividades Formativas Horas
9. Disefo, puesta en marcha y realizaciéon de ECOE 10
10. Simulacién clinica en educacién médica 12
11. Los sistemas educativos europeos 12
12. Estrategias para la inclusion efectiva de estudiantes con capacidades 1
diferentes
13. Responsabilidad social, aprendizaje y servicio en la docencia 4
universitaria.
14. El podcast como herramienta docente 12
15. Bases de datos cientificas y su potencial para la actividad docente 10
16. Entrenando las competencias emocionales del profesorado universitario 12
17. Descarga de cartografia en internet y visualizacion con gvSIG y QGIS 12
18. Igualdad, conciliacion y corresponsabilidad 12
19. Indicadores de género en los proyectos y memorias de investigacion 12
20. Coémo llegar a la excelencia docente 12

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umh.es



mailto:secretaria.general@umh.es

UNIVERSITAS

Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

Observacions:

Els cursos del Programa d'innovacié docent i
excel-lencia educativa hauran de tindre un
nombre minim de 15 participants per a la seua
realitzacid.

5. AVALUACIO I CERTIFICAT

L'assistencia, com a minim, al 80 % del total
d'hores previstes en cada taller es reconeixera
amb un certificat expedit per la vicerectora de
Professorat.

A més, amb la sollicitud, s'emetra un unic
certificat per curs academic, en que consten els
diferents cursos realitzats i el nombre total
d'hores de doceéncia rebudes.

Observaciones:

Los cursos del Programa de innovacién
docente y excelencia educativa deberan tener
un ntimero minimo de 15 participantes para su
realizacion.

5. EVALUACION Y CERTIFICADO

La asistencia, como minimo, al 80 % del total
de horas previstas en cada taller se reconocera
con un certificado expedido por la vicerrectora
de Profesorado.

Ademas, previa solicitud, se emitira un tnico
certificado por curso académico, donde
consten los diferentes cursos realizados y el
numero total de horas de docencia recibidas en
el mismo.
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