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ACUERDO QUE FORMULA LA COMISION TECNICA DEL PLAN DE CARRERA PROFESIONAL PARA LA
PROPUESTA DE CALIFICACION DE LA EVALUACQON DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 2014-2015, DEFINITIVA, EN
BASE ALART.15.5

De conformidad con lo dispuesto en la Normativa sobre la evaluacion del desempefio para el personal de
administracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobada por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 1 de diciembre de 2003, y modificada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de octubre
de 2010, 11 de julio de 2012 y 26 de marzo y 15 de diciembre de 2014.
Evaluados los cuestionarios del Personal de Administracion y Servicios que se encontraba en alguna de las
situaciones previstas segtin el art. 15.5 de la citada normativa, correspondientes a la Evaluacion 2014-2015.
Visto el acuerdo de la Comision Técnica del Plan de Carrera Profesional, referido a la calificacién de la
evaluacion del desemperio individualizada, provisional, del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Miguel Herndndez de Elche para las anualidades 2014-2015, que se encontraba en alguna de las
situaciones establecidas en el art. 15.5 de la normativa, de fecha 16 de diciembre de 2016.
Visto que dicho personal no ha realizado ninguna reclamacion al respecto.
La Comision Técnica del Plan de Carrera Profesional, reunida el dia 27 de noviembre de 2017.

ACUERDA
PRIMERQ: Proponer la calificacion de la evaluacion de desempefio individualizada, definitiva, del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Miguel Herndndez de Elche para las anualidades 2014-2015, que
se encontraba en alguna de las situaciones establecidas en el art. 15.5 de la normativa, tal y como se indica
en el articulo 17.1 de la Normativa sobre evaluacion del desempefio.
SEGUNDO: Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
{(BOUMH), informando que a partir del presente acuerdo podra consultarse en el acceso personalizado de
la pagina Web de la Universidad la propuesta individual de EVD, segtin lo dispuesto en el articulo 19 de la
Normativa sobre evaluacion del desempeiio.
TERCERQ: El evaluado podra alegar y aportar documentos y justificaciones que considere oportunos, ante la
Comisidn de Garantias y Seguimiento del Plan de Carrera Profesional, segtin lo dispuesto en el articulo 20, de la
Normativa sobre evaluacion del desempefio, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de la propuesta de evaluacion, a través del Registro General de |a Universidad Miguel
Hernandez de Elche o por cualquierade los procedimientos establecidos en el articulo 16 de |la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.
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