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NOTIFICACIO D'ACORD

Acord pel qual s'aprova deixar sense
efecte la Normativa de Carrera Horitzontal
per al Personal d'Administracié i Serveis de
la Universitat Miguel Hernidndez d'Elx,
iniciar el procés d'incorporacid al sistema de
carrera professional horitzontal del personal
funcionari de carrera i laboral fix
d'administracié i serveis de la Universitat
Miguel Herndndez i incorporar al sistema de
carrera horitzontal el personal
d'administracié i serveis de la Universitat
Miguel Hernandez d'Elx que complisca amb
determinades condicions.

Per acord del Consell de Govern, amb data
de I'l de desembre de 2009, es va aprovar la
Normativa sobre Carrera Horitzontal per al
Personal d'Administracié i Serveis de la
Universitat Miguel Hernandez, on s'establia
una disposicié addicional per a enquadrar amb
caracter inicial al personal que ocupaven
places de funcionari de carrera en el moment
de la seua implantacio, per a l'anualitat 2010,
amb percepcid del 50 %, i del 100 % a partir del
2011, i un accés i progressié d’acord amb el
que disposa la citada normativa;

La Llei 39/2010, de 22 de desembre, de
pressupostos generals de 1'Estat per al 2011,
establia que “les retribucions del personal al
servei del sector public no podran
experimentar cap increment respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2010, en termes
d'’homogeneitat per als dos periodes de la
comparacio, tant pel que fa a efectius de
personal com a l'antiguitat d’aquest”;

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo por el que se aprueba dejar sin
efecto la Normativa de Carrera Horizontal
para el Personal de Administracion vy
Servicios de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, iniciar el proceso de
incorporacién al sistema de carrera
profesional  horizontal del  personal
funcionario de carrera y laboral fijo de
administracién y servicios de la Universidad
Miguel Hernandez e incorporar al sistema de
carrera  horizontal al  personal de
administracién y servicios de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche que cumpla con
determinadas condiciones.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno, de
fecha 1 de diciembre de 2009, se aprobo la
Normativa sobre Carrera Horizontal para el
Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Miguel Hernandez, en donde se
establecia una disposicion adicional para
encuadrar con caracter inicial al personal que
ocupaban plazas de funcionario de carrera en
el momento de su implantaciéon, para la
anualidad 2010, con percepcion del 50 %, y del
100% a partir del 2011, y un acceso y
progresion conforme dispone la citada
normativa;

La Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el
2011, establecia que “las retribuciones del
personal al servicio del sector publico no
podran experimentar ningin incremento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2010, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacién, tanto por lo
que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo”;
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Per la seua banda, la Llei 17/2010, de 30 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat
Valenciana per a l'exercici 2011, en els arts.
23.1, 51i 27, arreplegava, en termes similars al
que es disposa en la Llei de pressupostos
generals de 1'Estat, la prohibicié d'increment
de retribucions del personal al servei del sector
public valencia;

A més, la referida Llei 17/2010, de 30 de
setembre, en la disposicio addicional dissetena,
disposava que, per raons d'interes general
derivades d'una alteracié substancial de les
circumstancies economiques, la suspensio del
dret d'accés a la carrera professional i al
desenvolupament professional en el moment
de la seua primera incorporacié definitiva al
lloc i el dret a la progressié en els graus de
carrera  professional i desenvolupament
professional,  per al  personal que
desenvolupava la seua activitat en el marc de
l'estructura organica i funcional de la
Conselleria de Sanitat i de les persones
juridiques que conformen el sector public
autonomic dependent d’aquesta, ja que era
I'nica Conselleria que ho tenia implantat en
aquell moment;

A la vista de l'anterior i tenint en compte
que, segons el que disposa la Llei 17/2010,
s’havien de revisar aquells acords o pactes que
implicaren creixements retributius per a l'any
2011, el Consell de Govern de la Universitat
Miguel Hernandez, el 13 de juliol de 2011, va
acordar suspendre l'aplicacié de la carrera
horitzontal per al personal d'administraci6 i
serveis, amb efectes d'1 de gener de 2011;

El 10 de novembre del 2014 es va publicar
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
el Decret 186/2014, de 7 de novembre, del
Consell, pel qual es regula el Sistema de
Carrera Professional Horitzontal i 1'Avaluacié
de I'Acompliment del Personal Funcionari de
Carrera de I'Administracié de la Generalitat;

Por su parte, la Ley 17/2010, de 30 de
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat
Valenciana para el ejercicio 2011, en sus arts.
23.1, 5 y 27, recogia, en términos similares a lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, la prohibiciéon de incremento de
retribuciones del personal al servicio del sector
publico valenciano;

Ademas, la referida Ley 17/2010, de 30 de
septiembre, en su disposiciéon adicional
decimoséptima, disponia que, por razones de
interés general derivadas de una alteracién
sustancial de las circunstancias econdmicas, la
suspension del derecho de acceso a la carrera
profesional y al desarrollo profesional en el
momento de su primera incorporacién
definitiva al puesto y el derecho a la
progresion en los grados de carrera profesional
y desarrollo profesional, para el personal que
desarrollaba su actividad en el marco de la
estructura organica y funcional de la
Conselleria de Sanidad y de las personas
juridicas que conforman el sector publico
autondmico dependiente de la misma, puesto
que era la tnica Conselleria que lo tenia
implantado en aquel momento;

A la vista de lo anterior y teniendo en
cuenta que, a tenor de lo dispuesto en la Ley
17/2010, debian revisarse aquellos acuerdos o
pactos que implicaran
retributivos para el afio 2011, el Consejo de
Gobierno de la  Universidad Miguel
Hernandez, el 13 de julio de 2011, acordd
suspender la aplicacion de la carrera
horizontal para el Personal de Administracion
y Servicios, con efectos de 1 de enero de 2011;

crecimientos

El 10 de noviembre del 2014 se publicé en
el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana el
Decreto 186/2014, de 7 de noviembre, del
Consell, por el que se regula el Sistema de
Carrera Profesional Horizontal y la Evaluacion
del Desempefio del Personal Funcionario de
Carrera de la Administracion de la Generalitat;
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Aquesta norma, donant compliment a
l'acordat per la Mesa General de Negociaci6 I
de la Generalitat, sobre condicions de treball i
retribucions del personal dels sectors de
I'Administracié6 de la Generalitat, docent,
sanitari i de justicia, en el marc del dialeg
social per al periode 2014-2015, reconeixia el
dret del personal funcionari de carrera de
I'Administraci6 de la  Generalitat, a
promocionar professionalment a través de la
modalitat de carrera horitzontal, excloent el
personal d'administracié i serveis de les
universitats publiques de la Comunitat
Valenciana;

El 31 de desembre de 2016 es va publicar en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la
Llei 14/2016, de 30 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat Valenciana per
a 'exercici 2017. Aquesta Llei, en la disposicid
addicional vint-i-sisena, disposa que:

“Amb efectes 1’1 de gener de 2017, s'iniciara
el procés d'implantacié progressiva del
complement de carrera professional del
personal funcionari de carrera i laboral fix
d'administracié i serveis de les universitats
publiques de la Comunitat Valenciana. Aquest
procés s'ajustara als criteris i les condicions
que estableix el Decret 186/2014, de 7 de
novembre, del Consell, pel qual es regula el
sistema de carrera professional horitzontal i
l'avaluacié de l'acompliment, del personal
funcionari de carrera de I'Administracio de la
Generalitat, i en tal sentit els imports
corresponents a cadascun dels grups, i els seus
corresponents graus, seran equivalents als
reconeguts per al personal funcionari de
carrera de 1'Administracié de la Generalitat.
S'estableix un periode transitori d'implantacid
progressiva del sistema que tindra una durada
de tres exercicis pressupostaris comptadors
des de1'1 de gener de 2017”;

Dicha norma, dando cumplimiento a lo
acordado por la Mesa General de Negociacion
I de la Generalitat, sobre condiciones de
trabajo y retribuciones del personal de los
sectores de la Administracion de la
Generalitat, docente, sanitario y de justicia, en
el marco del dialogo social para el periodo
2014-2015, reconocia el derecho del personal
funcionario de carrera de la Administracion de
la Generalitat, a promocionar
profesionalmente a través de la modalidad de
carrera horizontal, excluyendo al Personal de
Administracion y  Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad
Valenciana;

El 31 de diciembre de 2016 se publicé en el
Diario Oficial de la Comunitat Valenciana la
Ley 14/2016, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat Valenciana para
el ejercicio 2017. Dicha Ley, en su Disposicién
adicional Vigésima sexta, dispone que:

“Con efectos 1 de enero de 2017, se iniciara
el proceso de implantaciéon progresiva del
complemento de carrera profesional del
personal funcionario de carrera y laboral fijo
de administracion y servicios de las
universidades publicas de la Comunitat
Valenciana. Dicho proceso se ajustard a los
criterios y condiciones establecidos en el
Decreto 186/2014, de 7 de noviembre, del
Consell, por el que se regula el sistema de
carrera profesional horizontal y la evaluacion
del desempetio, del personal funcionario de
carrera de la Administracion de la Generalitat,
y en tal sentido los importes correspondientes
a cada uno de los grupos, y sus
correspondientes grados, seran equivalentes a
los reconocidos para el personal funcionario de
carrera de la Administracion de la Generalitat.
Se establece un periodo transitorio de
implantacion progresiva del sistema que
tendrd una duracién de tres ejercicios
presupuestarios a contar desde el 1 de enero
de 20177;
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A més, s'indica que “la seua aplicacio es
dura a terme amb caracter homogeni per al
conjunt de les wuniversitats publiques
valencianes, i conformement amb Ies
disponibilitats pressupostaries de cada exercici
economig, i en tot cas, amb l'informe favorable
previ de les conselleries amb competencies en
materia d'universitats i hisenda”;

Havent sigut informada la Mesa de
Negociacio del Personal d'Administracié i
Serveis, en la reunido amb data del 6 d'abril de
2017, en la qual s'ha manifestat la seua
conformitat;

I vista la proposta que formula la gerent de
la Universitat, el Consell de Govern, reunit en
la sessidé del 10 de maig de 2017, ACORDA:

PRIMER: Deixar sense efecte la Normativa
de Carrera Horitzontal per al Personal
d'Administracié i Serveis de la Universitat
Miguel Herndndez d'Elx, aprovada pel Consell
de Govern, amb data d’1 de desembre de 2009,
modificada en sessions d'aquest organ amb
dates del 6 d'octubre de 2010, I'11 de juliol de
2012, el 26 de marg i el 15 de desembre de 2014.

SEGON: Iniciar el procés d'incorporacid al
sistema de carrera professional horitzontal del
personal funcionari de carrera i laboral fix
d'administracié i serveis de la Universitat
Miguel Hernandez d'Elx, conformement amb
els criteris i condicions que estableix el Decret
186/2014, de 7 de novembre, del Consell.

TERCER: Incorporar al sistema de carrera
horitzontal al personal d'administracio i
serveis de la Universitat Miguel Hernandez
d'Elx que complisca amb les condicions i
d'acord amb les disposicions segtients:

Ademas, se indica que “la aplicacién del
mismo se realizara con caracter homogéneo
para el conjunto de las universidades publicas
valencianas, y conforme a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econdmico, y
en todo caso, previo informe favorable de las
consellerias con competencias en materia de
universidades y hacienda”;

Habiendo sido informada la Mesa de
Negociacion del Personal de Administracion y
Servicios, en reunidén de fecha 6 de abril de
2017, en la que se ha manifestado su
conformidad,;

Y vista la propuesta que formula la
Gerente de la Universidad, el Consejo de
Gobierno, reunido en sesion de 10 de mayo
de 2017, ACUERDA:

PRIMERO: Dejar sin efecto la
Normativa de Carrera Horizontal para el
Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche,
aprobada por Consejo de Gobierno, de fecha 1
de diciembre de 2009, modificada en sesiones
de dicho drgano de fechas 6 de octubre de
2010, 11 de julio de 2012, 26 de marzo y 15 de
diciembre de 2014.

SEGUNDO: Iniciar el proceso de
incorporacioén al sistema de carrera profesional
horizontal del personal funcionario de carrera
y laboral fijo de administracion y servicios de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
conforme a los criterios y condiciones
establecidos en el Decreto 186/2014, de 7 de
noviembre, del Consell.

TERCERO: Incorporar al sistema de carrera
horizontal al personal de administraciéon y
servicios de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche que cumpla con las condiciones y de
acuerdo con las siguientes disposiciones:
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DISPOSICIO PRIMERA. Accés al sistema de
carrera professional horitzontal del personal
que, a l'entrada en vigor d'aquest acord, tinga
la condicié de personal funcionari de carrera
o laboral fix en la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx, en situacio de servei actiu.

1. Per a la incorporacié al sistema de carrera
professional horitzontal del personal que, a
I'entrada en vigor d'aquest acord, tinga la
condicio de personal funcionari de carrera o
laboral fix de la Universitat Miguel Herndndez
d'Elx i es trobe en situacié de servei actiu, sera
necessari acreditar el compliment dels
requisits segiients a data 31 de desembre de
2016:

a) Tindre reconeguda I'antiguitat que
estableix l'apartat 2 d'aquesta disposicid
primera, en grups o subgrups d'igual
classificacié professional que la del grup o
subgrup des del qual s'accedeix, d'acord amb
les dades que consten en el Servei de Personal
de I'Administraci6 i Serveis de la Universitat.

b) Posseir algun dels meérits segiients:

b.1. Certificat, com a minim, de grau
mitja de coneixement del valencia expedit o
homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

b.2. Haver accedit, a través dels
sistemes de promoci6 interna o plans
d'ocupacid, a un grup de titulacié superior o a
un cos o escala dun grup o subgrup
professional superior, dins de l'ambit de la
Universitat Miguel Herndndez d'Elx en els
ultims deu anys.

b.3. Haver cursat un minim d'hores de
formacio i perfeccionament en els tltims deu
anys, en cursos que hagen sigut convocats o
homologats per qualsevol centre o organisme
oficial de formacid de personal empleat public,
d'acord amb les equivalencies segiients:

DISPOSICION PRIMERA. Acceso al sistema
de carrera profesional horizontal del personal
que, a la entrada en vigor de este acuerdo,
tenga la condicion de personal funcionario de
carrera o laboral fijo en la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, en situacion de
servicio activo.

1. Para la incorporacion al sistema de
carrera profesional horizontal del personal
que, a la entrada en vigor de este acuerdo,
tenga la condicion de personal funcionario de
carrera o laboral fijo de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche y se encuentre en
situacion de servicio activo, sera necesario
acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos a fecha 31 de diciembre de 2016:

a) Tener reconocida la antigiiedad
establecida en el apartado 2 de esta disposicion
primera, en grupos o subgrupos de igual
clasificaciéon profesional que la del grupo o
subgrupo desde el que se accede, de acuerdo
con los datos que consten en el Servicio de
Personal de la Administracion y Servicios de la
Universidad.

b) Poseer alguno de los siguientes méritos:

b.1. Certificado, como minimo, de
grado medio de conocimiento del valenciano
expedido u homologado por la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano.

b.2. Haber accedido, a través de los
sistemas de promocién interna o planes de
empleo, a un grupo de titulacion superior o a
un cuerpo o escala de un grupo o subgrupo
profesional superior, dentro del ambito de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche en
los dltimos diez afios.

b.3. Haber cursado un minimo de
horas de formacion y perfeccionamiento en los
altimos diez afios, en cursos que hayan sido
convocados u homologados por cualquier
centro u organismo oficial de formacién de
personal empleado publico, de acuerdo con las
siguientes equivalencias:
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Personal funcionari

Subgrup A1 50 hores

Subgrup A2 40 hores

Subgrup C1 30 hores

Subgrup C2 20 hores

A.P.F. 15 hores

A aquests efectes seran valids els cursos o
masters realitzats en les Universitats, sempre
que guarden relacid en l'exercici de les seues
competencies.

b.4. Haver participat com a docent un
minim dhores, en els ultims deu anys, en
cursos de formacié i perfeccionament que
hagen sigut convocats o homologats per
qualsevol centre o organisme oficial de
formaci6é de personal empleat public, d'acord
amb les equivaléncies segiients:

Personal funcionari

Subgrup A1 50 hores

Subgrup A2 40 hores

Subgrup C1 30 hores

Subgrup C2 20 hores

A.P.F. 15 hores

b.5. Titol d'un idioma comunitari, que siga
com a minim el certificat B1 del Marc Comu
Europeu de Referencia per a les Llengiies o les
equivaléncies legalment establides, expedit per
l'escoles oficials d'idiomes o per alguna de les
universitats i centres previstos en el Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual
s'estableix un sistema de reconeixement de la
competencia en llengiies estrangeres a la
Comunitat Valenciana.

b.6.  Publicacions relacionades  amb
I'’Administracié publica, la gestio del servei
public o I'atencié a la ciutadania, amb dipo0sit
legal i editades per un organisme public,
durant els ultims deu anys.

Personal funcionario

Subgrupo Al 50 horas

Subgrupo A2 40 horas

Subgrupo C1 30 horas

Subgrupo C2 20 horas

A.P.F.15 horas

A estos efectos seran validos los cursos o
masteres realizados en las Universidades,
siempre que guarden relacion en el ejercicio de
sus competencias.

b.4. Haber participado como docente un
minimo de horas, en los ultimos diez afios, en
cursos de formacion y perfeccionamiento que
hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo oficial de
formacion de personal empleado publico, de
acuerdo con las siguientes equivalencias:

Personal funcionario

Subgrupo A1l 50 horas

Subgrupo A2 40 horas

Subgrupo C1 30 horas

Subgrupo C2 20 horas

A.PF.15 horas

b.5. Titulo de un idioma comunitario, que
sea como minimo el certificado B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas o las equivalencias legalmente
establecidas, expedido por la escuelas oficiales
de idiomas o por alguna de las universidades y
centros previstos en el Decreto 61/2013, de 17
de mayo, del Consell, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana.

b.6. Publicaciones relacionadas con la
Administraciéon puiblica, la gestion del servicio
publico o la atenciéon a la ciudadania, con
deposito legal y editadas por un organismo
publico, durante los tltimos diez afios.
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b.7. Participacié en projectes de recerca
competitius i presentacio6 de ponéncies i
comunicacions en congressos cientifics durant
els deu anys immediatament anteriors.
b.8. Estar en possessi6 duna titulacid
academica superior o d'una segona titulacid
academica igual a la necessaria per a l'accés al
grup o subgrup professional de la persona
interessada.

2. L'accés al sistema en cadascun dels Graus
de Desenvolupament Professional (d'ara
endavant, GDP) es realitzara en funcié dels
anys d'antiguitat del personal, d'acord amb el
quadre segiient:

b.7. Participacion en proyectos de
investigacién competitivos y presentacién de
ponencias y comunicaciones en congresos
cientificos durante los diez anos
inmediatamente anteriores.

b.8. Estar en posesién de una titulacion
académica superior o de una segunda
titulacion académica igual a la necesaria para
el acceso al grupo o subgrupo profesional de la
persona interesada.

2. El acceso al sistema en cada uno de los
Grados de Desarrollo Profesional (en adelante,
GDP) se realizard en funcién de los anos de
antigiiedad del personal, de acuerdo con el
siguiente cuadro:

Antiguitat GDP Antigiiedad GDP

Menys de 5 anys GDP de acceso Menos de 5 afios GDP de acceso
5 anys GDP1 5 afios GDP1

10 anys GDP I 10 afos GDP I

16 anys GDP 1II 16 afios GDP 1II

22 anys GDP IV 22 anos GDP IV

Les disposicions que es dicten en
desenvolupament del present acord, regularan
com s'assigna el romanent de temps que es
puga produir quan, després de l'accés inicial al
sistema en el GDP corresponent, reste una
fraccio de temps de serveis prestats que no
haja pogut ser tinguda en compte per
constituir un periode de temps inferior al
necessari per a progressar al grau superior.

3. El personal funcionari de carrera o
laboral fix de la Universitat que, en la data de
finalitzacid del termini sol-licitud
d'enquadrament i d'acreditacié de merits,
tinguera l'antiguitat requerida d’acord amb
l'apartat 2 d'aquesta disposicidé primera, pero
no acreditara la possessié d'algun dels merits
que estableix l'apartat 1.b, iniciara la seua
carrera professional en el GDP d'accés.

Las disposiciones que se dicten en
desarrollo del presente acuerdo, regularan
cOmo se asigna el remanente de tiempo que
pueda producirse cuando, tras el acceso inicial
al sistema en el GDP correspondiente, reste
una fraccion de tiempo de servicios prestados
que no haya podido ser tenida en cuenta por
constituir un periodo de tiempo inferior al
necesario para progresar al grado superior.

3. El personal funcionario de carrera o
laboral fijo de la Universidad que, en la fecha
de finalizacion del plazo solicitud de
encuadramiento y de acreditacion de méritos,
tuviera la antigiiedad requerida conforme al
apartado 2 de esta disposicion primera, pero
no acreditara la posesion de alguno de los
méritos establecidos en el apartado 1.b, iniciara
su carrera profesional en el GDP de acceso.
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4. El personal funcionari de carrera o
laboral fix de la Universitat que, en la data
d'entrada en vigor d'aquest acord tinguera
l'antiguitat requerida de conformitat amb
l'apartat 2 d'aquesta disposicio, perd no
acreditara la possessié d'algun dels merits que
estableix en l'apartat 1.b, sollicitara el seu
accés al sistema de carrera professional en el
termini acordat per la Comissié de Garanties, i
disposara d'un termini que finalitzara el 31 de
desembre de 2017, per a l'obtenci6 i acreditacid
d’aquests.

A aquests efectes, I'accés al sistema sera, de
forma provisional, en el GDP d'accés, passant
a ser definitiu si transcorregut el termini
previst en el paragraf anterior, no s'acredita la
possessid d'algun dels merits que estableix
l'apartat 1.b  d'aquesta disposicid. Si
s'acreditaren els meérits, s'enquadrara de forma
definitiva en el GDP que li corresponga segons
la seua antiguitat, amb els mateixos efectes que
els del personal funcionari de carrera o laboral
fix que s'enquadre a l'entrada en vigor de
l'acord.

5. Els merits al-legats per a fer efectiu l'accés
inicial al sistema no es podran valorar o tenir
en compte, de nou, per a progressar en la
carrera.

DISPOSICIO SEGONA. Accés al sistema del
personal que a l'entrada en vigor d'aquest
acord tinga la condici6 de personal
funcionari de carrera o laboral fix de la
Universitat Miguel Hernidndez d'Elx, en
qualsevol de les situacions segiients:

1. La incorporacié al sistema del personal
que, a l'entrada en vigor d'aquest acord, tinga
la condicié de personal funcionari de carrera
de la Universitat i es trobe en qualsevol de les
situacions relacionades a continuacio, es
produira mitjancant sol'licitud, en la data en
que es produisca el seu reingrés al servei actiu,
sempre que, en aquesta data, aquest personal
complisca els requisits que estableix la
disposicio primera d'aquest acord.

4. El personal funcionario de carrera o
laboral fijo de la Universidad que, en la fecha
de entrada en vigor de este acuerdo tuviera la
antigliedad requerida conforme al apartado 2
de esta disposiciéon, pero no acreditara la
posesion de alguno de los méritos establecidos
en el apartado 1.b, solicitard su acceso al
sistema de carrera profesional en el plazo
acordado por la Comision de Garantias,
disponiendo de un plazo que finalizara el 31
de diciembre de 2017, para la obtencién y
acreditacion de los mismos.

A estos efectos, el acceso al sistema sera, de
forma provisional, en el GDP de acceso,
pasando a ser definitivo si transcurrido el
plazo previsto en el parrafo anterior, no se
acredita la posesion de alguno de los méritos
establecidos en el apartado 1.b de esta
disposicion. Si se acreditaran los méritos, se
encuadrara de forma definitiva en el GDP que
le corresponda segun su antigiiedad, con los
mismos efectos que los del personal
funcionario de carrera o laboral fijo que se
encuadre a la entrada en vigor del acuerdo.

5. Los méritos alegados para hacer efectivo
el acceso inicial al sistema no podran valorarse
o tenerse en cuenta, de nuevo, para progresar
en la carrera.

DISPOSICION  SEGUNDA. Acceso al
sistema del personal que a la entrada en vigor
de este acuerdo tenga la condicién de
personal funcionario de carrera o laboral fijo
de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, en cualquiera de las situaciones
siguientes:

1. La incorporacién al sistema del personal
que, a la entrada en vigor de este acuerdo,
tenga la condicion de personal funcionario de
carrera de la Universidad y se encuentre en
cualquiera de las situaciones relacionadas a
continuacion, se producira mediante solicitud,
en la fecha en que se produzca su reingreso al
servicio activo, siempre que, en dicha fecha,
este  personal cumpla los requisitos
establecidos en la disposicion primera de este
acuerdo.

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es



mailto:secretaria.general@umh.es

UNIVERSITAS

Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

a) Serveis especial,

b) Serveis en altres administracions
publiques,

c¢) Excedencia voluntaria per rad de
violencia de genere,

d) Excedencia voluntaria per cura de
familiars,

e) Excedencia forcosa,

g) Excedencia voluntaria per interes
particular.

2. Sera aplicable la previsid6 que conté
l'apartat 4 de la disposicié primera d'aquest
acord, al funcionari de carrera o personal
laboral fix que accedisca al sistema de
conformitat amb el que preveu aquesta
disposicid segona, que tinguera l'antiguitat
requerida d’acord amb lapartat 2 de la
disposicid primera perd no acreditara la
possessid d'algun dels requisits relacionats en
aquesta. El termini per a 'obtencid dels citats
requisits sera d'un any comptadors des de la
data del reingrés.

3. Identic tractament tindra el personal
funcionari de carrera o laboral fix que va ser
declarat en excedeéncia voluntaria automatica
per ocupar un altre lloc de treball com a
personal funcionari interi o contractat laboral
temporal, de conformitat amb la normativa
vigent en el moment en que es va produir
aquesta declaracio.

DISPOSICIO TERCERA. Comput del temps
de permanéncia per als subjectes de millora
d'ocupacio

1. El temps de serveis en llocs de treball
adscrits a grups diferents al de pertinencga
mitjancant el sistema de millora d'ocupacio es
computara, quan es produisca el cessament, en
el grup professional d'origen sempre que
pertanga al mateix itinerari professional.

a) Servicios especiales.

b) Servicios en otras administraciones
publicas.

c) Excedencia voluntaria por razén de
violencia de género.

d) Excedencia voluntaria por cuidado de
familiares.

e) Excedencia forzosa.

g) Excedencia voluntaria por interés
particular.

2. Sera de aplicacion la prevision contenida
en el apartado 4 de la disposiciéon primera de
este acuerdo, al funcionario de carrera o
personal laboral fijo que acceda al sistema
conforme a lo previsto por esta disposicién
segunda, que tuviera la antigiiedad requerida
conforme al apartado 2 de la disposicion
primera pero no acreditara la posesion de
alguno de los requisitos relacionados en el
mismo. El plazo para la obtencion de los
citados requisitos sera de un ano a contar
desde la fecha del reingreso.

3. Idéntico tratamiento tendra el personal
funcionario de carrera o laboral fijo que fue
declarado en excedencia voluntaria automatica
por ocupar otro puesto de trabajo como
personal funcionario interino o contratado
laboral temporal, de conformidad con la
normativa vigente en el momento en que se
produjo dicha declaracion.

DISPOSICION TERCERA. Cémputo del
tiempo de permanencia para los sujetos de
mejora de empleo

1. El tiempo de servicios en puestos de
trabajo adscritos a grupos diferentes al de
pertenencia mediante el sistema de mejora de
empleo se computara, cuando se produzca el
cese, en el grupo profesional de origen siempre
que pertenezca al mismo itinerario profesional.
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2. La persona interessada podra manifestar
l'opcié que el citat temps de serveis siga
computat en el grup exercit provisionalment
per a quan accedisca, si escau, a la condicié de
personal funcionari de carrera d’aquest
mitjancant la superacié dels corresponents
procediments selectius.

3. S'entendra com a temps de treball efectiu,
a l'efecte del comput del temps minim de
permanencia, el temps transcorregut en alguna
de les situacions administratives descrites en la
disposicid anterior.

DISPOSICIO QUARTA. Organs
especialitzats en matéria de carrera
horitzontal

A. Comissié Técnica del Pla de Carrera
Professional

1. La composicid i el funcionament intern
de la Comissi6 Tecnica del Pla de Carrera
Professional seran els que assenyale el present
acord i els que establisca la normativa vigent
sobre organs col-legiats.

2. La Comissi6é Tecnica del Pla de Carrera
Professional estara composta per:

a) El director del Servei de Personal
d'Administracidé i Serveis, que actuara com a
president.

b) Dos membres del Servei o Unitat
Administrativa amb competencies en l'ambit
de recursos humans en la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx.

¢) Un membre del Servei o Unitat
Administrativa amb competencies en l'ambit
de la gestié de la qualitat en la Universitat
Miguel Hernandez d'Elx.

d) Tres membres del sector funcionarial de
I'’Administracié especial, per a dos periodes
d'avaluacio.

e) Tres membres del sector funcionarial de
I'’Administracié general, per a dos periodes
d'avaluacio.

2. La persona interesada podra manifestar
su opcion de que el citado tiempo de servicios,
sea computado en el grupo desempenado
provisionalmente para cuando acceda, en su
caso, a la condicion de personal funcionario de
carrera del mismo mediante la superaciéon de
los correspondientes procedimientos
selectivos.

3. Se entendera como tiempo de trabajo
efectivo, a los efectos del coémputo del tiempo
minimo de  permanencia, el tiempo
transcurrido en alguna de las situaciones
administrativas descritas en la disposiciéon
anterior.

DISPOSICION CUARTA. Organos
especializados en materia de carrera
horizontal

A. Comision Técnica del Plan de Carrera
Profesional

1. La composiciéon y el funcionamiento
interno de la Comisién Técnica del Plan de
Carrera Profesional seran los que sefiale el
presente acuerdo y los establecidos en la
normativa vigente sobre érganos colegiados.

2. La Comisién Técnica del Plan de Carrera
Profesional estara compuesta por:

a) El Director del Servicio de Personal de
Administraciéon y Servicios, que actuard como
Presidente.

b) Dos miembros del Servicio o Unidad
Administrativa con competencias en el ambito
de recursos humanos en la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

¢) Un miembro del Servicio o Unidad
Administrativa con competencias en el ambito
de la gestion de la calidad en la Universidad
Miguel Herndndez de Elche.

d) Tres miembros del sector funcionarial de
la Administracién Especial, para dos periodos
de evaluacion.

e) Tres miembros del sector funcionarial de
la Administracién General, para dos periodos
de evaluacion.
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f) Un membre de cadascuna de les seccions
sindicals que hagen obtingut representaci6 en
la Junta de Personal d'Administracio i Serveis.

g) Un expert en la matéria, amb veu pero
sense vot.

3. Seran funcions de la Comissié Tecnica
del Pla de Carrera Professional amb relacid a la
carrera horitzontal:

a) Estudiar les sol'licituds d'enquadrament
en la carrera horitzontal.

b) Sollicitar i estudiar la documentacié
addicional necessaria per a la valoracid de les
sol-licituds.

c) Elaborar la proposta individualitzada
d'estimacié o desestimacié de forma motivada
de la sol'licitud d'enquadrament en la carrera
horitzontal.

d) Notificar, a través del Butlleti Oficial de
la Universitat Miguel Herndndez d'Elx, la data
a partir de la qual es podra consultar la
proposta d'enquadrament en la carrera
horitzontal.

e) Remetre la proposta individualitzada
d'enquadrament en la carrera horitzontal al
Gerent.

f) Proposar a la Comissi6 de Garanties i
Seguiment del Pla de Carrera Professional
aquelles modificacions al sistema de carrera
horitzontal que considere oportunes per a la
seua millora.

B. Comissio de Garanties i Seguiment del Pla
de Carrera Professional

1. La composicio i el funcionament intern
de la Comissié de Garanties i Seguiment del
Pla de Carrera Professional seran els que
assenyale el present acord i els que establisca
en la normativa vigent sobre organs col-legiats.

2. La Comissié de Garanties i Seguiment
del Pla de Carrera Professional estara
composta per:

f) Un miembro de cada una de las secciones
sindicales que hayan obtenido representacion
en la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

g) Un experto en la materia, con voz pero
sin voto.

3. Seran funciones de la Comisién Técnica
del Plan de Carrera Profesional en relacion a la
carrera horizontal:

a) Estudiar las solicitudes de
encuadramiento en la carrera horizontal.

b) Solicitar y estudiar la documentacion
adicional necesaria para la valoracion de las
solicitudes.

c) Elaborar la propuesta individualizada de
estimacion o desestimacion de forma motivada
de la solicitud de encuadramiento en la carrera
horizontal.

d) Notificar, a través del Boletin Oficial de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, la
fecha a partir de la cual se podra consultar la
propuesta de encuadramiento en la carrera
horizontal.

e) Remitir la propuesta individualizada de
encuadramiento en la carrera horizontal al
Gerente.

f) Proponer a la Comisién de Garantias y
Seguimiento del Plan de Carrera Profesional
aquellas modificaciones al sistema de carrera
horizontal que considere oportunas para su
mejora.

B. Comisidon de Garantias y Seguimiento del
Plan de Carrera Profesional

1. La composicion y el funcionamiento
interno de la Comisién de Garantias y
Seguimiento del Plan de Carrera Profesional
seran los que senale el presente acuerdo y los
establecidos en la normativa vigente sobre
organos colegiados.

2. La Comisién de Garantias y Seguimiento
del Plan de Carrera Profesional estara
compuesta por:
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a) El rector o persona en qui delegue, que
actuara com a president.

b) El secretari o la secretaria General que
actuara com a Secretari/a.

c) La gerent o el gerent.

d) El President o La President de la Junta
del Personal d'Administracié i Serveis.

3. Seran funcions de la Comissié de
Garanties i Seguiment del Pla de Carrera
Professional amb relacié a la carrera
professional:

a) Estudiar les reclamacions rebudes amb
relaci6 a la proposta d'enquadrament en la
carrera horitzontal.

b) Sollicitar i estudiar la documentaci
addicional necessaria per a realitzar la
proposta d'enquadrament en la carrera
horitzontal.

¢) Resoldre de forma motivada Iles
reclamacions a la proposta d'enquadrament en
la carrera horitzontal dictades per la Comissid
Tecnica del Pla de Carrera Professional.

d) Acordar de forma definitiva la proposta
individualitzada d'enquadrament en la carrera
horitzontal.

e) Remetre la proposta individualitzada
d'enquadrament en la carrera horitzontal a la
gerent.

f) Vetlar pel compliment del principi
d'equitat en l'aplicaci6é del sistema de carrera
horitzontal.

g) Recaptar i analitzar els suggeriments i les
propostes de millora al sistema de carrera
horitzontal =~ plantejades  pels  diferents
col-lectius de la Universitat Miguel Hernandez
d'Elx.

h) Proposar a la gerent aquelles
modificacions al sistema de carrera horitzontal
que considere oportunes derivades del normal
desenvolupament de les seues activitats i dins
de l'ambit de les seues competencies per a la
seua proposta al Consell de Govern.

a) El Rector o persona en quien delegue,
que actuara como Presidente.

b) El Secretario o la Secretaria General que
actuard como Secretario/a.

c) La Gerente o el Gerente.

d) El Presidente o La Presidente de la Junta
del Personal de Administraciéon y Servicios.

3. Seran funciones de la Comisién de
Garantias y Seguimiento del Plan de Carrera
Profesional en relacion a la carrera profesional:

a) Estudiar las reclamaciones recibidas en
relacion a la propuesta de encuadramiento en
la carrera horizontal.

b) Solicitar y estudiar la documentacién
adicional necesaria para la realizar la
propuesta de encuadramiento en la carrera

horizontal.
c¢) Resolver de forma motivada las
reclamaciones a la  propuesta de

encuadramiento en la carrera horizontal
dictadas por la Comisién Técnica del Plan de
Carrera Profesional.

d) Acordar de forma definitiva la propuesta
individualizada de encuadramiento en la
carrera horizontal.

e) Remitir la propuesta individualizada de
encuadramiento en la carrera horizontal a la
Gerente.

f) Velar por el cumplimiento del principio
de equidad en la aplicacion del sistema de
carrera horizontal.

g) Recabar y analizar las sugerencias y
propuestas de mejora al sistema de carrera
horizontal planteadas por los diferentes
colectivos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

h) Proponer a la Gerente aquellas
modificaciones al sistema de carrera horizontal
que considere oportunas derivadas del normal
desarrollo de sus actividades y dentro del
ambito de sus competencias para su propuesta
al Consejo de Gobierno.
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DISPOSICIO CINQUENA. Procediment per
a l'enquadrament i accés en el sistema de
carrera professional del personal que a
I'entrada en vigor d'aquest acord tinga la
condicié de personal funcionari de carrera o
laboral fix de 1la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx

1. Fases del procediment d'enquadrament i
accés en la Carrera Horitzontal de la
Universitat Miguel Hernandez d'Elx:

a) Sol'licitud d'enquadrament

La sol'licitud d'enquadrament en la carrera
horitzontal la podran realitzar els interessats
que complisquen amb els requisits minims
fixats en aquest acord.

L'interessat haura de presentar la sol-licitud
d'enquadrament en la carrera horitzontal
dirigida a la Comissio Tecnica del Pla de
Carrera Professional a través dels mitjans
informatics habilitats a aquest efecte.

b) Proposta d'enquadrament en la carrera
horitzontal

La Comissio Tecnica del Pla de Carrera
Professional =~ valorara  les  sollicituds
d'enquadrament en la carrera horitzontal i
realitzara una proposta estimant o desestimant
de forma motivada cadascuna de les
sollicituds. A aquest efecte, la Comissié podra
recaptar els informes que crea convenients al
Servei o Unitat Administrativa competent en
materia de personal d'administracio i serveis.

La Comissio Tecnica del Pla de Carrera
Professional =~ fara  publica,  mitjancant
publicaci6 en el Butlleti Oficial de la
Universitat Miguel Hernandez d'Elx, la data a
partir de la qual es podra consultar la proposta
individual d'enquadrament en la carrera
horitzontal, on es faran constar les dades
segiients:

i) Data de valoracid,

ii) Mitja de consulta de la proposta
individual;
iii) ~ Termini  d'interposici6  de
reclamacions;

C) Reclamacions a la
d'enquadrament

proposta

DISPOSICION QUINTA. Procedimiento
para el encuadramiento y acceso en el sistema
de carrera profesional del personal que a la
entrada en vigor de este acuerdo tenga la
condicion de personal funcionario de carrera
o laboral fijo de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche

1. Fases del procedimiento de
encuadramiento y acceso en la Carrera
Horizontal de 1la Universidad Miguel
Hernandez de Elche:

a) Solicitud de encuadramiento

La solicitud de encuadramiento en la
carrera horizontal la podran realizar los
interesados que cumplan con los requisitos
minimos fijados en este acuerdo.

El interesado debera presentar la solicitud
de encuadramiento en la carrera horizontal
dirigida a la Comision Técnica del Plan de
Carrera Profesional a través de los medios
informaticos habilitados al efecto.

b) Propuesta de encuadramiento en la
carrera horizontal

La Comisién Técnica del Plan de Carrera
Profesional valorara las solicitudes de
encuadramiento en la carrera horizontal y
realizard una propuesta estimando o
desestimando de forma motivada cada una de
las solicitudes. A tal efecto, la Comision podra
recabar los informes que crea convenientes al
Servicio o Unidad Administrativa competente
en materia de personal de administracién y
servicios.

La Comisién Técnica del Plan de Carrera
Profesional hara publica, mediante publicacién
en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, la fecha a partir de la cual
se podra consultar la propuesta individual de
encuadramiento en la carrera horizontal,
donde se haran constar los siguientes datos:

i) Fecha de valoracion.

ii) Medio de consulta de la propuesta
individual.

iii) Plazo de interposiciéon de
reclamaciones.

¢) Reclamaciones a la propuesta de
encuadramiento
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L'interessat podra sollicitar la revisié de la
seua sollicitud davant de la Comissié de
Garanties i Seguiment del Pla de Carrera
Professional en el termini de 10 dies habils
explicats a partir de la data de publicaci6 de la
proposta d'enquadrament.

La interposicié de reclamacié no paralitzara
el procediment respecte a la resta de
sol'licituds, quedant inicament en suspens la
sol'licitud de l'interessat fins a la resolucié
definitiva per la Comissio de Garanties i
Seguiment del Pla de Carrera Professional.

La Comissié de Garanties i Seguiment del
Pla de Carrera Professional haura de resoldre
de forma motivada la reclamaci6 plantejada i
proposara l'enquadrament en la carrera
horitzontal. Per a aix0, disposara de
l'expedient complet i podra sollicitar els
informes o la documentacié que considere
necessaris dins de l'ambit de les seues
competencies.

La proposta d'enquadrament en la carrera
horitzontal sera comunicada a l'interessat.

El termini maxim per a resoldre les
reclamacions presentades sera de 15 dies
habils a partir de 1'endema de la finalitzacié
del termini d'interposicié de reclamacions.

d) Aprovacid de la proposta
d'enquadrament i assignacié del complement
retributiu

Les propostes d'enquadrament en la carrera
horitzontal realitzades per la Comissioé Tecnica
del Pla de Carrera Professional, excepte les
quals hagen sigut objecte de reclamacid, seran
remeses a Gerencia. Geréncia elevara les
propostes d'enquadrament en la carrera
horitzontal al Consell de Govern per a la seua
aprovacio.

Una vegada resoltes les possibles
reclamacions, les propostes d'enquadrament
en la carrera horitzontal elaborades per la
Comissié de Garanties i Seguiment del Pla de
Carrera Professional seran remeses a la gerent
perque siguen elevades al Consell de Govern
per ala seua aprovacio.

El interesado podra solicitar la revisién de
su solicitud ante la Comisién de Garantias y
Seguimiento del Plan de Carrera Profesional
en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de la propuesta de
encuadramiento.

La interposicion de reclamaciéon no
paralizard el procedimiento respecto al resto
de solicitudes, quedando Unicamente en
suspenso la solicitud del interesado hasta la
resolucion definitiva por la Comision de
Garantias y Seguimiento del Plan de Carrera
Profesional.

La Comision de Garantias y Seguimiento
del Plan de Carrera Profesional debera
resolver de forma motivada la reclamacién
planteada y propondra el encuadramiento en
la carrera horizontal. Para ello, dispondra del
expediente completo y podra solicitar los
informes o la documentacion que considere
necesarios dentro del dambito de sus
competencias.

La propuesta de encuadramiento en la
carrera horizontal serda comunicada al
interesado.

El plazo maximo para resolver las
reclamaciones presentadas sera de 15 dias
habiles a partir del dia siguiente de la
finalizacién del plazo de interposicion de
reclamaciones.

d) Aprobacion de la propuesta de
encuadramiento y asignacion del
complemento retributivo

Las propuestas de encuadramiento en la
carrera horizontal realizadas por la Comision
Técnica del Plan de Carrera Profesional, salvo
las que hayan sido objeto de reclamacion,
seran remitidas a Gerencia. Gerencia elevara
las propuestas de encuadramiento en la
carrera horizontal al Consejo de Gobierno para
su aprobacion.

Una vez  resueltas las  posibles
reclamaciones, las propuestas de
encuadramiento en la carrera horizontal
realizadas por la Comisién de Garantias y
Seguimiento del Plan de Carrera Profesional
seran remitidas a la Gerente para su elevacién
al Consejo de Gobierno para su aprobacion.
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El Consell Social a la vista de la proposta
del Consell de Govern aprovara, en aquells
suposits en els quals hi escaiga, l'assignacid
individualitzada del component retributiu per
GDP assignat en la carrera horitzontal.
El complement retributiu s'assignara amb els
efectes de data 1 de gener de 2017, sense que
en cap cas, comporte efectes retroactius.

2. La Comissié de Garanties i Seguiment
del Pla de Carrera Professional sera
I'encarregada d'establir i comunicar els
terminis per a desenvolupar les actuacions
corresponents que es deriven del present
acord.

DISPOSICIO SISENA. Accés al sistema de
carrera professional per al personal que
adquirisca la condici6 de funcionari de
carrera amb posterioritat a 1'l de gener de
2017

1. El dret d'accés al sistema de carrera
horitzontal naix en el moment de 'adquisicié
de la condici6é de funcionaria o funcionari de
carrera en un determinat cos o agrupacid
professional funcionarial de la Universitat
Miguel Hernandez d'Elx. Aquest personal
quedara inclos en el sistema de forma
automatica des de la presa de possessio
sempre que no manifeste formalment la seua
rentncia, que sera aprovada per la Comissid
de Garanties.

2. La rentincia es podra efectuar abans de la
presa de possessid o en qualsevol moment
posterior a aquesta i implicara la peérdua
permanent del GDP reconegut i els drets
economics associats a aquest des del mes
segiient a la data de la resolucid per la qual es
declare que s'ha produit la rentincia.

3. La carrera professional horitzontal
s'iniciara en el GDP d'accés per al personal que
adquirisca la condicié de funcionari de carrera
amb posterioritat al’l de gener de 2017.

El Consejo Social a la vista de la propuesta
del Consejo de Gobierno aprobara, en aquellos
supuestos en los que proceda, la asignacion
individualizada del componente retributivo
por GDP asignado en la carrera horizontal.

El complemento retributivo se asignara con
efectos de fecha 1 de enero de 2017, sin que en
ningdn caso, conlleve efectos retroactivos.

2. La Comision de Garantias y Seguimiento
del Plan de Carrera Profesional sera la
encargada de establecer y comunicar los
plazos para desarrollar las correspondientes
actuaciones que se derivan del presente
acuerdo.

DISPOSICION SEXTA. Acceso al sistema de
carrera profesional para el personal que
adquiera la condicion de funcionario de
carrera con posterioridad al 01 de enero de
2017

1. El derecho de acceso al sistema de carrera
horizontal nace en el momento de la
adquisicion de la condiciéon de funcionaria o
funcionario de carrera en un determinado
cuerpo o agrupacion profesional funcionarial
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Dicho personal quedara incluido en el sistema
de forma automadtica desde la toma de
posesion  siempre que no manifieste
formalmente su renuncia, que sera aprobada
por la Comision de Garantias.

2. La renuncia podrd efectuarse antes de la
toma de posesiéon o en cualquier momento
posterior a la misma e implicara la pérdida
permanente del GDP reconocido y los
derechos econdmicos asociados al mismo
desde el mes siguiente a la fecha de la
resolucion por la que se declare que se ha
producido la renuncia.

3. La carrera profesional horizontal se
iniciard en el GDP de acceso para el personal
que adquiera la condiciéon de funcionario de
carrera con posterioridad al 01 de enero de
2017.
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DISPOSICIO SETENA. Complement de
carrera administrativa

1. El reconeixement del grau de
desenvolupament professional en el sistema de
carrera horitzontal comportara la percepcid
mensual, des de 11 de gener de 2017, del
complement de carrera administrativa que
preveu l'article 76.a de la LOGFPV.

2. Les quanties previstes per a cada exercici
dels graus de desenvolupament professional
que corresponen a cada grup o subgrup
professional en cada tram seran les mateixes
que les establides per al personal de la
Generalitat i que, per a l'anualitat 2017, sén les
que queden unides al present acord mitjangant
annex, en els percentatges autoritzats per les
conselleries amb competencies en mateéria
d'Universitats i Hisenda.

3. El personal que mitjangant els sistemes
d'accés previstos en la normativa vigent, haja
accedit a un altre cos o agrupaci6 professional
funcionarial,
absorbible, un  complement retributiu
compensatori d'aquesta quantia fins que se li
reconega un GDP en el cos o agrupacid

percebra, amb caracter

professional funcionarial al que ha accedit que
tinga assignada una quantia igual o superior a
la qual percep.

4. En cap cas es podra percebre de forma
simultania el complement de carrera per
I'enquadrament aconseguit en diferents cossos
o agrupacions professionals funcionarials.

5. El funcionari que es trobe exercint un lloc
de treball mitjancant el sistema de millora
d'ocupacié continuara percebent la quantia
corresponent al complement de carrera
administrativa que, si escau, tinguera
reconegut en el cos o agrupacié professional
funcionarial d'origen.

DISPOSICION SEPTIMA. Complemento de
carrera administrativa

1. El reconocimiento del grado de
desarrollo profesional en el sistema de carrera
horizontal conllevara la percepcién mensual,
desde el 1 de enero de 2017, del complemento
de carrera administrativa previsto en el
articulo 76.a de la LOGFPV.

2. Las cuantias previstas para cada ejercicio
de los grados de desarrollo profesional que
corresponden a cada grupo o subgrupo
profesional en cada tramo seran las mismas
que las establecidas para el personal de la
Generalitat y que, para la anualidad 2017, son
las quedan unidas al presente acuerdo
mediante anexo, en los porcentajes autorizados
por las Consellerias con competencias en
materia de Universidades y Hacienda.

3. El personal que mediante los sistemas de
acceso previstos en la normativa vigente, haya
accedido a otro cuerpo o agrupacion
profesional funcionarial, percibira, con caracter
absorbible, un complemento retributivo
compensatorio de dicha cuantia hasta que se le
reconozca un GDP en el cuerpo o agrupacién
profesional funcionarial al que ha accedido
que tenga asignada una cuantia igual o
superior a la que percibe.

4. En ningun caso se podra percibir de
forma simultanea el complemento de carrera
por el encuadramiento alcanzado en diferentes
cuerpos 0  agrupaciones  profesionales
funcionariales.

5. El funcionario que se encuentre
desempefiando un puesto de trabajo mediante
el sistema de mejora de empleo continuara
percibiendo la cuantia correspondiente al
complemento de carrera administrativa que,
en su caso, tuviera reconocido en el cuerpo o
agrupacioén profesional funcionarial de origen.
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6. El personal laboral que, després de la
superaci6 dun procés que comporte
Unicament l'adaptaci6 de la seua relacid
juridica, passe a integrar-se en algun dels
cossos, agrupacions professionals funcionarials
0 les seues corresponents escales com a
personal funcionari de carrera, no veura
interrompuda la progressié en la seua carrera
professional.

DISPOSICIO  HUITENA. Complement
retributiu que ja esta percebent el personal
funcionari de la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx, en el moment de 1'entrada
en vigor d'aquest acord

1. El personal funcionari de carrera de la
Universitat Miguel Herndndez d'Elx que en el
moment de l'entrada en vigor d'aquest acord
estiguera percebent el complement retributiu
corresponent a la carrera horitzontal, aprovat
pel Consell Social amb data de 25 d'octubre de
2010, continuara percebent aquest complement
fins que la quantia corresponent s'iguale a la
que li correspondria pel GDP en el cos o
agrupacio professional funcionarial assignat en
funcié del que preveu el present acord.

2. En cap cas es podra percebre de forma
simultania el complement de carrera reconegut
per aplicacié6 de la normativa aprovada en
Consell de Govern amb data de 1 de desembre
de 2009 i el complement de carrera reconegut
en aplicaci6 del que preveu en el present
acord.

DISPOSICIO NOVENA. Progressié en el
sistema de carrera horitzontal

La progressid en el sistema de carrera
horitzontal es desenvolupara atenent a les
premisses que conté el Decret 186/2014 de 7 de
novembre, del Consell, pel qual es regula el
Sistema de Carrera Professional Horitzontal i
I'Avaluacié6 de I'Acompliment, del Personal
Funcionari de Carrera de I'Administracié de la
Generalitat.

6. El personal laboral que, tras la
superacion de un proceso que conlleve
Unicamente la adaptacion de su relacion
juridica, pase a integrarse en alguno de los
cuerpos,
funcionariales o sus correspondientes escalas
como personal funcionario de carrera, no vera
interrumpida la progresion en su carrera
profesional.

agrupaciones profesionales

DISPOSICION OCTAVA. Complemento
retributivo que esta ya percibiendo el
personal funcionario de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, en el momento
de la entrada en vigor de este acuerdo

1. El personal funcionario de carrera de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche que
en el momento de la entrada en vigor de este
acuerdo estuviera percibiendo el complemento
retributivo correspondiente a la carrera
horizontal, aprobado por el Consejo Social de
fecha 25 de octubre de 2010, continuara
percibiendo dicho complemento hasta que la
cuantia correspondiente se iguale a la que le
corresponderia por el GDP en el cuerpo o
agrupaciéon profesional funcionarial asignado
en funciéon de lo previsto en el presente
acuerdo.

2. En ningtin caso se podra percibir de
forma simultanea el complemento de carrera
reconocido por aplicacion de la normativa
aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 1
de diciembre de 2009 y el complemento de
carrera reconocido en aplicacion de lo previsto
en el presente acuerdo.

DISPOSICION NOVENA. Progresiéon en el
sistema de carrera horizontal

La progresion en el sistema de carrera
horizontal se desarrollara atendiendo a las
premisas contenidas en el Decreto 186/2014 de
7 de noviembre, del Consell, por el que se
regula el Sistema de Carrera Profesional
Horizontal y la Evaluacién del Desemperio, del
Personal Funcionario de Carrera de la
Administracion de la Generalitat.
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ANNEXI
Imports corresponents als sistemes de carrera
professional per al’anualitat 2017.

ANEXO1
Importes correspondientes a los sistemas de
carrera profesional para la anualidad 2017.

GRUP A1l IMPORT (Euros/any) GRUPO Al IMPORTE (Euros/afo)
GRAU 1 3.122,00 GRADO'1 3.122,00

GRAU 2 6.243,86 GRADO 2 6.243,86

GRAU 3 9.365,72 GRADO 3 9.365,72

GRAU 4 12.478,72 GRADO 4 12.478,72

GRUP A2 IMPORT (Euros/any) GRUPO A2 IMPORTE (Euros/ano)
GRAU 1 2.029,30 GRADO'1 2.029,30

GRAU 2 4.058,60 GRADO 2 4.058,60

GRAU 3 6.087,76 GRADO 3 6.087,76

GRAU 4 8.117,06 GRADO 4 8.117,06

GRUP C1 IMPORT (Euros/any) GRUPO C1 IMPORTE (Euros/ano)
GRAU 1 1.300,88 GRADO'1 1.300,88

GRAU 2 2.601,62 GRADO 2 2.601,62

GRAU 3 3.902,50 GRADO 3 3.902,50

GRAU 4 5.203,24 GRADO 4 5.203,24

GRUP C2 IMPORT (Euros/any) GRUPO C2 IMPORTE (Euros/afo)
GRAU 1 1.040,76 GRADO'1 1.040,76

GRAU 2 2.081,38 GRADO 2 2.081,38

GRAU 3 3.122,00 GRADO 3 3.122,00

GRAU 4 4.162,62 GRADO 4 4.162,62

AP IMPORT (Euros/any) AP IMPORTE (Euros/afo)
GRAU 1 780,50 GRADO'1 780,50

GRAU 2 1.561,00 GRADO 2 1.561,00

GRAU 3 2.341,50 GRADO 3 2.341,50

GRAU 4 3.122,00 GRADO 4 3.122,00
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