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NOTIFICACIO D'ACORD

Acord d'aprovacié del Reglament del
Centre d'Investigacié Crimina per a I'estudi i
la prevenci6 de la delinqiiéncia de la
Universitat Miguel Hernandez.

Vista la proposta que formula el vicerector
d’'Investigacié i Innovacié de la Universitat, el
Consell de Govern, reunit en la sessio del 10 de
maig de 2017, ACORDA:

Aprovar el Reglament del Centre
d’'Investigacié6 Crimina per a lestudi i la
prevencié de la delingiiéncia de la Universitat
Miguel Hernandez, en els termes reflectits a
continuacio:

REGLAMENT DEL CENTRE
D’INVESTIGACIO CRIMINA PER A
L'ESTUDI I PREVENCIO DE LA
DELINQUENCIA DE LA UNIVERSITAT
MIGUEL HERNANDEZ D'ELX

CAPITOL 1r NATURALESA DE LA
INSTITUCIO

Article 1r

El CENTRE D’'INVESTIGACIO
CRIMINA per a I'estudi i la prevencié de la
delinqiiéncia (d'ara en avant, Centre
CRIMINA) es crea per aprovacié del Consell
de Govern de la Universitat Miguel

Hernandez, reunit en la sessio de 26 d'octubre
de 2011.

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion del Reglamento
del Centro de Investigacion Crimina para el
estudio y la prevencion de la delincuencia de
la Universidad Miguel Hernandez.

Vista la propuesta que formula el
Vicerrector de Investigacién e Innovacion de la
Universidad, el Consejo de Gobierno,
reunido en sesion de 10 de mayo de 2017,
ACUERDA:

Aprobar el Reglamento del Centro de
Investigacion Crimina para el estudio y la
prevenciéon de la delincuencia de la
Universidad Miguel Hernandez, en los
términos reflejados a continuacion:

REGLAMENTO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION CRIMINA PARA EL
ESTUDIO Y PREVENCION DE LA
DELINCUENCIA DE LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
DE ELCHE

CAPITULO 1° NATURALEZA DE LA
INSTITUCION

Articulo 1°

El CENTRO DE INVESTIGACION
CRIMINA para el estudio y prevencion de la
delincuencia (en adelante, Centro CRIMINA)
se crea por aprobacion del Consejo de
Gobierno de la  Universidad Miguel
Hernandez, reunido en sesion de 26 de octubre
de 2011.
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1. Els objectius generals de CRIMINA sén:

a) Desenvolupar estudis d’investigacid
sobre diferents aspectes de la delinqgiiencia, des
de les seues formes i tipologies, fins als efectes
de la criminalitat en les victimes.

b) Proposar l'aplicacié d’estudis concrets
per a l'analisi i prevenci6 del crim i la millora
de la societat.

c) Establir relacions amb altres universitats,
centres i investigadors d'ambit nacional i
internacional per a dur a terme projectes
d’investigacio conjunts.

d) Divulgar a la societat les recerques
realitzades i comunicar les politiques i
propostes cientifiques en mateéria de seguretat i
prevencié de la criminalitat, per mitja de la
realitzacié de jornades, congressos i cursos,
amb investigadors nacionals i internacionals
del maxim prestigi.

e) Fer activitats de formacié universitaria
del maxim nivell, dins del marge estatutari de
la UMH, al seu torn, dins de les funcions i
competencies que aquesta té com a universitat
publica.  Aquestes activitats formatives
serviran per a l'autofinancament del Centre, la
difusié de les recerques realitzades i el foment
de la investigacio cientifica en aquests temes.

f) Desenvolupar totes aquelles altres que
servisquen per a complir amb els objectius
investigadors, formatius i de difusio de
coneixements del Centre.

2. Per a la consecucio dels objectius marcats
es duran a terme, entre unes altres, les
activitats segiients:

a) Es realitzaran projectes d’investigacid
obtinguts tant de les convocatories publiques
com de contractes i convenis amb aquelles
institucions publiques o privades interessades
en estudis del Centre concrets.

b) Es promouran activitats de difusié del
coneixement obtingut, per mita de la
realitzacié de jornades, congressos i cursos,
amb investigadors nacionals i internacionals.

1. Los objetivos generales de CRIMINA
son:

a) Desarrollar estudios de investigacion
sobre diferentes aspectos de la delincuencia,
desde sus formas y tipologias, hasta los efectos
de la criminalidad en las victimas.

b) Proponer la aplicaciéon de concretos
estudios para el andlisis y prevencion del
crimen y la mejora de la sociedad.

c¢) Establecer relaciones con otras
universidades, centros e investigadores de
ambito nacional e internacional para llevar a
cabo proyectos de investigacion conjuntos.

d) Divulgar a la sociedad las
investigaciones realizadas y comunicar las
politicas y propuestas cientificas en materia de
seguridad y prevencion de la criminalidad, por
medio de la realizacion de jornadas, congresos
y cursos, con investigadores nacionales e
internacionales del maximo prestigio.

e) Realizar actividades de formacién
universitaria del maximo nivel, dentro del
margen estatutario de la UMH, a su vez,
dentro de las funciones y competencias que la
misma tiene como Universidad publica. Estas
actividades formativas serviran para la
autofinanciacion del Centro, la difusiéon de las
investigaciones realizadas y el fomento de la
investigacion cientifica en estos temas.

f) Desarrollar todas aquellas otras que
sirvan para cumplir con los objetivos
investigadores, formativos y de difusion de
conocimientos del Centro.

2. Para la consecucién de los objetivos
marcados se realizaran, entre otras, las
siguientes actividades:

a) Se realizaran proyectos de investigacion
obtenidos tanto de las convocatorias publicas
como de contratos y convenios con aquellas
instituciones publicas o privadas interesadas
en concretos estudios del Centro.

b) Se promoveran actividades de difusiéon
del conocimiento obtenido, por medio de la
realizacion de jornadas, congresos y cursos,
con investigadores nacionales e
internacionales.
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¢) Es duran a terme activitats especifiques,
pressupostades particularment a aquest efecte,
d'aplicacié6 de les recerques en materia de
prevenci6 del delicte, per a qualsevol institucid
o organisme que ho sollicite.

d) Es presentaran titols propis i altres
cursos de formacid, de conformitat amb el que
estableix la normativa reguladora dels estudis
propis de la UMH. La gesti6 dels titols es
realitzara d’acord amb el que estableix
l'oficina de Gestié Académica i seran sotmesos,
com els presentats per qualsevol altre centre o
departament de la UMH, al seu control i
normativa, aixi com als del Consell Social.

Article 2n

El Centre CRIMINA és un centre
universitari d'actuacié especialitzada dins de
la UMH, que haura de collaborar, en I'ambit
que li és propi, amb els Instituts, les Facultats,
els Departaments, les Escoles i altres centres,
vinculats o associats a aquesta Universitat, i
amb altres universitats i organismes publics
d’investigacio.

Article 3r

El Centre CRIMINA podra concedir
diplomes que acrediten lexecucié de
programes de formacido especialitzada o
l'assistencia a cursos i seminaris organitzats
pel propi Centre i si escau l'aprofitament amb
que s'han seguit aquestes activitats, estant
sempre al que es disposa en la normativa sobre
estudis oficials i propis de la UMH.

CAPITOL 2n PERSONAL DEL CENTRE
CRIMINA

Article 4t

El Centre CRIMINA esta compost per
personal investigador de plantilla, personal
investigador contractat, personal investigador
associat, personal investigador no doctor,
estudiants de doctorat i per personal tecnic,
d'administracio i serveis.

c) Se llevaran a cabo actividades especificas,
presupuestadas particularmente a tal efecto,
de aplicacidn de las investigaciones en materia
de prevenciéon del delito, para cualquier
institucion u organismo que lo solicite.

d) Se presentaran titulos propios y demas
cursos de formacion, conforme a lo establecido
por la normativa reguladora de los estudios
propios de la UMH. La gestion de los titulos se
realizard conforme a lo establecido por la
oficina de Gestion Académica y seran
sometidos, como los presentados por cualquier
otro centro o departamento de la UMH, a su
control y normativa, asi como a los del Consejo
Social.

Articulo 2°

El Centro CRIMINA es un centro
universitario de actuacion especializada dentro
de la UMH, que debera colaborar, en el ambito
que le es propio, con los Institutos, Facultades,
Departamentos, Escuelas y demas Centros,
vinculados o asociados a dicha Universidad, y
con otras Universidades y organismos
publicos de investigacion.

Articulo 3°

El Centro CRIMINA podra conceder
diplomas que acrediten la ejecucion de
programas de formacién especializada o la
asistencia a cursos y seminarios organizados
por el propio Centro y en su caso el
aprovechamiento con que se han seguido
dichas actividades, estando siempre a lo
dispuesto en la normativa sobre estudios
oficiales y propios de la UMH.

CAPITULO 2° PERSONAL DEL CENTRO
CRIMINA

Articulo 4°

El Centro CRIMINA estd compuesto por
personal investigador de plantilla, personal
investigador contratado, personal investigador
asociado, personal investigador no doctor,
estudiantes de doctorado y por personal
técnico, de administracion y servicios.
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Article 5¢é

Les categories de personal son:

- Investigadors de plantilla: Cientifics
d’experiencia provada que gestionen els seus
projectes de investigacio a través del Centre
CRIMINA. Hauran  d'estar
funcionarialment o contractualment amb la

vinculats

UMH, o trobar-se incorporats al Centre a
través del conveni oporti amb algun
organisme d’investigacié public o privat.

- Investigadors contractats: Cientifics en
possessié del titol Doctor amb un contracte
administratiu o laboral amb la UMH, o via
conveni amb qualsevol centre d’investigacid
public o privat.

- Investigadors associats: Cientifics en
possessid del titol Doctor amb vinculacié amb
la UMH o que mantenen una relacié de
col'laboracié amb el Centre des de la seua
propia instituci6 o qualsevol universitat
publica o privada nacional o estrangera.

- Investigador no Doctor: Cientifics en
formaci6 que duen a terme labors
d’investigacié en el Centre CRIMINA amb
nivell academic de Professor associat o becari
d’investigacié no doctor el salari del qual ha
sigut obtingut mitjancant oferta publica
d'ocupacié. També podran pertanyer a aquesta
categoria els cientifics en formacid incorporats
al Centre CRIMINA a través de l'oportd
conveni amb qualsevol centre d’investigacid
public o privat.

- Estudiants de doctorat: Estudiants que
duen a terme labors d’investigacié sota la
tutela d'un programa de doctorat.

- Personal técnic, d'administracio i serveis:
El personal adscrit al Centre CRIMINA de
forma temporal o indefinida i pertanyent a les
escales Tecnica, Administrativa i Auxiliar de la
plantilla de personal d'administraci6 i serveis
de la Universitat, en el cas que n'hi haguera.
També pertanyera a aquesta categoria el
personal de suport a la investigacié contractat
pel Centre CRIMINA a aquest nivell i
l'incorporat al Centre CRIMINA a través del
conveni oportd amb qualsevol altra entitat
publica o privada.

Articulo 5°

Las categorias de personal son:

- Investigadores de plantilla: Cientificos de
probada experiencia que gestionan sus
proyectos de investigacion a través del Centro
CRIMINA.
funcionarial o contractualmente con la UMH, o
hallarse incorporados al Centro a través del
oportuno convenio con algin organismo de

Deberan estar vinculados

investigacion publico o privado.

- Investigadores contratados: Cientificos en
posesion del titulo Doctor con un contrato
administrativo o laboral con la UMH, o via
convenio con  cualquier Centro de
investigacion publico o privado.

- Investigadores asociados: Cientificos en
posesion del titulo Doctor con vinculacién con
la UMH o que mantienen una relaciéon de
colaboracion con el Centro desde su propia
Instituciéon o cualquier Universidad publica o
privada nacional o extranjera.

- Investigador no Doctor: Cientificos en
formacion que llevan a cabo labores de
investigacién en el Centro CRIMINA con nivel
académico de Profesor asociado o becario de
investigacion no doctor cuyo salario ha sido
obtenido mediante oferta ptiblica de empleo.
También podran pertenecer a esta categoria los
cientificos en formacion incorporados al
Centro CRIMINA a través del oportuno
convenio con  cualquier Centro de
investigacién publico o privado.

- Estudiantes de doctorado: Estudiantes
que llevan a cabo labores de investigacion bajo
la tutela de un programa de doctorado.

- Personal técnico, de administracion y
servicios: El personal adscrito al Centro
CRIMINA de forma temporal o indefinida y
perteneciente a las escalas  Técnica,
Administrativa y Auxiliar de la plantilla de
personal de administracion y servicios de la
Universidad, en el caso de que lo hubiera.
También pertenecera a esta categoria el
personal de apoyo a la investigacion
contratado por el Centro CRIMINA a este
nivel y el incorporado al Centro CRIMINA a
través del oportuno convenio con cualquier
otra entidad puiblica o privada.
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La seua missio és el suport a la gestio i
administracié del Centre CRIMINA, aixi com
prestar els seus serveis auxiliars de suport a la
investigacio.

Article 6¢é

1. La incorporacié de nous investigadors
requerira la sollicitud formal per part de
l'aspirant a la direccié del Centre CRIMINA
adjuntant un Curriculum vitae, i 1'obtencié de
2/3 dels vots del total dels investigadors de
plantilla.

2. A aquests efectes el personal del Centre
CRIMINA és el que apareix en la disposicié
transitoria segona, i esta obert a noves
incorporacions a través de les vies que regula
aquest reglament.

3. Els Ajudants, Becaris, Investigadors
contractats i Investigadors visitants adquiriran
tal condicid des de la seua incorporacié formal
al grup d’investigacio al que es troben adscrits.

4. A proposta del Consell Assessor es
perdra la condicié d'Investigador del Centre
CRIMINA:

- A petici6 voluntaria del propi interessat.

- Quan l'investigador incomplisca de
manera greu i reiterada les normes i objectius
del Centre CRIMINA. En tal cas el director
proposara al Consell Assessor la perdua de la
condicio de membre de l'investigador afectat,
que haura de ser ratificada en votacié secreta
per 4/5 del total dels investigadors de plantilla.

5. La condicié d'Investigador contractat o
Investigador no doctor, es perdra
automaticament quan finalitze la vinculacid
formal de [linvestigador amb el grup
d’investigacio.

6. Els canvis en les diferents categories de
personal investigador seran automatics en
modificar-se la situacié administrativa dels
investigadors.

Su misién es el apoyo a la gestion y
administracion del Centro CRIMINA, asi como
prestar servicios auxiliares de apoyo a la
investigacion.

Articulo 6°

1. La incorporaciéon de  nuevos
investigadores requerird la solicitud formal
por parte del aspirante a la Direccion del
Centro CRIMINA adjuntando un Curriculum
vitae, y la obtencién de 2/3 de los votos del
total de los investigadores de plantilla.

2. A estos efectos el personal del Centro
CRIMINA es el que aparece en la disposicién
transitoria segunda, estando abierto a nuevas
incorporaciones a través de los cauces que
regula este reglamento.

3. Los Ayudantes, Becarios, Investigadores
contratados e Investigadores visitantes
adquiriran ~ tal  condicion  desde  su
incorporacién formal al grupo de investigacién
al que se encuentran adscritos.

4. A propuesta del Consejo Asesor se
perdera la condicién de Investigador del
Centro CRIMINA:

- A peticion voluntaria del propio
interesado.

- Cuando el investigador incumpla de
manera grave y reiterada las normas y
objetivos del Centro CRIMINA. En tal caso el
Director propondra al Consejo Asesor la
pérdida de la condicion de miembro del
investigador afectado, que habra de ser
ratificada en votacion secreta por 4/5 del total
de los investigadores de plantilla.

5. La condicién de Investigador contratado
o Investigador no doctor, se perdera
automaticamente cuando finalice la
vinculacién formal del investigador con el
grupo de investigacion.

6. Los cambios en las diferentes categorias
de personal investigador seran automaticos al
modificarse la situaciéon administrativa de los
investigadores.
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Article 7¢é

El personal técnic i d'administracio i serveis
és el responsable de les labors de suport a la
investigacidé cientifica i a la gestid
administrativa del Centre CRIMINA.

CAPITOL 3r ORGANS DE GOVERN

Article 8¢é

Els Organs de Govern i representacié del
Centre CRIMINA sén de dos tipus:

- Col'legiats: Consell Assessor.

- Personals: director i secretari.

Article 9¢é

El Consell Assessor del Centre CRIMINA
estara constituit pels membres segiients del
Centre CRIMINA:

- El director del Centre.

- El secretari.

- Els coordinadors de les unitats
d’investigacio.

- Dos representants del personal
investigador de plantilla.

- Un representant dels investigadors
contractats.

- Un representant dels investigadors
associats.

- Un representant del personal investigador
no doctor

- Un representant dels Ajudants i Becaris

- Un representant del personal técnic o
d'administracié

Article 10é

Son funcions del Consell Assessor del
Centre CRIMINA:

a) Executar la politica cientifica, organitzar
el Centre CRIMINA en unitats d’investigacié i
distribuir I'espai.

b) Resoldre els assumptes que afecten el
funcionament i regim interior del Centre
CRIMINA i determinar prioritats en la compra
d'equips i instruments d'as comt.

Articulo 7°

El personal técnico y de administracion y
servicios es el responsable de las labores de
apoyo a la investigacion cientifica y a la
gestion administrativa del Centro CRIMINA.

CAPITULO 3° ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8°

Los Organos de Gobierno y representaciéon
del Centro CRIMINA son de dos tipos:

- Colegiados: Consejo Asesor.

- Personales: Director y Secretario.

Articulo 9°

El Consejo Asesor del Centro CRIMINA
estara constituido por los siguientes miembros
del Centro CRIMINA:

- El Director del Centro.

- El Secretario.

- Los Coordinadores de las Unidades de
Investigacion.

- Dos representantes del personal
Investigador de plantilla.

- Un representante de los Investigadores
contratados.

- Un representante de los Investigadores
asociados.

- Un representante del personal
Investigador no doctor

- Un representante de los Ayudantes y
Becarios

- Un representante del personal técnico o de
administracion

Articulo 10°

Son funciones del Consejo Asesor del
Centro CRIMINA:

a) Ejecutar la politica cientifica, organizar el
Centro CRIMINA en Unidades de
Investigacion y distribuir el espacio.

b) Resolver los asuntos que afectan al
funcionamiento y régimen interior del Centro
CRIMINA y determinar prioridades en la
compra de equipos e instrumentos de uso
comun.

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es


mailto:secretaria.general@umh.es

UNIVERSITAS

Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

c) Executar la politica de desenvolupament
del Centre CRIMINA referent a l'accés i
promocio del seu personal.

d) Definir prioritats sobre organitzacié de
congressos, reunions cientifiques, seminaris,
cursos etc. aixi com l'intercanvi amb
organismes espanyols i estrangers.

e) Proposar al Consell de Govern de la
UMH l'establiment de convenis o contractes
amb entitats estatals o privades, nacionals o
estrangeres per a realitzar treballs de
investigacié o de servei.

Article 11é

El Consell Assessor del Centre CRIMINA
sera convocat pel director almenys dues
vegades a lany, o quan ho solliciten al
secretari un minim d'un ter¢ dels seus
membres mitjancant escrit signat i amb
proposta d'ordre del dia.

Article 12¢é

1. El director té la representacié del Centre
CRIMINA, en nom del rector i exerceix el seu
govern ordinari. Es nomenat i cessat pel rector,
d'acord amb els termes legalment establits.

2. Exercira les seues funcions i
competencies sota les directrius del rector i
d'acord amb els Estatuts de la Universitat
Miguel Hernandez d'Elx i la normativa que li
siga aplicable.

Article 13é

1. El secretari exercira les funcions descrites
en el seu nomenament sota la direccié del
director del Centre, sota la coordinaciéo del
secretari general de la Universitat i d'acord
amb el que estableixen els Estatuts. En tot cas,
exercira la Secretaria del Centre, dirigira els
registres i arxius d’aquest, expedira juntament
amb el director del Centre les certificacions
que corresponguen, donara fe dels acords i les
resolucions dels corresponents organs i
representacio, i assumira la secretaria de tots
els organs collegiats d'ambit particular del
Centre, redactant les corresponents actes.

c) Ejecutar la politica de desarrollo del
Centro CRIMINA referente al acceso y
promocién de su personal.

d) Definir prioridades sobre organizaciéon
de  Congresos, Cientificas,
Seminarios, Cursos etc. asi como el

Reuniones

intercambio con Organismos espanoles y
extranjeros.

e) Proponer al Consejo de Gobierno de la
UMH el establecimiento de convenios o
contratos con entidades estatales o privadas,
nacionales o extranjeras para realizar trabajos
de investigacion o de servicio.

Articulo 11°

El Consejo Asesor de Centro CRIMINA
sera convocado por el Director al menos dos
veces al ano, o cuando lo soliciten al Secretario
un minimo de un tercio de sus miembros
mediante escrito firmado y con propuesta de
orden del dia.

Articulo 12°

1. El Director ostenta la representaciéon del
Centro CRIMINA, en nombre del Rector y
ejerce su gobierno ordinario. Es nombrado y
cesado por el Rector, de acuerdo con los
términos legalmente establecidos.

2. Ejercera sus funciones y competencias
bajo las directrices del Rector y de acuerdo con
los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche y la normativa que le sea
de aplicacion.

Articulo 13°

1. El Secretario ejercerd las funciones
descritas en su nombramiento bajo la direcciéon
del Director del Centro, bajo la coordinacién
del Secretario general de la Universidad y de
acuerdo con lo que se establece en los
Estatutos. En todo caso, ejercera la Secretaria
del Centro, dirigira los registros y archivos del
mismo, expedira junto con el Director del
Centro las certificaciones que correspondan,
dara fe de los acuerdos y resoluciones de los
correspondientes organos y representacion, y
asumird la secretaria de todos los o6rganos
colegiados de ambito particular del Centro,
redactando las correspondientes actas.
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2. El secretari sera nomenat pel rector, a
proposta del director del Centre, d'entre els
professors a temps complet adscrits al Centre.

Article 14é

Son funcions del director:

a) Ocupar la representacio del Centre
CRIMINA i presidir el Consell Assessor del
Centre CRIMINA.

b) Convocar, presidir i fixar l'ordre del dia
del Consell Assessor del Centre CRIMINA en
el qual tindra vot de qualitat.

c) Complir i fer complir les disposicions
que emanen dels Organs de Govern de la
UMH.

d) Executar els acords adoptats pels organs
de govern del Centre CRIMINA i supervisar la
gestioé economicoadministrativa del Centre.

e) Vetlar pel compliment de les tasques
d’investigacié que s’hagen de realitzar dins del
Centre CRIMINA i elaborar les propostes de la
politica cientifica i d'organitzacié del Centre
CRIMINA.

f) Elaborar la Memoria Cientifica i 1'Informe
Economic Anual a partir dels informes dels
Directors d'Unitats i elaborar les propostes de
la politica cientifica i d'organitzacié del Centre
CRIMINA.

g) Coordinar les activitats de les Unitats de
Investigacio i Serveis.

h) Efectuar l'estudi economic de les
necessitats i els recursos possibles amb vista a
l'elaboracio6 del projecte de pressupost.

i) Autoritzar les despeses i els pagaments

derivats del pressupost general del Centre
CRIMINA.

Article 15é

El secretari substituira el director en la seua
absencia. Seran funcions generiques la
coordinacio dels serveis tecnics, cientifics i
administratius i aquelles altres que li siguen
delegades pel director.

2. El Secretario sera nombrado por el
Rector, a propuesta del Director del Centro, de
entre los profesores a tiempo completo
adscritos al Centro.

Articulo 14°

Son funciones del Director:

a) Ostentar la representacion del Centro
CRIMINA y presidir el Consejo Asesor del
Centro CRIMINA.

b) Convocar, presidir y fijar el orden del dia
del Consejo Asesor del Centro CRIMINA en el
cual tendra voto de calidad.

c¢) Cumplir y hacer cumplir Ilas
disposiciones que emanen de los Organos de
Gobierno de la UMH.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por los
érganos de gobierno del Centro CRIMINA y
supervisar la gestion
economico-administrativa del Centro.

e) Velar por el cumplimiento de las tareas
de investigaciéon que hayan de realizarse
dentro del Centro CRIMINA y elaborar las
propuestas de la politica cientifica y de
organizacién del Centro CRIMINA.

f) Elaborar la Memoria Cientifica y el
Informe Econdémico Anual a partir de los
informes de los Directores de Unidades y
elaborar las propuestas de la politica cientifica
y de organizacién del Centro CRIMINA.

g) Coordinar las actividades de las
Unidades de Investigacion y Servicios.

h) Realizar el estudio econdémico de las
necesidades y posibles recursos en orden a la
elaboracion del proyecto de presupuesto.

i) Autorizar los gastos y pagos derivados
del presupuesto general del Centro CRIMINA.

Articulo 15°

El Secretario sustituira al Director en su
ausencia. Seran funciones genéricas la
coordinacion de los Servicios Técnicos,
Cientificos y Administrativos y aquellas otras
que le sean delegadas por el Director.
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Article 16é

Seran funcions concretes del secretari:

a) Redactar i custodiar les actes dels Organs
de Govern i les comissions del Centre
CRIMINA.

b) Expedir els documents i les certificacions
de les actes dels acords dels organs del Centre
CRIMINA i donar fe de quants actes o fets
presencie en la seua condicié de secretari o
consten en la documentacié oficial.

¢) Tantes funcions com li delegue o
encomane el Director i li atribuisca el present
Reglament o la legislacid vigent.

CAPITOL 4t ORGANITZACIO I
FUNCIONAMENT

Article 17é

1. El Centre CRIMINA estara organitzat en
unitats d’investigacio.

2. Les wunitats d’investigacié estaran
constituides per Investigadors (de plantilla,
contractats i associats), i becaris, técnics i
col'laboradors agrupats per iniciativa propia
d'acord amb les linies d’investigacié en les
quals  desenvolupen el seu treball

Article 18¢é

1. Els Coordinadors de les Unitats
d’'Investigacié seran triats pels doctors
integrants de cada unitat d’investigacid i seran
nomenats pel Consell Assessor per un periode
de tres anys.

2. Sera la seua responsabilitat promoure i
coordinar les labors d’investigacio dels
diferents grups integrats en la seua Unitat
d’'Investigacid i representar els seus interessos
davant del Consell Assessor i el Director del
Centre CRIMINA.

Article 19¢

1. La creacié o modificacié de noves Unitats
d’'Investigacié haura de ser aprovada pel
Consell Assessor del Centre CRIMINA. Quan
se suprimisca una Unitat, el seu Director
cessara en la seua condicio de membre del
Consell Assessor del Centre CRIMINA.

Articulo 16°

Seran funciones concretas del Secretario:

a) Redactar y custodiar las Actas de los
Organos de Gobierno y las comisiones del
Centro CRIMINA.

b) Expedir los documentos y certificaciones
de las actas de los acuerdos de los drganos del
Centro CRIMINA vy dar fe de cuantos actos o
hechos presencie en su condicion de
Secretario o consten en la documentacion
oficial.

c¢) Cuantas funciones le delegue o
encomiende el Director y le atribuya el
presente Reglamento o la legislacion vigente.

CAPITULO 4° ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Articulo 17°

1. El Centro CRIMINA estara organizado
en Unidades de Investigacion.

2. Las Unidades de Investigacion estaran
constituidas por Investigadores (de plantilla,
contratados y asociados), y becarios, técnicos y
colaboradores agrupados por iniciativa propia
de acuerdo con las lineas de investigacion en
las que desarrollan su trabajo.

Articulo 18°

1. Los Coordinadores de las Unidades de
Investigacion seran elegidos por los Doctores
integrantes de cada Unidad de investigacion y
seran nombrados por el Consejo Asesor por un
periodo de tres afnos.

2. Sera su responsabilidad promover y
coordinar las labores de investigacion de los
diferentes grupos integrados en su Unidad de
Investigacion y representar los intereses de la
misma ante el Consejo Asesor y el Director del
Centro CRIMINA.

Articulo 19°

1. La creacion o modificacién de nuevas
Unidades de Investigacion habra de ser
aprobada por el Consejo Asesor del Centro
CRIMINA. Cuando se suprima una Unidad, su
Director cesara en su condicién de miembro
del Consejo Asesor del Centro CRIMINA.
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2. Quan 2/3 dels membres de la Unitat
d’'Investigaci6 ho solliciten de forma
justificada, el Coordinador de la Unitat sera
cessat pel Consell Assessor.

Article 20é

Els investigadors tindran llibertat en
l'eleccié del seu tema d’investigacié i en la
planificacié d’aquesta. Els plans d’investigacid
dels Investigadors no doctors i Becaris hauran
de ser aprovats per IlInvestigador que
supervisa el seu treball.

Article 21é

1. La Direcci6 podra sollicitar dels
investigadors informacié sobre el treball
cientific que desenvolupen i els mitjans que
s’hi empren.

2. Quan aquest treball comporte 1'as de
tecniques potencialment perilloses, la seua
execucié haura de ser aprovada previament
pel Consell Assessor del Centre CRIMINA,
que requerira l'adopcié de les mesures
necessaries per a garantir I'adequat nivell de
seguretat.

CAPITOL 56 MECANISME D'ELECCIO I
REMOCIO DE CARRECS

Article 22¢

1. Seran candidats a director del Centre
CRIMINA tots els investigadors de plantilla
que siguen o hagen sigut investigadors
principals en un projecte competitiu d'ambit
estatal o supranacional, amb almenys dos
sexennis d’investigacié, i que manifesten
expressament la seua intencié de concérrer a
l'eleccio.

2. En cas que no concorrega cap candidat
que complisca amb aquests requisits, podra ser
candidat qualsevol investigador de plantilla,
contractat o associat del Centre.

2. Cuando 2/3 de los miembros de la
Unidad de Investigacion lo soliciten de forma
justificada, el Coordinador de la Unidad serd
cesado por el Consejo Asesor.

Articulo 20°

Los investigadores tendran libertad en la
eleccién de su tema de investigacion y en la
planificacion de la misma. Los planes de
investigacion de los Investigadores no
doctores y Becarios deberan ser aprobados por
el Investigador que supervisa su trabajo.

Articulo 21°

1. La Direccién podra solicitar de los
investigadores informaciéon sobre el trabajo
cientifico que desarrollan y los medios
empleados para ello.

2. Cuando dicho trabajo conlleve el uso de
técnicas  potencialmente  peligrosas, su
ejecucion debera ser aprobada previamente
por el Consejo Asesor del Centro CRIMINA,
que requerira la adopcion de las medidas
necesarias para garantizar el adecuado nivel
de seguridad.

CAPITULO 5° MECANISMO DE
ELECCION Y REMOCION DE CARGOS

Articulo 22°

1. Seran candidatos a Director del Centro
CRIMINA todos los investigadores de plantilla
que sean o hayan sido investigadores
principales en un proyecto competitivo de
ambito estatal o supranacional, con al menos
dos sexenios de investigacion, y que
manifiesten expresamente su intencion de
concurrir a la eleccion.

2. En el caso de que no concurra ningin
candidato que cumpla con estos requisitos,
podra ser candidato cualquier investigador de
plantilla, contratado o asociado del Centro.
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Article 23é

1. Finalitzat el mandat del director o
produint-se'n la vacant per qualsevol
circumstancia, es reunira, en el termini maxim
de cinc dies habils, el Consell Assessor del
Centre CRIMINA per a l'elecci6 d'una Mesa
Electoral que sera l'encarregada de
desenvolupar el procés d'eleccié del director.

2. La Mesa Electoral estara formada per:

- Dos Investigadors doctors, dels quals el
més antic actuara com a president i l'altre com
a secretari,

- Un representant del personal
d'administracio i serveis,

- Un representant del personal investigador
sense titol de doctor.

Article 24¢

1. Constituida la taula electoral s'obrira un
periode de set dies habils per a la presentacid
de candidatures mitjangant escrit dirigit al
secretari de la Mesa Electoral.

2. Finalitzat aquest periode la Mesa
Electoral fara publica les candidatures
presentades, obrint-se un periode de quatre
dies per a presentar possibles al-legacions.

3. En el dia habil segiient, la Mesa Electoral
procedira a resoldre aquestes al-legacions i a la
proclamacio definitiva de candidats.

Article 25é

En cas que algun candidat es trobe absent,
podra presentar la seua candidatura per correu
o per transmissio facsimil, sempre que es reba
dins del termini de presentacié de les
candidatures que estableix l'article 26.

Article 26é

L'eleccid es dura a terme mitjangant votacid
secreta i nominal en una sessié extraordinaria
del Consell Assessor del Centre CRIMINA,
reunit a aquest sol efecte. E1 Consell Assessor
es constituira en primera convocatoria amb la
preséncia d'almenys 2/3 dels seus membres i
en segona amb majoria absoluta d'aquests.

Articulo 23°

1. Finalizado el mandato del Director o
produciéndose la vacante del mismo por
cualquier circunstancia, se reunird, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, el Consejo
Asesor del Centro CRIMINA para la eleccién
de una Mesa Electoral que sera la encargada
de desarrollar el proceso de eleccion del
Director.

2. La Mesa Electoral estara formada por:

- Dos Investigadores doctores, de los que el
mas antiguo actuara como presidente y el otro
como secretario,

- Un representante del personal de
administracion y servicios,

- Un representante = del personal
investigador sin titulo de doctor.

Articulo 24°

1. Constituida la mesa electoral se abrird un
periodo de siete dias habiles para la
presentacion de candidaturas mediante escrito
dirigido al Secretario de la Mesa Electoral.

2. Finalizado este periodo la Mesa electoral
hara publica las candidaturas presentadas,
abriéndose un periodo de cuatro dias para
presentar posibles alegaciones.

3. En el dia habil siguiente, la Mesa
Electoral procederd a resolver dichas
alegaciones y a la proclamacién definitiva de
candidatos.

Articulo 25°

En el caso de que algin candidato se halle
ausente, podrd presentar su candidatura por
correo 0 por transmision facsimil, siempre y
cuando se reciba dentro del plazo de
presentacion de las candidaturas establecido
en el articulo 26.

Articulo 26°

La eleccién se llevard a cabo mediante
votaciéon secreta y nominal en una sesién
extraordinaria del Consejo Asesor del Centro
CRIMINA, reunido a ese solo efecto. El
Consejo Asesor se constituirda en primera
convocatoria con la presencia de al menos 2/3
de sus miembros y en segunda con mayoria
absoluta de éstos.
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Article 27¢

Sera triada la candidatura que aconseguisca
la majoria absoluta en la primera votacid. En
cas de no produir-se aquest suposit, es
procedira a una segona elecci6 entre les dues
candidatures de major nombre de vots. En
aquest suposit es proclamara guanyadora la
candidatura que obtinga major nombre de
vots, elevant al rector l'acta corresponent de la
mesa electoral i la proposta de nomenament de
director.

Article 28¢

La revocacio del director es realitzara en
votacié secreta pels membres del Consell
Assessor i requerira per a ser aprovada el vot
favorable de la majoria absoluta dels seus
membres.

CAPITOL 6é GESTIO ECONOMICA

Article 29é

El Centre CRIMINA gestionara el
Pressupost anual aprovat per la Universitat,
que assegure el funcionament dels seus serveis
cientifics, técnics i administratius.

Article 30é

El pressupost del Centre CRIMINA es
nodrira dels segiients conceptes codificats en
la Unitat Organica a la qual resulte adscrit:

1) Dotacions de la Universitat, si escau.

2) Aportacions de la Conselleria de Cultura,
Educacio i Ciencia de la Generalitat Valenciana
i d'altres Organismes publics.

3) Ingressos per contractes, convenis i
serveis a través de 1'0rgan de contractacio de la
UMH, el rector, o persona en qui tinga
delegada aquesta competencia.

4) Ingressos per ajudes a la investigacio.

5) Ingressos per taxes académiques,
certificacions i analegs.

6) Ingressos per patents.

7) Ingressos per donacions.

8) Ingressos per aatedres UMH.

Articulo 27°

Sera elegida la candidatura que alcance la
mayoria absoluta en la primera votacién. Caso
de no producirse este supuesto, se procedera a
una segunda eleccion entre las dos
candidaturas de mayor nimero de votos. En
este supuesto se proclamard ganadora la
candidatura que obtenga mayor niuimero de
votos, elevando al Rector el acta
correspondiente de la mesa electoral y la
propuesta de nombramiento de Director.

Articulo 28°

La revocacion del Director se realizara en
votacién secreta por los miembros del Consejo
Asesor y requerira para ser aprobada el voto
favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del mismo.

CAPITULO 6° GESTION ECONOMICA

Articulo 29°

El Centro CRIMINA gestionard el
Presupuesto  anual aprobado por la
Universidad, que asegure el funcionamiento
de sus servicios cientificos, técnicos y
administrativos.

Articulo 30°

El presupuesto del Centro CRIMINA se
nutrira de los siguientes conceptos codificados
en la Unidad Organica a la que resulte
adscrito:

1) Dotaciones de la Universidad, si procede.

2) Aportaciones de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Ciencia de la Generalitat
Valenciana y de otros Organismos publicos.

3) Ingresos por contratos, convenios y
servicios a través del érgano de contratacion
de la UMH, el Rector, o persona en quien
tenga delegada esta competencia.

4) Ingresos por Ayudas a la Investigacion.

5) Ingresos por tasas académicas,
certificaciones y analogos.

6) Ingresos por patentes.

7) Ingresos por donaciones.

8) Ingresos por Catedras UMH.
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Article 31é

El director del Centre CRIMINA elaborara
anualment un pla de necessitats i dels mitjans
necessaris per a satisfer-lo que, després de ser
aprovat pel Consell Assessor, sera proposat
com a pressupost especific del Centre
CRIMINA, per a la seua aprovacié en el
pressupost de la UMH.

Article 32¢

La gestié6 economica sera duta a terme pel
personal d'administraci6 i serveis que
determine la UMH i dependra organicament
de la Gerencia de la Universitat i
funcionalment de la direcci6 del Centre
CRIMINA i el Consell Assessor del Centre
CRIMINA.

Article 33¢é

Les despeses de gesti6 i manteniment
generals del Centre CRIMINA hauran de ser
autoritzades pel director. Les ajudes de
investigacié individuals, projectes, contractes i
serveis estaran sota la responsabilitat de
linvestigador  principal a qui vagen
destinades, en els termes de les Normes
d'execucié i funcionament del pressupost de la
Universitat.

Article 34é

La signatura de contractes d’investigacid
amb entitats publiques o privades pels
investigadors del Centre CRIMINA es regira
pel que estableix la corresponent normativa de
la UMH. La propietat de patents es decidira en
cada cas per les parts interessades i d'acord
amb la normativa establida a aquest efecte per
la UMH.

CAPITOL 7é DRETS I OBLIGACIONS DELS
MEMBRES DEL CENTRE CRIMINA

Articulo 31°

El Director del Centro CRIMINA elaborara
anualmente un plan de necesidades y de los
medios necesarios para satisfacerlo que, tras
ser aprobado por el Consejo Asesor, sera
propuesto como Presupuesto especifico del
Centro CRIMINA, para su aprobacién en el
Presupuesto de la UMH.

Articulo 32°

La gestion econémica serd llevada a cabo
por el personal de administracion y servicios
que determine la UMH y dependera
organicamente de la Gerencia de la
Universidad y funcionalmente de la Direccién
del Centro CRIMINA y el Consejo Asesor del
Centro CRIMINA.

Articulo 33°

Los gastos de gestion y mantenimiento
generales del Centro CRIMINA deberan ser
autorizados por el Director. Las ayudas de
investigaciéon proyectos,
contratos y servicios estardn bajo la
responsabilidad del Investigador principal a
quien vayan destinadas, en los términos de las
Normas de Ejecucidon y Funcionamiento del
Presupuesto de la Universidad.

individuales,

Articulo 34°

La firma de contratos de investigaciéon con
entidades publicas o privadas por los
investigadores del Centro CRIMINA se regira
por lo establecido en la correspondiente
normativa de la UMH. La propiedad de
patentes se decidira en cada caso por las partes
interesadas y de acuerdo con la normativa
establecida al efecto por la UMH.

CAPITULO 70 DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CENTRO CRIMINA
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Article 35é

Tot Investigador de Plantilla té dret al fet
que el Centre CRIMINA i assigne un espai per
a realitzar la seua investigacio. El Centre
CRIMINA distribuira els seus espais en funcié
de les necessitats especifiques, grandaria,
rendiment cientific i trajectoria del grup de
investigacio.

Article 36é

Tot el Personal Investigador té dret a
utilitzar tots els equips i serveis que
proporcione el Centre CRIMINA. Aixi mateix,
a la resta del personal de la UMH se li
garanteix el dret a utilitzar els equips cientifics
del Centre CRIMINA, d'acord amb les normes
d'usuaris que s'establisquen en cada cas.

Article 37¢é

Tot el personal del Centre CRIMINA, en
funcié de la categoria a la qual pertany, té dret
a ocupar els carrecs que li possibilita el present
Reglament.

Article 38¢é

Tot el personal del Centre CRIMINA haura
de pertanyer a una Unitat d’Investigacié o
Servei.

Article 39¢é

Sera obligacié6 del personal del Centre
CRIMINA la correcta utilitzacié de l'equip
instrumental i serveis comuns. Els danys
ocasionats pel mal us reiterat o per negligéncia
greu donaran lloc a la restriccié de 1'as dels
equips o serveis a la persona implicada i a les
responsabilitats economiques que
corresponguen.

Article 40é

Sempre que no supose incompatibilitat de
carrec o responsabilitat anterior, sera
obligatoria la participaci6 en aquelles
comissions o responsabilitats que li assigne la
direccié del Centre CRIMINA o el Consell
Assessor d’aquest.

Articulo 35°

Todo Investigador de Plantilla tiene
derecho a que el Centro CRIMINA le asigne
un espacio para realizar su investigacion. El
Centro CRIMINA distribuird sus espacios en
funcién de las necesidades especificas, tamarfo,
rendimiento cientifico y trayectoria del grupo
de investigacién.

Articulo 36°

Todo el Personal Investigador tiene
derecho a utilizar todos los equipos y servicios
que proporcione el Centro CRIMINA.
Asimismo, al resto del personal de la UMH se
le garantiza el derecho a utilizar los equipos
cientificos del Centro CRIMINA, de acuerdo
con las normas de usuarios que se establezcan
en cada caso.

Articulo 37°

Todo el personal del Centro CRIMINA, en
funcién de la categoria a la que pertenece,
tiene derecho a ocupar los cargos que le
posibilita el presente Reglamento.

Articulo 38°

Todo el personal del Centro CRIMINA
debera pertenecer a una Unidad de
Investigacion o Servicio.

Articulo 39°

Sera obligacion del personal del Centro
CRIMINA la correcta utilizacién del equipo
instrumental y servicios comunes. Los dafios
ocasionados por el mal uso reiterado o por
negligencia grave daran lugar a la restriccién
del uso de los equipos o servicios a la persona
implicada y a las responsabilidades
econdmicas que correspondan.

Articulo 40°

Siempre 'y cuando no  suponga
incompatibilidad de cargo o responsabilidad
anterior, serd obligatoria la participacion en
aquellas comisiones o responsabilidades que le
asigne la direccién del Centro CRIMINA o el
Consejo Asesor del mismo.
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Article 41é

Tot membre del Centre CRIMINA fara
constar textualment la seua adscripcid en totes
les seues publicacions: “Centre Crimina per a
l'estudi i prevenci6 de la delingiiencia.
Universitat Miguel Hernandez”.

Article 42¢

El contingut d'aquest Reglament i les seues
modificacions, hauran de ser aprovades per a
la seua entrada en vigor pel Consell de Govern
de la Universitat Miguel Herndndez.

DISPOSICIONES TRANSITORIES
Primera

Una vegada aprovat el Reglament pel
Consell de Govern de la Universitat Miguel
Hernandez i en un termini maxim de 30 dies,
el director en funcions del Centre CRIMINA
convocara el Consell Assessor, el qual
aprovara la proposta de director i Secretari i la
creaci6 de les unitats d’investigacio.
Després del nomenament pel Rector de la
UMH del director i Secretari, i en un termini
de 15 dies, es reuniran les unitats
d’investigaci6 per a l'elecci6 dels seus
Coordinadors. En el mateix termini, el director
del Centre CRIMINA convocara eleccions per
als representants del Consell Assessor.
Una vegada nomenats tots els membres del
Consell Assessor, aquesta es constituira en un
termini maxim de 10 dies.
Aquest Reglament té caracter de provisional i
haura de ser revisat i, si escau, modificat, una
vegada constituit el citat Consell Assessor.

ANNEX1
Les unitats i membres que componen el
Centre CRIMINA, amb data del mes de gener
de 2017, sén:

Articulo 41°

Todo miembro del Centro CRIMINA hara
constar textualmente su adscripcion en todas
sus publicaciones: “Centro Crimina para el
estudio y prevencion de la delincuencia.
Universidad Miguel Hernandez”.

Articulo 42°

El contenido de este Reglamento y las
modificaciones al mismo, deberan ser
aprobadas para su entrada en vigor por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Miguel
Hernandez.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Una vez aprobado el Reglamento por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Miguel
Hernandez y en un plazo maximo de 30 dias,
el Director en funciones del Centro CRIMINA
convocara al Consejo Asesor, el cual aprobara
la propuesta de Director y Secretario y la
creaciéon de las Unidades de Investigacion.

Tras el nombramiento por el Rector de la
UMH del Director y Secretario, y en un plazo
de 15 dias, se reunirdan las Unidades de
Investigacion para la eleccion de sus
Coordinadores. En el mismo plazo, el Director
del Centro CRIMINA convocara elecciones
para los representantes del Consejo Asesor.

Una vez nombrados todos los miembros
del Consejo Asesor, ésta se constituira en un
plazo maximo de 10 dias.

Este Reglamento tiene caradcter de
provisional y habra de ser revisado y, en su
caso, modificado, una vez constituido el citado
Consejo Asesor.

ANEXO I
Las unidades y miembros que componen el
Centro CRIMINA, a fecha del mes de enero de
2017, son:
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Unitat d’investigacid juridica i analisi i

prevenci6 del crim

Coordinador: Fernando Mir6 Llinares (TU).
Equip d’investigacio:

José Carlos Espigares Huete (CD)

Elena Beatriz Fernandez Castejon (AYUD)
José 1. Medina Sarmiento (ASO)

Miguel Angel Cano Pafios (TU)

Samuel Rodriguez Ferrandez (CD)

Zoraida Esteve Banén (ASO)

Sara Moreno Tejada (AYUD)

Personal de suport:

Maria del Mar Ruiz Oliver (tecnic de gestio)
Francisco Bernabeu Ayela (COL)

Fernando Llorens Cobos (COL)

Francisco Javier Castro Toledo (técnic
d’'Investigacid)

Unitat d’investigacid per a la intervencié en

nous problemes de la criminalitat

Coordinador: Esther Sitges Macia (TU)
Equip de investigacio:

Cordelia Estévez Casellas (CD)
Rebeca Bautista Ortunio (AYUD)
Carlos Falces Delgado (CD)

José Luis Carballo Crespo (CD)
Personal de suport:

Nuria Rodriguez Gémez (tecnic
d’'Investigacid)

Natzaret Alonso Nunez (técnic
d’Investigacio)

Araceli Pascual Manzanera (tecnic de
gestid)

Unidad de investigacion juridica y analisis y
prevencion del crimen
Coordinador: Fernando Mir¢ Llinares (TU).
Equipo de investigacion:
José Carlos Espigares Huete (CD)
Elena Beatriz Fernandez Castejon (AYUD)
José E. Medina Sarmiento (ASO)
Miguel Angel Cano Panos (TU)
Samuel Rodriguez Ferrandez (CD)
Zoraida Esteve Banon (ASO)
Sara Moreno Tejada (AYUD)
Personal de apoyo:
Maria del Mar Ruiz Oliver (técnico de
gestion)
Francisco Bernabeu Ayela (COL)
Fernando Llorens Cobos (COL)
Francisco Javier Castro Toledo (técnico
Investigacion)

Unidad de investigacién para la intervencion
en nuevos problemas de la criminalidad
Coordinador: Esther Sitges Macia (TU)
Equipo de investigacion:
Cordelia Estévez Casellas (CD)
Rebeca Bautista Ortufio (AYUD)
Carlos Falces Delgado (CD)
José Luis Carballo Crespo (CD)
Personal de apoyo:

Nuria  Rodriguez ~ Gémez  (Técnico
Investigacion)

Nazaret Alonso Nufez (Técnico
Investigacion)

Araceli Pascual Manzanera (Técnico de
gestion)
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