RESOLUCION DEL
SR. RECTOR MAGFCO.
0412/17
Eiche, 21/03/2017

Resolucion de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se convoca al
profesorado contratado doctor, profesorado colaborador y profesorado ayudante doctor a
efectos del reconocimiento del componente por méritos docentes (quinquenios).

Considerando que los articulos 72 y 73 de la Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat, por los que
se modifican los articulos 14.4 y 15.2 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
valenciano, sobre régimen vy retribuciones del personal docente e investigador contratado
laboral de las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones adicionales del
profesorado universitario, contemplan el reconocimiento del componente por méritos
docentes al profesorado contratado doctor, el profesorado colaborador y al profesorado
ayudante doctor, de acuerdo con las mismas normas que son de aplicacion al profesorado
universitario funcionario, atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, o norma que lo sustituya;

De acuerdo con lo dispuesto en el citado Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto y la Orden
de 3 de noviembre de 1989, conforme a sus redacciones vigentes y las Resoluciones del
Consejo de Universidades, de fechas 26 de septiembre de 1989, 3 de mayo de 1990 y 20 de
junio de 1990;

En atencion a lo establecido en la Normativa para la Evaluacién de la Actividad Docente,
aprobada por la Comision Gestora de la Universidad Miguel Hernandez de Elche el dia 31 de
octubre de 2000 y, posteriormente, modificada por dicha Comisién, en sus sesiones de 20 de
marzo y 3 de julio, ambas de 2001, asi como por el Consejo de Gobierno Provisional, en su
sesion de 21 de abril de 2004;

Teniendo en cuenta que esta pendiente de recibirse el informe favorable de las consellerias
con competencias en materia de universidades y de hacienda para proceder al abono de las
cantidades correspondientes al citado reconocimiento, la Universidad Miguel Hernandez de
Elche convoca, de forma singular e individual, al profesorado contratado doctor, el
profesorado colaborador y al profesorado ayudante doctor a presentar solicitudes para la
evaluacion docente a efectos del reconocimiento del complemento especifico por méritos
docentes en los siguientes términos:

1. Requisitos de las personas solicitantes

Tendrd derecho a solicitar la evaluacién de su actividad docente el personal docente e
investigador de la Universidad Miguel Hernandez, con contrato en vigor el 31 de diciembre de
2016 en las siguientes categorias:

a) Profesorado contratado doctor
b) Profesorado colaborador
c) Profesorado ayudante doctor
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2. Reconocimiento del componente por méritos docentes

El profesorado al que se refiere el punto anterior podrd someter a evaluacion su actividad
docente realizada hasta el 31 de diciembre de 2016, en periodos de 5 afios en régimen de
dedicacion a tiempo completo, o periodos equivalentes si ha prestado servicios en régimen de
dedicacion a tiempo parcial. La docencia impartida a tiempo parcial se computard, aplicandole
un coeficiente reductor del 0,5 a la hora de determinar la equivalencia.

El reconocimiento del componente por méritos docentes del complemento especifico del
profesorado contratado incluido en la presente convocatoria se realizara de acuerdo con el
sistema y los criterios de evaluacion que resultan aplicables al profesorado funcionario que
presta servicios en la Universidad Miguel Hernandez.

Previo informe favorable de las consellerias con competencias en materia de universidades y
de hacienda, por cada una de las evaluaciones superadas favorablemente, el profesorado
adquirira y consolidara un complemento por méritos docentes de la cuantia anual siguiente:

- La cantidad anual por méritos docentes reconocida al profesorado ayudante doctor y
al profesorado colaborador serd la correspondiente al componente por méritos
docentes del complemento especifico segtn las retribuciones del profesorado
universitario funcionario de nivel 26 de complemento de destino.

- La cantidad anual por méritos docentes reconocida al profesorado contratado doctor
sera la correspondiente al componente por méritos docentes del complemento
especifico segun las retribuciones del profesorado universitario funcionario de nivel 27
de complemento de destino.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion justificativa a aportar

Las solicitudes se ajustaran al modelo establecido por la Universidad, que esta disponible en la
pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador y de Gestion Econdmica de los
Recursos Humanos (http://serviciopdi.umh.es/), siguiendo el itinerario:

Convocatorias ——> Méritos Docentes —> Modelo solicitud evaluacion Méritos Docentes

La instancia debera ir dirigida a la Vicerrectora de Profesorado y se presentard en la forma y
plazos contenidos en el apartado 11 de esta Resolucion.

La docencia impartida en universidades publicas diferentes de la Universidad Miguel
Herndndez tendra que justificarse, aportando certificado de servicios, expedido por la unidad
responsable de la gestidn de personal, en el cual conste la categoria, duracién y dedicacion del
contrato.
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En relacion con la docencia impartida durante el disfrute de becas o ayudas pre-doctorales
(formacion de profesorado universitario, formacion de personal investigador y homologadas) y
post-doctorales de caracter oficial, se adjuntara la acreditacion de la beca o ayuda adjudicada,
asi como justificacion documental de la actividad docente desarrollada en dichos periodos.

En el caso de tener reconocidos sexenios en cuerpos docentes no universitarios, tendra que
aportarse certificado acreditativo de los mismos, en el cual se indique las fechas
correspondientes a cada uno de los periodos reconocidos y la fecha de la dltima evaluacion
favorable.

4. Subsanacién y mejora de la solicitud

Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos, o se advirtiera alguna deficiencia en la
documentacion que ha de acompaiiarla, se requerira al interesado o interesada para que, en el
plazo de 10 dias habiles, subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos.

5. Observaciones generales

1. Corresponde a cada persona solicitante determinar el afio a partir del cual solicita la
evaluaciéon de su actividad docente. Determinada dicha fecha, la actividad realizada con
anterioridad no podra ser alegada ni tenida en cuenta, cualguiera que sea su dimension
temporal, a efectos de evaluaciones futuras.

2. En ningln caso, un mismo periodo podra ser computado mas de una vez. Los servicios
prestados en otros organismos que coincidan en el tiempo con la prestacion de servicios
en la Universidad no se computaran. En este caso, solo se evaluaran los servicios prestados
en la Universidad, con la dedicacion que se tuviera en la misma.

3. Enla evaluacidn del primer periodo docente se podrd computar una fraccién anual igual o
superior a 8 meses, como afio natural, de tal forma que la fecha fin de la evaluacion
. siempre sera el dia 31 de diciembre.

4. Por analogia con la Orden de 2 de diciembre de 1994, por afios se entienden afios
naturales (del 1 de enero al 31 de diciembre).

5. El profesorado contratado incluido en la presente convocatoria que en el periodo de
presentacidn de solicitudes desempefie sus funciones en régimen de dedicacion a tiempo
parcial, o bien se encuentre en situacion de excedencia forzosa o temporal, comision de
servicios en otra administracién, permiso sin sueldo o con suspension del contrato por
mutuo acuerdo de las partes podra solicitar la evaluacién de su actividad docente. No
obstante, las resoluciones favorables que se adopten en relacion con las solicitudes
mencionadas no daran derecho a la percepcion del complemento especifico por méritos
docentes hasta que el profesor se reincorpore al servicio activo en la Universidad Miguel
Hernandez, en régimen de dedicacion a tiempo completo.

6. En ningun caso, la cuantia anual del componente del complemento especifico por méritos
docentes podré exceder del equivalente a la remuneracion anual de seis quinquenios
docentes.
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6. Informes

Conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 20 de junio de 1990, del Consejo de
Universidades, por la que se establecen los criterios generales para la evaluacién de la
actividad docente del profesorado universitario, la Comisién Evaluadora para el
Reconocimiento del Complemento Especifico por Méritos Docentes podra tener en cuenta la
siguiente informacion:

e Autoevaluacion del profesor relativa a su préactica docente.
e Encuestas de los estudiantes.

e Informe del Director del Centro donde preste sus servicios.
e Informe del Director del Departamento.

e Informes externos a la Universidad.

7. Evaluacion de las solicitudes

Una vez recabados los correspondientes informes y computados los periodos docentes por el
Servicio de Personal Docente e Investigador y de Gestién Econdmica de los Recursos Humanos,
se someterdn a la Comisién Evaluadora para el Reconocimiento del Complemento Especifico
por Méritos Docentes para su resolucion. De la decisién adoptada por la Comisién se informard
al Comité de Empresa de la Universidad Miguel Hernandez y, oido éste, se elevaré al Consejo
de Gobierno que decidird la concesidn o no de los tramos docentes solicitados.

8. Comision Evaluadora para el Reconocimiento del Complemento Especifico por Méritos
Docentes

La Comision Evaluadora para el Reconocimiento del Complemento Especifico por Méritos
Docentes sera presidida por la Vicerrectora de Profesorado y estard integrada por cuatro
Directores de Departamento de la Universidad Miguel Herndndez designados por sorteo,
actuando como Secretario de Actas el Director del Servicio de Personal Docente e Investigador
y de Gestion Econémica de los Recursos Humanos de la Universidad Miguel Hernandez.

No podrén formar parte de la mencionada Comisién los profesores que en la convocatoria
correspondiente hayan solicitado ser evaluados.

9. Efectos econdmicos de las evaluaciones

Los componentes docentes que sean reconocidos tendrdn efectos econdmicos desde el 1 de
enero de 2017.

10. Notificaciones
Los actos de notificacion derivados de los procedimientos iniciados para la evaluacién de la

actividad docente del profesorado universitario se realizarén a través del Boletin Oficial de la
Universidad Miguel Hernandez (BOUMH).
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11. Plazos

Las solicitudes podran presentarse en un plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el BOUMH, a través de Registro
General de la Universidad, o en los registros auxiliares de este, o bien, por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en vigor en el momento de la
publicacidn de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en la Disposicion final
séptima, en relacion con la Disposicion derogatoria Unica de la referida Ley

12. Recursos

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Elche, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante, las personas interesadas podrdn interponer un recurso de reposicion ante el
Rector en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion; en este caso
no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo mencionado en el parrafo
anterior hasta que no recaiga un resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con los articulos 123 vy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Vicerrectora de Profesorado
(Delegacion Rectoral 0730/11 de 19/05/11 DOCV 6530 de 27/05/11
y RR. 646/15 de 29/04/15 DOCV 7522 de 11/05/15)
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