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Acuerdo de aprobacion del Plan de Formacion del Personal de Administraciéon y Servicios
para la anualidad 2017.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche ha contemplado la formacién de su personal desde
su creacion;

El Estatuto Basico del Empleado Publico resalta la importancia de la formacién de los
profesionales y establece el derecho de los empleados publicos a la formacién continua y a la
actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales;

Es por ello, que esta Universidad Miguel Hernandez asume y entiende que la calidad en la
docencia, en la investigacién y en la gestion depende en gran medida de la formacién de sus
miembros;

Por consiguiente, el Plan Formativo para la anualidad 2017 ha venido precedido de una
consulta para la deteccién de necesidades formativas, dirigida a los jefes y/o responsables de Servicio
y/o Unidad, asi como a los representantes de las Secciones Sindicales, siendo ésta la base sobre la que
se asientan las acciones formativas incluidas en el mismo;

Consensuado dicho Plan de Formacion con la Comisién de Formacién, reunida en fecha 2 de
diciembre de 2016;

Y vista la propuesta que formula la Gerente de la Universidad, el Consejo de Gobierno,
reunido en sesion de 14 de diciembre de 2016, ACUERDA:

Aprobar el Plan de Formacién 2017 del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en los siguientes términos:

Objetivos del Plan

El Plan de Formacion 2017 para el Personal de Administracion y Servicios tiene como
objetivos primordiales:

v" Favorecer la cualificacion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad.
v Ofrecer la posibilidad de mejorar su capacitacion profesional, promoviendo a su vez su
desarrollo personal.

v" Incrementar la calidad en la formacion ofertada.

v" Favorecer la transferencia y el impacto de la formacion al puesto de trabajo, mejorando la
calidad en los servicios.

v Facilitar el conocimiento de las necesidades individuales de formacion.

v" Favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, mediante la realizacion
de cursos online y/o en base a su cardcter obligatorio o especifico, incrementando la oferta de
este tipo de cursos.

Procedimiento de Inscripcion

El personal interesado en participar en las actividades formativas ofertadas dentro del
presente Plan de Formacion debera hacer llegar sus preinscripciones al Servicio de Personal
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de Administraciéon y Servicios, con el V°B® del responsable de su Servicio/Unidad, en los
supuestos de que el curso se imparta dentro del horario laboral.

En los supuestos en que sea necesario el VB? del responsable del Servicio/Unidad y no se
cuente con el mismo, las solicitudes deberan ir acompafadas de una motivacion para su
posterior valoracion por la Gerencia.

La inscripcidn se realizara en dos periodos:

1° SEMESTRE. El periodo de inscripcion comienza el dia 11 de ENERO vy finaliza el 18 de
ENERO de 2017 para aquellos cursos que se impartan durante el primer semestre del afo
2017.

En el caso de existir vacantes, el personal se podra inscribir hasta tres dias antes del
comienzo del curso.

El listado de admitidos en dichos cursos saldra publicado el 23 de ENERO de 2017 en la web
de Recursos Humanos.

La inscripcion en los cursos se realiza cumplimentando el FORMULARIO correspondiente a
través de dicha web.

2° SEMESTRE. El periodo de inscripcién comienza el dia 1 de JUNIO vy finaliza el 12 de
JUNIO de 2017 para aquellos cursos que se impartan durante el segundo semestre del afio
2017.

En el caso de existir vacantes, el personal se podra inscribir hasta tres dias antes del
comienzo del curso.

El listado de admitidos en dichos cursos saldra publicado el 19 de JUNIO de 2017 en esta
web.

La inscripcion en los cursos se realiza cumplimentando el FORMULARIO correspondiente a
través de dicha web.

Una vez elaborada la relacién de inscritos en cada una de las actividades, se notificara a cada
participante su admision via correo electrénico. En el caso de cursos de caracter general o
especifico se dispondra de 5 dias hdbiles para renunciar a los mismos, selecciondndose el
sustituto/a de entre el personal que figure en la lista de espera.

Lugar de imparticién

El lugar de imparticion sera el Campus de la mayoria de los matriculados en cada actividad
formativa.

En el caso de existir demanda suficiente, se estudiara su realizacién en mas de un Campus
de la Universidad.
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Datos de interés

v" Como novedad, este afo se incluye dentro de este Plan de Formacién unas actividades
formativas y que cuentan con una metodologia distinta a las ofertadas hasta ahora. Dichas
actividades o rutas, tienen una duracion de 12 horas la mayoria de ellas, divididas cada una
en nanocursos de 2-3 horas.

Cada nanocurso se divide en 18 o 20 nanoclases (videos) de unos 7-10 minutos cada una, con
el fin de que el estudiante, pueda aprender una parte de la materia en tan solo esos minutos y
contestard a una pregunta (nanotest) cada vez que finalice una nanoclase, con el fin de evaluar
los contenidos.

Cada actividad o ruta, tiene establecido un responsable que es el encargado de impartir un
nanocurso y también de proponer y coordinar al resto de profesores, teniendo en cuenta que
deberdn ser dos de la Universidad y dos externos y no debiendo participar en ningtin otro
nanocurso.

Con esto se conseguira formacion en cualquier lugar y en cualquier hora, puesto.

v" En base a esto, esta anualidad, se ofertan 48 acciones formativas, de las cuales 13 son
actividades con el formato seguido hasta ahora (presencial y/o semipresencial u online) y 35
con formato nanocurso, teniendo caracter especifico todas ellas.

v' Ademads, en formato nanocurso se oferta un curso de experto denominado “Experto en
transformacion digital de la gestién publica”, compuesto por los nanocursos siguientes:

- Software libre en la gestion

- Recursos audiovisuales de gestion

- Recursos Web

- Blogs

- Innovacion y creatividad

- Calidad en las administraciones publicas

- Administracion electrénica

- Big data y herramientas de visualizacion de datos
- Proteccion de datos de caracter personal

- Trabajo colaborativo

v Se mantienen las 50 horas al afio, como tiempo de asistencia a las acciones formativas de
caracter especifico establecidas por la Universidad, que se computara como tiempo de trabajo
efectivo.

v" Con respecto a los cursos de idiomas ofertados por la Universidad, las horas que se realicen en
la plataforma online para el caso del inglés o las presenciales para el valenciano, estaran
incluidas dentro del Plan de Formacién como formacién especifica, y por tanto, computables
como horas de trabajo dentro de los limites establecidos en normativa, siempre y cuando se
acredite el aprovechamiento o la asistencia, en su caso, al curso.

v' Las actividades formativas, siempre que tengan relacion directa con el puesto de trabajo y no
sean ofertadas por la Universidad, ya sean impartidas por una administracién publica o por
centros o instituciones externos de reconocido prestigio, podran tener caracter especifico y
computar sus horas como tiempo trabajado, dentro del limite de las 50 horas. Para ello, sera
necesario que se envie solicitud de reconocimiento al Servicio de Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad, acompafiada de informe motivado del Director/Responsable del
Servicio/Unidad. Dicha solicitud sera estudiada y autorizada, en su caso, por la Comisién de
Formacidn, siendo el informe del Director/Responsable del Servicio/Unidad preceptivo pero
no vinculante.

v Los cursos relacionados con prevencion de riesgos laborales, ofertados por la universidad,
también computaran como horas de trabajo, dentro del limite de 50 horas.
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El Plan de Formacion 2017 del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche comprende las siguientes acciones formativas:

- En formato “ordinario” y con cardcter especifico, se ofertan las que se detallan a continuacion:

. . DURACION
n® DENOMINACION (HORAS) FORMATO
1| Principios basicos de archivo y registro * 15 ONLINE
2 | Actualizacion en reproduccion animal * 10 SEMIPRESENCIAL
3 | Open Journal System * 15 SEMIPRESENCIAL
4 [:Ttllltarlsmo deportivo y aprovechamiento del 3 PRESENCIAL
tiempo
5 Ejercicio fisico para' la prevencion y tratamiento 15 PRESENCIAL
enfermedades cardiovasculares
6 | Nutricion saludable. Estimulacion sensorial. * 9 PRESENCIAL
7 | Gimnasia propioceptiva-preventiva * 6 PRESENCIAL
8 | Catalogacion de documentos (ISBD, RDA) * 30 ONLINE
Suelo pélvico 22 parte, ejercicios preventivos y
9 e 15 PRESENCIAL
de rehabilitacion
10 Hébitos saludables para el cuidado de la 15 PRESENCIAL
espalda *
1 El pocer de las emociones y la m}phcaaon del 15 PRESENCIAL
pensamiento positivo en el trabajo *
12 | Iniciacién metodologia BIM * 40 PRESENCIAL
13 | Python y Django 12 PRESENCIAL

* Solicitada Subvencion al IVAP.

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche

c. electrénico: secretaria.general@umbh.es


mailto:secretaria.general@umh.es

UNIVERSITAS

Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

En Formato nanocurso y con caracter especifico, se ofertan los que se detallan a continuacion:

. . DURACION
n® DENOMINACION (HORAS) FORMATO
1| Bioquimica 12| NANOCURSO
2 | Técnicas Cultivos Celulares 12| NANOCURSO
3 | Control de calidad en laboratorio 12| NANOCURSO
4 | 7 Habitos del Rendimiento y la Felicidad 12| NANOCURSO
5 | Microsoft Word 2016 12| NANOCURSO
6 | Formacion y prevencion riesgos laborales I 12| NANOCURSO
7 | Formacion y prevencion riesgos laborales 11 12| NANOCURSO
8 | Microsoft Access 2013 12| NANOCURSO
9 | Microsoft Excel 2013 12| NANOCURSO
10 | Trabajo en un laboratorio Quimico y Biologico 12| NANOCURSO
11 | Delitos de los funcionarios publicos 12| NANOCURSO
12 | Ley de Contratos del Sector Publico 12| NANOCURSO
13 | Contratacion laboral, ndminas y seguridad social 12| NANOCURSO
14 Proce'd1.m1en.to Admrlm'stratlvo Comun de las 12| NANOCURSO
Administraciones Publicas
15| ley de la funcién ptblica valenciana 12| NANOCURSO
16 Leglsl'aa.o,n laboral 'en mate.r.la deigualdad y 12| NANOCURSO
conciliacion de la vida familiar y laboral
La gestion de los Estudios oficiales en la UMH:
17 | Actualizacidon de normativas y nuevos 12| NANOCURSO
procedimientos de gestién
18 | Llenguatge administratriu 12| NANOCURSO
19 Umx'/(,ersnas XXI—EcorTommo: Aplicacion para la 12| NANOCURSO
gestion presupuestaria.
20 El IVA e IRPFE. Su tra'ta'mlentio y aph,cac?lon enla 12| NANOCURSO
actividad de las administraciones publicas
21 | Contabilidad Analitica Pablica 12| NANOCURSO
22 | Office 365 12| NANOCURSO
23 | Microsoft Powerpoint 2013 12| NANOCURSO
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o4 Identlflcfa01on ambiental de riesgos y 12| NANOCURSO
oportunidades
25 | Trabajo en un laboratorio quimico y bioldgico 12| NANOCURSO
Violencia de género y trabajo: Nociones bésicas
06 | P2T2 la puesta e.n, func10nan.ulento del.protf)colo 12| NANOCURSO
para la prevencion y actuacion ante situaciones
de acoso sexual. Orientacion sexual en la UMH
27 | El lenguaje no sexista 12| NANOCURSO
)8 Mantemn.uento y reparacion de equipos de 12| NANOCURSO
laboratorio
29 | Disco Virtual 3| NANOCURSO
30 | Adobe connect para reuniones 4| NANOCURSO
31 | Prevencion de riesgos laborales, gestion del estrés 12| NANOCURSO
32 | Outlook 2013 12| NANOCURSO
33 | Herramientas TIC 12| NANOCURSO
34 | Asertividad 6| NANOCURSO
La responsabilidad de los empleados/as
35 | publicos/as: patrimonial y del personal al servicio 12| NANOCURSO
de la Administracion publica
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