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Acuerdo de aprobacidon de la asignacion individualizada del complemento retributivo en
relacion con la evaluacion del desempefio para el personal de administracion y servicios de la
Universidad Miguel Hernandez.

La Universidad Miguel Hernandez puso en marcha, en 2010, su plan de carrera profesional y su
modelo de evaluacion del desempefio;

La estrategia de la Universidad tenia una doble finalidad, por un lado la profesionalizacion del
personal y la mejora del desemperfio, con el objetivo primordial de ofrecer un servicio publico de
calidad y orientado al cliente y, por otro, incentivar econdmicamente al personal el esfuerzo y el valor
anadido que se estaba reconociendo con este modelo;

En enero de 2011, fruto de las medidas impuestas por el Estado y la Administracion
Autondmica, queda en suspenso el Plan de Carrera Profesional del Personal de Administracion y
Servicios;

Durante este periodo, el personal de administracién y servicios ha tenido que dedicar un mayor
esfuerzo para compensar la falta de personal de nueva incorporacion debido a las limitaciones en las
tasas de reposicion de efectivos, la transformaciéon y nueva implantacién de titulos académicos
impuestos por los RD 1393/2007 y RD 99/2011, la verificacion y acreditacion de titulos, la direccién por
objetivos, la internacionalizacién de la Universidad, el esfuerzo en incrementar las campanas de
captacion y fidelizacion de alumnos debido al importante incremento del coste de las tasas, la
adaptacion a las nuevas tecnologias y nuevas oportunidades que ofrecen las redes sociales;

De conformidad con lo dispuesto en la Normativa sobre la Evaluacion del Desempefio para el
Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, aprobada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2009, y modificada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 6 de octubre de 2010, 11 de julio de 2012, 26 de marzo y 15 de diciembre de 2014;

Teniendo en cuenta que dicha normativa recoge los siguientes grupos competenciales:
e AUXILIARES

e GESTORES/ESPECIALISTAS

« TECNICOS

e JEFES/RESPONSABLES

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2014, en el que se aprobaba el modelo
de asignacion del complemento retributivo de la Evaluacion del Desempefio del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, atendiendo a las categorias
establecidas en la EVD y ratificado por el Consejo Social el 7 de octubre de 2014;

Con la finalidad de llevar a cabo la asignacién retributiva del componente de Evaluacion del
Desempefio y atender, en esta anualidad, de forma excepcional, el esfuerzo del personal de
administracion y servicios en la mejora y en la readaptacion de las personas a los cambios que se estan
produciendo en el ambito del Espacio Europeo de Educacién Superior, las nuevas tecnologias y la
internacionalizacién de la Universidad, siendo preciso contar con las herramientas y personas
necesarias que nos permitan atender y abordar la transformacién cuantitativa y cualitativa que
suponen todos estos cambios en los que esta inmersa la Universidad;

Visto el acuerdo de la Comision Técnica del Plan de Carrera Profesional, de fecha 17 de mayo de
2016, en el que se propone la calificacion definitiva de la evaluacién de desempeno individualizada del
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personal de administracién y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, para las
anualidades 2014-2015.Considerando lo dispuesto en el articulo 21 de la Normativa sobre la Evaluacion
del Desempefio, por el cual las propuestas de evaluacion realizadas por la Comision Técnica del Plan de
Carrera Profesional, salvo las que hayan sido objeto de reclamacién, seran remitidas a la Gerente y
elevadas al Consejo de Gobierno, que aprobara la correspondiente calificacién individualizada de
evaluacion del desempefio;

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2015, en el que se aprueba el
abono anticipado de una parte de la asignacion individualizada del complemento retributivo, en
relacion con la evaluacién del desempefio para el personal de administracion y servicios,
correspondiente a las anualidades 2014-2015;

Visto el documento contable por el que se retiene el crédito adecuado y suficiente para atender
el importe total de las asignaciones individuales del complemento retributivo de evaluacion del
desemperio;

Y vista la propuesta que formula la Gerente de la Universidad, el Consejo de Gobierno, reunido en
sesion de 28 de septiembre de 2016, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la calificacion individualizada de la evaluacion del desempeno del personal
de administracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche correspondiente a las
anualidades 2014-2015.

SEGUNDOQO: Efectuar una asignacién retributiva adicional y excepcional, para esta anualidad,
del componente de la EVD, que se repartira mediante la asignaciéon de una compensacion fija para
cada una de las categorias.

TERCERO: Elevar el presente acuerdo al Consejo Social, con la finalidad de que apruebe la
asignacion individualizada del componente retributivo por evaluacion del desempefio, en funcion de
la calificacién obtenida y lo dispuesto en el apartado segundo del presente acuerdo, una vez
descontado el anticipo acordado.
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