RESOLUCION DEL

SR. RECTOR MAGFCO.

0407/16

Eiche, 03/03/2016

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ, POR LA QUE SE CONVOCAN
LICENCIAS PARA MEJORA PROFESIONAL (SEMESTRES SABATICOS) PARA EL CURSO 2016-2017

De conformidad con el Reglamento de Régimen General del Personal Docente e Investigador
de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, se procede a la convocatoria de licencias para
mejora profesional (semestres sabdticos) para el curso académico 2016-2017, en los siguientes
términos:

Punto 1.- Finalidad
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La finalidad de las presentes licencias es promover la movilidad internacional del
profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad Miguel Hernandez y
contribuir a la mejora de su calidad docente e investigadora, mediante la realizacion
de trabajos de investigacion y de colaboracion docente en otras universidades, centros
o instituciones.

A estos efectos, la estancia en las universidades, centros o instituciones receptores
deberd realizarse de manera ininterrumpida y deberd implicar movilidad geografica
internacional.

Punto 2.- Duracién y nimero de licencias

Las licencias para mejora profesional se concederdn por un semestre del curso
académico para el que se solicita (2016-2017).

El nimero maximo de licencias para mejora profesional a conceder para el curso 2016-
2017 no podrd ser superior a cuatro y, en todo caso, seran adjudicadas mediante
concurso.

Para cada una de las dreas académicas, aprobadas por el Consejo de Gobierno en
sesion del 4 de marzo de 2009, se reservara una licencia. La licencia correspondiente a
un drea que no resulte adjudicada podrd acumularse al computo general.

Punto 3.- Requisitos de los participantes

1.

Para poder participar en las convocatorias, los solicitantes deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de profesor funcionario doctor o ser profesor doctor contratado
con caracter indefinido, en servicio activo y con dedicacion a tiempo completo, en el
momento de presentar la solicitud.

b) Tener reconocidos méritos docentes, investigadores o de gestion acreditados por
las correspondientes evaluaciones positivas conforme a la legislacion aplicable.

c) Haber prestado servicios a tiempo completo como profesor doctor con vinculacién
permanente de esta Universidad por un periodo minimo de 6 afios.



——

d) No haber disfrutado, en los 5 afios anteriores a la solicitud, de permisos o licencias
de estudios o permisos sabaticos que sumen en su conjunto un afio o mas, quedando
excluidas de este cdmputo las licencias inferiores a un mes de duracion.

e) Presentar una memoria justificativa de la actividad investigadora o de estudios que
se propone realizar y aportar el escrito de aceptacion del Centro donde se pretende

desarrollar dicha actividad.

f) Obtener el permiso expreso del Director del Departamento al que esta adscrito.

. Con caracter preferente, se concederan licencias para mejora profesional a aquellos

profesores que no las hayan disfrutado con anterioridad.

Punto 4.- Formalizacion de las solicitudes

Las solicitudes de licencias, que iran dirigidas a la Vicerrectora de Profesorado, se
presentaran en los plazos establecidos, en el Registro General de la Universidad o en
sus registros auxiliares.

El impreso de solicitud se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria.

Punto 5.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes finalizard a las 14.00 horas del dia 11 de abril de
2016.

Punto 6.-. Criterios de valoracion

Las solicitudes de licencias seran evaluadas por la Comision de Licencias para Mejora
Profesional, aplicando los siguientes criterios:

céDIGO CRITERIOS DE VALORACION PU;E;‘:ESSN
A Historial investigador (tltimos cinco afos) 4
B Historial docente (ultimos cinco afios) 2
c Cargos académicos u otras actividades de gestion desempefiadas durante 1
los tltimos cinco afos.
D Memoria justificativa de la labor que se propone realizar en el periodo de 3
licencia y prestigio del Centro donde se pretende desarrollar la actividad.

2. La convocatoria podra quedar, a juicio de la Comision, total o parcialmente desierta.

3. Elincumplimiento de los requisitos de participacion a los que hace referencia el punto
3.1 de esta Resolucidon traerda consigo la denegacion automadtica de la licencia
solicitada.




Punto 7.- Comision de Licencias para Mejora Profesional

1. La Comisidn de Licencias para Mejora Profesional estara formada por el Vicerrector
con competencias en materia de profesorado, por el Vicerrector competente en
materia de investigacion y por 3 miembros del profesorado, de ambitos de
conocimiento diferentes, pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que
tengan reconocidos, al menos, dos tramos docentes y dos tramos de investigacién.

Los 3 miembros del profesorado que formen parte de la Comisién seran nombrados
por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector.

2. En el plazo méaximo de dos meses desde la finalizacion del periodo de presentacion de
solicitudes, la Comisién de Licencias para Mejora Profesional evaluara las solicitudes
formuladas por el profesorado y elevara las propuestas de concesion de licencias para
mejora profesional al Consejo de Gobierno de la Universidad, a efectos de su
aprobacidn, si procede.

Punto 8.- Efectos de la concesion de las licencias para mejora profesional

1. Durante el periodo de licencia, el profesor tendra derecho al disfrute del cien por cien
de las retribuciones que le correspondan como funcionario de los cuerpos docentes
universitarios o como profesor contratado indefinido en servicio activo, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.

2. Los profesores que gocen de una licencia para mejora profesional conservaran todos
los derechos administrativos derivados de su situacion de servicio activo.

3. El disfrute de una licencia para mejora profesional es incompatible con el ejercicio de
cargos académicos unipersonales y la participacion como miembro de drganos de
gobierno colegiados, a excepcion del Consejo de Departamento y la Junta de Facultad
Escuela.

4. Asimismo, el profesor no podra participar en la docencia que imparta la UMH, ya sea
oficial, en titulos propios o en cualquier otro tipo de ensefianza reglada o no reglada.

5. Una vez finalizada la licencia, el profesor habrd de presentar en el plazo de tres meses
desde su incorporacion a la Universidad y ante la Comisién de Licencias para Mejora
Profesional una memoria de las actividades realizadas durante el periodo de su
disfrute. El incumplimiento de este apartado o de una valoracidn negativa de la misma
por parte de la Comisidn, traera consigo que la persona interesada no pueda solicitar
una nueva licencia.

Punto 9.- Compensacion a los Departamentos
Con el fin de atender las necesidades docentes generadas por la ausencia del profesor

beneficiario de la licencia para mejora profesional, los Departamentos recibirdn una
dotacidon econdmica, cuyo importe maximo sera de 2.500 euros.



Esta dotacion econdmica podra destinarse para retribuir la actividad del profesorado
permanente del area de conocimiento que realice las oportunas sustituciones y asuma
la docencia asignada al profesor durante su periodo de licencia, o bien para dotar
becas para estudiantes de postgrado por la realizacion de tareas de asistencia a la
docencia.

La Vicerrectora de Profesorado
(Por delegacion (P.D. RR. 0730/11 de 19/05/11 DOCV 6530 de 27/05/11
y RR 646/2015 de 29/04/2015 DOCV 7522 de 11/05/2015)

/?/

Fdo.: Prof2 Eva Ali{ga Agullo




ANEXO|. MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria de Licencias para Mejora Profesional para el curso 2016-2017
Por la presente el solicitante
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Se responsabiliza de la veracidad de los datos de esta solicitud y se compromete al
cumplimiento de los términos expresados en la convocatoria.

AREA ACADEMICA POR LA QUE SE SOLICITA LA LICENCIA....ovvecemrrereruerereerenseseaseseseseesesssaene e

Se adjunta la siguiente documentacion:

1. Curriculum vitae, segln el modelo normalizado de esta Universidad (disponible en la
pagina web de la UMH http://serviciopdi.umh.es/formularios/). También serdn
vélidos, a estos efectos, los modelos de curriculum vitae normalizados de ANECA
(Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion) y de AVAP (Agéncia
Valenciana d’Evaluacio i Prospectiva).

2. Permiso expreso del Director del Departamento al que estd adscrito.

Memoria o plan de trabajo a realizar en el tiempo que dure la licencia

4. Escrito de aceptacion del Centro receptor en el que se va a desarrollar la actividad.

w

Firma del solicitante

SRA. VICERRECTORA DE PROFESORADO
DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE




