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Acuerdo de aprobacion del Programa de Formacion y Mejora Docente de la
Universidad Miguel Hernandez. Curso 2012-2013.

De acuerdo con los objetivos del Plan Estratégico para la calidad de la Universidad
Miguel Hernandez;

En atencion a las necesidades del personal docente e investigador para el curso
académico 2012-2013;

Y vista la propuesta que formula la Vicerrectora de Recursos Humanos de la
Universidad, el Consejo de Gobierno, reunido en sesion de 18 de diciembre de 2012,
ACUERDA:

Aprobar el Programa de Formacion y Mejora Docente de la Universidad Miguel
Hernandez, para el curso 2012-2013, en los términos reflejados a continuacion, en el que se
integran los siguientes Programas:

1. Programa de Formacion Inicial para la Docencia Universitaria.
2. Programa de Innovacion Docente y Excelencia Educativa.
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PROGRAMA DE FORMACION Y MEJORA DOCENTE UMH. CURSO 2012- 2013
1. PRESENTACION

En este curso 2012-2013, presentamos la DECIMOPRIMERA EDICION del Programa de
Formacion y Mejora Docente de la Universidad Miguel Hernandez. Este Programa responde
a las demandas y necesidades de formacién manifestadas por nuestros profesores, a los retos
de formacién que se plantea el Espacio Europeo de Educacion Superior, asi como a los
objetivos que establece el Plan Estratégico para la Calidad de 1a UMH: fomentar la calidad de
la docencia y buscar la mejora continua y la innovacion docente como garantia de calidad para la
comunidad universitaria.

El presente Programa enfatiza la estrecha relacion entre formacion de los profesores
universitarios y la calidad de la docencia, y abarca un conjunto de actividades y recursos que
la institucion universitaria organiza para mejorar el desarrollo personal y profesional de sus
participantes. Es un Programa abierto al cambio y a la mejora constante que ha ido
experimentado un incremento en sus propuestas y actividades formativas favorecido por la
implicacién de los Departamentos, los Centros y todo el profesorado de la Universidad
Miguel Hernandez.

2. OBJETIVOS

Los objetivos del Programa de Formacion y Mejora Docente para el curso 2012-2013 son:

= Adecuar los procesos de ensefianza-aprendizaje y las metodologias docentes al marco del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

= Asegurar la calidad de la docencia y lograr la excelencia educativa.

= Formar al docente universitario en los diferentes elementos que influyen en el proceso de
ensefanza-aprendizaje: planificacion de la docencia, métodos de ensefianza, evaluacion,
motivacién de los estudiantes, habilidades de comunicacién, aprendizaje auténomo,
tutorias, etc.

= Facilitar estrategias de apoyo a la labor docente y a la labor investigadora: recursos
estadisticos, busquedas bibliograficas, técnicas de comunicacion oral y escrita, etc.

= Preparar a los profesores universitarios en las posibilidades didacticas de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

3. ESTRUCTURA

El Programa de Formacién y Mejora Docente de la Universidad Miguel Hernandez
comprende las siguientes modalidades formativas:
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Formaciéon inicial del profesorado universitario. Se desarrolla a través de un
subprograma de formacion con el apoyo de un tutor de la universidad. Recibe el
nombre de: PROGRAMA DE FORMACION INICIAL PARA LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

Formaciéon Continua del profesorado universitario. Se desarrolla a través de un
conjunto de talleres de innovacién y calidad de la docencia universitaria. Recibe el
nombre de: PROGRAMA DE INNOVACION DOCENTE Y EXCELENCIA
EDUCATIVA.

Reconocimiento de actividades formativas del profesorado universitario. Se
desarrolla a través de un subprograma que tiene como objeto acreditar y reconocer
las acciones de formacién para el personal docente e investigador realizadas y
financiadas desde los Departamentos, Facultades y Escuelas de la Universidad que
deseen mejorar sus practicas docentes. Recibe el nombre de: PROGRAMA DE
RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS POR
CENTROS Y DEPARTAMENTOS.

Dentro de esta modalidad se podran certificar las acciones formativas que hayan
contado, al menos, con 8 participantes y justifiquen la calidad de la acciéon ejecutada.
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PROGRAMA DE FORMACION INICIAL PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
1. ;EN QUE CONSISTE?

El objetivo de este Programa es facilitar una formacién docente previa e inicial,
necesaria para el ejercicio de la labor docente universitaria.

El Plan Estratégico de la Universidad Miguel Hernandez contempla, entre las
acciones enmarcadas en el eje estratégico “Formacion”, establecer planes de formacion para
el personal docente e investigador que favorezcan la adquisicion de técnicas pedagdgicas e
impulsen el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Desde su creacién, nuestra Universidad ha venido atendiendo la formacion previa e
inicial del profesorado, desarrollandose a través de dos programas de formacién: el
Programa de Formacién Inicial en Docencia Universitaria y el Programa de Aptitud
Pedagogica Universitaria, respectivamente.

Mediante la integracion de una parte de los contenidos de los anteriores programas,
se cred el Programa de Formacion Inicial para la Docencia Universitaria. En el curso 2012-
2013 realizamos su segunda edicion.

El programa se estructura en tres modulos; los dos primeros consisten en la asistencia
a talleres de formacion: uno sobre el contexto institucional de la universidad y otro sobre las
competencias docentes del profesor universitario. En el tercer mddulo se imparte una
formacion practica dirigida por un tutor de la Universidad con el que compartiran
experiencias de ensefianza-aprendizaje a lo largo del programa.

El objetivo de las tutorias es que los participantes conozcan el funcionamiento de
aspectos tales como la elaboracién conjunta de una guia docente, decisiones metodoldgicas,
elaboracion de examenes, técnicas de motivacion, habilidades de comunicacion, elaboracion
de materiales didacticos, reuniones de departamento, tareas investigadoras, etc.

2. OBJETIVOS

* Comprender el contexto institucional del profesorado de la UMH: docencia, gestion e
investigacion.

* Conocer los planteamientos y conceptos del Modelo Educativo Universitario en el
marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

* Compartir experiencias docentes con profesores tutores.
= Conocer y experimentar el nuevo rol del profesor de universidad.

* Iniciar la formacién pedagdgica del profesor universitario.
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3. DESTINATARIOS

Va dirigido a los titulados universitarios de cualquier universidad, a profesores de la
Universidad Miguel Herndndez de Elche, y a profesores de los Centros Adscritos a la UMH.

4. DURACION
250 horas: 10 créditos ECTS

5. ESTRUCTURA
MODULO 1: EL. CONTEXTO SOCIO-INSTITUTUCIONAL DE LA UMH.

- Estructura y gestion del personal docente e investigador en la UMH.
- Laactividad docente en la UMH.

- Laactividad investigadora en la UMH.

- Evaluacion, acreditacion y calidad en la universidad.

- Politicas activas de Igualdad de la UMH.

Profesores:
Dia. Eva Aliaga Agulld
Vicerrectora de Recursos Humanos

Dna. M2. José Alarcon Garcia
Vicerrectora de Estudios

D. Fernando Borras Rocher
Vicerrector de Investigaciéon e Innovacion

Diia. Inmaculada Blaya Salvador
Directora de la Oficina de Gestion y Control de la Calidad

Dfia. Rosario Tur Ausina
Directora de Area de la Unidad de Igualdad de la UMH

MODULO 2. COMPETENCIAS DOCENTES DEL PROFESOR DE UNIVERSIDAD.

- Planificacién de la docencia universitaria.
- Habilidades de comunicacién en la docencia universitaria.
- Estrategias metodologicas en la ensenanza universitaria.
- Evaluacion de los aprendizajes en la ensefianza universitaria.
- Motivacion para el aprendizaje.
- Recursos web como apoyo a la docencia.
Edificio Rectorado y Consejo Social
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Profesores:

Dna. M2 Carmen Lépez Ruiz
Licenciada en Ciencias de la Educacion.
Coordinadora del Programa de Formacion Docente de la UMH

D. Sergio Hernandez Sanchez
Profesor del Departamento de Patologia y Cirugia de la UMH

D. Carlos Vander Hofstadt
Profesor del Departamento de Psicologia de la Salud de la UMH

D. Francesc Imbernon Murnoz
Catedratico de Didactica y Organizacion Educativa de la Universidad de
Barcelona

Diia. Elena Cano Garcia
Profesora del Departamento de Did4ctica y Organizacion Educativa de la
Universidad Autéonoma de Barcelona

D. Jestis Alonso Tapia
Profesor del Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud de la
Universidad Autonoma de Madrid

D. Carlos Ramos Lahiguera
Licenciado en Bellas Artes

MODULO 3: PRACTICAS

Este modulo servira para aplicar todos los aspectos tedricos trabajados en los
modulos anteriores. Consta de las siguientes actividades:

= Observacion de clases impartidas por profesores de la Universidad a eleccion del
tutor.

* Programacion de una asignatura y de unidades didacticas para trabajar en el aula.
* Preparacion y desarrollo de clases.

* Asistencia a reuniones de departamento, y cualquier otra actividad derivada del
desarrollo profesional del docente universitario.

El Programa finalizard con la realizacion de una carpeta de actividades.
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6. CALENDARIO
ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS
EL CONTEXTO SOCIOINSTITUCIONAL EN LA UMH
Estructura del Personal Docente e Investigador Dia 7 de febrero
en la UMH De 16 a 18:30h
La actividad docente en la UMH Dia 12 de febrero
De 16 a 18:30h
La actividad investigadora en la UMH Dia 14 de febrero
De 16 a 18:30h
Politicas activas de igualdad en la UMH Dia 19 de febrero
De 16 a 18:30h
Evaluacion, acreditacion y calidad en la Dia 21 de febrero
universidad De 16 a 18:30h
LAS COMPETENCIAS DOCENTES DEL PROFESOR DE UNIVERSIDAD
Planificacion de la docencia universitaria 26 de febrero y 28 de febrero
De 16 a 20h
Habilidades de comunicacion del docente 12 y 14 de marzo
De 16 a 20h
Estrategias metodoldgicas en la ensefianza 17 de abril, de 16 a 20h
universitaria 18 de abril, de 10 a 14h
Evaluacion de los aprendizajes en la ensefianza 9 de mayo, de 16 a 20h
universitaria. 10 de mayo, de 10 a 14h
Motivacidén para el aprendizaje 7 dejunio, de 10 a 14h
y de 16 a 20h
Recursos web como apoyo a la docencia. 6 de marzo, de 16 a 20h.
18 de junio, de 16 a 20h.

* La fecha maxima de entrega de la carpeta de actividades sera el 31 de julio de 2013.

7. EVALUACION Y CERTIFICADO

Al final del programa el participante entregara una carpeta docente que incluira todas
las actividades desarrolladas durante el mismo, segun las indicaciones que se le haran llegar
desde la Coordinacion del Programa.

La asistencia, como minimo, al 80% del total de horas previstas en cada uno de los
talleres junto con la parte practica del programa supondra la obtencion de un diploma,
expedido por el Rector de la Universidad Miguel Herndndez de Elche: Diploma de
Formacion Inicial para la Docencia Universitaria.
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8. REQUISITO DE LOS TUTORES

Los participantes contardn con el apoyo de un tutor quién guiard y supervisara las
practicas en el aula y otras tareas derivadas de la formacion docente, acompafiando al
miembro del programa en su proceso de formacion. El tutor emitira un informe al final del
programa valorando la formacion docente practica realizada por los participantes.

Para ser tutor se requiere ser profesor con vinculacién permanente de la Universidad
Miguel Hernandez Elche, con una antigiiedad de, al menos, de cinco afios y haber
participado en Programas de Formacion de la Universidad.

9. PRECIO
Se establecen tres precios diferentes en funcion de los siguientes perfiles:
* Profesorado UMH: 90 euros

= Profesorado Centros Adscritos UMH: 175 euros

= Personal externo a la UMH: 225 euros

10. PREINSCRIPCION Y MATRICULACION

Todo el proceso de preinscripcion y matriculacion se realizara a través de la pagina
web: http://estudios.umh.es/

Preinscripcion: del 19 de diciembre de 2012 al 11 de enero de 2013.
Relacion de admitidos: 14 de enero de 2013
Matriculacion: del 15 al 28 de enero de 2013

Se deberd aportar en el momento de la matriculacion:
- Copia del DNI
- Original y copia del titulo académico

Una vez presentada la documentacion en el Servicio de Gestidén de Estudios, se entregard un
recibo de pago de tasas que debe abonarse dentro del periodo de matricula para quedar
correctamente matriculados.

Relacidon definitiva de admitidos: 31 de enero de 2013.
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PROGRAMA DE INNOVACION DOCENTE Y EXCELENCIA EDUCATIVA
CURSO 2012-2013

1. INTRODUCCION

Este programa pretende continuar avanzando en la necesidad de asegurar una
cultura de innovacién y mejora continua del proceso de ensehanza-aprendizaje en la
universidad.

Se trata de un programa de apoyo continuo al desarrollo profesional del profesorado,
en el que se incluye una oferta de talleres, que da respuesta a la preferencias manifestadas
por nuestros profesores, con temas variados relacionados con el aprendizaje, el disefo
curricular, metodologias docentes e investigadoras y otros recursos que favorecen la
profesionalizacion de las tareas que tiene que desarrollar el profesorado universitario.

2. OBJETIVOS

* Formar al docente universitario en los diferentes elementos que influyen en el proceso de
ensenanza-aprendizaje: planificacion de la docencia, métodos de ensefianza, evaluacién,
motivacién de los estudiantes, habilidades de comunicacion, aprendizaje auténomo,
tutorias y nuevas tecnologias aplicadas a la ensefanza.

* Fomentar el trabajo en equipo de los profesores y los directivos para desplegar con éxito
las lineas de actuacion docente definidas en el Plan Estratégico de la Calidad de la UMH.

* Atender las necesidades e intereses de formacion demandados por nuestros profesores.

3. DESTINATARIOS
Va dirigido a todo el personal docente e investigador de la UMH.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las diferentes actividades formativas se impartiran desde febrero a septiembre de
2013.

CURSO HORAS
Como realizar un presentacion docente y/o cientifica 10 horas
Metodologia avanzada de investigacion en Ciencias Sociales y 12 horas
Juridicas
La investigacién Accién Participativa (IAP): una nueva y necesaria 8 horas
forma de investigar en el contexto universitario actual
Desarrollo de aplicacion moéviles para la docencia universitaria 10 horas
Curso de LaTex 12 horas
Curso de Disefios Experimentales para la Investigacion Cientifica 12 horas
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en Ciencias Sociales
Recursos web para gestionar y tutorizar los trabajos fin de Master 8 horas
y de Grado
Gestion de Bibliografia Cientifica: REFWORKS 4 horas
Como aplicar las politicas de igualdad en la Universidad 8 horas
Haz que tus alumnos compartan conocimientos en el aula con 3 horas
Linkedin (Red social profesional)
La coevaluacién como estrategia docente: Manejo del Open Journal 8 horas
System para la gestion de trabajos de practicas
Recursos web para la docencia. Nivel Basico (Elche y Orihuela) 15 horas
Recursos web para la docencia. Nivel Avanzado (Sant Joan y 15 horas

Elche)

5. INSCRIPCION

Las inscripciones se realizaran a través de la pagina web del Servicio de Gestion de
Estudios: http://estudios.umh.es.

IMPORTANTE:

Cuando el numero de profesores preinscritos en un curso supere el limite maximo de
alumnos previsto en el mismo, se establecera, como criterio de seleccion, el orden de
preinscripcion de las solicitudes remitidas al Servicio de Gestidon Estudios de la Universidad.

Los profesores que hayan sido admitidos en un curso deberan asistir al mismo, salvo
causa justificada. La no asistencia sin justificaciéon supondra la exclusién del resto de cursos
del Programa de Innovacion Docente y Excelencia Educativa, asi como del ofertado, en su
caso, en el curso proximo.

Con anterioridad a la celebracion de los diferentes cursos, se remitird un correo
electrénico a todo el profesorado inscrito en dichos cursos, recordando las fechas de
realizacion de los mismos.

6. EVALUACION Y CERTIFICADO

La asistencia, como minimo, al 80% del total de horas previstas en cada taller se
reconocera con un certificado de asistencia tramitado a través del Servicio de Gestién de
Estudios.

Ademas, previa solicitud, se emitira un tnico certificado por curso académico,
donde consten los diferentes cursos realizados y el numero total de horas de docencia
recibidas.
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