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Acuerdo de aprobaciéon de la suspension de la Normativa sobre la Carrera
Horizontal del Personal de Administracion y Servicios.

Teniendo en cuenta los siguientes antecedentes:

La Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2011,
obliga a las Administraciones Publicas a un ajuste en los gastos de personal al servicio de las
mismas;

Asi, el art. 22.2 sefiala, para el afio 2011, la prohibicion de incrementar las retribuciones
del personal al servicio del sector publico respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2010;

En relacion con éste, el art. 22.9 senala que “Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen
crecimientos retributivos deberdn experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las
clausulas que establezcan cualquier tipo de incremento”;

Por ultimo, el art. 22.12 establece el caracter basico de este articulo, dictandose al
amparo de los articulos 149.1.13% y 156.1 de la Constitucion;

En linea con la Ley de Presupuestos Estatal, la Ley 17/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2011, en los art. 23.1 y 5 y 27,
recoge en términos similares lo dispuesto en la Ley estatal respecto a la prohibicién de
incremento de retribuciones del personal al servicio del sector ptblico valenciano;

A la vista de lo anterior, en el ambito de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
por imperativo legal deben revisarse aquellos acuerdos, convenios o pactos que impliquen
crecimientos retributivos para el afio 2011 como administraciéon publica incluida dentro del
ambito de aplicacion de la Ley de Presupuestos del Estado, dado su cardcter basico, y la Ley
de Presupuestos de la Generalitat para el ano 2011;

Ello implica directamente la suspension de la aplicacion de la Normativa de la Carrera
Horizontal para el Personal de Administracion y Servicios de la UMH para atender a lo
dispuesto en las Leyes de Presupuesto Estatal y Auténoma para el afio 2011;

En la citada Normativa, aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en
su sesion de 1 de diciembre de 2009, modificada en sesién de 6 de octubre de 2010, se
recogen incrementos retributivos para el personal recogido en su ambito de aplicacion que,
de acuerdo con la interpretacion de las leyes estatales y autondmicas sobre presupuestos
para el 2011, devienen inaplicables;
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Y vista la propuesta que formula el Gerente de la Universidad, el Consejo de
Gobierno, reunido en sesion de 13 de julio de 2011, ACUERDA:

Aprobar la suspension de la Normativa sobre la Carrera Horizontal para el Personal de
Administracién y Servicios de la UMH, en los siguientes términos:

Con efectos 1 de enero de 2011 y con caracter indefinido, por razones de interés general
derivadas de una alteracion sustancial de la normativa estatal y autonémica que permitieron
el establecimiento de la carrera horizontal para el personal de administracion y servicios de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, deviene inaplicable la Normativa sobre Carrera
Horizontal, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Miguel Herndndez de
Elche en su sesion de 1 de diciembre de 2009, modificada en sesion de 6 de octubre de 2010,
asi como la normativa dictada en desarrollo o ejecucidon de la misma, en lo que se refiere a:

a. El derecho de acceso y encuadramiento inicial a la carrera horizontal en el
momento de su primera incorporacion definitiva al puesto.

b. El derecho ala progresion en los tramos y escalones de la carrera horizontal.

Consecuencia de lo anterior, el importe de las retribuciones correspondientes a los
complementos retributivos de carrera horizontal del personal a que se refiere el presente
acuerdo, incluido lo dispuesto respecto al complemento minimo garantizado de carrera
horizontal en el afio 2011 y con caracter indefinido, no podra ser superior al importe vigente
a 31 de diciembre de 2010, deviniendo inaplicable el apartado 7 de la Disposicion Transitoria
Primera de la Normativa sobre Carrera Horizontal en lo dispuesto respecto al abono del
complemento retributivo a partir del ano 2011.

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez que las normativas estatales y autondmicas lo permitan, superadas las
circunstancias que impiden la aplicaciéon de la Normativa sobre la Carrera Horizontal, se
estudiard, si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, la posibilidad de aprobar
medidas transitorias que tengan en consideracion, durante el periodo de suspension, la
puntuacién por el nivel alcanzado por evaluacion del desempefio, asi como la del resto de los
elementos en los que se basa el sistema de carrera horizontal, a efectos de acceso,
encuadramiento inicial o progresion de tramos y escalones. Si bien, los efectos economicos
que puedan derivarse de dicho reconocimiento en ningin caso podrdn tener cardcter
retroactivo en otros ejercicios econémicos anuales.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2011.

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es

Pagina 2 de 2



