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RESOLUCIÓ de 21 de gener de 2011, del president de 
l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva, per la 
qual s’establixen els criteris i el procediment per a la valo-
ració dels mèrits individuals per a l’establiment de retri-
bucions addicionals lligades a mèrits individuals docents, 
investigadors i de gestió del personal docent i investigador 
funcionari, regulat pel Decret 174/2002, de 15 d’octubre, 
del Govern Valencià. [2011/2135]

RESOLUCIÓN de 21 de enero de 2011, del presidente de 
la Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva, por la 
que se establecen los criterios y el procedimiento para la 
valoración de los méritos individuales para el estableci-
miento de retribuciones adicionales ligadas a méritos 
individuales docentes, investigadores y de gestión del per-
sonal docente e investigador funcionario, regulado por el 
Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valen-
ciano. [2011/2135]

La Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, 
modificada per la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es 
modifica la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universitats 
(LOMLOU), en l’article 69.3 assenyala que: «les comunitats autònomes 
poden establir retribucions addicionals del personal docent i investiga-
dor lligades a mèrits individuals docents, investigadors i de gestió. Dins 
dels límits que per a este fi fixen les comunitats autònomes, el consell 
social, a proposta del consell de govern, podrà acordar l’assignació sin-
gular i individual dels dits complements retributius».

Estos complements retributius seran assignats prèvia valoració 
dels mèrits per part de l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i 
Acreditació, o per l’òrgan d’avaluació extern que la llei de la comunitat 
autònoma determine.

El Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencià, sobre 
règim i retribucions del personal docent contractat laboral de les uni-
versitats públiques valencianes i sobre retribucions addicionals del 
professorat universitari, en l’article 18, establix la possibilitat que les 
universitats públiques valencianes, en el marc de les seues disponibili-
tats pressupostàries i del límit del cost de personal autoritzat pel Govern 
Valencià, assignen retribucions addicionals al professorat en funció de 
mèrits de docència, investigació i de gestió, acreditats per la Comissió 
Valenciana d’Acreditació i Avaluació de la Qualitat, i regula els termes, 
condicions, requisits i quanties d’estes.

La Llei 5/2006, de 25 de maig, de la Generalitat, de creació de 
l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP), assenyala, en 
la disposició final primera, que «l’Agència se subrogarà en tots els béns, 
drets i obligacions que la Generalitat, en especial, a través de la Comis-
sió Valenciana d’Acreditació i Avaluació de la Qualitat, tinga reconeguts 
per a l’exercici de les funcions que passen a ser exercides per l’Agèn-
cia». En este mateix sentit, l’article 3 del Reglament de l’AVAP, aprovat 
per mitjà del Decret 6/2008, de 18 de gener, del Consell, establix que 
li correspon l’exercici de les funcions d’acreditació i avaluació de les 
institucions universitàries i del professorat i altres activitats afins i espe-
cíficament «la prèvia valoració dels mèrits individuals docents, investi-
gadors i de gestió del professorat, lligats a l’assignació singular i indivi-
dual dels complements retributius addicionals que s’establisquen».

En virtut del que s’ha exposat i en exercici de les atribucions esta-
blides en l’article 7.2.f del Decret 6/2008, de 18 de gener, del Consell, 
pel qual s’aprova el reglament de l’AVAP.

Vista la proposta de resolució del director general de l’Agència 
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva de data 17 de gener de 2011, per 
la qual es dicten les normes reguladores del procediment per a la prèvia 
valoració dels mèrits, per a l’establiment de retribucions addicionals lli-
gades a mèrits individuals docents, investigadors i de gestió del personal 
docent i investigador funcionari, regulats pel Decret 174/2002, de 15 
d’octubre, del Govern Valencià, i de conformitat amb esta, resolc:

Primer. Aprovar els criteris i el procediment per a la prèvia valora-
ció dels mèrits, per a l’establiment de retribucions addicionals lligades a 
mèrits individuals docents, investigadors i de gestió del personal docent 
i investigador funcionari, regulats pel Decret 174/2002, de 15 d’octu-
bre, del Govern Valencià, segons figura en els annexos de la present 
resolució.

Segon. Nomenar els professors doctors que es detallen en l’annex II 
membres dels comités d’avaluació per camps científics per a l’avaluació 
dels mèrits de mobilitat docent i investigadora del personal docent i 
investigador funcionari, de conformitat amb el que disposa l’article 24 
del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencià, sobre règim 

La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
modificada por la Ley Orgánica 4/2007 (LOMLOU), de 12 de abril, 
en su artículo 69.3 señala que: «las comunidades autónomas pueden 
establecer retribuciones adicionales del personal docente e investigador 
ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de gestión. 
Dentro de los límites que para este fin fijen las comunidades autónomas, 
el consejo social, a propuesta del consejo de gobierno, podrá acordar 
la asignación singular e individual de dichos complementos retributi-
vos».

Estos complementos retributivos serán asignados previa valoración 
de los méritos por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación, o por el órgano de evaluación externo que la 
ley de la comunidad autónoma determine.

El Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, 
sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente Contratado Labo-
ral de las Universidades Públicas Valencianas y sobre Retribuciones 
Adicionales del Profesorado Universitario, en su artículo 18, estable-
ce la posibilidad de que las universidades públicas valencianas, en el 
marco de sus disponibilidades presupuestarias y del límite del coste de 
personal autorizado por el Gobierno Valenciano, asignen retribuciones 
adicionales al profesorado en función de méritos de docencia, investi-
gación y de gestión, acreditados por la Comisión Valenciana de Acredi-
tación y Evaluación de la Calidad, y regula los términos, condiciones, 
requisitos y cuantías de las mismas.

La Ley 5/2006, de 25 de mayo, de la Generalitat, de Creación de 
la Agencia Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP), señala en su 
disposición final primera, que «la Agència se subrogará en todos los 
bienes, derechos y obligaciones que la Generalitat, en especial, a través 
de la Comisión Valenciana de Acreditación y Evaluación de la Calidad, 
tuviera reconocidos para el ejercicio de las funciones que pasan a ser 
desempeñadas por la Agència». En este mismo sentido el artículo 3 del 
Reglamento de la AVAP, aprobado mediante Decreto 6/2008, de 18 de 
enero del Consell, establece que le corresponde el ejercicio de las fun-
ciones de acreditación y evaluación de las instituciones universitarias y 
del profesorado y otras actividades afines y específicamente «la previa 
valoración de los méritos individuales docentes, investigadores y de 
gestión del profesorado, ligados a la asignación singular e individual de 
los complementos retributivos adicionales que se establezcan».

En virtud de lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones estableci-
das en el artículo 7.2.f del Decreto 6/2008, de 18 de enero, del Consell, 
por el que se aprueba el reglamento de la AVAP.

Vista la propuesta de resolución del director general de la Agència 
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva, de fecha 17 de enero de 2011, por 
la que se dictan las normas reguladoras del procedimiento para la pre-
via valoración de los méritos, para el establecimiento de retribuciones 
adicionales ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de 
gestión del personal docente e investigador funcionario, regulados por 
el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, y de 
conformidad con la misma, resuelvo:

Primero. Aprobar los criterios y el procedimiento para la previa 
valoración de los méritos, para el establecimiento de retribuciones adi-
cionales ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de 
gestión del personal docente e investigador funcionario, regulados por 
el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, según 
figura en los anexos de la presente resolución.

Segundo. Nombrar a los profesores doctores que se detallan en el 
anexo II miembros de los comités de evaluación por campos científicos 
para la evaluación de los méritos de movilidad docente e investigadora 
del personal docente e investigador funcionario, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 24 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del 
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i retribucions del personal docent i investigador contractat laboral de les 
universitats públiques valencianes i sobre retribucions addicionals del 
professorat universitari.

De conformitat amb el que establixen els articles 107, 116 i 117 
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Admi-
nistracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, i 10 i 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Con-
tenciosa Administrativa, contra la present resolució, que posa fi a la 
via administrativa, es podrà recórrer potestativament en reposició o bé 
cabrà plantejar directament un recurs contenciós administratiu, en els 
terminis i davant dels òrgans que s’indiquen a continuació:

a) El recurs de reposició haurà d’interposar-se davant del president 
de l’AVAP, en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de ser 
publicada.

b) El recurs contenciós administratiu haurà de plantejar-se davant 
del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos comptador des de l’endemà de ser publicada.

València, 21 gener de 2011.– El president de l’Agència Valenciana 
d’Avaluació i Prospectiva: Alejandro Font de Mora Turón.

ANNEX I

Criteris i procediment per a la valoració dels mèrits individuals 
per a l’establiment de les retribucions addicionals lligades a mèrits 
individuals, docents, investigadors i de gestió del personal docent i 
investigador funcionari de les universitats públiques competència de la 
Generalitat Valenciana

1. Objecte
La present resolució té com a objecte establir els criteris i el pro-

cediment que ha d’aplicar l’AVAP per a la valoració dels mèrits indi-
viduals per a l’establiment de les retribucions addicionals lligades a 
mèrits individuals, docents, investigadors i de gestió del personal docent 
i investigador funcionari de les universitats públiques competència de 
la Generalitat Valenciana.

2. Sol·licituds
A l’efecte d’organitzar el procés de valoració prèvia de mèrits indi-

viduals, i de conformitat amb l’article 20.4 del Decret 174/2002, de 15 
d’octubre, del Govern Valencià, la proposta d’assignació del comple-
ment retributiu addicional del personal docent i investigador funcionari 
d’una universitat serà efectuada singularment i individualitzadament pel 
consell de govern d’esta.

La proposta del consell de govern, per a la motivació d’esta, haurà 
d’acompanyar-se de la documentació següent:

2.1. Acord del consell de govern de la universitat pel qual s’aprova 
remetre a l’AVAP la proposta d’assignació del complement retributiu 
addicional del seu personal docent i investigador funcionari.

2.2. Relació detallada i certificada per l’òrgan competent que asse-
nyalen els estatuts de cada universitat, de manera individualitzada, dels 
mèrits docents, d’investigació o de gestió previstos en els distints com-
ponents de les retribucions addicionals. Esta relació haurà de ser remesa 
pel consell de govern, prèvia conformitat dels interessats, a l’AVAP 
per a ser avaluada, abans de presentar-la davant del consell social. La 
certificació haurà d’estendre’s als mèrits indicats en els articles 21, 22, 
23, 24 i 25 del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencià 
(annex III). 

2.3. Per a l’avaluació dels mèrits de mobilitat docent i investigado-
ra, el consell de govern remetrà a l’AVAP tota la informació, deguda-
ment certificada (annex IV), que considere oportuna l’interessat per a 
justificar-la, i en concret:

2.3.1. Certificat de la realització de l’estada emés per la persona 
representant legal del centre de destí en què consten les dates d’inici i 
finalització de l’estada.

2.3.2. Documentació justificativa sobre l’objecte de les estades 
(Resolució de concessió de l’ajuda, conveni de col·laboració, etc.). 

2.4. Tota la documentació assenyalada en els apartats anteriors així 
mateix haurà de remetre’s a l’AVAP en suport electrònic (disc compacte 
–CD–, memòria USB, etc.) en el format que facilitaran a cada universi-
tat els servicis tècnics de l’Agència.

Gobierno Valenciano, sobre régimen y retribuciones del personal docen-
te e investigador contratado laboral de las universidades públicas valen-
cianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario.

De conformidad con lo establecido en los artículos 107, 116 y 117 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso Administrativa, la presente resolución, que pone fin a 
la vía administrativa, podrá ser recurrida potestativamente en reposición 
o bien cabrá plantear directamente recurso contencioso administrativo, 
en los plazos y ante los órganos que se indican a continuación:

a) El recurso de reposición deberá interponerse ante el presidente 
de la AVAP, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de 
la publicación.

b) El recurso contencioso administrativo deberá plantearse ante el 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación.

Valencia, 21 enero de 2011.– El presidente de la Agència Valenciana 
d’Avaluació i Prospectiva: Alejandro Font de Mora Turón.

ANEXO I

Criterios y procedimiento para la valoración de los méritos indivi-
duales para el establecimiento de las retribuciones adicionales ligadas 
a méritos individuales, docentes, investigadores y de gestión del perso-
nal docente e investigador funcionario de las universidades públicas 
competencia de la Generalitat Valenciana

1. Objeto
La presente resolución tiene por objeto establecer los criterios y el 

procedimiento, a aplicar por la AVAP, para la valoración de los méritos 
individuales para el establecimiento de las retribuciones adicionales 
ligadas a méritos individuales, docentes, investigadores y de gestión 
del personal docente e investigador funcionario de las universidades 
públicas competencia de la Generalitat Valenciana.

2. Solicitudes
A los efectos de organizar el proceso de valoración previa de méri-

tos individuales, y de conformidad con el artículo 20.4 del Decreto 
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, la propuesta de 
asignación del complemento retributivo adicional del personal docente 
e investigador funcionario de una universidad será efectuada singular e 
individualizadamente por el consejo de gobierno de la misma.

La propuesta del consejo de gobierno, para su motivación, deberá 
acompañarse de la siguiente documentación:

2.1. Acuerdo del consejo de gobierno de la universidad por el que se 
aprueba remitir a la AVAP la propuesta de asignación del complemento 
retributivo adicional de su personal docente e investigador funciona-
rio.

2.2. Relación detallada y certificada, por el órgano competente que 
señalen los estatutos de cada universidad, de forma individualizada de 
los méritos docentes, de investigación o de gestión, contemplados en 
los distintos componentes de las retribuciones adicionales. Esta relación 
deberá ser remitida por el consejo de gobierno, previa conformidad de 
los interesados, a la AVAP para su evaluación, con anterioridad a su 
presentación ante el consejo social. La certificación deberá extenderse 
a los méritos referidos en los artículos 21, 22, 23, 24 y 25 del Decreto 
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano (anexo III). 

2.3. Para la evaluación de los méritos de movilidad docente e inves-
tigadora, el consejo de gobierno remitirá a la AVAP cuanta información, 
debidamente certificada (anexo IV), considere oportuna el interesado 
para su justificación y en concreto:

2.3.1. Certificado de la realización de la estancia emitido por la 
persona representante legal del centro de destino en el que consten las 
fechas de inicio y finalización de la estancia.

2.3.2. Documentación justificativa sobre el objeto de las estancias 
(resolución de concesión de la ayuda, convenio de colaboración, etc.). 

2.4. Toda la documentación señalada en los apartados anteriores 
deberá asimismo remitirse a la AVAP en soporte electrónico (disco com-
pacto –CD–, memoria USB, etc.) en el formato que se facilitará a cada 
universidad por los servicios técnicos de la Agència.
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3. Terminis de presentació 
3.1. Les propostes d’assignació del complement retributiu addici-

onal del personal docent i investigador funcionari d’una universitat es 
podran presentar fins al 31 de juliol de l’any en què se sol·liciten.

4. Tramitació del procediment
4.1. Recepció de les propostes d’assignació del complement retribu-

tiu addicional del personal docent i investigador funcionari i esmena.

Quan les propostes d’assignació del complement retributiu addi-
cional del personal docent i investigador funcionari d’una universitat 
presentades en termini no reunisquen els requisits exigits o s’haja omés 
la presentació dels documents necessaris per a la tramitació del procedi-
ment tal com s’establix en el punt 2 de la present resolució, es requerirà 
a la universitat que en el termini de deu dies hàbils comptats a partir 
de l’endemà de la recepció del requeriment esmene la falta aportant 
els documents preceptius, tot això de conformitat amb el que preveu 
l’article 71.1 de la Llei 30/1992.

4.2. En cas que la universitat no esmene la dita falta en el termini 
assenyalat, es considerarà que ha desistit de la seua petició, prèvia reso-
lució dictada en els termes que preveu l’article 42 de la Llei 30/1992.

5. Avaluació de l’expedient
5.1. Una vegada comprovat que la proposta ha sigut presentada en 

termini i que la documentació aportada reunix tots els requisits exigits, 
l’expedient serà remés al comité d’avaluació nomenat a este efecte pel 
president de l’AVAP entre experts independents, amb més de dos trams 
d’investigació reconeguts i que no tinguen vinculació com a personal 
docent amb cap de les universitats públiques de la Comunitat Valenci-
ana.

5.2. El comité d’avaluació realitzarà l’avaluació individual dels 
mèrits aportats, de conformitat amb allò que s’establix en articles 21, 
22, 23, 24 i 25 del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valen-
cià, certificats per les universitats.

6. Criteris de valoració del component per mèrits de mobilitat 
docent i investigadora

6.1. En el cas dels mèrits indicats en l’article 24 (component per 
mèrits de mobilitat docent i investigadora), correspon a l’AVAP determi-
nar el nivell de qualitat de l’estada. En l’avaluació del nivell de qualitat 
de l’estada o conjunt d’estades es valoraran en funció de la duració 
d’estes:

– Les estades per invitació o finançades pels centres en què es rea-
litzen o aquelles que es realitzen com a conseqüència de la participació 
en projectes d’investigació de caràcter internacional o nacional subven-
cionats en convocatòries públiques o finançats per empreses i/o admi-
nistracions.

– Les estades per al desenrotllament de projectes d’innovació edu-
cativa, establiment de xarxes temàtiques i, en general, que contribuïs-
quen a la construcció de l’espai europeu i/o internacional d’educació 
superior.

– Altres estades docents i/o investigadores. 
6.2. Es valoraran favorablement, en tot cas, els mèrits corresponents 

al dit component quan el temps de l’estada o de la suma d’estades siga 
igual o superior als 180 dies. Per a la seua valoració hauran d’estar 
acreditats els temps d’estada en altres universitats o centres d’investi-
gació, nacionals o estrangers, de duració igual o superior a 15 dies, en 
els termes establits en l’art 24 del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, 
del Govern Valencià, sobre règim i retribucions del personal docent i 
investigador contractat laboral de les universitats públiques valencianes 
i sobre retribucions addicionals del professorat universitari.

6.3. Als efectes de classificació dels dits mèrits en una de les cate-
gories establides en el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern 
Valencià, es consideraran del grup A l’estada o suma d’estades que 
arriben a una puntuació mínima de 12 punts; del grup B aquelles que 
arriben a una puntuació mínima de 9 punts, i del grup C les que queden 
per davall dels 9 punts, segons els següents criteris de valoració:

6.3.1. Estades oficials com a professors en sabàtic, visitants, con-
venis interuniversitaris, etc., per contracte, comissió de servici a càrrec 
de la universitat o centre on es realitza l’estada, invitació per iniciativa 

3. Plazos de presentación 
3.1. Las propuestas de asignación del complemento retributivo 

adicional del personal docente e investigador funcionario de una Uni-
versidad se podrán presentar hasta el 31 de julio del año en el que se 
solicitan

4. Tramitación del procedimiento
4.1. Recepción de las propuestas de asignación del complemento 

retributivo adicional del personal docente e investigador funcionario y 
subsanación.

Cuando las propuestas de asignación del complemento retributivo 
adicional del personal docente e investigador funcionario de una uni-
versidad, presentadas en plazo no reúnan los requisitos exigidos o se 
hubiera omitido la presentación de los documentos necesarios para la 
tramitación del procedimiento, tal y como se establece en el punto 2 de 
la presente resolución, se requerirá a la universidad para que en el plazo 
de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente a la recepción del 
requerimiento, subsane la falta aportando los documentos preceptivos, 
todo ello de conformidad con lo previsto en el artículo 71.1 de la Ley 
30/1992.

4.2. En el caso de que la universidad no subsanara dicha falta en el 
plazo señalado, se le tendrá por desistida de su petición, previa reso-
lución dictada en los términos previstos en el artículo 42 de la Ley 
30/1992.

5. Evaluación del expediente
5.1. Una vez comprobado que la propuesta ha sido presentada en 

plazo y que la documentación aportada, reúne todos los requisitos exi-
gidos, el expediente será remitido al comité de evaluación nombrado al 
efecto por el presidente de la AVAP de entre expertos independientes, 
con más de dos tramos de investigación reconocidos, y que no tengan 
vinculación como personal docente con ninguna de las universidades 
públicas de la Comunitat Valenciana.

5.2. El comité de evaluación realizará la evaluación individual, de 
los méritos aportados, de conformidad con lo establecido por los artí-
culos 21, 22, 23, 24 y 25 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del 
Gobierno Valenciano, certificados por las universidades.

6. Criterios de valoración del componente por méritos de movilidad 
docente e investigadora

6.1. En el caso de los méritos referidos en el artículo 24 (compo-
nente por méritos de movilidad docente e investigadora), corresponde a 
la AVAP determinar el nivel de calidad de la estancia. En la evaluación 
del nivel de calidad de la estancia o conjunto de estancias se valorará en 
función de la duración de las mismas:

– Las estancias por invitación o financiadas por los centros en los 
que se realiza la misma o aquéllas que se realizan como consecuencia de 
la participación en proyectos de investigación de carácter internacional 
o nacional subvencionados en convocatorias públicas o financiados por 
empresas y/o administraciones.

– Las estancias para el desarrollo de proyectos de innovación educa-
tiva, establecimiento de redes temáticas y, en general, que contribuyan 
a la construcción del espacio europeo y/o internacional de educación 
superior.

– Otras estancias docentes y/o investigadoras. 
6.2. Se valorarán favorablemente, en todo caso, los méritos corres-

pondientes a dicho componente cuando el tiempo de la estancia o de la 
suma de estancias sea igual o superior a los 180 días. Para su valoración 
deberán estar acreditados los tiempos de estancia en otras universidades 
o centros de investigación, nacionales o extranjeros, de duración igual 
o superior a 15 días, en los términos establecidos en el artículo 24 del 
Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre 
régimen y retribuciones del personal docente e investigador contratado 
laboral de las universidades públicas valencianas y sobre retribuciones 
adicionales del profesorado universitario.

6.3. A los efectos de clasificación de dichos méritos en una de las 
categorías establecidas en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del 
Gobierno Valenciano, se considerarán del grupo A la estancia o suma 
de estancias que alcancen una puntuación mínima de 12 puntos; del 
grupo B aquellas que alcancen una puntuación mínima de 9 puntos, 
y del grupo C las que queden por debajo de los 9 puntos, según los 
siguientes criterios de valoración:

6.3.1. Estancias oficiales como profesores en sabático, visitantes, 
convenios interuniversitarios, etc., por contrato, comisión de servicio 
a cargo de la Universidad o centro donde se realiza la estancia, invita-
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d’esta o supòsits semblants (amb docència en ensenyances reglades o 
participació en projectes d’investigació propis dels dits centres o en coo-
peració amb altres), i també estades oficials derivades de la concessió 
de beques, ajudes per a estades i mobilitat docent i investigadora per 
part d’universitats, organismes oficials o altres entitats. Per cada 15 dies 
d’estada en centres nacionals s’atorgarà una puntuació de 0,75 punts, i 
per cada 15 dies d’estada en centres estrangers s’atorgarà 1 punt.

6.3.2. Estades relacionades amb la gestió o participació en progra-
mes de cooperació o intercanvi amb fins docents o investigadors. Per 
cada 15 dies d’estada en centres nacionals s’atorgarà una puntuació de 
0,25 punts, i per cada 15 dies d’estada en centres estrangers s’atorgaran 
0,50 punts.

6.3.3. Un altre tipus d’estades valorables segons el parer de l’AVAP 
relacionades amb activitats docents i/o investigadores. Per cada 15 dies 
d’estada en centres nacionals s’atorgarà una puntuació de 0,125 punts, i 
per cada 15 dies d’estada en centres estrangers s’atorgaran 0,25 punts.

Per a la classificació dels mèrits en la categoria del grup A establi-
da en el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencià, serà 
imprescindible tindre un mínim de tres punts valorats amb els criteris 
classificats en l’apartat 1, dins del mínim de 12  anteriorment assenya-
lat.

7. Resolució
7.1. El director general de l’AVAP resoldrà sobre les sol·licituds 

d’avaluació presentades en exercici de les atribucions establides per 
l’article 9.2.j del Decret 6/2008, de 18 de gener, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament de l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospec-
tiva.

7.2. La resolució indicarà el caràcter positiu o negatiu de l’avaluació 
dels mèrits aportats per a l’establiment de les corresponents retribucions 
addicionals. L’avaluació dels mèrits es realitzarà a partir de les dades 
subministrades per les universitats, i l’AVAP es reservarà el dret de rea-
litzar totes les comprovacions que considere oportunes.

7.3. El termini màxim per a resoldre serà de sis mesos a partir de la 
data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Transcor-
regut el dit termini sense que haja recaigut una resolució, es considerarà 
estimada la sol·licitud d’avaluació positiva dels mèrits proposats, en els 
termes que preveu l’article 43.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú. El còmput d’este termini s’interromprà durant el 
termini requerit per a l’esmena i millora de la sol·licitud.

7.4. Al terme del procés d’avaluació, es procedirà a notificar, al con-
sell de govern de la universitat que proposa l’assignació del complement 
retributiu addicional, la resolució adoptada, de conformitat amb el que 
preveu l’article 59 de la Llei 30/1992.

7.5. Contra les resolucions dictades en el present procediment es 
podrà interposar un recurs d’alçada davant de la comissió executiva 
de l’AVAP, en el termini d’un mes des de la notificació de la resolució, 
d’acord amb el que establix l’article 114 i següents de la Llei 30/1992.
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ción por iniciativa de la misma o supuestos similares (con docencia en 
enseñanzas regladas o participación en proyectos de investigación pro-
pios de dichos centros o en cooperación con otros), y también estancias 
oficiales derivadas de la concesión de becas, ayudas para estancias y 
movilidad docente e investigadora por parte de universidades, organis-
mos oficiales u otras entidades. Por cada 15 días de estancia en centros 
nacionales se otorgará una puntuación de 0,75 puntos y por cada 15 días 
de estancia en centros extranjeros se otorgará 1 punto.

6.3.2. Estancias relacionadas con la gestión o participación en pro-
gramas de cooperación o intercambio con fines docentes o investigado-
res. Por cada 15 días de estancia en centros nacionales se otorgará una 
puntuación de 0,25 puntos y por cada 15 días de estancia en centros 
extranjeros se otorgará 0,50 puntos.

6.3.3. Otro tipo de estancias valorables a juicio de la AVAP rela-
cionadas con actividades docentes y/o investigadoras. Por cada 15 días 
de estancia en centros nacionales se otorgará una puntuación de 0,125 
puntos y por cada 15 días de estancia en centros extranjeros se otorgará 
0,25 puntos.

Para la clasificación de los méritos en la categoría del grupo A 
establecida en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno 
Valenciano, será imprescindible contar con un mínimo de tres puntos 
valorados bajo los criterios clasificados en el apartado 1, dentro del 
mínimo de 12 anteriormente señalado.

7. Resolución
7.1. El director general de la AVAP resolverá las solicitudes de eva-

luación presentadas en ejercicio de las atribuciones establecidas por el 
artículo 9.2.j del Decreto 6/2008, de 18 de enero, del Consell, por el 
que se aprueba el reglamento de la Agència Valenciana d’Avaluació i 
Prospectiva.

7.2. La resolución indicará el carácter positivo o negativo de la eva-
luación de los méritos aportados para el establecimiento de las corres-
pondientes retribuciones adicionales. La evaluación de los méritos 
se realizará a partir de los datos suministrados por las universidades, 
reservándose la AVAP el derecho de realizar cuantas comprobaciones 
considere oportunas.

7.3. El plazo máximo para resolver será de seis meses a partir de 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo sin que haya recaído resolución, se entenderá esti-
mada la solicitud de evaluación positiva de los méritos propuestos, en 
los términos previstos en el artículo 43.2 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común. El cómputo de este plazo se 
interrumpirá durante el plazo requerido para la subsanación y mejora 
de la solicitud.

7.4. Al término del proceso de evaluación, se procederá a notificar 
al consejo de gobierno de la universidad que propone la asignación del 
complemento retributivo adicional, la resolución adoptada, de confor-
midad con lo previsto en el artículo 59 de la Ley 30/1992.

7.5. Contra las resoluciones dictadas en el presente procedimiento, 
se podrá interponer recurso de alzada ante la comisión ejecutiva de la 
AVAP, en el plazo de un mes desde la notificación de la misma, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 114 y siguientes de la Ley 
30/1992.
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ANNEX III 

RETRIBUCIONS ADDICIONALS 

UNIVERSITAT:  
Dades personals 
1r. cognom:  2n. Cognom:  
Nom:  NIF:  
Àrea de coneixement:  
Camp genèric:  
Catedràtic d'universitat:  Catedràtic d'escola universitària:  
Titular d'universitat:  Titular d'escola universitària:  

Mèrits d'experiència docent i investigadora / Mèrits de productivitat investigadora 
Nombre de períodes d'activitat docent reconeguts (quinquennis), segons RD 1086/1989, per categoria professional 
Catedràtic d'universitat:  Catedràtic d'escola universitària: Altres:  
Titular d'universitat: Titular d'escola universitària:  
Nombre de períodes d'activitat investigadora reconeguts (sexennis), segons RD 1086/1989, per categoria professional 
Catedràtic d'universitat:  Catedràtic d'escola universitària: Altres:  
Titular d'universitat: Titular d'escola universitària:  
Nombre de períodes complets de sis anys de servici actiu en la universitat:       

Mèrits docents i investigadors lligats a la promoció acadèmica 
És titular d'escola universitària amb títol de doctor?:

Ha superat prova d'habilitació per a l'accés a cossos de funcionaris docents universitaris en un cos de categoria superior a la
que actualment ocupa, segons RD 774/2002, de 26 de juliol sense haver accedit al dit cos?: 
Cos de funcionari docent universitari (en cas afirmatiu):       Data:       

Mèrits de dedicació a la gestió universitària 
Càrrecs acadèmics en períodes consecutius o discontinus (períodes superiors a 6 mesos i inferiors a 
un any) Anys d'exercici 

Càrrecs reconeguts pel Consell Social, que puguen donar lloc a component retributiu Anys d'exercici 

Mèrits de mobilitat docent i investigadora 
Estades docents i/o investigadores en altres universitats o centres d'investigació, nacionals o estrangers, oficialment acreditades, durant un 
mínim acumulat de sis mesos, com a suma de períodes d'estada no inferiors a quinze dies durant els set anys anteriors a la proposta 
d'assignació del component per mèrits de mobilitat docent i investigadora 
Centre Lloc País Descripció Duració Dates inici i fi 
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Als efectes de la valoració dels components arreplegats en el DECRET 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencià, sobre 
règim i retribucions del personal docent i investigador contractat laboral de les universitats públiques valencianes i sobre 
retribucions addicionals del professorat universitari. 

_________________________________, secretari/ària general de la universitat __________________________, d'acord amb 
les dades que es troben en poder dels arxius d'esta universitat. 

CERTIFICA 

Que les dades adjuntes en l'annex III pertanyen a l'expedient del/ de la Sr./a. _______________________________________,
i com a tal s'eleva a l'Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva la sol·licitud d'avaluació dels següents components, que han 
sigut aprovats pel Consell de Govern per a la tramitació preceptiva: 

Components proposats a avaluació: 

Component per mèrit d'experiència docent i investigadora: 

Component per mèrits de productivitat investigadora: 

Component per mèrits docents i investigadors lligats a la promoció acadèmica: 

Component per mèrits de mobilitat docent i investigadora: 

I perquè així conste expedisc este annex a________________, ________________________________________-- 

Firmat:

2 / 2 

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



A
N

N
E

X
 IV

 

C
E

R
TI

FI
C

A
C

IÓ
 M

ÈR
IT

S 
D

E 
M

O
B

IL
IT

A
T 

D
O

C
EN

T 
I I

N
VE

ST
IG

A
D

O
R

A
U

N
IV

E
R

S
IT

AT
:  

   
  

1r
 C

og
no

m
:  

   
  

2n
 C

og
no

m
:  

   
  

N
om

:  
   

  
D

N
I/N

IE
:  

   
  

À
re

a 
de

 c
on

ei
xe

m
en

t: 
   

   
C

am
p 

ge
nè

ric
:  

   
  

C
U

:  
TU

:  
C

E
U

:  
TE

U
:  

R
EL

A
C

IÓ
 D

'E
ST

A
D

ES
 A

 A
VA

LU
A

R
 

Fi
na

nç
ad

a 
pe

r  
A

ct
iv

ita
t r

ea
lit

za
da

 
Ti

pu
s 

es
ta

da
 

C
en

tre
 

Ll
oc

 i 
pa

ís
 

D
ur

ac
ió

 
(d

ie
s)

D
at

a 
in

ic
i 

D
at

a 
fin

al
itz

a.
O

rg
. r

ec
ep

to
r 

o 
U

ni
v.

 o
rig

en
 

B
ec

a 
o 

sa
bà

tic
 

P
ro

je
ct

e 
in

ve
st

ig
ac

ió
 

P
ro

je
ct

e 
co

op
er

ac
ió

 
in

st
itu

ci
on

s 

D
oc

èn
ci

a
re

gl
ad

a
In

ve
st

ig
a

ci
ó

Ta
sq

ue
s 

de
ge

st
ió

1.
 E

st
ad

a 
of

ic
ia

l 
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.
 E

st
ad

a 
re

fe
rid

a 
a 

pr
og

ra
m

es
 d

e 
co

op
er

ac
ió

 o
 in

te
rc

an
vi

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

Estada  1 

3.
 U

n 
al

tre
 ti

pu
s 

d'
es

ta
da

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

1.
 E

st
ad

a 
of

ic
ia

l 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

2.
 E

st
ad

a 
re

fe
rid

a 
a 

pr
og

ra
m

es
 d

e 
co

op
er

ac
ió

 o
 in

te
rc

an
vi

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

Estada  2 

3.
 U

n 
al

tre
 ti

pu
s 

d'
es

ta
da

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

1.
 E

st
ad

a 
of

ic
ia

l 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

2.
 E

st
ad

a 
re

fe
rid

a 
a 

pr
og

ra
m

es
 d

e 
co

op
er

ac
ió

 o
 in

te
rc

an
vi

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

Estada 3 

3.
 U

n 
al

tre
 ti

pu
s 

d'
es

ta
da

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

1.
 E

st
ad

a 
of

ic
ia

l 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

2.
 E

st
ad

a 
re

fe
rid

a 
a 

pr
og

ra
m

es
 d

e 
co

op
er

ac
ió

 o
 in

te
rc

an
vi

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

Estada 4 

3.
 U

n 
al

tre
 ti

pu
s 

d'
es

ta
da

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

1.
 E

st
ad

a 
of

ic
ia

l 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

2.
 E

st
ad

a 
re

fe
rid

a 
a 

pr
og

ra
m

es
 d

e 
co

op
er

ac
ió

 o
 in

te
rc

an
vi

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

Estada 5 

3.
 U

n 
al

tre
 ti

pu
s 

d'
es

ta
da

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

 
 

 
 

 
 

A
ls

 e
fe

ct
es

 p
re

vi
st

os
 e

n 
l'a

rt.
 2

4 
de

l D
ec

re
t 1

74
/2

00
2,

 d
e 

15
 d

'o
ct

ub
re

, d
el

 G
ov

er
n 

V
al

en
ci

à,
 e

l S
r./

S
ra

.  
   

   
  ,

 c
om

 a
   

   
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

ita
t d

e 
   

  ,
 C

E
R

TI
FI

Q
U

E
 q

ue
 le

s 
da

de
s 

ab
an

s 
es

m
en

ta
de

s 
co

rre
sp

on
en

 a
 le

s 
es

ta
de

s 
do

ce
nt

s 
i/o

 in
ve

st
ig

ad
or

es
 re

al
itz

ad
es

 p
er

 la
 p

er
so

na
 in

te
re

ss
ad

a,
 a

m
b 

le
s 

ca
ra

ct
er

ís
tiq

ue
s 

i d
ur

ac
ió

 q
ue

 e
s 

re
la

ci
on

en
. 

...
...

...
...

...
...

...
., 

   
   

de
   

   
   

   
   

   
de

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

Fi
rm

at
   

   
 

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



ANEXO III 

RETRIBUCIONES ADICIONALES 
UNIVERSIDAD:  
Datos personales 
1er. apellido:  2º apellido:  
Nombre:  NIF:  
Área de conocimiento:  
Campo genérico:  
Catedrático de universidad:  Catedrático de escuela universitaria:  
Titular de universidad:  Titular de escuela universitaria:  

Méritos de experiencia docente e investigadora / Méritos de productividad investigadora 
Número de periodos de actividad docente reconocidos (quinquenios), según RD 1086/1989, por categoría profesional 
Catedrático de universidad:  Catedrático de escuela universitaria: Otros:  
Titular de universidad: Titular de escuela universitaria:  
Número de periodos de actividad investigadora reconocidos (sexenios), según RD 1086/1989, por categoría profesional 
Catedrático de universidad:  Catedrático de escuela universitaria: Otros:  
Titular de universidad: Titular de escuela universitaria:  
Número de periodos completos de seis años de servicio activo en la universidad:       

Méritos docentes e investigadores ligados a la promoción académica 
¿Es titular de escuela universitaria con título de doctor?:       
¿Ha superado prueba de habilitación para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios en un cuerpo de 
categoría superior a la que actualmente ocupa, según RD 774/2002, de 26 de julio, sin haber accedido a dicho cuerpo?: 
Cuerpo de funcionario docente universitario (en caso afirmativo):       Fecha:       

Méritos de dedicación a la gestión universitaria 
Cargos académicos en periodos consecutivos o discontinuos (periodos superiores a 6 meses e 
inferiores a un año) Años de desempeño 

Cargos reconocidos por el consejo social que puedan dar lugar a componente retributivo Años de desempeño 

Méritos de movilidad docente e investigadora 
Estancias docentes y/o investigadoras en otras universidades o centros de investigación, nacionales o extranjeros, oficialmente acreditadas, 
durante un mínimo acumulado de seis meses, como suma de periodos de estancia no inferiores a quince días durante los siete años
anteriores a la propuesta de asignación del componente por méritos de movilidad docente e investigadora 
Centro Lugar País Descripción Duración Fechas inicio y fin 
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A los efectos de la valoración de los componentes recogidos en el DECRETO 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno 
Valenciano, sobre régimen y retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de las universidades públicas 
valencianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario. 

_________________________________, secretario/a general de la universidad __________________________, conforme a 
los datos obrantes en los archivos de esta universidad. 

CERTIFICA 

Que los datos adjuntos en el anexo III pertenecen al expediente de D./Dª___________________________________________, 
y como tal se eleva a la Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva la solicitud de evaluación de los siguientes componentes,
que han sido aprobados por el Consejo de Gobierno para la tramitación preceptiva: 

Componentes propuestos a evaluación: 

Componente por mérito de experiencia docente e investigadora: 

Componente por méritos de productividad investigadora: 

Componente por méritos docentes e investigadores ligados a la promoción académica: 

Componente por méritos de movilidad docente e investigadora: 

Y para que así conste expido este anexo en ________________,a ________________________________________-- 

Firmado: 
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