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Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva

RESOLUCIO de 21 de gener de 2011, del president de
I’Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva, per la
qual s establixen els criteris i el procediment per a la valo-
racio dels merits individuals per a [’establiment de retri-
bucions addicionals lligades a mérits individuals docents,
investigadors i de gestio del personal docent i investigador
funcionari, regulat pel Decret 174/2002, de 15 d’octubre,
del Govern Valencia. [2011/2135]

La Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es
modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universitats
(LOMLOU), en Iarticle 69.3 assenyala que: «les comunitats autdbnomes
poden establir retribucions addicionals del personal docent i investiga-
dor lligades a mérits individuals docents, investigadors i de gesti6. Dins
dels limits que per a este fi fixen les comunitats autonomes, el consell
social, a proposta del consell de govern, podra acordar 1’assignacio sin-
gular i individual dels dits complements retributius».

Estos complements retributius seran assignats prévia valoracio
dels mérits per part de I’Agencia Nacional d’Avaluaci6 de la Qualitat i
Acreditacid, o per I’0rgan d’avaluaci6 extern que la llei de la comunitat
autonoma determine.

El Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, sobre
régim i retribucions del personal docent contractat laboral de les uni-
versitats publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del
professorat universitari, en ’article 18, establix la possibilitat que les
universitats publiques valencianes, en el marc de les seues disponibili-
tats pressupostaries i del limit del cost de personal autoritzat pel Govern
Valencia, assignen retribucions addicionals al professorat en funcié de
merits de docéncia, investigacid i de gestio, acreditats per la Comissio
Valenciana d’Acreditacio i Avaluacid de la Qualitat, i regula els termes,
condicions, requisits i quanties d’estes.

La Llei 5/2006, de 25 de maig, de la Generalitat, de creaci de
I’Ageéncia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva (AVAP), assenyala, en
la disposicio final primera, que «I’ Agencia se subrogara en tots els béns,
drets i obligacions que la Generalitat, en especial, a través de la Comis-
si6 Valenciana d’ Acreditacio i Avaluacio de la Qualitat, tinga reconeguts
per a I’exercici de les funcions que passen a ser exercides per I’ Agén-
cia». En este mateix sentit, ’article 3 del Reglament de I’AVAP, aprovat
per mitja del Decret 6/2008, de 18 de gener, del Consell, establix que
li correspon 1’exercici de les funcions d’acreditacio i avaluacio de les
institucions universitaries i del professorat i altres activitats afins i espe-
cificament «la prévia valoracié dels mérits individuals docents, investi-
gadors i de gestio del professorat, lligats a I’assignacio6 singular i indivi-
dual dels complements retributius addicionals que s’establisqueny.

En virtut del que s’ha exposat i en exercici de les atribucions esta-
blides en I’article 7.2.f del Decret 6/2008, de 18 de gener, del Consell,
pel qual s’aprova el reglament de I’ AVAP.

Vista la proposta de resolucio6 del director general de 1’ Agéncia
Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva de data 17 de gener de 2011, per
la qual es dicten les normes reguladores del procediment per a la prévia
valoracid dels mérits, per a 1’establiment de retribucions addicionals 1li-
gades a mérits individuals docents, investigadors i de gestio del personal
docent i investigador funcionari, regulats pel Decret 174/2002, de 15
d’octubre, del Govern Valencia, i de conformitat amb esta, resolc:

Primer. Aprovar els criteris i el procediment per a la prévia valora-
ci6 dels merits, per a I’establiment de retribucions addicionals lligades a
merits individuals docents, investigadors i de gesti6 del personal docent
i investigador funcionari, regulats pel Decret 174/2002, de 15 d’octu-
bre, del Govern Valencia, segons figura en els annexos de la present
resolucio.

Segon. Nomenar els professors doctors que es detallen en ’annex 11
membres dels comités d’avaluacié per camps cientifics per a I’avaluacio
dels merits de mobilitat docent i investigadora del personal docent i
investigador funcionari, de conformitat amb el que disposa I’article 24
del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, sobre régim

Agéncia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva

RESOLUCION de 21 de enero de 2011, del presidente de
la Ageéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva, por la
que se establecen los criterios y el procedimiento para la
valoracion de los méritos individuales para el estableci-
miento de retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales docentes, investigadores y de gestion del per-
sonal docente e investigador funcionario, regulado por el
Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valen-
ciano. [2011/2135]

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007 (LOMLOU), de 12 de abril,
en su articulo 69.3 sefiala que: «las comunidades auténomas pueden
establecer retribuciones adicionales del personal docente e investigador
ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de gestion.
Dentro de los limites que para este fin fijen las comunidades autonomas,
el consejo social, a propuesta del consejo de gobierno, podra acordar
la asignacion singular e individual de dichos complementos retributi-
VOS».

Estos complementos retributivos serdn asignados previa valoracion
de los méritos por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion, o por el 6rgano de evaluacion externo que la
ley de la comunidad auténoma determine.

El Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano,
sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente Contratado Labo-
ral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones
Adicionales del Profesorado Universitario, en su articulo 18, estable-
ce la posibilidad de que las universidades publicas valencianas, en el
marco de sus disponibilidades presupuestarias y del limite del coste de
personal autorizado por el Gobierno Valenciano, asignen retribuciones
adicionales al profesorado en funcion de méritos de docencia, investi-
gacion y de gestion, acreditados por la Comision Valenciana de Acredi-
tacion y Evaluacion de la Calidad, y regula los términos, condiciones,
requisitos y cuantias de las mismas.

La Ley 5/2006, de 25 de mayo, de la Generalitat, de Creacion de
la Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP), sefiala en su
disposicion final primera, que «la Ageéncia se subrogara en todos los
bienes, derechos y obligaciones que la Generalitat, en especial, a través
de la Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad,
tuviera reconocidos para el ejercicio de las funciones que pasan a ser
desempefiadas por la Agencia». En este mismo sentido el articulo 3 del
Reglamento de la AVAP, aprobado mediante Decreto 6/2008, de 18 de
enero del Consell, establece que le corresponde el ejercicio de las fun-
ciones de acreditacion y evaluacion de las instituciones universitarias y
del profesorado y otras actividades afines y especificamente «la previa
valoracion de los méritos individuales docentes, investigadores y de
gestion del profesorado, ligados a la asignacion singular e individual de
los complementos retributivos adicionales que se establezcany.

En virtud de lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones estableci-
das en el articulo 7.2.f del Decreto 6/2008, de 18 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el reglamento de la AVAP.

Vista la propuesta de resolucion del director general de la Agéncia
Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva, de fecha 17 de enero de 2011, por
la que se dictan las normas reguladoras del procedimiento para la pre-
via valoracion de los méritos, para el establecimiento de retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de
gestion del personal docente e investigador funcionario, regulados por
el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, y de
conformidad con la misma, resuelvo:

Primero. Aprobar los criterios y el procedimiento para la previa
valoracion de los méritos, para el establecimiento de retribuciones adi-
cionales ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de
gestion del personal docente e investigador funcionario, regulados por
el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, segiin
figura en los anexos de la presente resolucion.

Segundo. Nombrar a los profesores doctores que se detallan en el
anexo Il miembros de los comités de evaluacion por campos cientificos
para la evaluacion de los méritos de movilidad docente e investigadora
del personal docente e investigador funcionario, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del
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iretribucions del personal docent i investigador contractat laboral de les
universitats publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del
professorat universitari.

De conformitat amb el que establixen els articles 107, 1161 117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i 10 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Con-
tenciosa Administrativa, contra la present resolucid, que posa fi a la
via administrativa, es podra recorrer potestativament en reposicié o bé
cabra plantejar directament un recurs contencids administratiu, en els
terminis i davant dels organs que s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicié haura d’interposar-se davant del president
de ’AVAP, en el termini d’un mes comptador des de I’endema de ser
publicada.

b) El recurs contencids administratiu haura de plantejar-se davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos comptador des de I’endema de ser publicada.

Valéncia, 21 gener de 2011.— El president de I’ Agéncia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva: Alejandro Font de Mora Turon.

ANNEX 1

Criteris i procediment per a la valoracio dels merits individuals
per a [’establiment de les retribucions addicionals lligades a meérits
individuals, docents, investigadors i de gestio del personal docent i
investigador funcionari de les universitats publiques competéncia de la
Generalitat Valenciana

1. Objecte

La present resolucid té com a objecte establir els criteris i el pro-
cediment que ha d’aplicar I’AVAP per a la valoraci6 dels merits indi-
viduals per a I’establiment de les retribucions addicionals lligades a
merits individuals, docents, investigadors i de gestio del personal docent
i investigador funcionari de les universitats publiques competéncia de
la Generalitat Valenciana.

2. Sol‘licituds

ATefecte d’organitzar el procés de valoraci6 previa de merits indi-
viduals, i de conformitat amb 1’article 20.4 del Decret 174/2002, de 15
d’octubre, del Govern Valencia, la proposta d’assignacié del comple-
ment retributiu addicional del personal docent i investigador funcionari
d’una universitat sera efectuada singularment i individualitzadament pel
consell de govern d’esta.

La proposta del consell de govern, per a la motivacié d’esta, haura
d’acompanyar-se de la documentacio segiient:

2.1. Acord del consell de govern de la universitat pel qual s’aprova
remetre a I’AVAP la proposta d’assignacié del complement retributiu
addicional del seu personal docent i investigador funcionari.

2.2. Relaci6 detallada i certificada per 1’0rgan competent que asse-
nyalen els estatuts de cada universitat, de manera individualitzada, dels
merits docents, d’investigacié o de gestid previstos en els distints com-
ponents de les retribucions addicionals. Esta relaci6 haura de ser remesa
pel consell de govern, prévia conformitat dels interessats, a I’AVAP
per a ser avaluada, abans de presentar-la davant del consell social. La
certificacio haura d’estendre’s als merits indicats en els articles 21, 22,
23,24 125 del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia
(annex III).

2.3. Per a I’avaluaci6 dels mérits de mobilitat docent i investigado-
ra, el consell de govern remetra a I’AVAP tota la informacio, deguda-
ment certificada (annex IV), que considere oportuna 1’interessat per a
justificar-la, i en concret:

2.3.1. Certificat de la realitzaci6 de I’estada emés per la persona
representant legal del centre de desti en qué consten les dates d’inici i
finalitzaci6 de I’estada.

2.3.2. Documentaci6 justificativa sobre I’objecte de les estades
(Resoluci6 de concessio de I’ajuda, conveni de col-laboracio, etc.).

2.4. Tota la documentaci6 assenyalada en els apartats anteriors aixi
mateix haura de remetre’s a I’AVAP en suport electronic (disc compacte
—CD—, memoria USB, etc.) en el format que facilitaran a cada universi-
tat els servicis técnics de I’ Agéncia.

Gobierno Valenciano, sobre régimen y retribuciones del personal docen-
te e investigador contratado laboral de las universidades publicas valen-
cianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario.

De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 116 'y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa, la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
o0 bien cabra plantear directamente recurso contencioso administrativo,
en los plazos y ante los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante el presidente
de la AVAP, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion.

b) El recurso contencioso administrativo debera plantearse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion.

Valencia, 21 enero de 2011.— El presidente de la Agencia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva: Alejandro Font de Mora Tur6n.

ANEXO I

Criterios y procedimiento para la valoracion de los méritos indivi-
duales para el establecimiento de las retribuciones adicionales ligadas
a méritos individuales, docentes, investigadores y de gestion del perso-
nal docente e investigador funcionario de las universidades publicas
competencia de la Generalitat Valenciana

1. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto establecer los criterios y el
procedimiento, a aplicar por la AVAP, para la valoracion de los méritos
individuales para el establecimiento de las retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales, docentes, investigadores y de gestion
del personal docente e investigador funcionario de las universidades
publicas competencia de la Generalitat Valenciana.

2. Solicitudes

A los efectos de organizar el proceso de valoracion previa de méri-
tos individuales, y de conformidad con el articulo 20.4 del Decreto
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, la propuesta de
asignacion del complemento retributivo adicional del personal docente
e investigador funcionario de una universidad sera efectuada singular e
individualizadamente por el consejo de gobierno de la misma.

La propuesta del consejo de gobierno, para su motivacion, debera
acompaifiarse de la siguiente documentacion:

2.1. Acuerdo del consejo de gobierno de la universidad por el que se
aprueba remitir a la AVAP la propuesta de asignacion del complemento
retributivo adicional de su personal docente e investigador funciona-
rio.

2.2. Relacion detallada y certificada, por el organo competente que
sefialen los estatutos de cada universidad, de forma individualizada de
los méritos docentes, de investigacion o de gestion, contemplados en
los distintos componentes de las retribuciones adicionales. Esta relacion
debera ser remitida por el consejo de gobierno, previa conformidad de
los interesados, a la AVAP para su evaluacion, con anterioridad a su
presentacion ante el consejo social. La certificacion debera extenderse
a los méritos referidos en los articulos 21, 22, 23, 24 y 25 del Decreto
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano (anexo III).

2.3. Para la evaluacion de los méritos de movilidad docente e inves-
tigadora, el consejo de gobierno remitirad a la AVAP cuanta informacion,
debidamente certificada (anexo 1V), considere oportuna el interesado
para su justificacion y en concreto:

2.3.1. Certificado de la realizacion de la estancia emitido por la
persona representante legal del centro de destino en el que consten las
fechas de inicio y finalizacion de la estancia.

2.3.2. Documentacion justificativa sobre el objeto de las estancias
(resolucion de concesion de la ayuda, convenio de colaboracion, etc.).

2.4. Toda la documentacion sefialada en los apartados anteriores
debera asimismo remitirse a la AVAP en soporte electronico (disco com-
pacto —CD—, memoria USB, etc.) en el formato que se facilitara a cada
universidad por los servicios técnicos de la Agencia.
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3. Terminis de presentaciod

3.1. Les propostes d’assignacié del complement retributiu addici-
onal del personal docent i investigador funcionari d’una universitat es
podran presentar fins al 31 de juliol de I’any en que se sol-liciten.

4. Tramitaci6 del procediment
4.1. Recepcid de les propostes d’assignacid del complement retribu-
tiu addicional del personal docent i investigador funcionari i esmena.

Quan les propostes d’assignacié del complement retributiu addi-
cional del personal docent i investigador funcionari d’una universitat
presentades en termini no reunisquen els requisits exigits o s’haja omés
la presentacio6 dels documents necessaris per a la tramitaci6 del procedi-
ment tal com s’establix en el punt 2 de la present resolucio, es requerira
a la universitat que en el termini de deu dies habils comptats a partir
de I’endema de la recepci6 del requeriment esmene la falta aportant
els documents preceptius, tot aixo de conformitat amb el que preveu
I’article 71.1 de la Llei 30/1992.

4.2. En cas que la universitat no esmene la dita falta en el termini
assenyalat, es considerara que ha desistit de la seua peticio, prévia reso-
luci6 dictada en els termes que preveu ’article 42 de la Llei 30/1992.

5. Avaluacié de I’expedient

5.1. Una vegada comprovat que la proposta ha sigut presentada en
termini i que la documentaci6 aportada reunix tots els requisits exigits,
I’expedient sera remés al comité d’avaluaciéo nomenat a este efecte pel
president de I’ AVAP entre experts independents, amb més de dos trams
d’investigacié reconeguts i que no tinguen vinculacié com a personal
docent amb cap de les universitats publiques de la Comunitat Valenci-
ana.

5.2. El comité d’avaluacio6 realitzara I’avaluacié individual dels
merits aportats, de conformitat amb allo que s’establix en articles 21,
22,23,24 125 del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valen-
cia, certificats per les universitats.

6. Criteris de valoracié del component per merits de mobilitat
docent i investigadora

6.1. En el cas dels mérits indicats en I’article 24 (component per
merits de mobilitat docent i investigadora), correspon a I’AVAP determi-
nar el nivell de qualitat de I’estada. En I’avaluaci6 del nivell de qualitat
de I’estada o conjunt d’estades es valoraran en funci6 de la duracid
d’estes:

— Les estades per invitacio o financades pels centres en queé es rea-
litzen o aquelles que es realitzen com a conseqiiéncia de la participacio
en projectes d’investigacié de caracter internacional o nacional subven-
cionats en convocatories publiques o finangats per empreses i/0 admi-
nistracions.

— Les estades per al desenrotllament de projectes d’innovacié edu-
cativa, establiment de xarxes tematiques i, en general, que contribuis-
quen a la construccid de I’espai europeu i/o internacional d’educaciéd
superior.

— Altres estades docents i/o investigadores.

6.2. Es valoraran favorablement, en tot cas, els mérits corresponents
al dit component quan el temps de 1’estada o de la suma d’estades siga
igual o superior als 180 dies. Per a la seua valoraci6é hauran d’estar
acreditats els temps d’estada en altres universitats o centres d’investi-
gacio, nacionals o estrangers, de duraci6 igual o superior a 15 dies, en
els termes establits en 1’art 24 del Decret 174/2002, de 15 d’octubre,
del Govern Valencia, sobre régim i retribucions del personal docent i
investigador contractat laboral de les universitats publiques valencianes
i sobre retribucions addicionals del professorat universitari.

6.3. Als efectes de classificacioé dels dits mérits en una de les cate-
gories establides en el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern
Valencia, es consideraran del grup A 1’estada o suma d’estades que
arriben a una puntuacié minima de 12 punts; del grup B aquelles que
arriben a una puntuacié minima de 9 punts, i del grup C les que queden
per davall dels 9 punts, segons els segiients criteris de valoracio:

6.3.1. Estades oficials com a professors en sabatic, visitants, con-
venis interuniversitaris, etc., per contracte, comissio de servici a carrec
de la universitat o centre on es realitza 1’estada, invitacio per iniciativa

3. Plazos de presentacion

3.1. Las propuestas de asignacion del complemento retributivo
adicional del personal docente e investigador funcionario de una Uni-
versidad se podran presentar hasta el 31 de julio del afio en el que se
solicitan

4. Tramitacion del procedimiento

4.1. Recepcion de las propuestas de asignacion del complemento
retributivo adicional del personal docente e investigador funcionario y
subsanacion.

Cuando las propuestas de asignacion del complemento retributivo
adicional del personal docente e investigador funcionario de una uni-
versidad, presentadas en plazo no retnan los requisitos exigidos o se
hubiera omitido la presentacion de los documentos necesarios para la
tramitacion del procedimiento, tal y como se establece en el punto 2 de
la presente resolucion, se requerird a la universidad para que en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la recepcion del
requerimiento, subsane la falta aportando los documentos preceptivos,
todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992.

4.2. En el caso de que la universidad no subsanara dicha falta en el
plazo sefialado, se le tendra por desistida de su peticion, previa reso-
lucion dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992.

5. Evaluacion del expediente

5.1. Una vez comprobado que la propuesta ha sido presentada en
plazo y que la documentacion aportada, retine todos los requisitos exi-
gidos, el expediente sera remitido al comité de evaluacion nombrado al
efecto por el presidente de la AVAP de entre expertos independientes,
con mas de dos tramos de investigacion reconocidos, y que no tengan
vinculacion como personal docente con ninguna de las universidades
publicas de la Comunitat Valenciana.

5.2. El comité de evaluacion realizara la evaluacion individual, de
los méritos aportados, de conformidad con lo establecido por los arti-
culos 21, 22, 23, 24 y 25 del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del
Gobierno Valenciano, certificados por las universidades.

6. Criterios de valoracion del componente por méritos de movilidad
docente e investigadora

6.1. En el caso de los méritos referidos en el articulo 24 (compo-
nente por méritos de movilidad docente e investigadora), corresponde a
la AVAP determinar el nivel de calidad de la estancia. En la evaluacion
del nivel de calidad de la estancia o conjunto de estancias se valorara en
funcion de la duracion de las mismas:

— Las estancias por invitacion o financiadas por los centros en los
que se realiza la misma o aquéllas que se realizan como consecuencia de
la participacion en proyectos de investigacion de caracter internacional
o0 nacional subvencionados en convocatorias publicas o financiados por
empresas y/o administraciones.

— Las estancias para el desarrollo de proyectos de innovacion educa-
tiva, establecimiento de redes tematicas y, en general, que contribuyan
a la construccion del espacio europeo y/o internacional de educacion
superior.

— Otras estancias docentes y/o investigadoras.

6.2. Se valorardn favorablemente, en todo caso, los méritos corres-
pondientes a dicho componente cuando el tiempo de la estancia o de la
suma de estancias sea igual o superior a los 180 dias. Para su valoracion
deberan estar acreditados los tiempos de estancia en otras universidades
o centros de investigacion, nacionales o extranjeros, de duracion igual
o superior a 15 dias, en los términos establecidos en el articulo 24 del
Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre
régimen y retribuciones del personal docente e investigador contratado
laboral de las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones
adicionales del profesorado universitario.

6.3. A los efectos de clasificacion de dichos méritos en una de las
categorias establecidas en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del
Gobierno Valenciano, se consideraran del grupo A la estancia o suma
de estancias que alcancen una puntuacién minima de 12 puntos; del
grupo B aquellas que alcancen una puntuaciéon minima de 9 puntos,
y del grupo C las que queden por debajo de los 9 puntos, segtin los
siguientes criterios de valoracion:

6.3.1. Estancias oficiales como profesores en sabatico, visitantes,
convenios interuniversitarios, etc., por contrato, comision de servicio
a cargo de la Universidad o centro donde se realiza la estancia, invita-
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d’esta o suposits semblants (amb docéncia en ensenyances reglades o
participacid en projectes d’investigacio propis dels dits centres o en coo-
peraci6 amb altres), i també estades oficials derivades de la concessio
de beques, ajudes per a estades i mobilitat docent i investigadora per
part d’universitats, organismes oficials o altres entitats. Per cada 15 dies
d’estada en centres nacionals s’atorgara una puntuaci6 de 0,75 punts, i
per cada 15 dies d’estada en centres estrangers s’atorgara 1 punt.

6.3.2. Estades relacionades amb la gestio o participacid en progra-
mes de cooperacid o intercanvi amb fins docents o investigadors. Per
cada 15 dies d’estada en centres nacionals s’atorgara una puntuacio de
0,25 punts, i per cada 15 dies d’estada en centres estrangers s’atorgaran
0,50 punts.

6.3.3. Un altre tipus d’estades valorables segons el parer de I’AVAP
relacionades amb activitats docents i/o investigadores. Per cada 15 dies
d’estada en centres nacionals s’atorgara una puntuacié de 0,125 punts, i
per cada 15 dies d’estada en centres estrangers s’atorgaran 0,25 punts.

Per a la classificacid dels merits en la categoria del grup A establi-
da en el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, sera
imprescindible tindre un minim de tres punts valorats amb els criteris
classificats en ’apartat 1, dins del minim de 12 anteriorment assenya-
lat.

7. Resolucio

7.1. El director general de 1’ AVAP resoldra sobre les sol-licituds
d’avaluacid presentades en exercici de les atribucions establides per
I’article 9.2.j del Decret 6/2008, de 18 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de I’ Agéncia Valenciana d’Avaluacid i Prospec-
tiva.

7.2. La resolucid indicara el caracter positiu o negatiu de 1’avaluacio
dels mérits aportats per a I’establiment de les corresponents retribucions
addicionals. [’avaluacid dels mérits es realitzara a partir de les dades
subministrades per les universitats, i I’AVAP es reservara el dret de rea-
litzar totes les comprovacions que considere oportunes.

7.3. El termini maxim per a resoldre sera de sis mesos a partir de la
data de finalitzacid del termini de presentaci6 de sol-licituds. Transcor-
regut el dit termini sense que haja recaigut una resolucio, es considerara
estimada la sol‘licitud d’avaluacio positiva dels mérits proposats, en els
termes que preveu I’article 43.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu. El comput d’este termini s’interrompra durant el
termini requerit per a I’esmena i millora de la sol-licitud.

7.4. Al terme del procés d’avaluacio, es procedira a notificar, al con-
sell de govern de la universitat que proposa 1’assignacid del complement
retributiu addicional, la resoluci6 adoptada, de conformitat amb el que
preveu Particle 59 de la Llei 30/1992.

7.5. Contra les resolucions dictades en el present procediment es
podra interposar un recurs d’al¢ada davant de la comissi6 executiva
de I’AVAP, en el termini d’un mes des de la notificacio de la resolucio,
d’acord amb el que establix I’article 114 1 segiients de la Llei 30/1992.

ANNEX II

Camp Ciencies Experimentals
Jesus Rodriguez Pérez

Camp Ensenyances Técniques
Santiago Celma Pueyo

Camp Ciencies de la Salut
Placido Navas Lloret

Camp Ciencies Socials i1 Juridiques
José Antonio Garcia-Cruces Gonzalez

Camp Humanitats
Inmaculada Caravaca Barroso

cion por iniciativa de la misma o supuestos similares (con docencia en
ensefanzas regladas o participacion en proyectos de investigacion pro-
pios de dichos centros o en cooperacion con otros), y también estancias
oficiales derivadas de la concesion de becas, ayudas para estancias y
movilidad docente ¢ investigadora por parte de universidades, organis-
mos oficiales u otras entidades. Por cada 15 dias de estancia en centros
nacionales se otorgard una puntuacion de 0,75 puntos y por cada 15 dias
de estancia en centros extranjeros se otorgara 1 punto.

6.3.2. Estancias relacionadas con la gestion o participacion en pro-
gramas de cooperacion o intercambio con fines docentes o investigado-
res. Por cada 15 dias de estancia en centros nacionales se otorgara una
puntuacién de 0,25 puntos y por cada 15 dias de estancia en centros
extranjeros se otorgara 0,50 puntos.

6.3.3. Otro tipo de estancias valorables a juicio de la AVAP rela-
cionadas con actividades docentes y/o investigadoras. Por cada 15 dias
de estancia en centros nacionales se otorgara una puntuacion de 0,125
puntos y por cada 15 dias de estancia en centros extranjeros se otorgara
0,25 puntos.

Para la clasificacion de los méritos en la categoria del grupo A
establecida en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, serd imprescindible contar con un minimo de tres puntos
valorados bajo los criterios clasificados en el apartado 1, dentro del
minimo de 12 anteriormente sefialado.

7. Resolucion

7.1. El director general de la AVAP resolvera las solicitudes de eva-
luacion presentadas en ejercicio de las atribuciones establecidas por el
articulo 9.2.j del Decreto 6/2008, de 18 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el reglamento de la Ageéncia Valenciana d’Avaluacio i
Prospectiva.

7.2. Laresolucion indicara el caracter positivo o negativo de la eva-
luacion de los méritos aportados para el establecimiento de las corres-
pondientes retribuciones adicionales. La evaluacion de los méritos
se realizard a partir de los datos suministrados por las universidades,
reservandose la AVAP el derecho de realizar cuantas comprobaciones
considere oportunas.

7.3. El plazo maximo para resolver sera de seis meses a partir de
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo sin que haya recaido resolucion, se entendera esti-
mada la solicitud de evaluacion positiva de los méritos propuestos, en
los términos previstos en el articulo 43.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. El computo de este plazo se
interrumpird durante el plazo requerido para la subsanaciéon y mejora
de la solicitud.

7.4. Al término del proceso de evaluacion, se procedera a notificar
al consejo de gobierno de la universidad que propone la asignacion del
complemento retributivo adicional, la resolucién adoptada, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992.

7.5. Contra las resoluciones dictadas en el presente procedimiento,
se podra interponer recurso de alzada ante la comision ejecutiva de la
AVAP, en el plazo de un mes desde la notificacion de la misma, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 114 y siguientes de la Ley
30/1992.

ANEXO II

Campo. Ciencias Experimentales
Jesus Rodriguez Pérez

Campo. Ensefianzas Técnicas
Santiago Celma Pueyo

Campo: Ciencias de la Salud
Placido Navas Lloret

Campo. Ciencias Sociales y Juridicas
José Antonio Garcia-Cruces Gonzalez

Campo Humanidades
Inmaculada Caravaca Barroso
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ANNEX 1lI

RETRIBUCIONS ADDICIONALS

UNIVERSITAT:

Dades personals

1r. cognom: 2n. Cognom:
Nom: NIF:

Area de coneixement:

Camp genéric:

Catedratic d'universitat: Catedratic d'escola universitaria:
Titular d'universitat: Titular d'escola universitaria:

Mérits d'experiéncia docent i investigadora / Mérits de productivitat investigadora
Nombre de periodes d'activitat docent reconeguts (quinquennis), segons RD 1086/1989, per categoria professional

Catedratic d'universitat: Catedratic d'escola universitaria: Altres:

Titular d'universitat: Titular d'escola universitaria:

Nombre de periodes d'activitat investigadora reconeguts (sexennis), segons RD 1086/1989, per categoria professional
Catedratic d'universitat: Catedratic d'escola universitaria: Altres:

Titular d'universitat: Titular d'escola universitaria:

Nombre de periodes complets de sis anys de servici actiu en la universitat:

Mérits docents i investigadors lligats a la promocié académica
Es titular d'escola universitaria amb titol de doctor?:

Ha superat prova d'habilitacié per a I'accés a cossos de funcionaris docents universitaris en un cos de categoria superior a la
que actualment ocupa, segons RD 774/2002, de 26 de juliol sense haver accedit al dit cos?:

Cos de funcionari docent universitari (en cas afirmatiu): Data:

Mérits de dedicacié a la gestidé universitaria
Carrecs acadéemics en periodes consecutius o discontinus (periodes superiors a 6 mesos i inferiors a
un any)

Anys d'exercici

Carrecs reconeguts pel Consell Social, que puguen donar lloc a component retributiu Anys d'exercici

Mérits de mobilitat docent i investigadora

Estades docents i/o investigadores en altres universitats o centres d'investigacio, nacionals o estrangers, oficialment acreditades, durant un
minim acumulat de sis mesos, com a suma de periodes d'estada no inferiors a quinze dies durant els set anys anteriors a la proposta
d'assignacié del component per mérits de mobilitat docent i investigadora

Centre Lloc Pais Descripcio Duracio Dates inici i fi
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Als efectes de la valoracié dels components arreplegats en el DECRET 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencia, sobre
regim i retribucions del personal docent i investigador contractat laboral de les universitats publiques valencianes i sobre
retribucions addicionals del professorat universitari.

, secretari/aria general de la universitat , d'acord amb
les dades que es troben en poder dels arxius d'esta universitat.

CERTIFICA

Que les dades adjuntes en l'annex Ill pertanyen a I'expedient del/ de la Sr./a.
i com a tal s'eleva a I'Agencia Valenciana d'Avaluacio i Prospectiva la sol-licitud d'avaluacié dels seglients components, que han
sigut aprovats pel Consell de Govern per a la tramitacié preceptiva:

Components proposats a avaluacio:

Component per mérit d'experiéncia docent i investigadora:

Component per mérits de productivitat investigadora:

Component per mérits docents i investigadors lligats a la promocié académica:

Component per mérits de mobilitat docent i investigadora:

| perqué aixi conste expedisc este annex a , --

Firmat:
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ANEXO Il

RETRIBUCIONES ADICIONALES

UNIVERSIDAD:

Datos personales

1er. apellido: 2° apellido:
Nombre: NIF:

Area de conocimiento:

Campo genérico:
Catedratico de universidad: Catedratico de escuela universitaria:
Titular de universidad: Titular de escuela universitaria:

Méritos de experiencia docente e investigadora / Méritos de productividad investigadora
Numero de periodos de actividad docente reconocidos (quinquenios), segun RD 1086/1989, por categoria profesional

Catedratico de universidad: Catedratico de escuela universitaria: Otros:

Titular de universidad: Titular de escuela universitaria:

Numero de periodos de actividad investigadora reconocidos (sexenios), segin RD 1086/1989, por categoria profesional
Catedratico de universidad: Catedratico de escuela universitaria: Otros:

Titular de universidad: Titular de escuela universitaria:

Numero de periodos completos de seis afios de servicio activo en la universidad:

Méritos docentes e investigadores ligados a la promocién académica
¢ Es titular de escuela universitaria con titulo de doctor?:

¢Ha superado prueba de habilitacién para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios en un cuerpo de
categoria superior a la que actualmente ocupa, segin RD 774/2002, de 26 de julio, sin haber accedido a dicho cuerpo?:

Cuerpo de funcionario docente universitario (en caso afirmativo): Fecha:

Méritos de dedicacién a la gestién universitaria
Cargos académicos en periodos consecutivos o discontinuos (periodos superiores a 6 meses e
inferiores a un afno)

Afos de desempefio

Cargos reconocidos por el consejo social que puedan dar lugar a componente retributivo Afios de desempefio

Méritos de movilidad docente e investigadora

Estancias docentes y/o investigadoras en otras universidades o centros de investigacién, nacionales o extranjeros, oficialmente acreditadas,
durante un minimo acumulado de seis meses, como suma de periodos de estancia no inferiores a quince dias durante los siete afios
anteriores a la propuesta de asignacién del componente por méritos de movilidad docente e investigadora

Centro Lugar Pais Descripcion Duracion Fechas inicio y fin
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A los efectos de la valoracion de los componentes recogidos en el DECRETO 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre régimen y retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de las universidades publicas
valencianas y sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario.

, secretario/a general de la universidad , conforme a
los datos obrantes en los archivos de esta universidad.

CERTIFICA

Que los datos adjuntos en el anexo Ill pertenecen al expediente de D./D?
y como tal se eleva a la Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva la solicitud de evaluacion de los siguientes componentes
que han sido aprobados por el Consejo de Gobierno para la tramitaciéon preceptiva:

Componentes propuestos a evaluacion:

Componente por mérito de experiencia docente e investigadora:

Componente por méritos de productividad investigadora:

Componente por méritos docentes e investigadores ligados a la promocién académica:

Componente por méritos de movilidad docente e investigadora:

Y para que asi conste expido este anexo en ,a --

Firmado:
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