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Conselleria de Sanitat

ORDE 17/2010, de 29 de novembre, de la Conselleria de
Sanitat, per la qual s’aproven les bases i es convoquen dos
beques per a la realitzacio de practiques professionals en
la Direccio General de Recursos Humans. [2010/13688]

En el marc de la politica dirigida a la integracio i formacio6 de jovens
llicenciats que han finalitzat els estudis en dates recents, la Conselleria
de Sanitat convoca a concurs public dos beques a fi de facilitar la forma-
ci6é complementaria, 1’adquisicio de noves aptituds i I’especialitzacio i
el perfeccionament d’estos jovens en 1I’ambit de I’administracié ptblica
valenciana.

La realitzacié d’estes activitats oferix una oportunitat formativa
afegida quan es finalitzen els estudis cursats, i facilita a estos jovens un
valuos instrument per a complementar els coneixements teorics adqui-
rits en les seues carreres i enriquir-los per mitja de la col-laboracié amb
els professionals de 1’administracid, dels quals poden aprendre no sols
nous coneixements teorics, sind també la manera de portar-los a cap per
mitja de la participacio en les tasques que realitzen estos professionals.

Amb esta activitat, a més, I’administracio evidencia la implica-
ci6 en la societat en queé actua, seguint les pautes de gestio excel-lent
que establixen els models de gestié de qualitat i, en concret, el Model
d’Excel-léncia de I’EFQM, que aplica la Generalitat Valenciana. Per a
aixo, posa en accio esta mesura de suport a la formacio, per mitja d’una
oferta que permet la participacio en la gestio d’activitats, alhora que és
una ferramenta molt qualificada d’aprenentatge de conceptes i técniques
de treball especialitzades.

D’altra banda, I’aprovaci6 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament d’eixa llei i el Decret 132/2009, de 4 de
setembre, del Consell, pel qual es regula la concessio de beques, fan
necessaria 1’elaboracio i publicaci6 d’esta orde, respectant les noves
exigencies de les esmentades normes.

Per aixo, per rad de les facultats que em conferix el Decret 120/2007,
de 27 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria de Sanitat, aixi com els articles 28 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, 1 47.11 del Text Refos de la Llei
de la Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,

ORDENE

Article 1. Objecte

Esta orde té com a objecte:

a) Convocar un procediment de concurréncia competitiva, al qual es
referix I’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, i els articles 58 i segiients del Reial Decret 887/2006, de
21 de juliol, pel qual s’aprova el seu reglament, d’acord amb els criteris
de valoraci¢ fixats en les bases reguladores, que figuren com a annex
per a la concessio de dos beques per a la realitzacié de practiques de
formacié complementaria en la Direccié General de Recursos Humans
de la Conselleria de Sanitat, que es financen a carrec de 1’aplicacio pres-
supostaria 10.03.94.0000.411.30.4, codi linia comptable T6851000, dels
Pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2011 i1 2012.

b) Aprovar les bases que regulen esta convocatoria, que figuren en
I’annex d’esta orde.

Article 2. Beneficiaris de la subvencio

1. Podran obtindre la condicié de beneficiari de les ajudes previstes
en esta convocatoria els que reunisquen els requisits segiients:

a) Ser espanyol o nacional d’un estat membre de la Comunitat Euro-
pea o nacional d’aquells estats a que, en virtut de tractats internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la
lliure circulaci6 de persones.

b) Estar en possessio de qualsevol titol universitari superior de
Ilicenciat en Dret, expedit o homologat per les autoritats espanyoles

Conselleria de Sanidad

ORDEN 17/2010, de 29 de noviembre, de la Conselleria de
Sanidad, por la que se aprueban las bases y se convocan
dos becas para la realizacion de prdcticas profesionales
en la Direccion General de Recursos Humanos. [2010/13688]

En el marco de la politica dirigida a la integracion y formacion de
jovenes licenciados que han finalizado sus estudios en fechas recientes,
la Conselleria de Sanidad convoca a concurso publico dos becas con el
fin de facilitar la formacién complementaria, la adquisicion de nuevas
aptitudes y la especializacion y el perfeccionamiento de estos jovenes
en el ambito de la administracion publica valenciana.

La realizacion de estas actividades ofrece una oportunidad formati-
va afiadida cuando se finalizan los estudios cursados, facilitando a estos
jovenes un valioso instrumento para complementar los conocimientos
teoricos adquiridos en sus carreras y enriquecerlos mediante la colabo-
racion con los profesionales de la administracion, de los que pueden
aprender no solo nuevos conocimientos tedricos, sino también el modo
de llevarlos a cabo mediante su participacion en las tareas que realizan
estos profesionales.

Con esta actividad, ademas, la administracion evidencia su impli-
cacion en la sociedad en la que acttia, siguiendo las pautas de gestion
excelente que establecen los modelos de gestion de calidad y, en con-
creto, el Modelo de Excelencia de la EFQM, que aplica la Generalitat
Valenciana. Para ello, pone en accion esta medida de apoyo a la for-
macion, mediante una oferta que permite la participacion en la gestion
de actividades, al tiempo que es una herramienta muy cualificada de
aprendizaje de conceptos y técnicas de trabajo especializadas.

Por otra parte, la aprobacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el reglamento de dicha ley y el Decreto 132/2009, de
4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas,
hacen necesaria la elaboracion y publicacion de esta orden, respetando
las nuevas exigencias de las citadas normas.

Por ello, en virtud de las facultades que me confiere el Decreto
120/2007, de 27 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico y Funcional de la Conselleria de Sanidad, asi como los
articulos 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y 47.11
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana.

ORDENO

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto:

a) Convocar un procedimiento de concurrencia competitiva, a que
se refiere el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, y los articulos 58 y siguientes del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento, de acuer-
do con los criterios de valoracion fijados en las bases reguladoras, que
figuran como anexo para la concesion de dos becas para la realizacion
de practicas de formacion complementaria en la Direccion General de
Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad, financiandose con
cargo a la aplicacion presupuestaria 10.03.94.0000.411.30.4, codigo
linea contable T6851000, de los Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2011 y 2012.

b) Aprobar las bases que regulan esta convocatoria, que figuran en
el anexo de esta orden.

Articulo 2. Beneficiarios de la subvencion

1. Podran obtener la condicién de beneficiario de las ayudas con-
templadas en esta convocatoria quienes reunan los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espailol o nacional de un estado miembro de la Comunidad
Europea o nacional de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de personas.

b) Estar en posesion de cualquiera del titulo universitario superior
de licenciado en Derecho, expedido u homologado por las autoridades


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6423 /23.12.2010

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

46412

corresponents i que no hagen transcorregut més de cinc anys des de la
finalitzaci6 dels estudis.

¢) No estar exercint cap activitat laboral, funcionarial o economica,
per compte propi o aliena.

d) No patir malaltia o estar afectat per limitacio fisica o psiquica que
siga incompatible amb 1’exercici de les funcions corresponents.

e¢) No ser major de 35 anys.

f) No haver sigut beneficiari de beques de practiques professionals
en la Generalitat per un periode igual o superior a 36 mesos. Este limit
temporal comencara a computar-se a partir del 9 de setembre de 2009.

g) No trobar-se sotmés a les prohibicions per a obtindre la condicid
de beneficiari, establides en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, la qual cosa s’acreditara per mitja
de la declaracio responsable inclosa en la sollicitud.

h) Disposar de cobertura sanitaria.

2. No podran obtindre la condicié de beneficiari les persones en que
concorrega alguna de les circumstancies establides en 1’article 13.2 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i en els
articles 18 i concordants del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions.

3. L’obtenci6 de la condici6 de beneficiari no implicara vinculacié
laboral o administrativa amb la Conselleria de Sanitat/Agéncia Valen-
ciana de Salut.

Article 3. Sollicituds i documentacio

1. Les sol-licituds per a optar a les beques es faran amb el model
normalitzat, que esta a disposici6é de les persones interessades, en la
Conselleria de Sanitat/Agencia Valenciana de Salut a Valéncia (¢/ Mis-
ser Masco, num. 31-33, 46010) i en 1’adrega d’Internet <http://www.
san.gva.es>. Es dirigiran a la Direccié General de Recursos Humans de
la Conselleria de Sanitat.

2. El model normalitzat ha d’anar acompanyat de la documentacid
que es relaciona, que s’acreditara per mitja de compulsa en el moment
de presentacio de les sol-licituds:

a) Curriculum vitae, segons model normalitzat, que estara a dispo-
sici6 dels interessats en I’adreca d’Internet <http://www.san.gva.es> i
en els Servicis Centrals de la Conselleria de Sanitat en el qual s’indicara
I’experiéncia laboral, idiomes, beques aprofitades i la resta de mérits
que s’estimen pertinents, i en el qual es faran constar les dades perso-
nals, data i lloc de naixement, domicili actual, teléfon i una foto mida
de carnet de ’aspirant.

b) Fotocopia del titol universitari o, si és el cas, del document acre-
ditatiu d’haver-ne abonat els drets d’expedicio.

¢) Fotocopia de la certificacié académica personal amb indicacio
de la nota mitjana ponderada numérica (rang 5-10), d’acord amb el que
preveu el Reial Decret 1125/2003, de 5 de setembre.

d) Declaraci6 responsable acreditativa de no tindre, en el moment de
publicar-se la convocatoria, una beca o ajuda, llevat que es concorrega
a la mateixa beca que es té concedida o que resten menys de dos mesos
per a la seua finalitzacid, aixi com de no estar exercint activitat laboral,
funcionarial o econdmica, per compte propi o per a altri.

¢) Copia de la targeta SIP o, si no n’hi ha, documentaci6 acreditativa
sobre cobertura d’assistencia sanitaria.

f) Qualssevol altres documents que acrediten la possessio dels
merits que s’al-leguen.

3. En el cas que els documents exigits que han d’acompanyar la
sol-licitud de concessio de 1’ajuda estigueren en poder del departament
convocant de la beca, el sol‘licitant podra acollir-se al dret establit en
I’article 35.f) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, sempre que es faga constar la data, 1’organ o dependencia a qué
van ser dirigits, la identificacio del procediment en quée obren i que no
hagen transcorregut més de cinc anys des de la finalitzacié del procedi-
ment a que corresponguen.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre el document,
I’organ competent podra requerir al sol-licitant la seua presentacio, o,
si no n’hi ha, ’acreditaci6 per altres mitjans dels requisits a qué es

espafiolas correspondientes y que no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde su finalizacion.

¢) No estar desempefiando ninguna actividad laboral, funcionarial
0 econdmica, por cuenta propia o ajena.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las correspondientes
funciones.

¢) No ser mayor de 35 afios.

) No haber sido beneficiario de becas de practicas profesionales
en la Generalitat por un periodo igual o superior a 36 meses. Este limi-
te temporal comenzara a computarse a partir del 9 de septiembre de
2009.

2) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario, establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, lo cual se acreditara mediante
la declaracion responsable incluida en la solicitud.

h) Disponer de cobertura sanitaria.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas perso-
nas en quienes concurra alguna de las circunstancias establecidas en
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 18 y concordantes del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

3. La obtencion de la condicion de beneficiario no implicara vincu-
lacion laboral o administrativa con la Conselleria de Sanidad/Agencia
Valenciana de Salud.

Articulo 3. Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes para optar a las becas se realizaran utilizando el
modelo normalizado, que estara a disposicion de los interesados, en la
Conselleria de Sanidad/Agencia Valenciana de Salud en Valencia (c/
Micer Mascd, n° 31-33, 46010) y en la siguiente direccion de Internet
<http://www.san.gva.es>. Se dirigiran a la Direccion General de Recur-
sos Humanos de la Conselleria de Sanidad.

2. El modelo normalizado ira acompanado de la documentacion que
se relaciona, que se acreditara mediante compulsa en el momento de
presentacion de las solicitudes:

a) Curriculum vitae, segun modelo normalizado, que estara a dis-
posicion de los interesados en la siguiente direccion de Internet <http://
www.san.gva.es>y en los Servicios Centrales de la Conselleria de Sani-
dad en el que se indicara la experiencia laboral, idiomas, becas disfru-
tadas y demds méritos que se estimen pertinentes, y en el que se haran
constar los datos personales, fecha y lugar de nacimiento, domicilio
actual, teléfono y una foto tamafio carnet del aspirante.

b) Fotocopia del titulo universitario o, en su caso, del documento
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

¢) Fotocopia de la certificacion académica personal con indicacion
de la nota media ponderada numérica (rango 5-10), conforme a lo pre-
visto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

d) Declaracion responsable acreditativa de no disfrutar, en el
momento de publicarse la convocatoria, de una beca o ayuda, salvo que
se concurra a la misma beca que se esta disfrutando o que resten menos
de dos meses para su finalizacion, asi como de no estar desempefiando
actividad laboral, funcionarial o econdémica, por cuenta propia o ajena.

e) Copia de la tarjeta SIP o, en su defecto, documentacion acredita-
tiva sobre cobertura de asistencia sanitaria.

f) Cualesquiera otros documentos que acrediten la posesion de los
méritos que se aleguen.

3. En el supuesto de que los documentos exigidos que deben acom-
pafiar a la solicitud de concesion de la ayuda estuvieran en poder del
departamento convocante de la beca, el solicitante podra acogerse al
derecho establecido en el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga constar la
fecha, el 6rgano o dependencia al que fueron dirigidos, la identificacion
del procedimiento en que obren y que no hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspon-
dan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documen-
to, el drgano competente podra requerir al solicitante su presentacion, o,
en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se
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referix el document, amb anterioritat a la formulacié de la proposta de
resolucio.

4. Quan la sol'licitud no reunisca els requisits establits en la pre-
sent orde o no s’acompanye la documentaci6 que, d’acord amb 1’orde,
resulte exigible, de conformitat amb ’article 71 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Com, es requerira 1’ interessat perque,
en un termini de 10 dies, esmene la falta o acompanye la documentacio
necessaria, amb indicacio que, si no ho feia, se’l tindra per desistit de la
sol-licitud, prévia resolucid que ha de ser dictada en els termes previstos
en I’article 42 de I’esmentada llei, per I’0rgan que tinga atribuida I’orde-
nacio6 i instruccié del procediment, segons les bases reguladores.

5. Aixi mateix, es pot requerir al sol-licitant qualssevulla altres
dades, documents i informes complementaris que resulten necessaris
per a la resoluci6 de I’expedient, aixi com 1’acreditacio dels requisits a
queé es referix la documentacié administrativa.

Article 4. Lloc i termini de presentacio

1. Els interessats poden presentar les sol-licituds en el Registre
General de la Conselleria de Sanitat/Agencia Valenciana de Salut, sitia
en el carrer Misser Mascd, 31-46010, de Valéncia, aixi com en els ser-
vicis territorials, sitis a Alacant (¢/ Girona, 26-03001), Castell6 (¢/ Hort
dels Corders, 12-12001) i Valéncia (Gran Via Ferran el Catolic, 74-
46008), oficines Prop de la Generalitat o en qualsevol altra de les for-
mes previstes en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

2. En cas d’enviament per correu certificat, la presentaci6 de la
documentaci6 en 1’oficina de correus corresponent ha de fer-se d’acord
amb el que disposa 1’article 39 del Reial Decret 1829/1999, de 31 de
desembre, pel qual s’aprova el reglament pel qual es regula la prestacio
dels servicis postals, en desplegament del que establix la Llei 24/1998,
de 13 de juliol, del Servici Postal Universal i de Liberalitzaci6 dels
Servicis Postals, en sobre obert, a fi que I’exemplar destinat a I’adminis-
tracié convocant siga datat i segellat abans de ser certificat.

En el cas que la sol‘licitud no estiga datada i segellada per 1’oficina
de correus corresponent, s’entén com a data valida de presentaci6 la que
aparega en I’entrada en qualsevol dels registres indicats en 1’apartat 1
del present article.

3. El termini de presentacid de sol-licituds sera de 15 dies habils a
comptar des de I’endema de la publicacié d’esta orde en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Article 5. Ordenacio i instruccio del procediment

L’organ encarregat de I’ordenacio i instruccié del procediment €s el
director general de Recursos Humans de la Conselleria de Sanitat que,
d’ofici, acordara totes les actuacions necessaries per a la determinacio,
coneixement i comprovacio de les dades per rad de les quals ha de pro-
nunciar-se la resolucio.

Article 6. Valoracio i proposta de resolucio

1. Es constituira una comissié avaluadora per a I’examen i valoracio
de les sol-licituds presentades, que s’ajustara quant al funcionament, en
tant que organ col-legiat, al régim que hi establix la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

2. La comissio avaluadora ha d’estar composta per tres membres: el
cap del Servici de Relacions Sindicals i Condicions de Treball que actua
com a president, el cap de la Secci6 de Seleccio de Personal Temporal
que actua com a secretari i el cap de la Seccié de Gestio de Personal,
que actua com a vocal. El director general de Recursos Humans de la
Conselleria de Sanitat designa, si €s el cas, els substituts d’estos mem-
bres de la comissio.

3. Una vegada s’haja obtingut la puntuacié provisional de tots els
aspirants, s’exposara la llista ordenada, segons la puntuaci6 obtinguda,
en I’adrega d’Internet <http://www.san.gva.es>, durant 10 dies, per a
la fase d’al-legacions. Les publicacions successives, s’efectuaran per
este mitja.

refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de la propuesta
de resolucion.

4. Cuando la solicitud no retna los requisitos establecidos en la
presente orden o no se acompaiie la documentaciéon que, de acuerdo
con la misma, resulte exigible, de conformidad con el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
requerira al interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta
0 acompafie la documentacion necesaria, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de la solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada ley, por el 6rgano que tenga atribuida la ordenacion e instruccion
del procedimiento, segun las bases reguladoras.

5. Asimismo, se podra requerir del solicitante cualesquiera otros
datos, documentos e informes complementarios que resulten necesarios
para la resolucion del expediente, asi como la acreditacion de los requi-
sitos a los que se refiere la documentacion administrativa.

Articulo 4. Lugar y plazo de presentacion

1. Los interesados podran presentar las solicitudes en el Registro
General de la Conselleria de Sanidad/Agencia Valenciana de Salud, sita
en la calle Micer Masco, 31-46010, de Valencia, asi como en los servi-
cios territoriales de la misma, sitos en Alicante (c¢/ Gerona, 26-03001),
Castellon (¢/ Huerto Sogueros, 12-12001) y Valencia (Gran Via Fernan-
do El Catdlico, 74-46008), oficinas Prop de la Generalitat o en cualquier
otra de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En caso de envio por correo certificado, la presentacion de la
documentacion en la oficina de correos correspondiente debera hacer-
se de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto
1829/1999, de 31 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento
por el que se regula la prestacion de los servicios postales, en desarrollo
de lo establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal
Universal y de Liberalizacion de los Servicios Postales, en sobre abier-
to, a fin de que el ejemplar destinado a la administraciéon convocante sea
fechado y sellado antes de ser certificado.

En caso de que la solicitud no esté fechada y sellada por la oficina
de correos correspondiente, se entendera como fecha valida de presen-
tacion aquella que aparezca en la entrada en cualquiera de los registros
indicados en el apartado 1 del presente articulo.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta orden en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 5. Ordenacion e instruccion del procedimiento

El 6rgano encargado de la ordenacion e instruccion del procedi-
miento serd el director general de Recursos Humanos de la Conselleria
de Sanidad, que, de oficio, acordara todas las actuaciones necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

Articulo 6. Valoracion y propuesta de resolucion

1. Se constituira una comision evaluadora para el examen y valo-
racion de las solicitudes presentadas, que se ajustara en su funciona-
miento, en cuanto 6rgano colegiado, al régimen establecido para los
mismos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. La comision evaluadora estara compuesta por tres miembros: el
jefe del Servicio de Relaciones Sindicales y Condiciones de Trabajo que
actuara como presidente, el jefe de Seccion de Seleccion de Personal
Temporal que actuara como secretario y el jefe de Seccion de Gestion
de Personal, que actuara como vocal. El director general de Recursos
Humanos de la Conselleria de Sanidad designara, en su caso, los susti-
tutos de estos miembros de la comision.

3. Obtenida la puntuacion provisional de todos los aspirantes, se
expondra la lista ordenada, segun la puntuacion obtenida, en la siguiente
direccion de Internet <http://www.san.gva.es>, durante 10 dias, para
la fase de alegaciones. Las sucesivas publicaciones, se efectuaran en
dicho medio.
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La comissid, atenent els criteris i requisits establits i d’acord amb la
disponibilitat pressupostaria, algara acta i formulara la proposta de reso-
luci6 a I’0rgan concedent en un termini de 10 dies una vegada finalitzat
el procés de seleccio, que contindra una borsa de reserva prioritzada, en
funci6 de la puntuacio obtinguda, per a cobrir les vacants que pogueren
produir-se.

Article 7. Obligacions genériques del beneficiari

1. A més de les obligacions especifiques que s’establixen en I’annex
a esta orde, es declaren, amb caracter general, les segiients:

a) Complir I’objectiu, executar el projecte, realitzar 1’activitat o
adoptar el comportament que fonamenta la concessié de la subvencio.

b) Justificar, davant de I’0rgan concedent, el compliment dels requi-
sits 1 condicions, aixi com la realitzacié de 1’activitat i el compliment
de la finalitat que determinen la concessio o aprofitament de la sub-
vencio.

¢) Comunicar a 1’0rgan concedent 1’obtencio d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos.

d) Acreditar, a I’acabament del termini de presentacio de les sol-
licituds, que es troba al corrent en el compliment de les obligacions
tributaries i davant de la Seguretat Social, en els termes previstos en
I’article 22 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’apro-
va el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

Per a tot aixo, la presentacio de la sol'licitud de subvencidé com-
portara I’autoritzaci6 expressa del sollicitant perqué 1’organ concedent
obtinga de forma directa 1’acreditacio de les circumstancies previstes en
els articles 18 i 19 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions. No obstant, el sol-licitant podra denegar expressament
tal consentiment.

e) Les altres previstes en ’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, si és el cas.

Article 8. Resolucio de la concessio de I’ajuda

1. Correspon al director gerent de 1’Ageéncia Valenciana de Salut,
per delegacio del conseller, dictar la resolucié de la concessio de les
beques previstes en la present orde, aixi com la seua prorroga.

2. La resolucid, que sera motivada i tindra els efectes i contingut
previstos en ’article 25 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, Gene-
ral de Subvencions, es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana i en el tauler d’anuncis de la Conselleria de Sanitat/Agencia
Valenciana de Salut (C/ Misser Mascd, 31 de Valéncia).

3. El termini per a la resolucié de les beques sera el previst en 1’an-
nex corresponent a les bases reguladores.

Article 9. Recursos

1. Les resolucions adoptades en aplicacié d’esta orde esgoten la
via administrativa. Contra les resolucions es podra interposar recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos comptador des de
I’endema de la notificacid, davant de la Sala Contenciosa Administra-
tiva del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, si
bé, pot interposar-se, potestativament, recurs de reposicio davant del
conseller de Sanitat en el termini d’un mes segons el que preveuen els
articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, sense perjui que puga interposar-se qualsevol altre que s’estime
procedent.

2. Les resolucions administratives que s’adopten per delegacio indi-
caran expressament esta circumstancia i es consideraran dictades per
I’organ delegatori.

Article 10. Pérdua de I’ajuda

1. L’incompliment pel beneficiari dels requisits i condicions que van
donar lloc a I’atorgament de la beca, aixi com la concurrencia de qual-
sevol de les causes arreplegades en 1’article 37 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions i en els articles 91 i segiients
del Reial Decret 877/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu
reglament, donara lloc a la perdua del dret al cobrament total o parcial
de la beca.

La comision, atendiendo a los criterios y requisitos establecidos y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, levantara acta y formulara
la propuesta de resolucion al 6rgano concedente en un plazo de 10 dias
una vez finalizado el proceso de seleccion, que contendra una bolsa de
reserva priorizada, en funcion de la puntuacion obtenida, para cubrir las
vacantes que pudieran producirse.

Articulo 7. Obligaciones genéricas del beneficiario

1. Ademas de las obligaciones especificas que se establecen en el
anexo a esta orden, se declaran, con caracter general, las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subven-
cion.

b) Justificar, ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de
la subvencion.

¢) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos.

d) Acreditar, al termino del plazo de presentacion de las solicitu-
des, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en los términos previstos en
el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

A estos efectos, la presentacion de la solicitud de subvencion con-
llevara la autorizacion expresa del solicitante para que el 6rgano con-
cedente obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias
previstas en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. No obstante, el solicitante podra
denegar expresamente tal consentimiento.

e¢) Las demas previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su caso.

Articulo 8. Resolucion de la concesion de la ayuda

1. Corresponde al director gerente de la Agencia Valenciana de
Salud, por delegacion del conseller, dictar la resolucion de la concesion
de las becas previstas en la presente orden, asi como su prorroga.

2. La resolucion, que sera motivada y tendra los efectos y conteni-
do previstos en el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publicara en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana y en el tablon de anuncios de la Conselleria de Sanidad/
Agencia Valenciana de Salud (C/ Micer Masco, 31 de Valencia).

3. El plazo para la resolucion de las becas sera el previsto en el
anexo correspondiente a las bases reguladoras de la misma.

Articulo 9. Recursos

1. Las resoluciones adoptadas en aplicacion de esta orden agotan la
via administrativa. Contra dichas resoluciones se podra interponer recur-
so contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
si bien, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante
el conseller de Sanidad en el plazo de un mes segun lo previsto en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
que se estime procedente.

2. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion
indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas
por el 6rgano delegante.

Articulo 10. Pérdida de la ayuda

1. El incumplimiento por el beneficiario de los requisitos y condi-
ciones que dieron lugar al otorgamiento de la beca, asi como la con-
currencia de cualquiera de las causas recogidas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los
articulos 91 y siguientes del Real Decreto 877/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba su reglamento, dara lugar a la pérdida del derecho al
cobro total o parcial de la beca.
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2. En tals casos, es podra prescindir del tramit d’audiencia quan no
figuren en el procediment ni siguen tinguts en compte en la resolucio
altres fets ni altres al-legacions o proves que les presentades per I’inte-
ressat. No obstant aix0, quedara sense efecte la concessio de la beca,
després de 1’audiéncia a la persona interessada, quan no es realitzara
’activitat que va motivar la concessid, quan deixaren de reunir-se els
requisits que es van exigir o quan s’incompliren, sense causa que ho
justifique, les condicions establides en la corresponent convocatoria.

Article 11. Reintegrament de [’ajuda

Per al reintegrament de 1’ajuda s’aplicaran les normes contingudes
en els articles 36 1 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions, aixi com en els articles 91 i segiients del Reial Decret
877/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu Reglament i en I’ar-
ticle 12 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es
regula la concessio de beques.

Article 12. Régim d’infraccions i sancions

El réegim sancionador en la matéria regulada en la present orde sera
I’establit en el titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions.

Article 13. Asseguranga d’accidents

La Conselleria de Sanitat ha de subscriure amb una entitat assegura-
dora una polissa d’asseguranca per al cas d’accident individual, del qual
seran beneficiaries les persones adjudicataries de la beca.

Article 14. Criteris de preferencia

Per a la concessio de les beques, s’aplicaran els criteris de preferén-
cia arreplegats en les disposicions addicionals primera, segona i tercera
del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula
la concessio de beques.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Unica. Tramitacié anticipada

La concessio de les ajudes previstes en esta orde estara condicionada
a I’existeéncia de credit adequat i suficient per a aixo en els Pressupostos
de la Generalitat per a I’exercici 2011 1 2012, d’acord amb 1’Orde de
26 de setembre de 1994, de la Conselleria d’Economia i Hisenda, sobre
tramitaci6 anticipada d’expedients de despesa.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
S’autoritza el director general de Recursos Humans perque, en

I’ambit de les seues competencies, adopte les mesures i resolucions
necessaries per al desplegament i execuci6 d’esta orde.

Segona

En tot allo que no regula esta orde, cal ajustar-se al que disposa el
Text Refos de la Llei de la Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
en els preceptes basics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions i del Reial Decret 877/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, i en el Decret 132/2009, de 4
de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessié de beques.

Tercera

La present orde entrara en vigor I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Quarta

Segons el que preveuen els articles 3.4 i 7.4 del Decret 147/2007,
del Consell (DOCV niim. 5596, d’11.08.2007), esta convocatoria no
necessita ser notificada a la Comissiéo Europea per no complir els requi-

2. En tales casos, se podra prescindir del tramite de audiencia cuan-
do no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolu-
cion otros hechos ni otras alegaciones o pruebas que las presentadas por
el interesado. No obstante quedara sin efecto la concesion de la beca,
después de la audiencia a la persona interesada, cuando no se realizara
la actividad que motivo la concesion, cuando dejaran de reunirse los
requisitos que se exigieron o cuando se incumplieran, sin causa que lo
justifique, las condiciones establecidas en la correspondiente convoca-
toria.

Articulo 11. Del reintegro de la ayuda

Para el reintegro de la ayuda seran de aplicacion las normas conte-
nidas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en los articulos 91 y siguientes del
R. D. 877/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento y
en el articulo 12 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell,
por el que se regula la concesion de becas.

Articulo 12. Régimen de infracciones y sanciones

El régimen sancionador en la materia regulada en la presente orden
sera el establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Articulo 13. Seguro de accidentes

La Conselleria de Sanidad debera suscribir con una entidad asegura-
dora una pdliza de seguro para el caso de accidente individual, del que
seran beneficiarias las personas adjudicatarias de la beca.

Articulo 14. Criterios de preferencia

Para la concesion de las becas, se aplicaran los criterios de prefe-
rencia recogidos en las disposiciones adicionales primera, segunda y
tercera del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el
que se regula la concesion de becas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. Tramitacion anticipada

La concesion de las ayudas previstas en esta orden estara condicio-
nada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para ello en los
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2011 y 2012, de acuerdo
con la Orden de 26 de septiembre de 1994, de la Conselleria de Econo-
mia y Hacienda, sobre tramitacion anticipada de expedientes de gasto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al director general de Recursos Humanos para que, en
el ambito de sus competencias, adopte las medidas y resoluciones nece-
sarias para el desarrollo y ejecucion de esta orden.

Segunda

En todo lo no regulado en esta orden, se estara a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y del Real Decreto 877/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y en el Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la con-
cesion de becas.

Tercera

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Cuarta

Segun lo previsto en los articulos 3.4 y 7.4 del Decreto 147/2007,
del Consell (DOCV n° 5596, de 11.08.2007), esta convocatoria no preci-
sa de su notificacion a la Comision Europea por no reunir los requisitos
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sits de I’article 107 del Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea, ja
que les ajudes previstes no van destinades a empreses o produccions.

Cinquena

Les dades personals de les persones sol-licitants, arreplegades en
el transcurs del procediment, seran incloses en un fitxer automatitzat
de I’0rgan convocant, en els termes i condicions que s’arrepleguen en
la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades
de Caracter Personal, aixi com en el Reial Decret 1720/2007, de 21 de
desembre, pel qual s’aprova el reglament de desenvolupament de la
referida llei organica.

Sisena

Contra la present orde, que posa fi a la via administrativa, pot
interposar-se recurs contencids administratiu, d’acord amb el que pre-
veu I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, dins del termini de dos mesos
a comptar des de I’endema de la publicacio, davant de la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, si bé, pot interposar-se, potestativament, recurs de reposicio
davant del conseller de Sanitat en el termini d’un mes segons el que
preveuen els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, sense perjui que puga interposar-se qualsevol altre
que s’estime procedent.

Valéncia, 29 de novembre de 2010

El conseller de Sanitat,
MANUEL CERVERA TAULET

ANNEX I

Bases de la convocatoria per a la concessio de dos beques per a la
realitzacio de practiques professionals en el Servici de Gestio Econo-
mica de la Direccio General de Recursos Humans

Base 1. Objecte

Es convoquen dos beques, ambdos de llicenciat/da en Dret, per a la
realitzacio de practiques professionals en matéria de recursos humans
en la Direccié General de Recursos Humans.

Base 2. Requisits dels sol-licitants

1. Les beques previstes en este annex s’adjudicaran per mitja de
concurs entre els aspirants que reunisquen, abans de finalitzat el termini
de presentacid de sol-licituds, els requisits segiients:

a) Ser espanyol o nacional d’un estat membre de la Comunitat Euro-
pea o nacional d’aquells estats a que, per ra6 de tractats internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la
Iliure circulacid de persones.

b) Estar en possessio del titol de llicenciat en Dret, expedit o homo-
logat per les autoritats espanyoles corresponents i que no hagen trans-
corregut més de cinc anys des de la finalitzacio dels estudis.

¢) No estar exercint cap activitat laboral, funcionarial o economica,
per compte propi o alié.

d) No tindre cap malaltia o estar afectat per limitaci6 fisica o psiqui-
ca que siga incompatible amb I’exercici de les corresponents funcions.

e) No ser major de 35 anys en el moment de finalitzaci6 del termini
de presentacid de sol-licituds.

f) No haver sigut beneficiari de beques de practiques professionals
en la Generalitat per un periode igual o superior a 36 mesos. Este limit
temporal comencara a computar-se a partir del 9 de setembre de 2009.

g) No trobar-se sotmés en les prohibicions per a obtindre la condicio
de beneficiari, establides en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, la qual cosa s’acreditara per mitja
de la declaracio responsable inclosa en la sol-licitud.

h) Disposar de cobertura sanitaria.

2. Els sollicitants han de reunir els requisits i condicions assenya-
lats, al terme del termini de presentacid de les sol-licituds.

del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, ya
que las ayudas previstas no van destinadas a empresas o producciones.

Quinta

Los datos personales de las personas solicitantes, recogidos en el
transcurso del procedimiento, seran incluidos en un fichero automa-
tizado del 6rgano convocante, en los términos y condiciones que se
recogen en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo
de la referida ley organica.

Sexta

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, dentro del plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, si bien, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante el conseller de Sanidad en el plazo de un mes
segun lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de que pueda
interponerse cualquier otro que se estime procedente.

Valencia, 29 de noviembre de 2010

El conseller de Sanidad,
MANUEL CERVERA TAULET

ANEXO I

Bases de la convocatoria para la concesion de dos becas para la
realizacion de prdcticas profesionales en el Servicio de Gestion Econo-
mica de la Direccion General de Recursos Humanos

Base 1. Objeto

Se convocan dos becas, ambas de licenciado/a en Derecho, para la
realizacion de practicas profesionales en materia de recursos humanos
en la Direccion General de Recursos Humanos.

Base 2. Requisitos de los solicitantes

1. Las becas previstas en este anexo se adjudicaran mediante con-
curso entre los aspirantes que reunan, antes de finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un estado miembro de la Comunidad
Europea o nacional de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de personas.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho, expedido
u homologado por las autoridades espafiolas correspondientes y que no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde su finalizacion.

¢) No estar desempefiando ninguna actividad laboral, funcionarial o
econdmica, por cuenta propia o ajena.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las correspondientes
funciones.

¢) No ser mayor de 35 afios en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

f) No haber sido beneficiario de becas de practicas profesionales
en la Generalitat por un periodo igual o superior a 36 meses. Este limi-
te temporal comenzara a computarse a partir del 9 de septiembre de
2009.

2) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario, establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, lo cual se acreditara mediante
la declaracion responsable incluida en la solicitud.

h) Disponer de cobertura sanitaria.

2. Los solicitantes deberan reunir los requisitos y condiciones sefia-
lados, al término del plazo de presentacion de las solicitudes.
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3. No podran optar a les beques els que, en el moment de publicar-
se la convocatoria, ja estiguen aprofitant alguna beca de practiques pro-
fessionals en la Generalitat, llevat que es concorrega a la mateixa beca
que es té concedida o que resten menys de dos mesos perque acabe.

4. Els aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola han d’acre-
ditar coneixements suficients en alguna de les llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana, aspecte que es verificara en el procés de selec-
cio.

Base 3. Dotacio i duracio de les beques

1. Les beques estan dotades amb 1.000,00 € bruts mensuals, import
maxim de 12.000,00 € cada becari, i el global maxim de la convocatoria
¢és de 24.000,00 €, que es financen a carrec de 1’aplicacio pressupostaria
10.03.94.0000.411.30.4, codi linia comptable T6851000, dels Pressu-
postos de la Generalitat, segons el desglossament inicial segiient:

2011 2012 Total
20.000,00 €  4.000,00 € 24.000,00 €

2. L’import de la beca s’abonara mensualment prévia certificacio de
conformitat expedida per la Direccié General de Recursos Humans i una
vegada practicades les retencions legals corresponents.

3. Durant el periode de vigéncia de la beca i a fi que la quantia de
I’ajuda concedida no es veja indirectament minvada, es podran abo-
nar ajudes complementaries per a compensar les despeses derivades de
I’assisténcia a cursos, seminaris, esdeveniments o altres activitats que, a
consideracio del tutor o tutora responsables de la formacio, s’entenguen
necessaris o convenients per als proposits.

4. El periode d’aprofitament de la beca comengara el dia indicat en
la resolucié de la present convocatoria, que en cap cas podra ser anterior
al’1l de marg de 2011, i tindra una duraci6 de 12 mesos, a comptar del
dia indicat. No obstant, tal periode podra prorrogar-se fins a 12 mesos
més, dins dels limits previstos en la normativa i sempre que hi haja
consignaci6 pressupostaria adequada i suficient en els Pressupostos de
la Generalitat per als corresponents exercicis pressupostaris.

En cas de prorroga de les beques, en el segon periode s’aplicara la
quantia que corresponga d’acord amb la resoluci6 de la conselleria com-
petent en matéria d’economia, hisenda i ocupacid en eixe periode.

5. La no-incorporacié del becari en la data assenyalada suposa la
renuncia a la beca concedida.

Base 4. Obligacions dels beneficiaris

1. La persona beneficiaria de la beca esta obligada a incorporar-se
al servici corresponent de la Direccid General de Recursos Humans
en el termini establit, a realitzar ’activitat que ha motivat la concessio
durant el periode d’aprofitament, i guardar el secret i confidencialitat
dels assumptes en que intervinga, aixi com a complir les obligacions
establides tant en ’article 14 de la Llei General de Subvencions com en
la propia convocatoria.

2. Per a obtindre la condicié de beneficiari de la beca, d’acord amb
la resolucid, haura d’acceptar-se la concessio i renunciar a qualsevol
altra beca coetania que es tinga concedida.

3. Per mitja de ’acceptacio6 de les bases de la convocatoria, els
becaris cedixen gratuitament i de forma indefinida els resultats que
s’obtinguen com a conseqiiéncia del desenvolupament de les beques,
aixi com la memoria final, si és el cas, a I’entitat concedent de la beca,
que es reserva el dret de la publicacio i utilitzacio.

4. La condici6 de becari no implica cap vinculacio laboral o admi-
nistrativa amb ’administracié convocant i la concessio sera incompa-
tible amb ’aprofitament d’altres beques, ajudes o treballs que suposen
concurréncia amb 1’objecte i dedicacié de la present o impedisca el
compliment de les obligacions com a becari. La infracci6é d’esta regla
deixa sense efecte la beca adjudicada.

5. El becari exercira les activitats objecte d’esta convocatoria sota la
supervisio del cap de servici corresponent, que ordenara les activitats,
régim de descansos i delimitara el nombre d’hores presencials durant
el funcionament dels servicis, sense que en cap cas puguen superar les
30 hores setmanals, actuant com a tutor formatiu i avaluant la seua acti-

3. No podran optar a las becas quienes en el momento de publicarse
la convocatoria ya estén disfrutando de una beca de practicas profesio-
nales en la Generalitat, salvo que se concurra a la misma beca que se
esta disfrutando o que resten menos de dos meses para su finalizacion.

4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
acreditar conocimientos suficientes en alguna de las lenguas oficiales
de la Comunitat Valenciana, aspecto que se verificard en el proceso de
seleccion.

Base 3. Dotacion y duracion de las becas

1. Las becas estan dotadas con 1.000,00 € brutos mensuales, impor-
te maximo de 12.000,00 € cada becario, siendo el global méximo de
la convocatoria de 24.000,00 €, financiandose con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 10.03.94.0000.411.30.4, codigo linea contable
T6851000, de los Presupuestos de la Generalitat, segtin el siguiente
desglose inicial:

2011 2012 Total
20.000,00 €  4.000,00 € 24.000,00 €

2. El importe de la beca se abonara mensualmente previa certifica-
cion de conformidad expedida por la Direccion General de Recursos
Humanos y una vez practicadas las retenciones legales correspondien-
tes.

3. Durante el periodo de vigencia de la beca y con el fin de que la
cuantia de la ayuda concedida no se vea indirectamente mermada, se
podran abonar ayudas complementarias para compensar los gastos deri-
vados de la asistencia a cursos, seminarios, eventos u otras actividades
que, a consideracion del tutor o tutora responsables de la formacion, se
entiendan necesarios o convenientes a los propdsitos de la misma.

4. El periodo de disfrute de la beca comenzara el dia indicado en
la resolucion de la presente convocatoria, que en ningun caso podra ser
anterior al 1 de marzo de 2011, y tendra una duracion de 12 meses, a
contar desde el dia indicado en la misma. No obstante, dicho periodo
podra prorrogarse hasta 12 meses mas, dentro de los limites previstos en
la normativa vigente y siempre que exista consignacion presupuestaria
adecuada y suficiente en los Presupuestos de la Generalitat para los
correspondientes ejercicios presupuestarios.

En caso de prorroga de las becas, en el segundo periodo se aplicara
la cuantia que corresponda de acuerdo con la resolucion de la conselle-
ria competente en materia de economia, hacienda y empleo vigente en
ese periodo.

5. La no incorporacion del becario en la fecha sefialada supondra la
renuncia a la beca concedida.

Base 4. Obligaciones de los beneficiarios

1. La persona beneficiaria de la beca esta obligada a incorporarse al
servicio correspondiente de la Direccion General de Recursos Huma-
nos en el plazo establecido, a realizar la actividad que ha motivado la
concesion durante el periodo de disfrute, y guardar el debido secreto y
confidencialidad de los asuntos en que intervenga, asi como a cumplir
las obligaciones establecidas tanto en el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones como en la propia convocatoria.

2. Para obtener la condicion de beneficiario de la beca, de acuerdo
con la resolucion, debera aceptarse su concesion y renunciar a cualquier
otra beca coetanea que se disfrute.

3. Mediante la aceptacion de las bases de la convocatoria los beca-
rios ceden gratuitamente y de forma indefinida los resultados que se
obtengan como consecuencia del desarrollo de las becas, asi como la
memoria final en su caso, a la entidad concedente de la beca, que se
reserva el derecho de su publicacion y utilizacion.

4. La condicién de becario no implica ninguna vinculacion labo-
ral o administrativa con la administracién convocante y su concesion
sera incompatible con el disfrute de otras becas, ayudas o trabajos que
supongan concurrencia con el objeto y dedicacion de la presente o impi-
da el cumplimiento de las obligaciones como becario. La infraccion de
esta regla dejara sin efecto la beca adjudicada.

5. El becario desempefiara las actividades objeto de esta convocato-
ria bajo la supervision del jefe de servicio correspondiente, que ordenara
las actividades, régimen de descansos y delimitara el nimero de horas
presenciales del mismo durante el funcionamiento de los servicios, sin
que en ningln caso puedan superar las 30 horas semanales, actuando
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vitat basant-se en la memoria que han de presentar els becaris sobre
els coneixements i experiéncies obtinguts en les seues practiques en
I’administracié publica.

6. El director general de Recursos Humans resoldra, per delegacid
del director gerent de 1’Agéncia Valenciana de Salut, les incidéncies
que es produisquen durant el periode d’aprofitament de les beques i
les deixara sense efecte, amb audiéncia prévia de I’interessat, en el cas
que incomplisca, sense causa justificada, les condicions establides en la
present convocatoria, quan no realitze ’activitat que en va motivar la
concessio o deixe de reunir els requisits exigits.

7. Davant de les incidéncies, rentincies, abandons o incompliments
que deixen vacant la beca, es procedira a cobrir-la segons 1’orde establit
en la borsa de reserva que resulte del procés de seleccio.

8. Finalitzat el periode d’aprofitament de la beca, prévia presen-
tacié d’una memoria final de les actuacions realitzades dins dels 10
dies segtients a la finalitzacid, s’estendra el pertinent certificat d’apro-
fitament, assisténcia i aptitud de la beca per la Direccié General de
Recursos Humans.

Base 5. Sol'licituds i documentacio

1. Les sollicituds per a optar a les beques es realitzaran utilitzant el
model normalitzat, que estara a disposici6 dels interessats, en la Con-
selleria de Sanitat/Agencia Valenciana de Salut a Valencia (¢/ Misser
Masco, num. 31-33, 46010) i en 1’adreca d’Internet <http://www.san.
gva.es>. Es dirigiran a la Direccié General de Recursos Humans de la
Conselleria de Sanitat i podran presentar-se en la Conselleria de Sanitat/
Agencia Valenciana de Salut a Valéncia (¢/ Misser Masco, num. 31-33,
46010) i en qualsevol oficina Prop, sense perjui del que disposa I’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comt.

2. El model normalitzat anira acompanyat de la documentacio que
es relaciona, que s’acreditara per mitja de compulsa en el moment de
presentacio de les sol-licituds:

a) Curriculum vitae, segons model normalitzat, que estara a disposi-
ci6 dels interessats en I’adrega d’Internet <http://www.san.gva.es> i en
els Servicis Centrals de la Conselleria de Sanitat, en el qual s’indicara
I’experiéncia laboral, idiomes, beques aprofitades i la resta de mérits
que s’estimen pertinents, i en el qual es faran constar les dades perso-
nals, data i lloc de naixement, domicili actual, teléfon i una foto mida
de carnet de ’aspirant.

b) Fotocopia del titol universitari o, si és el cas, del document acre-
ditatiu d’haver abonat els drets d’expedicio.

c¢) Fotocopia de la certificacié académica personal amb indicacio
de la nota mitjana ponderada numerica (rang 5-10), d’acord amb el que
preveu el Reial Decret 1125/2003, de 5 de setembre.

d) Declaracio responsable acreditativa de no estar aprofitant, en el
moment de publicar-se la convocatoria, una beca o ajuda, llevat que es
concérrega a la mateixa beca que s’esta aprofitant o que resten menys
de dos mesos per a la seua finalitzacid, aixi com de no estar exercint cap
activitat laboral, funcionarial o economica, per compte propi o alié.

¢) Copia de la targeta SIP o, si no n’hi ha, documentaci6 acreditativa
sobre cobertura d’assisténcia sanitaria.

f) Qualssevol altres documents que acrediten la possessio dels
merits que s’al-leguen.

Base 6. Ordenacio i instruccio del procediment

L’organ encarregat de I’ordenacid i instrucci6 del procediment sera
el director general de Recursos Humans de la Conselleria de Sanitat,
que, d’ofici, acordara totes les actuacions necessaries per a la determi-
nacio, coneixement i comprovacié de les dades per ra6 de les quals ha
de pronunciar-se la resolucio.

Base 7. Valoracio i proposta de resolucio

1. La valoracio de les sol-licituds presentades I’ha de fer una comis-
si6 avaluadora, que estara composta per tres membres; el cap del Servici
de Relacions Sindicals i Condicions de Treball, que actuara com a pre-
sident, el cap de Seccid de Seleccid de Personal Temporal, que actuara
com a secretari, i el cap de Seccio de Gestié de Personal, que actuara
com a vocal. El director general de Recursos Humans de la Conselleria
de Sanitat designara, si és el cas, els substituts d’estos membres de la
comissio.

como tutor formativo y evaluando su actividad en base a la memoria
que deberan presentar los becarios sobre los conocimientos y experien-
cias obtenidos en sus practicas en la administracion publica.

6. El director general de Recursos Humanos resolvera, por delega-
cion del director Gerente de la Agencia Valenciana de Salud, las inci-
dencias que se produzcan durante el periodo de disfrute de las becas y
dejara sin efecto las mismas, previa audiencia del interesado, en el caso
de que incumpla, sin causa justificada, las condiciones establecidas en
la presente convocatoria, cuando no realice la actividad que motivo la
concesion o deje de reunir los requisitos exigidos.

7. Ante las incidencias, renuncias, abandonos o incumplimientos
que dejan vacante la beca, se procedera a cubrir la misma segtn el orden
establecido en la bolsa de reserva que resulte del proceso de seleccion.

8. Finalizado el periodo de disfrute de la beca, previa presentacion
de una memoria final de las actuaciones realizadas dentro de los 10
dias siguientes a su finalizacion, se extendera el pertinente certificado
de aprovechamiento, asistencia y aptitud de la beca por la Direccion
General de Recursos Humanos.

Base 5. Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes para optar a las becas se realizaran utilizando el
modelo normalizado, que estara a disposicion de los interesados, en la
Conselleria de Sanidad/Agencia Valenciana de Salud en Valencia (c/
Micer Masco, n° 31-33, 46010) y en la siguiente direccion de Internet
<http://www.san.gva.es>. Se dirigiran a la Direccion General de Recur-
sos Humanos de la Conselleria de Sanidad y podran presentarse en la
Conselleria de Sanidad/Agencia Valenciana de Salud en Valencia (c/
Micer Masco, n° 31-33, 46010) y en cualquier oficina Prop, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. El modelo normalizado ira acompanado de la documentacion que
se relaciona, que se acreditara mediante compulsa en el momento de
presentacion de las solicitudes:

a) Curriculum vitae, segun modelo normalizado, que estara a dis-
posicion de los interesados en la siguiente direccion de Internet <http://
www.san.gva.es>y en los Servicios Centrales de la Conselleria de Sani-
dad, en el que se indicara la experiencia laboral, idiomas, becas disfru-
tadas y demas méritos que se estimen pertinentes, y en el que se haran
constar los datos personales, fecha y lugar de nacimiento, domicilio
actual, teléfono y una foto tamafio carnet del aspirante.

b) Fotocopia del titulo universitario o, en su caso, del documento
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

¢) Fotocopia de la certificacion académica personal con indicacion
de la nota media ponderada numérica (rango 5-10), conforme a lo pre-
visto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

d) Declaracion responsable acreditativa de no disfrutar, en el
momento de publicarse la convocatoria, de una beca o ayuda, salvo que
se concurra a la misma beca que se esta disfrutando o que resten menos
de dos meses para su finalizacion, asi como de no estar desempefiando
actividad laboral, funcionarial o econémica, por cuenta propia o ajena.

e) Copia de la tarjeta SIP o, en su defecto, documentacion acredita-
tiva sobre cobertura de asistencia sanitaria.

f) Cualesquiera otros documentos que acrediten la posesion de los
méritos que se aleguen.

Base 6. Ordenacion e instruccion del procedimiento

El 6rgano encargado de la ordenacion e instruccion del procedi-
miento sera el director general de Recursos Humanos de la Conselleria
de Sanidad, que, de oficio, acordara todas las actuaciones necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

Base 7. Valoracion y propuesta de resolucion

1. La valoracion de las solicitudes presentadas se realizara por una
comision evaluadora, que estara compuesta por tres miembros; el jefe
del Servicio de Relaciones Sindicales y Condiciones de Trabajo, que
actuara como presidente, el jefe de Seccion de Seleccion de Personal
Temporal, que actuara como secretario, y el jefe de Seccion de Gestion
de Personal, que actuard como vocal. El director general de Recursos
Humanos de la Conselleria de Sanidad designara, en su caso, los susti-
tutos de estos miembros de la comision.
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Una vegada es tinga la puntuaci6 provisional de tots els aspirants, s’ha
d’exposar la llista ordenada, segons la puntuacio obtinguda, en 1’adrega
d’Internet <http://www.san.gva.es>, durant 10 dies, per a la fase d’al-
legacions. Les successives publicacions, s’efectuaran per este mitja.

La comissio, atenent els criteris i requisits establits i d’acord amb
la disponibilitat pressupostaria, al¢ara acta i formulara la proposta de
resolucid a I’0rgan concedent abans de tres mesos des de la publicacid
de la convocatoria, que contindra una borsa de reserva prioritzada, en
funci6 de la puntuacié obtinguda, per a cobrir les vacants que pogueren
produir-se.

2. La seleccio dels becaris la determina la puntuacio obtinguda per
mitja de ’aplicacié del segiient:

Barem

a) Expedient académic: es valorara fins a un maxim de 10 punts
coincidint amb la qualificacié mitjana ponderada de I’expedient.

b) Altres titols académics oficials que no constituisquen un requisit
per a la concessio. En este subapartat la puntuacié maxima sera de 3
punts:

— Doctor: 2 punts.

— Altres llicenciatures: 1 punt.

c¢) Coneixements de valencia: un maxim d’1 punt, d’acord amb el
barem segiient:

— Nivell oral: 0,25 punts.

— Nivell elemental: 0,50 punts.

— Nivell mitja: 0,75 punts.

— Nivell superior: 1 punt.

Només es valoraran els certificats expedits o homologats per la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, i es puntua exclusi-
vament el nivell més alt acreditat.

d) Altres idiomes de la Uni6é Europea: fins a 1 punt. Es valorara
cada nivell superat, d’acord amb el Marc Comu Europeu de Referéncia
per a les Llengiies, amb 0,20 punts.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idio-
mes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat.

e) Altres idiomes cooficials de la Unié Europea: fins a 1 punt.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idio-
mes, universitats, ministeris o organismes oficials acreditats. Es valorara
cada nivell superat amb 0,10 punts.

f) Experiéncia professional relacionada directament amb 1’objecte
de la beca, fins a 2 punts, que es computa 0,10 per cada mes complet
treballat, en unitats amb competéncia en matéria de personal.

g) Cursos de formaci6 relacionats amb 1’objecte de la beca impar-
tits per organismes oficials o centres reconeguts: fins a un maxim de 4
punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracié
igual o superior a 15 hores que hagen sigut cursats o impartits per I’in-
teressat, d’acord amb I’escala seglient:

a. De 200 o més hores, 3,00 punts.

b. De 100 o més hores, 2,00 punts.

¢. De 75 o més hores, 1,50 punts.

d. De 50 o més hores, 1,00 punt.

e. De 25 o més hores, 0,50 punts.

f. De 15 o0 més hores, 0,20 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valen-
cia i d’idiomes.

h) Entrevista personal: valoracié d’aspectes curriculars relacionats
amb 1’activitat objecte de la beca i altres merits no arreplegats en el
barem.

La valoracid que s’atorgue en este apartat no podra superar el 30%
de la puntuacié maxima que es puga obtindre per mitja de la suma de la
resta d’apartats que s’incloguen en la convocatoria, la qual cosa suposa
un maxim de 6,6 punts.

i) En igualtat de condicions amb la resta dels sollicitants es donara
preferéncia en 1’atorgament de les beques a les persones amb discapaci-
tat, victimes de violéncia domeéstica i victimes de terrorisme.

Base 8. Termini de resolucio

1. La resoluci6 de la convocatoria prevista en esta orde tindra lloc
en un termini maxim de tres mesos a comptar de la data de la publicacio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Obtenida la puntuacion provisional de todos los aspirantes, se expon-
dra la lista ordenada, segun la puntuacion obtenida, en la siguiente direc-
cion de Internet <http://www.san.gva.es>, durante 10 dias, para la fase de
alegaciones. Las sucesivas publicaciones, se efectuaran en dicho medio.

Dicha comision, atendiendo a los criterios y requisitos establecidos
y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, levantara acta y for-
mulard la propuesta de resolucion al érgano concedente antes de tres
meses desde la publicacion de la convocatoria, que contendra una bolsa
de reserva priorizada, en funcion de la puntuacion obtenida, para cubrir
las vacantes que pudieran producirse.

2. La seleccion de los becarios vendra dada por la puntuacion obte-
nida mediante la aplicacion del siguiente:

Baremo

a) Expediente académico: se valorara hasta un maximo de 10 puntos
coincidiendo con la calificacion media ponderada del expediente.

b) Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requisito
para la concesion. En este subapartado la puntuacion maxima sera de
3 puntos:

— Doctor: 2 puntos.

— Otras licenciaturas: 1 punto.

¢) Conocimientos de valenciano: un maximo de 1 punto, de acuerdo
con el siguiente baremo:

— Nivel oral: 0,25 puntos.

— Nivel elemental: 0,50 puntos.

— Nivel medio: 0,75 puntos.

— Nivel superior: 1 punto.

Sélo se valoraran los certificados expedidos u homologados por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, puntuandose exclu-
sivamente el nivel mas alto acreditado.

d) Otros idiomas de la Union Europea: hasta 1 punto. Se valoraré
cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas, con 0,20 puntos.

Solo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado.

e) Otros idiomas cooficiales de la Union Europea: hasta 1 punto.

Soélo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, universidades, ministerios u organismos oficiales acreditados.
Se valorara cada nivel superado con 0,10 puntos.

f) Experiencia profesional relacionada directamente con el objeto
de la beca, hasta 2 puntos, computandose 0,10 por cada mes completo
trabajado, en unidades con competencia en materia de personal.

g) Cursos de formacion relacionados con el objeto de la beca impar-
tidos por organismos oficiales o centros reconocidos: hasta un maximo
de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de dura-
cién igual o superior a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos
por el interesado, con arreglo a la siguiente escala:

a. De 200 o mas horas, 3,00 puntos.

b. De 100 o mas horas, 2,00 puntos.

c. De 75 o0 mas horas, 1,50 puntos.

d. De 50 o mas horas, 1,00 punto.

e. De 25 0 mas horas, 0,50 puntos.

f. De 15 o mas horas, 0,20 puntos.

En ningtin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas.

h) Entrevista personal: valoracion de aspectos curriculares relacio-
nados con la actividad objeto de la beca y otros méritos no recogidos
en el baremo.

La valoracion que se otorgue en este apartado no podra superar el
30% de la puntuacion méaxima que se pueda obtener mediante la suma
del resto de apartados que se incluyan en la convocatoria, lo que supone
un maximo de 6,6 puntos.

i) En igualdad de condiciones con el resto de los solicitantes se dara
preferencia en el otorgamiento de las becas a las personas con discapa-
cidad, victimas de violencia doméstica y victimas de terrorismo.

Base 8. Plazo de resolucion

1. La resolucion de la convocatoria prevista en esta orden tendra
lugar en un plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de su
publicacién en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
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El venciment del termini maxim, previst en el paragraf anterior,
sense haver-se notificat la resolucio, legitima els interessats per a enten-
dre desestimada per silenci administratiu la sol-licitud de concessioé de
subvencid, de conformitat amb el que disposa ’article 25.5 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

2. La resolucié de concessié o denegacid es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana i assortira els efectes de notificacio a
les persones interessades, no obstant es podra notificar també de forma
individualitzada a aquells aspirants que hagen resultat beneficiaris de
les beques. Aixi mateix la dita resoluci6 s’inserira en I’adreca d’Internet
<http://www.san.gva.es>.

3. La Direcci6 General de Recursos Humans convocara els adjudi-
cataris per a la firma del corresponent document d’acceptacio, que ha
d’efectuar-se en un termini no superior a 10 dies habils des de la data de
la notificacid de la resolucié de concessio.

El vencimiento del plazo maximo, previsto en el parrafo anterior, sin
haberse notificado la resolucion, legitima a los interesados para enten-
der desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de
subvencion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La resolucion de concesion o denegacion se publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana y surtira los efectos de notificacion
a las personas interesadas, no obstante se podra notificar también de
forma individualizada a aquellos aspirantes que hayan resultado bene-
ficiarios de las becas. Asimismo dicha resolucion se insertara en la
siguiente direccion de Internet <http://www.san.gva.es>.

3. La Direccion General de Recursos Humanos convocara a los
adjudicatarios para la firma del correspondiente documento de acep-
tacion, que debera efectuarse en un plazo no superior a 10 dias habiles
desde la fecha de la notificacion de la resolucion de concesion.
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& GENERALITAT CURRICULUM
N VALENCIANA CURRICULO
A |DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/NIE / PASSAPORT ;
FOTO RECENT (opcional)
DNI/ NIE / PASAPORTE FOTO RECIENTE (opcional)
D. NAIXEMENT / F. NACIMIENTO | DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFONS (FIX'1 MOBIL) | TELEFONOS (FIJO YMOVIL)
NACIONALITAT / NACIONALIDAD CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO
B | TITULACIONS / TITULACIONES
TITULACIO OBJECTE DE LA CONVOCATORIA / TITULACION OBJETO DE LA CONVOCATORIA
INSTITUCIO EN LA QUAL ES VA OBTINDRE EL TiTOL / INSTITUCION EN LA QUE SE OBTUVO EL TITULO
DATA D'OBTENCIO DEL TiTOL / FECHA OBTENCION DEL TiTULO NOTA MITJANA EXPEDIENT ACADEMIC / NOTA MEDIA EXPEDIENTE ACADEMICO
ALTRES TITULACIONS OFICIALS / OTRAS TITULACIONES OFICIALES
INSTITUCIO / INSTITUCION DATA OBTENCIO TITOL / FECHA OBTENCION TITULO | NOTA MITJANA/ NOTA MEDIA
INSTITUCIO / INSTITUCION DATA OBTENCIO TITOL / FECHA OBTENCION TiTULO | NOTA MITJANA / NOTA MEDIA
INSTITUCIO / INSTITUCION DATA OBTENCIO TITOL / FECHA OBTENCION TiTULO | NOTA MITJANA / NOTA MEDIA
INSTITUCIO / INSTITUCION DATA OBTENCIO TiTOL / FECHA OBTENCION TITULO | NOTA MITJANA / NOTA MEDIA
C |IDIOMES / IDIOMAS
LLENGUA MATERNA / LENGUA MATERNA VALENCIA / VALENCIANO
NIVELL SEGONS JQCV / NIVEL SEGUN JQCV H— ORAL H_ ELEMENTAL H— MITJA H— SUPERIOR
ALTRES IDIOMES / OTROS IDIOMAS
IDIOMA TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
=
Q
S(J IDIOMA TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
x
2
Z IDIOMA TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
S
Q
<
<
~ ~ - - - ra -
g D |EXPERIENCIA LABORAL (primer el més recent) /| EXPERIENCIA LABORAL (primero el mas reciente) o
<
a( NOM DE L'OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A ADRECA / DIRECCION !
x &
<
N $
S| DATES / FECHAS TIPUS D'EMPRESA O SECTOR / TIPO DE EMPRESA O SECTOR LLOC O CARREC OCUPAT / PUESTO O CARGO OCUPADO a
w
a
‘O | RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (contractual, beca, practiques ...)/ RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (contractual, beca, practicas ...)
(@]
E 3
'(7) PRINCIPALS ACTIVITATS | RESPONSABILITATS / PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES '
z z
s a
[a]
<
-
<
[hq
&
x ENTORN | PRINCIPALS FERRAMENTES INFORMATIQUES EMPRADES / ENTORNO Y PRINCIPALES HERRAMIENTAS INFORMATICAS EMPLEADAS w
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% o
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w ~
—~ o
Q '
= <
05/01/09

CONSELLERIA D'/ ORGANISME / ENTITAT

CONSELLERIA DE / ORGANISMO / ENTIDAD
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

&2 GENERALITAT
X VALENCIANA

CURRICULUM
CURRICULO

D |EXPERIENCIA LABORAL (continuacid) / EXPERIENCIA LABORAL (continuacion)

NOM DE L'OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A

ADREGA / DIRECCION

DATES / FECHAS

TIPUS D'EMPRESA O SECTOR / TIPO DE EMPRESA O SECTOR

LLOC O CARREC OCUPAT / PUESTO O CARGO OCUPADO

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (contractual, beca, practiques ...) / RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (contractual, beca, précticas ...)

PRINCIPALS ACTIVITATS | RESPONSABILITATS / PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

ENTORN | PRINCIPALS FERRAMENTES INFORMATIQUES EMPRADES / ENTORNO Y PRINCIPALES HERRAMIENTAS INFORMATICAS EMPLEADAS

NOM DE L'OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A

ADREGA / DIRECCION

DATES / FECHAS

TIPUS D'EMPRESA O SECTOR/ TIPO DE EMPRESA O SECTOR

LLOC O CARREC OCUPAT / PUESTO O CARGO OCUPADO

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (contractual, beca, practiques ...) / RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (contractual, beca, précticas ...)

PRINCIPALS ACTIVITATS | RESPONSABILITATS / PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

ENTORN | PRINCIPALS FERRAMENTES INFORMATIQUES EMPRADES / ENTORNO Y PRINCIPALES HERRAMIENTAS INFORMATICAS EMPLEADAS

NOM DE L'OCUPADOR / NOMBRE DEL EMPLEADOR

ADREGA / DIRECCION

DATES / FECHAS

TIPUS D'EMPRESA O SECTOR / TIPO DE EMPRESA O SECTOR

LLOC O CARREC OCUPAT / PUESTO O CARGO OCUPADO

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (contractual, beca, practiques ...) / RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (contractual, beca, précticas ...)

PRINCIPALS ACTIVITATS | RESPONSABILITATS / PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

ENTORN | PRINCIPALS FERRAMENTES INFORMATIQUES EMPRADES / ENTORNO Y PRINCIPALES HERRAMIENTAS INFORMATICAS EMPLEADAS

CONSELLERIA D'/ ORGANISME / ENTITAT

CONSELLERIA DE / ORGANISMO / ENTIDAD
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E | CURSOS DE POSTGRAU | MASTERS / CURSOS DE POSGRADO Y MASTERS

DENOMINACIO / DENOMINACION OFICIAL O PROPI / OFICIAL O PROPIO
ANY / ANO CREDITS (ECF) / CREDITOS (ECF) | HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION OFICIAL O PROPI / OFICIAL O PROPIO
ANY / ANO CREDITS (ECF) / CREDITOS (ECF) | HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION OFICIAL O PROPI/ OFICIAL O PROPIO
ANY / ANO CREDITS (ECF) / CREDITOS (ECF) | HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION OFICIAL O PROPI/ OFICIAL O PROPIO
ANY / ANO CREDITS (ECF) / CREDITOS (ECF) | HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION OFICIAL O PROPI / OFICIAL O PROPIO
ANY / ANO CREDITS (ECF) / CREDITOS (ECF) | HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

F EDUCACIO | FORMACIO ESPECIFICA DE L'OBJECTE DE LA CONVOCATORIA (més recent primer)
EDUCACION Y FORMACION ESPECIFICA DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA (més reciente primero)

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
\g DENOMINACIO / DENOMINACION
[$]
g
S| ANY/ ANO HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
2
S
q
f( DENOMINACIO / DENOMINACION
~
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X|[Any/Aafo HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA -
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<
N g

S
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‘g ANY / ANO HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANIZTADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
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CONSELLERIA D'/ ORGANISME / ENTITAT

CONSELLERIA DE / ORGANISMO / ENTIDAD
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

GENERALITAT ,
VALENCIANA N R 7o)

G

ALTRES CAPACITATS | COMPETENCIES /| OTRAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS

ADQUIRIDES AL LLARG DE LA VIDA | LA CARRERA EDUCATIVA | PROFESSIONAL, PERO NO NECESSARIAMENT AVALADES PER CERTIFICATS | DIPLOMES OFICIALS
ADQUIRIDAS A LO LARGO DE LA VIDA Y LA CARRERA EDUCATIVA Y PROFESIONAL, PERO NO NECESARIAMENTE AVALADAS POR CERTIFICADOS Y DIPLOMAS OFICIALES

H

INFORMACIO ADDICIONAL / INFORMACION ADICIONAL

QUALSEVOL ALTRA INFORMACIO QUE CONSIDERE IMPORTANT / CUALQUIER OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE IMPORTANTE

ANNEXOS / ANEXOS

ENUMERAR ELS DOCUMENTS ANNEXOS / ENUMERAR LOS DOCUMENTOS ANEXOS

CON
CON

SELLERIA D'/ ORGANISME / ENTITAT

SELLERIA DE / ORGANISMO / ENTIDAD
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< GENERAUTAT SOL-LICITUD DE BECA DE PRACTIQUES PROFESSIONALS
N VALEN(] AN A SOLICITUD DE BECA DE PRACTICAS PROFESIONALES

BECA SOL-LICITADA / BECA SOLICITADA ESPECIALITAT (SI CAL) / ESPECIALIDAD (S| PROCEDE)

A |DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/ NIE / PASSAPORT D. NAIXEMENT / F. NACIMIENTO
DNI/NIE / PASAPORTE

DOMICILI (CARRER/PLAGCA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) | CP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFONS (FIX | MOBIL) / TELEFONOS (FIJO Y MOVIL) | NACIONALITAT / NACIONALIDAD | CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

A efectes de notificacions, accepte I'adrega electronica que figura en esta sol-licitud. Aixi mateix, trie la practica de notificaci6 electronica d'acord
amb el que disposa l'article 28 de la llei 11/2007, d'accés electronic dels ciutadans als servicis publics

A efectos de notificaciones, acepto la direccién electrénica que figura en esta solicitud. Asimismo, elijo la practica de notificacién electrénica de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la ley 11/2007, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

[T si [T NO

B |DOCUMENTACIO EXIGIDA | ADJUNTADA / DOCUMENTACION EXIGIDA Y ADJUNTADA

I Fotocopia compulsada DNI / NIE / Passaport — Certificat de I'expedient academic I Curriculum vitae
Fotocopia compulsada del DNI / NIE / Pasaporte Certificado del expediente académico Curriculum vitae

I Fotocdpia compulsada del titol F Certificat altres idiomes - Certificat coneixements de valencia (JQCV) F Altres mérits
Fotocopia compulsada del titulo Certificado otros idiomas Certificado conocimientos de valenciano (JQCV) Otros méritos

F Acreditacié experiéncia professional (segons bases, per mitja de: certificat vida laboral, certificat de I'empleat o declaracié responsable)
Acreditacién experiencia profesional (segun bases, mediante: certificado vida laboral, certificado del empleado o declaracién responsable)

C | DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE

La persona que subscriu DECLARA que no es troba sotmesa a les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiariaria establides en l'article 13
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i complix amb les bases de la convocatoria i la resta de normes que siguen
d'aplicacio.

La persona que suscribe DECLARA que no se halla incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria establecidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y cumple con las bases de la convocatoria y demas normas que
resulten de aplicacion.

Aixi mateix, en relacié6 amb el que disposa la present sol-licitud, DECLARE que:
Asimismo, en relacién con lo dispuesto en la presente solicitud, DECLARO que:

I No so6c beneficiari/aria d'una altra beca d'igual o semblant activitat I No mantinc relacié laboral per temps indefinit
No soy beneficiario/a de otra beca de igual o similar actividad No mantengo relacion laboral por tiempo indefinido

D |AUTORITZACIO | AUTORIZACION

Done la meua autoritzacié perqué I'Administracié obtinga directament I'acreditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003,
General de Subvencions.

Doy mi autorizacion para que la Administracion obtenga directamente la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente, del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

E |soL-LICITUD / SoLICITUD

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

AMBIT TERRITORIAL PER AL QUAL SOL-LICITA LA BECA (SI ES EL CAS) / AMBITO TERRITORIAL PARA EL QUE SOLICITA LA BECA (EN SU CASO)

Que atés que reunisc, segons la documentacié que s'adjunta, les condicions exigides en la convocatoria de la beca especificada en
I'encapgalament, sol-licite que siga admesa la present sol-licitud als efectes del que establix la corresponent convocatoria.

Accepte les bases publicades per a la realitzacié de beques de practiques professionals, i em compromet a assistir i participar plenament en els
programes que siguen establits en cas de ser adjudicatari/aria, i declare que totes les dades aportades son certes.

Que estimando reunir, segun la documentacién que se adjunta, las condiciones exigidas en la convocatoria de la beca especificada en el
encabezamiento, solicito que sea admitida la presente solicitud a los efectos de lo establecido en la correspondiente convocatoria.

Acepto las bases publicadas para la realizaciéon de becas de practicas profesionales, y me comprometo a asistir y participar plenamente en los
programas que sean establecidos en caso de ser adjudicatario/a, y declaro que todos los datos aportados son ciertos.

REGISTRE D'ENTRADA
, d de REGISTRO DE ENTRADA

Firma:

Si desitja informaci6 sobre altres convocatories, pot donar-se d'alta a través de la pagina web de la Generalitat, www.gva.es
Si desea informacion sobre otras convocatorias, puede darse de alta a través de la pagina web de la Generalitat, www.gva.es

Les dades de caracter personal que conté limprés podran ser incloses en un fitxer per a ser tractades per este organ administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en I'Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancellacio i oposicio, tot aixo de conformitat amb el que disposa l'article 5 de la Llei
Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el émbito de sus DATA ENTRADA EN ORGAN COMPETENT
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién’y oposicién, todo ello de FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion de Datos de Carécter Personal (BOE n° 298, de
14/12/99).

15/01/09
CONSELLERIA D'/ ORGANISME / ENTITAT
CONSELLERIA DE / ORGANISMO / ENTIDAD
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