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Conselleria de Benestar Social

ORDRE 25/2010, de 23 de novembre, de la Conselleria de
Benestar Social, per la qual es convoca la Il edicio del
Premi Jo També Concilie per a projectes universitaris que
tinguen com a fi la conciliacio de la vida personal, famili-
ar i laboral, en el marc de les politiques d’igualtat d’opor-
tunitats del Consell. [2010/13046]

La necessitat conciliar el treball amb la vida personal i familiar
ha sigut plantejada, en tots els nivells, com una condicié vinculada de
forma inequivoca a la nova realitat social. A¢o comporta una complexa
i dificil problematica que cal abordar, no sols amb importants reformes
legislatives, sind també amb actuacions de conciliaci6 en el mon empre-
sarial que coadjuven a la igualtat d’oportunitats en este ambit.

La igualtat de drets de dones i homens, en particular en materia
d’ocupacid i treball, esta regulada en I’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana. 1, dins de les actuacions en 1’ambit laboral, es
consideren de maxima importancia aquelles mesures que promoguen la
conciliacio, enteses com a avantatges, no sols per a les persones treba-
lladores, sind també per a les empreses, reportant beneficis com son la
reducci6 d’absentisme, la disminucio6 de la rotacié del personal, millores
del clima laboral, major compromis de les persones treballadores amb
I’empresa i millora de la imatge corporativa, entre d’altres.

La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat
entre Dones i Homens, té com a objecte regular i fer efectiu el principi
d’igualtat de dones i homens en la Comunitat Valenciana, establir els
principis generals que han d’orientar la dita igualtat, determinar les acci-
ons basiques que han de ser implementades, aixi com establir 1’organit-
zacié administrativa de la igualtat d’oportunitats entre dones i homens
en la Comunitat Valenciana.

Segons el Decret 141/2009, de 18 de setembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Ben-
estar Social, la Direccié General de la Dona i per la Igualtat és el cen-
tre directiu a que correspon elaborar, promoure i executar les mesures
necessaries per a fer efectiu el dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homens de la Comunitat Valenciana, amb independéncia
de la seua circumstancia o condicid, i promoure la seua participacio en
totes les esferes de la vida politica, civil, laboral, economica, social i
cultural.

A la dita Direccié General li corresponen, entre d’altres, les funcions
de vetlar per I’aplicacié del principi d’igualtat d’oportunitats en les poli-
tiques socials de la Generalitat, estudiar i proposar programes, mesu-
res i normes que tinguen com a objecte promoure 1’exercici efectiu del
dret constitucional d’igualtat, i, en particular, la prevencié de conductes
discriminatories; fomentar la implantacio i execucio de programes de
col-laboracié i formacio que tinguen com a objecte la promocio6 sociola-
boral de la dona i la gestié de concerts, subvencions i altres prestacions
economiques en les matéries de la seua competéncia.

Des de la Direcci6 General de la Dona i per la Igualtat s’estan deli-
mitant actuacions precises i especifiques per a aconseguir eliminar els
obstacles que impedixen o dificulten aconseguir una igualtat real i efec-
tiva. I un dels ambits prioritaris on és necessari incidir i fer un especial
esforg és en 1’ambit empresarial, pilar basic d’intervencio, per aixo és
aci on s’han de centrar els esforgos.

Per aixo, per mitja d’esta ordre es fa la convocatoria de la III Edicié
del Premi Jo També Concilie, amb el qual es pretén sensibilitzar jovens
que en un futur formaran part de 1’entorn laboral per a recolzar la con-
ciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral tendent a la consecucid
de la igualtat entre dones i homens, perqueé s’assenten en les politiques
empresarials de la Comunitat, sense que aixo supose un cost addicional
a I’empresa.

En virtut de tot el que s’ha exposat i fent us de les facultats con-
ferides pel Decret 141/2009, de 18 de setembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Benestar
Social, I’article 47.11 del Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, amb
que s’aprova el Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Genera-

Conselleria de Bienestar Social

ORDEN 25/2010, de 23 de noviembre, de la Conselleria
de Bienestar Social, por la que se convoca la Il edicion
del Premio Yo También Concilio para proyectos universi-
tarios que tengan como fin la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, en el marco de las politicas de
igualdad de oportunidades del Consell. [2010/13046]

La necesidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar
ha sido planteada, en todos los niveles, como una condicién vinculada
de forma inequivoca a la nueva realidad social. Esto conlleva una com-
pleja y dificil problematica que debe abordarse, no s6lo con importantes
reformas legislativas, sino también con actuaciones de conciliacion en
el mundo empresarial que coadyuven a la igualdad de oportunidades en
dicho ambito.

La igualdad de derechos de mujeres y hombres, en particular en
materia de empleo y trabajo, viene recogida en el Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana. Y, dentro de las actuaciones en el ambito
laboral, se consideran de méxima importancia aquellas medidas que
promuevan la conciliacion, entendidas como ventajas no s6lo para
las personas trabajadoras sino también para las empresas, reportando
beneficios como son la reduccion de absentismo, la disminucion de la
rotacion del personal, mejoras del clima laboral, mayor compromiso de
las personas trabajadoras con la empresa y mejora de la imagen corpo-
rativa, entre otros.

La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto regular y hacer efectivo el
principio de igualdad de mujeres y hombres en la Comunitat Valenciana,
establecer los principios generales que deben orientar dicha igualdad,
determinar las acciones basicas que deben ser implementadas, asi como
establecer la organizacion administrativa de la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres en la Comunitat Valenciana.

Segtin el Decreto 141/2009, de 18 de septiembre, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria
de Bienestar Social, la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad
es el centro directivo al que corresponde elaborar, promover y ejecu-
tar las medidas necesarias para hacer efectivo el derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres de la Comunitat
Valenciana, con independencia de su circunstancia o condicion, y pro-
mover su participacion en todas las esferas de la vida politica, civil,
laboral, econdmica, social y cultural.

A dicha Direccion General le corresponden, entre otras, las fun-
ciones de velar por la aplicacion del principio de igualdad de oportu-
nidades en las politicas sociales de la Generalitat, estudiar y proponer
programas, medidas y normas que tengan por objeto promover el ejer-
cicio efectivo del derecho constitucional de igualdad, y, en particular,
la prevencion de conductas discriminatorias; fomentar la implantacion
y ejecucion de programas de colaboracion y formacion que tengan por
objeto la promocion sociolaboral de la mujer y la gestion de conciertos,
subvenciones y otras prestaciones econémicas en las materias de su
competencia.

Desde la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad se estan
delimitando actuaciones precisas y especificas para conseguir eliminar
los obstaculos que impiden o dificultan conseguir una igualdad real y
efectiva. Y uno de los ambitos prioritarios donde es necesario incidir y
hacer un especial esfuerzo es en el ambito empresarial, pilar basico de
intervencion, por lo que es ahi donde se deben centrar los esfuerzos.

Por ello, mediante esta orden se realiza la convocatoria de la III
edicion del Premio Yo También Concilio, con el que se pretende sensibi-
lizar a jovenes que en un futuro formaran parte del entorno laboral para
apoyar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral tendente
a la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres, para que se
asienten en las politicas empresariales de la Comunitat, sin que ello
suponga un coste adicional a la empresa.

En virtud de todo lo expuesto y en uso de las facultades conferidas
por el Decreto 141/2009, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional de la Conselleria de Bien-
estar Social, el articulo 47.11 del Decreto Legislativo de 26 de junio de
1991, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
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litat Valenciana, i I’article 28 de la Llei de la Generalitat Valenciana
5/1983, de 30 de desembre, del Consell,

ORDENE

Articlel. Objecte

Constituix 1’objecte de la present ordre la convocatoria de la III
Edici6 del Premi Jo També Concilie, dirigit a reconéixer projectes ela-
borats per I’alumnat de les universitats de la Comunitat Valenciana, i
I’aprovacio de les bases per les quals es regira la dita convocatoria, que
figuren com a annex 1.

Article 2. Dotacio economica

1. L’eficacia d’esta convocatoria queda condicionada a I’existencia,
en els Pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici econdmic correspo-
nent a I’any 2011, de crédit adequat i suficient per a atendre les quanties
economiques previstes en la present ordre i caldra publicar en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana a este efecte la resolucié de la Con-
selleria de Benestar Social en qué es determine la linia pressupostaria i
la quantia global maxima que servisca de suport a estes.

2. El concurs té una dotacié maxima de 6.000 euros, d’acord amb
la distribucio segiient: un premi de 3.000 euros i dos accessits de 1.500
euros cada un.

A més, es podran concedir mencions honorifiques, sense dotacié
economica, si la qualitat de les obres presentades i no premiades ho
meresquera, segons consideraci6 del jurat.

3. El jurat podra proposar que es deixe desert el premi o qualsevol
dels accessits del concurs, mitjangant un acord motivat.

Article 3. Cofinangament

1. El concurs esta subvencionat per la Conselleria de Benestar Soci-
al, a través de la Direccio General de la Dona i per la Igualtat, i cofinan-
¢at pel Fons Social Europeu corresponent al Programa Operatiu 2007-
2013, havent de sotmetre’s al preceptiu pla de comunicacid, segons el
que disposa la secci6 primera, informacio i publicitat, del capitol II del
Reglament niimero 1828/2006, de 8 de desembre (DOUE 27.12.2006).

2. Aixi mateix, caldra incorporar en tot el material imprés que es
derive de les activitats objecte de la present ordre, els logotips de la
Generalitat, del Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homens
vigent i del Fons Social Europeu.

Article 4. Notificacio a la Comissio Europea

El premi i els accéssits concedits per mitja d’esta ordre no necessiten
ser notificats a la Comissio Europea, de conformitat amb el que disposa
el Decret 147/2007, de 7 de setembre, del Consell, pel qual es regula el
procediment de notificaci6 i comunicacio a la Comissié Europea dels
projectes de la Generalitat dirigits establir, concedir o modificar ajudes
publiques, per no reunir tots els requisits de 1’apartat 1 de 1’article 107
del TFUE, atés que els beneficiaris finals son persones fisiques.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aplicacio i desplegament

S’autoritza la subsecretaria i la directora general de la Dona i per
la Igualtat perque, en I’ambit de les seues competencies, adopten les
mesures necessaries per al desplegament i I’aplicacié d’esta ordre.

Segona. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor ’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Tercera. Recursos

Segons establixen els articles 107, 116 1 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, i 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrati-
va, la present ordre, que esgota la via administrativa, podra ser recorre-
guda potestativament en reposicio, o bé es podra plantejar directament

Publica de la Generalitat Valenciana, y el articulo 28 de la Ley de la
Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,

ORDENO

Articulol. Objeto

Constituye el objeto de la presente orden la convocatoria de la III
edicion del Premio Yo También Concilio, dirigido a reconocer proyec-
tos realizados por el alumnado de las universidades de la Comunitat
Valenciana, y la aprobacion de las bases por las que se regira dicha
convocatoria, que figuran como anexo L.

Articulo 2. Dotacion economica

1. La eficacia de esta convocatoria queda condicionada a la existen-
cia, en los Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio econdmico
correspondiente al afio 2011, de crédito adecuado y suficiente para aten-
der las cuantias econdmicas previstas en la presente orden, debiendo
publicarse en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana a tal efecto la
resolucion de la Conselleria de Bienestar Social en la que se determine
la linea presupuestaria y la cuantia global maxima que sirva de soporte
a las mismas.

2. El concurso tiene una dotacion maxima de 6.000 euros, con arre-
glo a la siguiente distribucion: un premio de 3.000 euros y dos accésits
de 1.500 euros cada uno de ellos.

Ademas, se podran conceder menciones honorificas, sin dotacion
econdmica, si la calidad de las obras presentadas y no premiadas lo
mereciese, segiin consideracion del jurado.

3. El jurado podra proponer que se deje desierto el premio o cual-
quiera de los accésits del concurso, mediante acuerdo motivado.

Articulo 3. Cofinanciacion

1. El concurso esta subvencionado por la Conselleria de Bienestar
Social, a través de la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad, y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo correspondiente al Programa
Operativo 2007-2013, debiendo someterse al preceptivo plan de comu-
nicacion, a tenor de lo dispuesto en la seccion primera, informacion y
publicidad, del capitulo I del Reglamento ntimero 1828/2006, de 8 de
diciembre (DOUE 27.12.2006).

2. Asimismo, se debera incorporar en todo el material impreso que
se derive de las actividades objeto de la presente orden, los logotipos de
la Generalitat, del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres vigente y del Fondo Social Europeo.

Articulo 4. Notificacion a la Comision Europea

El premio y los accésits concedidos mediante esta orden no precisan
de su notificacion a la Comision Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por el
que regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comi-
sion Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos establecer,
conceder o modificar ayudas publicas, por no reunir todos los requisitos
del apartado 1 del articulo 107 del TFUE, dado que los beneficiarios
finales son personas fisicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion y desarrollo

Se autoriza a la subsecretaria y a la directora general de la Mujer y
por la Igualdad para que, en el ambito de sus competencias, adopten las
medidas necesarias para el desarrollo y aplicacion de esta orden.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Tercera. Recursos

Conforme establecen los articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 10, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, la presente orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, o bien cabra
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recurs contencids administratiu en els terminis i davant dels organs que
s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposici6 haura d’interposar-se davant del/la titular
de la Conselleria de Benestar Social, en el termini d’un mes comptador
des de I’endema de la seua publicacio.

b) El recurs contenciés administratiu haura de presentar-se davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el ter-
mini de dos mesos des de I’endema de la seua publicacid.

Valéncia, 23 de novembre de 2010

La consellera de Benestar Social,
ANGELICA SUCH RONDA

ANNEX I
Bases

Primera. Objecte

Constituix 1’objecte de la present ordre I’aprovacié de les normes
reguladores que regiran la convocatoria de la III Edicid del Premi Jo
També Concilie, per a reconéixer aquells projectes de I’alumnat de les
distintes universitats de la Comunitat Valenciana que promoguen mesu-
res innovadores de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i
els beneficis que la seua adopcid reporta en I’empresa.

Segona. Participants

Podra participar qualsevol persona, de forma individual o en equip,
que estiga realitzant estudis universitaris i que estiga matriculada en
el curs académic 2010-2011 o0 2011-2012 en alguna universitat de la
Comunitat Valenciana o centres publics o privats adscrits.

Tercera. Condicions técniques del projecte

1. Els projectes hauran de ser originals i inédits.

2. Els treballs es presentaran en paper i en format electronic en fit-
xer PDF.

3. El projecte haura de constar, com a minim, de titol, index, breu
resum del projecte presentat, pressupost, viabilitat, i una memoria des-
criptiva, fent émfasi en els objectius i les accions tendents a la concilia-
cio, entre els quals es poden trobar mesures relacionades amb:

a) Propostes de millores respecte a la normativa legal vigent en
materia de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

b) Mesures que faciliten la flexibilitat laboral.

¢) Programes de sensibilitzacio i informaci6 dirigits a tot el personal
en materia de conciliacio.

4. Els treballs no podran excedir, en cap cas, d’'un maxim de 40
folis, mida DIN A—4.

5. El jurat podra excloure, motivadament, aquells treballs el contin-
gut o la presentacid dels quals no s’ajusten als anteriors requisits.

Quarta. Presentacio de sol-licituds i documentacio

1. La sol‘licitud per a participar en el present concurs es presentara
segons el model que s’adjunta com a annex I, degudament omplida i
acompanyada de la documentacio segiient:

a) Autoritzaci6 expressa a la Conselleria de Benestar Social, inclosa
en I’apartat C de I’annex II de sol‘licitud, perqué esta comprove les
dades d’identitat de la persona sollicitant per mitja del Sistema de Veri-
ficacio de Dades d’Identitat, segons establix el Reial Decret 522/2006,
de 28 d’abril.

No obstant aixo:

— Si de la comprovacio efectuada resultara alguna discordanga amb
les dades facilitades per la persona sol-licitant, 1’0rgan instructor estara
facultat per a dur a cap les actuacions procedents per a aclarir-la.

— Si la persona sol-licitant no presta el seu consentiment, haura
d’aportar fotocopia del document nacional d’identitat, passaport o
numero d’identificacié d’estranger, segons siga procedent.

b) Justificacio del pagament de matricula del curs académic 2010-
2011 0 2011-2012 en alguna universitat de la Comunitat Valenciana o
centre adscrit.

plantear directamente recurso contencioso-administrativo en los plazos
y ante los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante el/la titular de
la Conselleria de Bienestar Social, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion.

b) El recurso contencioso-administrativo debera presentarse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 23 de noviembre de 2010

La consellera de Bienestar Social,
ANGELICA SUCH RONDA.

ANEXO I
Bases

Primera. Objeto

Constituye el objeto de la presente orden, la aprobacion de las nor-
mas reguladoras que regiran la convocatoria de la III edicion del Premio
Yo También Concilio, para reconocer aquellos proyectos del alumnado
de las distintas universidades de la Comunitat Valenciana que promue-
van medidas innovadoras de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y los beneficios que su adopcion reporta en la empresa.

Segunda. Participantes

Podra participar cualquier persona, de forma individual o en equipo,
que esté realizando estudios universitarios y esté matriculada en el curso
académico 2010-2011 0 2011-2012 en alguna universidad de la Comu-
nitat Valenciana o centros publicos o privados adscritos.

Tercera. Condiciones técnicas del proyecto

1. Los proyectos deberan ser originales e inéditos.

2. Los trabajos se presentaran en papel y en formato electrénico en
fichero PDF.

3. El proyecto debera constar, como minimo, de titulo, indice, breve
resumen del proyecto presentado, presupuesto, viabilidad, y una memo-
ria descriptiva, haciendo énfasis en los objetivos y acciones tendentes a
la conciliacion, entre los que se pueden encontrar medidas relacionadas
con:

a) Propuestas de mejoras respecto a la normativa legal vigente en
materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

b) Medidas que faciliten la flexibilidad laboral.

¢) Programas de sensibilizacion e informacion dirigidos a todo el
personal en materia de conciliacion.

4. Los trabajos no podran exceder, en ningun caso, de un maximo
de 40 folios, tamafio DIN A—4.

5. El jurado podra excluir, motivadamente, aquellos trabajos cuyo
contenido o presentacion no se ajusten a los anteriores requisitos.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion

1. La solicitud para participar en el presente concurso se presentara
segtn el modelo que se adjunta como anexo II, debidamente cumpli-
mentada y acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Autorizacion expresa a la Conselleria de Bienestar Social, inclui-
da en el apartado C del anexo II de solicitud, para que ésta compruebe
los datos de identidad de la persona solicitante mediante el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, segin establece el Real Decreto
522/2006, de 28 de abril.

No obstante:

— Si de la comprobacion efectuada resultara alguna discordancia con
los datos facilitados por la persona solicitante, el 6rgano instructor esta-
ra facultado para realizar las actuaciones procedentes para aclararla.

— Si la persona solicitante no presta su consentimiento, deberd apor-
tar fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o niimero
de identificacion de extranjero, segun proceda.

b) Justificacion del pago de matricula del curso académico 2010-
2011 0 2011-2012 en alguna universidad de la Comunitat Valenciana
o centro adscrito.
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¢) Subscripci6 de la declaracio responsable de no estar incurs/a en
cap prohibicid per a obtindre la condicié de beneficiari/a, assenyalades
en I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Sub-
vencions (BOE num. 276, de 18 de novembre de 2003) i del compli-
ment d’obligacions de reintegrament de subvencions que si és el cas, se
li hagueren exigit, segons consta en I’apartat D de 1’annex II.

d) Dades de domiciliacié bancaria, en el model «Manteniment de
tercers» que acompanya la present ordre.

e) El projecte objecte de la present convocatoria, que haura de pre-
sentar-se en suport paper i electronic.

2. En el suposit de treballs executats i presentats per equips, hauran
de complir els requisits totes les persones que el componguen i adjuntar
la documentaci6 indicada en els dos primers apartats del punt anterior.

Quinta. Termini de presentacio

1. El termini de presentacid de sol-licituds comengara a partir de
I’endema de la publicacid de la present convocatoria en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana i finalitzara el dia 15 d’octubre de 2011.
L’incompliment d’este termini determinara la inadmissio de la sol-
licitud.

2. Els projectes es podran presentar en qualsevol de les seus de la
Direccié General de la Dona i per la Igualtat d’Alacant (carrer Oscar
Espla, 33-35, CP 03006), Castello (carrer Ensenyament, 10, CP 12001)
i Valéncia (carrer Naquera, 9, CP 46003) i, en qualsevol dels llocs que,
amb caracter general, reconeix 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Sexta. Constitucio del jurat i proposta de resolucio del premi

1. Per a la resolucid del concurs es constituira un jurat nomenat i
presidit per la directora general de la Dona i per la Igualtat, o persona
en qui delegue, i integrat per cinc vocals i un/a secretari/a, el procés de
designaci6 dels quals se expressa a continuacio:

a) Un/a representant de la Conselleria d’Indtstria, Comerg i Inno-
vacio

b) Un/a representant de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
pacio

c¢) Un/a representant de la Conselleria d’Educacio

d) Un/a representant d’una universitat de la Comunitat Valenciana,
amb caracter rotatori, per designaci6 de la persona titular de la Conse-
lleria de Benestar Social.

¢) Un/a representant de la Confederacio Empresarial, per designacio
de la persona titular de la Conselleria de Benestar Social.

f) Un/a técnic/tecnica de la Direccié General de la Dona i per la
Igualtat, que actuara com a secretaria/o del jurat, amb veu i sense vot.

2. La identitat de les persones que componen el jurat es fara publica
en el tauler d’anuncis de la Direccié General de la Dona i per la Igualtat
amb anterioritat a 1’expiraci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

3. Competix al jurat la interpretacio i aplicaci6 de les bases de la
convocatoria.

Septima. Criteris de seleccio

1. El projecte es pot desenrotllar en qualsevol sector, ambit o acti-
vitat professional, i tipus d’empresa, i afectar qualsevol lloc de treball,
1 estara referit a mesures i actuacions de conciliaci6 de la vida personal,
familiar 1 laboral que suposen una millora en la gestid, organitzacio i
funcionament de I’empresa.

2. El jurat examinara els projectes presentats i formulara la corres-
ponent proposta de resolucid de la convocatoria, amb una valoracid
maxima de 20 punts distribuits en els segiients apartats, amb un maxim
de 5 punts en cada un:

a) Objectius 1 mesures del projecte relacionats amb els plans d’igual-
tat i la seua contribuci6 a la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral.

b) Inversi6 econdmica (primant aquelles mesures que no suposen un
cost excessiu a I’empresa).

¢) Viabilitat del projecte.

d) Innovacié.

3. El jurat podra proposar motivadament que es deixe desert el
premi o qualsevol dels accessits, no podent recaure en la mateixa per-

¢) Suscripcion de la declaracion responsable de no estar incurso/a en
prohibicion alguna para obtener la condicion de beneficiario/a, sefiala-
das en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE num. 276, de 18 de noviembre de 2003) y del cum-
plimiento de obligaciones de reintegro de subvenciones que en su caso,
se le hubiesen exigido, seglin consta en el apartado D del anexo II.

d) Datos de domiciliacion bancaria, en el modelo «Mantenimiento
de terceros» que se acompafia a la presente orden.

e) El proyecto objeto de la presente convocatoria, que debera pre-
sentarse en soporte papel y electronico.

2. En el supuesto de trabajos ejecutados y presentados por equipos,
deberan cumplir con los requisitos todas las personas que lo compongan
y acompafiar la documentacion indicada en los dos primeros apartados
del punto anterior.

Quinta. Plazo de presentacion

1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana y finalizara el dia 15 de octubre de
2011. El incumplimiento de este plazo determinara la inadmision de la
solicitud.

2. Los proyectos podran presentase en cualquiera de las sedes de
la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad de Alicante (calle
Oscar Espla, 33-35, CP 03006), Castellon (calle Ensenyament, 10, CP
12001) y Valencia (calle Naquera, 9, CP 46003) y, en cualquiera de los
lugares que, con caracter general, reconoce el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Constitucion del jurado y propuesta de resolucion del premio

1. Para la resolucion del concurso se constituird un jurado nombrado
y presidido por la directora general de la Mujer y por la Igualdad, o per-
sona en quien delegue, e integrado por cinco vocales y un/a secretario/a,
cuyo proceso de designacion se expresa a continuacion:

a) Un/a representante de la Conselleria de Industria, Comercio e
Innovaciéon

b) Un/a representante de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo

¢) Un/a representante de la Conselleria de Educacion

d) Un/a representante de una universidad de la Comunitat Valen-
ciana, con caracter rotatorio, por designacion de la persona titular de la
Conselleria de Bienestar Social.

e) Un/a representante de la Confederacion Empresarial, por designa-
cion de la persona titular de la Conselleria de Bienestar Social.

f) Un/a técnico/técnica de la Direccion General de la Mujer y por la
Igualdad, que actuard como secretaria/o del jurado, con voz y sin voto.

2. La identidad de las personas que componen el jurado se hara
publica en el tablon de anuncios de la Direccion General de la Mujer y
por la Igualdad con anterioridad a la expiracion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

3. Compete al jurado la interpretacion y aplicacion de las bases de
la convocatoria.

Séptima. Criterios de seleccion

1. El proyecto se puede desarrollar en cualquier sector, ambito o
actividad profesional, y tipo de empresa, y afectar a cualquier puesto de
trabajo, y vendra referido a medidas y actuaciones de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral que supongan una mejora en la gestion,
organizacion y funcionamiento de la empresa.

2. El jurado examinara los proyectos presentados y formulara la
correspondiente propuesta de resolucion de la convocatoria, con una
valoracion maxima de 20 puntos distribuidos en los siguientes aparta-
dos, con un maximo de 5 puntos en cada uno de ellos:

a) Objetivos y medidas del proyecto relacionados con los planes de
igualdad y su contribucion a la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral.

b) Inversion econdmica (primando aquellas medidas que no supon-
gan un coste excesivo a la empresa).

¢) Viabilidad del proyecto.

d) Innovacion.

3. El jurado podra proponer motivadamente que se deje desierto el
premio o cualquiera de los accésits, no pudiendo recaer en la misma per-
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sona més d’un d’aquests. L’acta reflectira el premi i els dos accessits,
aixi com mencions honorifiques si n’hi haguera.

4. El veredicte del jurat s’emetra a partir del dia 2 de novembre de
2011.

Octava. Resolucio de la convocatoria

1. La competeéncia per a resoldre la present convocatoria correspon
a la directora general de la Dona i per la Igualtat, per delegacio de la
consellera de Benestar Social, amb veredicte vinculant previ del jurat,
d’acord amb la Resolucidé de 27 de febrer de 2009 (DOCV ntim. 5967,
de 4 de marg de 2009), del conseller de Benestar Social i vicepresident
tercer del Consell, sobre delegacié de I’exercici de competéncies en
determinats organs de la Conselleria.

2. La resoluci6 de la convocatoria es fara publica en el tauler
d’anuncis de la Direccié General de la Dona i per la Igualtat i en la
pagina web de la Conselleria de Benestar Social (<http://www.bsocial.
gva.es>).

Novena. Premi i accéssits

1. Es concedira un premi de 3.000 euros i dos accéssits de 1.500
euros cada un.

2. L’import del premi i dels accessits estara subjecte a la retencio de
I’impost sobre la renda de persones fisiques (IRPF) que marca la llei, i
es formalitzara per mitja de transferéncia bancaria en un tinic pagament
a favor de la persona les dades de la qual apareguen en I’apartat a del
model de sol-licitud que figura com a annex II a la present ordre.

3. Els concursants premiats cedixen a la Conselleria de Benestar
Social els drets de propietat intel-lectual dels seus treballs, de manera
que la difusio d’estos no entranya el dret de percebre cap contrapresta-
ci6 economica, ni drets de cap tipus.

Els treballs premiats podran ser publicats, reproduits i difosos, si
aixi ho estima la Conselleria de Benestar Social, per a la qual cosa
queda expressament autoritzada per les persones que participen en la
present convocatoria.

4. Els treballs no premiats podran ser retirats pels seus autors/es
en el termini maxim d’un mes comptador des de la data en que es faga
publica la resolucié de la convocatdria. Si transcorregut el dit termini
els treballs no hagueren sigut retirats, la Direcciéo General de la Dona i
per la Igualtat procedira a la seua destruccio per a salvaguardar el dret
de propietat dels seus autors/es.

Desena. Acceptacio de les bases

La participaci6 en la present convocatdria implica ’acceptaci6 inte-
gra de les seues bases i de la decisi6 del jurat, aixi com aparéixer en la
llista puiblica prevista en I’article 7, apartat 2, lletra d) del Reglament
(CE) 1.828/2006, de la Comissio, de 8 de desembre de 2006.

sona mas de uno de ellos. El acta reflejara el premio y los dos accésits,
asi como menciones honorificas si las hubiera.

4. El fallo del jurado se emitira a partir del dia 2 de noviembre de
2011.

Octava. Resolucion de la convocatoria

1. La competencia para resolver la presente convocatoria correspon-
de a la directora general de la Mujer y por la Igualdad, por delegacion
de la consellera de Bienestar Social, previo veredicto vinculante del
jurado, conforme a la Resolucion de 27 de febrero de 2009 (DOCV
nam. 5967, de 4 de marzo de 2009), del conseller de Bienestar Social
y vicepresidente tercero del Consell, sobre delegacion del ejercicio de
competencias en determinados 6rganos de la Conselleria.

2. La resolucion de la convocatoria se hara publica en el tablon de
anuncios de la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad y en la
pagina web de la Conselleria de Bienestar Social (<http://www.bsocial.
gva.es>).

Novena. Premio y accésits

1. Se concedera un premio de 3.000 euros y dos accésits de 1.500
euros cada uno.

2. El importe del premio y de los accésits estara sujeto a la retencion
del impuesto sobre la renta de personas fisicas (IRPF) que marca la ley,
y se formalizard mediante transferencia bancaria en un unico pago a
favor de la persona cuyos datos aparezcan en el apartado A del modelo
de solicitud que figura como anexo II a la presente orden.

3. Los concursantes premiados ceden a la Conselleria de Bienestar
Social los derechos de propiedad intelectual de sus trabajos, de modo
que la difusion de los mismos no entrafia el derecho de percibir contra-
prestacion econdmica alguna, ni derechos de ningun tipo.

Los trabajos premiados podran ser publicados, reproducidos y
difundidos, si asi lo estima la Conselleria de Bienestar Social, para lo
cual queda expresamente autorizada por las personas que participan en
la presente convocatoria.

4. Los trabajos no premiados podran ser retirados por sus autores/as
en el plazo maximo de un mes contado desde la fecha en que se haga
publica la resolucion de la convocatoria. Si transcurrido dicho plazo los
trabajos no hubiesen sido retirados, la Direccion General de la Mujer y
por la Igualdad procedera a su destruccion para salvaguardar el derecho
de propiedad de sus autores/as.

Décima. Aceptacion de las bases

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion
integra de sus bases y de la decision del jurado, asi como a aparecer en
la lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2, letra d) del Regla-
mento (CE) 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


S Q -
Num. 6412 / 07.12.2010 DIARIOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 44665

ANNEX Il / ANEXO Il
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN ELS PREMIS "JO TAMBE

&2 GENERALITAT CONCILIE". EDICIO Ill. ANY 2011

N \/ALENCI AN A BLLLENS | SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PREMIOS "YO TAMBIEN

FOB2 500 EVROPEO CONCILIO". EDICION Ill. ANO 2011
A |DADES DE L'AUTORJ/A /| DATOS DEL AUTOR/A
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE NIF
DOMICILI (CARRER/PLAGCA, N,UMERO | PORTA) CP LOCALITAT / LOCALIDAD
DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFONS / TELEFONOS E-MAIL
CURSANT ESTUDIS DE / CURSANDO ESTUDIOS DE UNIVERSITAT / UNIVERSIDAD

TITOL DEL PROJECTE / TITULO DEL PROYECTO

En el cas de presentar el projecte en grup, s'haura de facilitar la informacié de tots els seus components:
En el caso de presentar el proyecto en grupo, se debera facilitar la informacién de todos sus componentes:

NIF COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

B |DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

[— Document d'identitat, o autoritzacié (apartat C) N_ Projecte.
Documento de identidad, o autorizacion (apartado C) Proyecto.

[— Justificant de pagament de matricula del curs 2010-11 0 2011-12 Dades de domiciliacié bancaria/manteniment de tercers. Annex Il1.
Justificante de pago de matricula del curso 2010-11 6 2011-12 Datos de domiciliacién bancaria/mantenimiento de terceros. Anexo IlI.

C | AUTORITZACIO DE COMPROVACIO DE DADES /| AUTORIZACION DE COMPROBACION DE DATOS

Autoritza expressament la Conselleria de Benestar Social perque, conforme al que disposa l'article 6 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre,
de Proteccié de Dades de Caracter Personal i la resta de normativa aplicable, puga accedir a les seues dades que es troben als fitxers del Sistema de
Verificacié de Dades d'ldentitat, als unics efectes de verificar el compliment dels requisits i condicions necessaris per a ser beneficiari/aria de la present F si
convocatoria.

Autoriza expresamente a la Conselleria de Bienestar Social para que, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas normativa aplicable, pueda acceder a sus datos obrantes en los ficheros del Sistema de F NO
Verificacion de Datos de Identidad, a los Unicos efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones necesarios para ser beneficiaria/o de
la presente convocatoria.

D |DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE

La persona sol‘licitant declara, sota la seua responsabilitat, I'exactitud de les dades ressenyades en esta sol«licitud, i la conformitat amb el que establix la legislacio
vigent.

Aixi mateix, declara no estar sotmés a cap prohibicié per a obtindre la condicié de beneficiari/aria, assenyalades en I'art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions (BOE num. 276, de 18/11/03) i del compliment d'obligacions de reintegrament de subvencions que, si és el cas, se li hagueren exigit.

La persona sollicitant autoritza expressament que els treballs premiats puguen ser publicats, reproduits i difosos, si aixi ho estima la Conselleria de Benestar Social.

La persona solicitante declara, bajo su responsabilidad, la exactitud de los datos resefiados en la presente solicitud, y su conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.

Asimismo, declara no estar incurso/a en prohibicién alguna para obtener la condicién de beneficiario/a, sefaladas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18/11/03) y del cumplimiento de obligaciones de reintegro de subvenciones que, en su caso, se le hubiesen
exigido.

La persona solicitante autoriza expresamente que los trabajos premiados puedan ser publicados, reproducidos y difundidos, si asi lo estima la Conselleria de
Bienestar Social.

CJAAPP - IAC

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

DIN - A4

Firma:

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en I's de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei
Organica 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este oérgano
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus |DATA ENTRADA EN ORGAN COMPETENT
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién’y oposicién, todo ello de  |FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de
14/12/99).

DIRECCIO GENERAL DE LA DONA | PER LA IGUALTAT 08/1010
DIRECCION GENERAL DE LA MUJER Y POR LA IGUALDAD
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1/2 EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

N\ CONSELLERIA D’ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO

MANTENIMENT DE TERCERS

MANTENIMIENTO DE TERCEROS

z{‘gGENERAmAT VALENCIANA
A

ALTA NOVA VERSIO
ALTA NUEVA VERSION

ALTA NOU PERCEPTOR
ALTA NUEVO PERCEPTOR

[]

MODIFICACIO DEL DOMICILI
MODIFICACION DEL DOMICILIO

BAIXA
BAJA

Espai reservat per a I'etiqueta identificativa

les del vostre domicili fiscal)

Espacio reservado para la etiqueta identificativa

de su domicilio fiscal)

(Si no disposeu d’etiquetes, feu constar a continuacié les vostres dades identificatives, aixi com

(Si no dispone de etiquetas, haga constar a continuacién sus datos identificativos, asi como los

JURIDICA RESIDENT
JURIDICA RESIDENTE

FiSICA NO RESIDENT

FISICA RESIDENT IS 5
FISICA NO RESIDENTE

FISICA RESIDENTE I:I 1
[ ]

JURIDICA NO RESIDENT 6
JURIDICA NO RESIDENTE

w[ ] we[]

PASSAPORT
PASAPORTE

TIPUS DE DOCUMENT D’IDENTIFICACIO / TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

TARGETA RESIDENT
TARJETA RESIDENTE

[]

ALTRES IDENTIFICACIONS DE NO RESIDENTS
OTRAS IDENTIFICACIONES DE NO RESIDENTES

w [

S| DISPOSEU D’ETIQUETA IDENTIFICATIVA NO HEU D’OMPLIR LES DADES SEGUENTS D’ESTE APARTAT
SI DISPONE DE ETIQUETA IDENTIFICATIVA NO CUMPLIMENTE LOS SIGUIENTES DATOS DE ESTE APARTADO

NUM. DOC. IDENTIFICACIO / N° DOC. IDENTIFICACION

IDENTIFICACIO DEL TERCER

COGNOMS | NOM O RAO SOCIAL / APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

IDENTIFICACION DEL TERCERO

DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) cP

LOCALITAT / LOCALIDAD FAX

PROVINCIA/ PROVINCIA

PAIS-ESTAT / PAIS-ESTADO

TELEFON/TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

CAU - Centre d’Atencié a I’'Usuari / Centro de Atencion al Usuario — Tel. 963985300

B B1) COMPTE NACIONAL / CUENTA NACIONAL

ENTITAT FINANCERA / ENTIDAD FINANCIERA

SUCURSAL

DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) cpP

LOCALITAT / LOCALIDAD

CODI ENTITAT / CODIGO ENTIDAD

[T T1]

[T 1]

CODI SUCURSAL / CODIGO SUCURSAL D.C.

NUMERO COMPTE CORRENT / NUMERO CUENTA CORRIENTE

L[] HEEEEEEEEE

'c_economia/web/index_c.htm

(%}
2o
E
oL 3
=3 g
) B2) COMPTE ESTRANGER / CUENTA EXTRANJERA é:
w O
23
O Q| ASSENYALEU EL QUE PERTOQUE / SENALESE LO QUE PROCEDA IBAN I:I NUMERO COMPTE / NUMERO CUENTA I:I 3
=
CODI BIC / CODIGO BIC PAIS-ESTAT DEL COMPTE / PAIS-ESTADO DE LA CUENTA
HEEEEEEEEEN <
S
C DECLARA QUE SON CERTES LES DADES ESMENTADES QUE IDENTIFIQUEN EL COMPTE | L’ENTITAT FINANCIERA A TRAVES DELS QUALS DESITGA REBRE ELS PAGAMENTS
QUE, EN QUALITAT DE CREDITOR DE LA GENERALITAT PUGUEN CORRESPONDRE, | TE EL PODER SUFICIENT PER A FER-HO.
DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS INDICADOS, QUE IDENTIFICAN LA CUENTA Y LA ENTIDAD FINANCIERA A TRAVES DE LAS CUALES SE DESEA RECIBIR LOS PAGOS _
QUE EN CALIDAD DE ACREEDOR DE LA GENERALITAT PUEDEN CORRESPONDER, OSTENTANDO EL PODER SUFICIENTE PARA ELLO. 8
= DIA / DIA MES ANY / ANO (7]
035 w
(@] G FIRMA DE L’'INTERESSAT O FIRMES MANCOMUNADES: / FIRMA DEL INTERESADO O FIRMAS MANCOMUNADAS: I
&3 3
< o
a3
90
el
Q FIRMA: NIF: FIRMA: NIF:
COM A: /| EN CALIDAD DE: COM A: / EN CALIDAD DE:
D CAL QUE HO OMPLIGA EL FUNCIONARI RESPONSABLE DE L’AREA, SERVICI O DEPARTAMENT GESTOR DE LA DESPESA.
A CUMPLIMENTAR POR PARTE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL AREA, SERVICIO O DEPARTAMENTO GESTOR DEL GASTO. ~
o
> COMPROVADA LA PERSONALITAT, CAPACITAT |, S| ES EL CAS, REPRESENTACIO AMB QUE ACTUA EL COMPAREIXENT O COMPAREIXENTS, AIXi COM QUE ESTA HA SIGUT g
9 e DECLARADA SUFICIENT PER A ATORGAR EL PRESENT DOCUMENT DE DOMICILIACIO DE PAGAMENTS.‘
2 G COMPROBADA LA PERSONALIDAD, CAPACIDAD Y, EN SU CASO, REPRESENTACION CON LA QUE ACTUA EL COMPARECIENTE O COMPARECIENTES, ASf COMO QUE LA
O 6 MISMA HA SIDO DECLARADA SUFICIENTE PARA OTORGAR EL PRESENTE DOCUMENTO DE DOMICILIACION DE PAGOS.
E = <
E L.:L DIA / DIA MES ANY / ANO <zF
i s
(&)
FIRMA: CAP | JEFE DE:

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este érgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'Gis de les funcions propies que té atribuides i en
I’ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se li informa de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié, tot aixé de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de

Protecci6 de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99).

Los datos de cardcter personal contenidos en este impreso podréan ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano

, como titular del mismo, en el uso de las funciones propias que

tiene atribuidas y en el &mbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la

de ejercer los
la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de Carédcter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

de acceso,

on y icion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de
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INSTRUCCIONS D’OMPLIMENT / INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

ESTE IMPRES S'"HAURA D’OMPLIR SEMPRE QUE L'INTERESSAT INICIE LA SEUA RELACIO AMB L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT (ALTA NOU PERCEPTOR), O QUAN ES TRACTE
D’UNA NOVA DOMICILIACIO BANCARIA | COM A CONSEQUENCIA D'’ALGUNA OPERACIO AMB TRANSCENDENCIA FISCAL (ALTA NOVA VERSIO).

QUALSEVOL MODIFICACIO O VARIACIO POSTERIOR QUE AFECTE LES DADES CONSIGNADES EN L’APARTAT B (COMPTE CORRENT, ENTITAT FINANCERA, ETC), HAURA DE
COMUNICAR-SE NECESSARIAMENT AL CENTRE EMISSOR DE LA DESPESA | EMPLENAR NOU IMPRES DE MANTENIMENT DE TERCERS (ALTA NOVA VERSIO). AIXO NO DETERMINARA
L’ANUL-LACIO DE VERSIONS ANTERIORS, LLEVAT QUE ES MANIFESTE EXPRESSAMENT MITJANGANT UN IMPRES DE BAIXA.

OMPLIU A MAQUINA O AMB LLETRES MAJUSCULES ELS ESPAIS REQUERITS.

DEBERA CUMPLIMENTARSE ESTE IMPRESO SIEMPRE QUE EL INTERESADO INICIE SU RELACION CON LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT (ALTA NUEVO PERCEPTOR), O
CUANDO SE TRATE DE UNA NUEVA DOMICILIACION BANCARIA Y COMO CONSECUENCIA DE ALGUNA OPERACION CON TRANSCENDENCIA FISCAL (ALTA NUEVA VERSION).

CUALQUIER MODIFICACION O VARIACION POSTERIOR QUE AFECTE A LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL APARTADO B (CUENTA CORRIENTE, ENTIDAD FINANCIERA, ETC.), DEBERA
COMUNICARSE NECESARIAMENTE AL CENTRO EMISOR DEL GASTO Y CUMPLIMENTAR NUEVO IMPRESO DE MANTENIMIENTO DE TERCEROS (ALTA NUEVA VERSION). ELLO NO
DETERMINARA LA ANULACION DE VERSIONES ANTERIORES, SALVO QUE SE MANIFIESTE EXPRESAMENTE MEDIANTE UN IMPRESO DE BAJA.

RELLENAR A MAQUINA O CON LETRAS MAYUSCULAS LOS ESPACIOS REQUERIDOS.

DADES IDENTIFICATIVES DEL TERCER / DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TERCERO

1. SI NO ES DISPOSA D’ETIQUETES S'HAN D’OMPLIR EN LA TOTALITAT LES DADES DE L’APARTAT A. EN ESTE CAS, L'IMPRES HAURA DE SER PRESENTAT CONJUNTAMENT AMB LA
FOTOCOPIA DEL DOCUMENT ACREDITATIU DE LA IDENTITAT.

2. 51 QUI FIRMA LA DOCUMENTACIO ES UNA PERSONA DIFERENT DE L'INTERESSAT TITULAR, SADJUNTARA FOTOCOPIA DEL DOCUMENT ACREDITATIU DE LA SEUA IDENTITAT | DE
LA REPRESENTACIO O APODERAMENT QUE TINGA CONFERIDA.

3. SI HA DE FIGURAR EL NUMERO DE VAT, ESTE S’OBTINDRA DE L’AUTORITAT TRIBUTARIA DE L'ESTAT DE QUE ES TRACTE.

1. SI NO SE DISPONE DE ETIQUETAS CUMPLIMENTE EN SU TOTALIDAD LOS DATOS DEL APARTADO A. EN ESTE CASO, EL IMPRESO DEBERA SER PRESENTADO CONJUNTAMENTE
CON LA FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD.

2. S QUIEN FIRMA LA DOCUMENTACION ES UNA PERSONA DIFERENTE DEL INTERESADO TITULAR, SE ADJUNTARA FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE SU IDENTIDAD
Y DE LA REPRESENTACION O APODERAMIENTO QUE TENGA CONFERIDA.

3. SI DEBE FIGURAR EL NUMERO DE VAT, ESTE SE OBTENDRA DE LA AUTORIDAD TRIBUTARIA DEL ESTADO DEL QUE SE TRATE.

CAU - Centre d’Atencié a I’Usuari / Centro de Atencion al Usuario — Tel. 963985300

DADES BANCARIES / DATOS BANCARIOS

4. POSEU EL CODI IBAN OBLIGATORIAMENT S| ES TRACTA D’'UN COMPTE BANCARI D'UNA ENTITAT RADICADA EN UN ESTAT MEMBRE DE LA UNIO EUROPEA.
EN ELS ALTRES CASOS, MARQUEU QUE ES TRACTA D'UN COMPTE CORRENT ELS DIGITS DEL QUAL ES REFLECTIXEN EN EL CAMP SEGUENT.
SI NO S'OCUPEN TOTES LES CASELLES DEL CODI IBAN, DEIXEU LES CASELLES EN BLANC O A L'ESQUERRA. ESCRIVIU UNICAMENT NUMEROS, SENSE COMES, PUNTS NI GUIONS.

5. TANT EL CODI IBAN, COM EL CODI BIC ELS SUBMINISTRA LA MATEIXA ENTITAT FINANCERA.

4. PONER CODIGO IBAN OBLIGATORIAMENTE SI SE TRATA DE UNA CUENTA BANCARIA DE UNA ENTIDAD RADICADA EN UN ESTADO MIEMBRO DE LA UNION EUROPEA.

EN LOS DEMAS CASOS, MARQUESE QUE SE TRATA DE UNA CUENTA CORRIENTE CUYO DIGITOS SE REFLEJAN EN EL CAMPO SIGUIENTE.

SINO SE OCUPAN TODAS LAS CASILLAS DEL CODIGO IBAN, DEJAR LAS CASILLAS EN BLANCO A LA IZQUIERDA. ESCRIBIR UNICAMENTE NUMEROS, SIN COMAS, PUNTOS NI
GUIONES.

5. TANTO EL CODIGO IBAN, COMO EL CODIGO BIC LOS SUMINISTRA LA PROPIA ENTIDAD FINANCIERA.

'c_economia/web/index_c.htm

DECLARACIO /| DECLARACION

6. L'IMPRES DE MANTENIMENT DE TERCERS HAURA DE SER SUBSCRIT PEL TERCER INTERESSAT O EL SEU REPRESENTANT LEGAL O APODERAT.

6. EL IMPRESO DE MANTENIMIENTO DE TERCEROS DEBERA SER SUSCRITO POR EL TERCERO INTERESADO O SU REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO.

http://www.gva.es/

MNA

CEHE - SOCI

06.07

DIN-A4
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