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RESOLUCIÓ de 14 de juliol del 2010, de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, per la qual es convoquen pro-
ves selectives de promoció interna per a l’accés al grup C, 
subgrup C1, sector administració especial, escala tècnica 
bàsica de laboratoris, denominació especialista tècnic de 
laboratori, referència 0751/10. [2010/8295]

RESOLUCIÓN de 14 de julio de 2010, de la Universi-
dad Miguel Hernández de Elche, por la que se convocan 
pruebas selectivas de promoción interna para el acceso 
al grupo C, subgrupo C1, sector administración espe-
cial, escala técnica básica de laboratorios, denominación 
especialista técnico de laboratorio, referencia 0751/10. 
[2010/8295]

A fi d’atendre les necessitats personal d’administració i servicis 
d’esta Universitat, encarregada del servici públic de l’Educació Supe-
rior, d’acord amb les competències que li estan atribuïdes en l’article 
2.2 de la Llei Orgànica 6/2001, d’Universitats, en relació amb l’article 
75.2 d’esta, així com en els Estatuts de la Universitat Miguel Hernán-
dez d’Elx, 

D’acord amb el que disposa l’article 37, del Decret 33/1999, del 
Govern Valencià, pel qual s’aprova el Reglament de Selecció, Provisió 
de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en 
l’àmbit d’aplicació de la Llei de Funció Pública Valenciana.

De conformitat amb acord adoptat en el Consell de Govern d’esta 
Universitat, en la sessió de data 26 de novembre de 2007 i l’aclariment 
que s’hi fa de data 5 de desembre de 2007, pel qual s’aprova el procés 
i barem que ha de regir en les convocatòries de promoció interna del 
personal d’administració i servicis de la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx.

Vist l’Acord del Consell de Govern, de 2 de juny del 2010, este 
Rectorat convoca:

Proves selectives de promoció interna per a cobrir una plaça amb 
número de lloc 55056 de la relació de llocs de treball d’esta univer-
sitat, d’accés a la, escala tècnica bàsica de laboratoris, denominació 
especialista tècnic de laboratori d’esta universitat, en els termes que 
consten en l’annex I de la present resolució, d’acord amb les següents 
bases de la convocatòria

Primera. Requisits dels aspirants
1.1. Per a ser admesos a la realització de les proves selectives, a 

més dels requisits ja acreditats en nomenaments anteriors, haurà de 
reunir els següents:

1.1.1. Estar en possessió del títol de Batxiller, Formació Professi-
onal de Segon Grau o equivalent, o estar en condició d’obtindre abans 
que finalitze el termini de presentació de sol·licituds 

1.1.2. Ser funcionaris/àries de carrera, d’administració especial, 
pertanyents al grup C, subgrup C2, amb una antiguitat al menys de dos 
anys en el subgrup, estar prestant servicis en esta Universitat i ocupar 
llocs de treball d’administració especial, classificats com C2 o com 
C1/C2.

1.2. Les condicions a què es refereix en els apartats anteriors 
hauran de reunir-se en el moment de finalització del termini de pre-
sentació d’instàncies i gaudir-ne durant tot el procés selectiu, fins al 
moment de la presa de possessió.

1.3. El procediment de selecció dels aspirants serà el de la supera-
ció d’un concurs oposició, en els termes que consten en l’apartat 4 de 
la present resolució. 

Segona. Sol·licituds
2.1. Els que desitgen prendre part en aquestes proves selectives 

hauran de fer-ho constar en instància, que serà facilitada gratuïtament 
en la Unitat de Personal d’Administració i Servicis (edifici Rectorat 
i Consell Social) i en els centres de gestió de campus d’aquesta Uni-
versitat, que es dirigirà al rector de la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx, i que es presentarà en el Registre General de la Universitat i en 
els Registres Auxiliars dels Centres de Gestió de Campus, en el ter-
mini de 20 dies hàbils comptats a partir de l’endemà de la publicació 
d’aquesta convocatòria en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na. 

Es podran emprar les vies establides en l’article 38.4 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre. 

Les instàncies presentades en les oficines de correus es presenta-
ran en sobre obert perquè l’empleat hi estampe el segell de dates en 

Con el fin de atender las necesidades de personal de administra-
ción y servicios de esta Universidad, encargada del servicio público de 
la Educación Superior, de acuerdo con las competencias que le están 
atribuidas en el artículo 2.2 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universi-
dades, en relación con el artículo 75.2 de la misma, así como en los 
Estatutos de la Universidad Miguel Hernández de Elche. 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 37, del Decreto 
33/1999, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Selección, Provisión de Puestos de Trabajo y Carrera Adminis-
trativa del Personal comprendido en el ámbito de aplicación de la Ley 
de Función Pública Valenciana.

De conformidad con acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno 
de esta Universidad, en sesión de fecha 26 de noviembre de 2007 y 
la aclaración al mismo de fecha 5 de diciembre de 2007, por el que se 
aprueba el proceso y baremo a regir en las convocatorias de promo-
ción interna del personal de administración y servicios de la Universi-
dad Miguel Hernández de Elche.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de junio de 2010, 
este Rectorado convoca:

Pruebas selectivas de promoción interna para cubrir una plaza 
con número de puesto 55056 de la relación de puestos de trabajo de 
esta Universidad, de acceso a la, escala técnica básica de laboratorios, 
denominación especialista técnico de laboratorio de esta Universidad, 
en los términos que constan en el anexo I de la presente, con arreglo a 
las siguientes bases de la convocatoria.

Primera. Requisitos de los aspirantes
1.1. Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas, 

además de los requisitos ya acreditados en nombramientos anteriores, 
deberá reunir los siguientes:

1.1.1. Estar en posesión del título de bachiller, formación profesio-
nal de segundo grado o equivalente, o estar en condición de obtenerlos 
antes de que finalice el plazo de presentación de solicitudes 

1.1.2. Ser funcionarios/as de carrera, de administración especial, 
pertenecientes al grupo C, subgrupo C2, con una antigüedad de al 
menos dos años en el subgrupo, estar prestando servicios en esta Uni-
versidad y ocupar puestos de trabajo de administración especial, clasi-
ficados como C2 o como C1/C2.

1.2. Las condiciones a que se refiere en los apartados anteriores 
deberán reunirse en el momento de finalización del plazo de presenta-
ción de instancias y gozar de las mismas durante todo el proceso selec-
tivo, hasta el momento de la toma de posesión.

1.3. El procedimiento de selección de los aspirantes será el de la 
superación de un concurso-oposición, en los términos que constan en 
el apartado 4 de la presente. 

Segunda. Solicitudes
2.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-

rán hacerlo constar en instancia, que será facilitada gratuitamente en la 
Unidad de Personal de Administración y Servicios (edificio Rectorado 
y Consejo Social) y en los centros de gestión de campus de esta Uni-
versidad, que se dirigirá al rector de la Universidad Miguel Hernández 
de Elche, y que se presentará en el Registro General de la Universi-
dad y en los registros auxiliares de los centros de gestión de campus, 
en el plazo de 20 días hábiles contados a partir del siguiente al de la 
publicación de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana. 

Se podrán emplear los cauces establecidos en el artículo 38.4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Las instancias presentadas en las oficinas de correos se presenta-
rán en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas 

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



la part superior esquerra, havent-hi de figurar amb claredat el nom de 
l’oficina i la data, i es remetran a l’adreça següent: Universitat Miguel 
Hernández d’Elx, Registre General, edifici Rectorat i Consell Social, 
avinguda de la Universitat, s/n, 03202, Elx, Alacant.

Necessàriament, hauran de presentar-se tantes sol·licituds i docu-
mentació com a places a què s’opte.

2.2. A cada sol·licitud s’unirà la documentació següent:
a) Una fotocòpia del document nacional d’identitat.
b) Certificat de la Unitat de Personal d’Administració i Servicis 

acreditatiu del compliment dels requisits continguts en la base 1.1.2.

c) Document justificatiu d’haver abonat les taxes corresponents.

d) Documentació acreditativa dels mèrits que s’han de valorar.
e) Annex, on es faça constar, la llengua cooficial en què es realit-

zaran els exercicis de les proves selectives corresponents, podent optar 
entre el castellà o el valencià (annex II). Si l’aspirant no optara expres-
sament per cap de les llengües, s’entendrà que ha exercit el dret d’op-
ció sobre la llengua castellana, sense que puga tornar a exercir aquest 
dret durant la realització de les proves selectives.

2.3. Els drets d’examen seran de 15,04 euros i s’ingressaren en 
el compte corrent «Concursos y oposiciones» de qualsevol de les 
següents entitats bancàries:

· Caixa d’Estalvis del Mediterrani (CAM): 2090-0369-85-
0064000048.

· Bancaixa: 2077-0266-67-3101006686.
El pagament de la taxa es justificarà amb la impressió del segell 

de l’entitat bancària on s’haja efectuat l’ingrés o el resguard original 
d’haver abonat els drets d’examen, havent de fer constar-hi, el nom, 
cognoms, concepte i referència de la convocatòria. 

El pagament de la taxa podrà fer-se efectiu a través de la pàgina 
web <www.Umh.es/rebuts>. Si s’utilitza esta via, l’acreditació del 
pagament es realitzarà presentant el justificant en què conste el codi 
d’autorització, i la referència de la convocatòria per la qual es realitza 
aquell, o mitjançant el rebut degudament segellat pel banc.

2.4. En cap cas el tràmit de pagament en l’oficina bancària serà 
substitutiu de l’esmentat tràmit de presentació, dins del termini i en la 
forma escaient, de l’imprés de la sol·licitud davant de l’òrgan expres-
sat anteriorment.

2.5. Els mers errors de fet de la sol·licitud que pogueren corregir-
se com a tals, podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a 
petició de l’interessat.

2.6. Les dades de caràcter personal aportades pels aspirants queda-
ran incloses en un fitxer automatitzat d’esta Universitat, que es com-
promet a no fer un ús diferent.

La Universitat Miguel Hernández d’Elx informa així mateix, sobre 
la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació 
i, si és el cas, d’oposició, que preveu l’article 5 de la Llei Orgànica 
15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades; que han de ser 
exercits per escrit davant del gerent de la Universitat.

Tercera. Admissió d’aspirants
3.1. Expirat el termini de presentació d’instàncies, prèvia verifi-

cació del compliment de tots els requisits de participació assenyalats 
en aquesta convocatòria, el rector dictarà una resolució que contindrà 
relació provisional d’admesos i exclosos a la realització de les proves 
selectives que es publicarà als taulers d’anuncis oficials de la Univer-
sitat Miguel Hernández d’Elx. Necessàriament en la dita relació hau-
ran de constar els cognoms, nom i document nacional d’identitat de 
tots els aspirants i motius d’exclusió si és el cas.

3.2. Els aspirants o les aspirants exclosos podran, en el termini de 
10 dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la publicació de la 
llista provisional d’admesos i exclosos, d’acord amb el que estableix 
l’article 71 de la Llei de Règim Jurídic de les Administracions Públi-
ques i del Procediment Administratiu Comú, esmenar el defecte que 
haja motivat la seua exclusió, o realitzar les al·legacions que conside-
ren oportunes.

en la parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con cla-
ridad el nombre de la oficina y la fecha, y se remitirán a la siguiente 
dirección: Universidad Miguel Hernández de Elche, Registro General, 
edificio Rectorado y Consejo Social, avenida de la Universidad, s/n, 
03202, Elche, Alicante.

Necesariamente, habrá de presentarse tantas solicitudes y docu-
mentación como plazas a las que se opte.

2.2. A cada solicitud se unirá la siguiente documentación:
a) Una fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Certificado de la Unidad de Personal de Administración y Ser-

vicios acreditativo de que se cumplen los requisitos contenidos en la 
base 1.1.2

c) Documento justificativo de haber abonado las tasas correspon-
dientes

d) Documentación acreditativa de los méritos a valorar
e) Anexo, donde se haga constar, la lengua cooficial en la que se 

realizarán los ejercicios de las pruebas selectivas correspondientes, 
pudiendo optar entre el castellano o el valenciano (anexo II). Si el 
aspirante no optara expresamente por ninguna de las lenguas, se enten-
derá que ha ejercido el derecho de opción sobre la lengua castellana, 
sin que pueda volver a ejercer este derecho durante la realización de 
las pruebas selectivas.

2.3. Los derechos de examen serán de 15,04 euros y se ingresaran 
en la cuenta corriente «Concursos y oposiciones» de cualquiera de las 
siguientes entidades bancarias:

· Caja de Ahorros del Mediterráneo (CAM): 2090-0369-85-
0064000048.

· Bancaja: 2077-0266-67-3101006686.
El pago de la tasa se justificará con la impresión del sello de la 

entidad bancaria donde se haya efectuado el ingreso o resguardo origi-
nal de haber abonado los derechos de examen, debiendo hacer constar, 
en el mismo, nombre, apellidos y concepto y referencia de la convo-
catoria. 

El pago de la tasa podrá hacerse efectivo a través de la página 
web: <www.umh.es/recibos>. De utilizarse esta vía, la acreditación del 
pago se realizará presentando el justificante en el que conste el código 
de autorización, y la referencia de la convocatoria por la que se realiza 
el mismo, o mediante el recibo debidamente sellado por el banco.

2.4. En ningún caso el trámite de pago en la oficina bancaria será 
sustitutivo del citado trámite de presentación, en tiempo y forma, del 
impreso de la solicitud ante el órgano expresado anteriormente.

2.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o 
a petición del interesado.

2.6. Los datos de carácter personal aportados por los aspirantes 
quedarán incluidos en un fichero automatizado de esta Universidad, 
comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Hernández de Elche informa asimismo, 
sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, de oposición, que prevé el artículo 5 de la 
Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos; 
que deben ser ejercidos por escrito ante el gerente de la Universidad.

Tercera. Admisión de aspirantes
3.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, previa verifi-

cación del cumplimiento de todos los requisitos de participación seña-
lados en esta convocatoria, el rector dictará resolución que contendrá 
relación provisional de admitidos y excluidos a la realización de las 
pruebas selectivas que se publicará en los tablones de anuncios ofi-
ciales de la Universidad Miguel Hernández de Elche. Necesariamente 
en dicha relación deberán constar los apellidos, nombre y documento 
nacional de identidad de todos los aspirantes y motivos de exclusión 
en su caso.

3.2. Los aspirantes o las aspirantes excluidos podrán, en el plazo 
de 10 días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de la 
lista provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo estableci-
do en el artículo 71 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, subsanar 
el defecto que haya motivado su exclusión, o realizar las alegaciones 
que consideren oportunas.
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3.3. Transcorregut el termini de 10 dies, esmenats els defectes si 
pertoca, i vistes les al·legacions que corresponguen, es dictarà una 
resolució que contindrà la relació definitiva d’admesos i exclosos que 
es publicarà als taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx.

3.4. Seran causes d’exclusió, a més de l’incompliment del que s’ha 
establit en aquestes bases, no abonar, dins del termini, les taxes de par-
ticipació, així com, la no-presentació d’una fotocòpia del DNI vigent i 
l’omissió de la firma en la sol·licitud.

Quarta. Procediment de selecció
El procediment de selecció es realitzarà pel sistema de concurs 

oposició en torn de promoció interna.
4.1. Fase d’oposició:
Constarà de dos exercicis obligatoris i eliminatoris:
4.1.1. Primer exercici. Es realitzarà per escrit i versarà sobre els 

coneixements que s’especifiquen en l’annex I de la present convoca-
tòria. La duració d’aquest exercici serà, com a màxim, de 60 minuts. 
La qualificació serà de 0 a 10 punts, sent necessari per a superar-lo 
obtindre un mínim de 5 punts. 

4.1.2. Segon exercici. Consistirà en la resolució de dos supòsits 
teoricopràctics, amb preguntes de resposta curta, relacionats amb les 
matèries que integren el temari específic. Per a l’execució de la prova 
s’establiran els materials, mitjans i instruccions que es consideren ade-
quats per a portar-la a cap. Es valorarà de 0 a 10 punts i per a superar-
la serà necessari obtindre almenys 5 punts. La duració d’aquest exerci-
ci serà com a màxim d’hora i mitja.

4.2. Fase de concurs: 
Barem
1. Experiència professional: es valorarà fins a un màxim de 10 

punts.
a) Es valorarà 0,166 punts per cada mes complet de serveis en 

actiu en la
Universitat Miguel Hernández d’Elx en llocs amb funcions sem-

blants a la plaça objecte de la convocatòria.
b) Es valorarà 0,083 punts per cada mes complet de serveis en 

actiu en la Universitat Miguel Hernández d’Elx, en llocs amb distintes 
funcions a les de la plaça convocada, i en les distintes universitats de 
la Comunitat Valenciana o en qualsevol de les administracions públi-
ques diferents de l’anterior, en llocs amb funcions semblants a la plaça 
objecte de la convocatòria, fins a un màxim de 5 punts.

Es considerarà acreditada aquesta experiència si s’aporta certificat 
emés per aquesta Administració respecte d’això, o per una altra Insti-
tució, on es facen constar les funcions exercides.

2. Cursos de formació i perfeccionament: 
Es valoraran fins a un màxim de 4 punts, els cursos impartits per 

la Universitat Miguel Hernández d’Elx a partir de l’anualitat 2000, o 
una altra administració, tots aquests relacionats amb el perfil del lloc, 
homologats per un organisme públic competent en el marc de pro-
grames de formació contínua, de formació ocupacional o de forma-
ció d’empleats públics, havent l’aspirant d’acreditar aquesta situació, 
d’acord amb l’escala següent:

1. Més de 50 hores: 1,50 punts.
2. De 30 a 49 hores: 1 punt. 
3. De 15 a 29 hores: 0,50 punts. 
En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera uni-

versitària, cursos de doctorat i els dels diferents Instituts de les uni-
versitats quan formen part del plans d’estudis del centre, ni els cursos 
derivats de processos selectius, promoció interna, plans d’ocupació, i 
adaptació del règim jurídic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen. 

Així mateix, el tribunal podrà valorar dins d’aquest apartat, cur-
sos de formació impartits per entitats privades de reconegut prestigi, 
el contingut del qual estiga directament relacionat amb la plaça que es 
convoca. Els cursos impartits per aquesta Universitat, relacionats amb 
el perfil del lloc, que podran ser objecte de valoració, són els que s’in-
diquen per a cada lloc, en l’annex I de la present convocatòria.

3. Titulacions acadèmiques: es valorarà qualsevol altra titulació 
acadèmica d’igual o superior nivell a l’exigit per a pertànyer al grup 
objecte de la plaça, excepte la que va servir de base per a això, amb 
un màxim de 0,5 punts. A aquests efectes es puntuarà el nivell més alt 

3.3. Transcurrido el plazo de 10 días, subsanados los defectos si 
procediera, y vistas las alegaciones que correspondan, se dictará una 
resolución que contendrá la relación definitiva de admitidos y exclui-
dos que se publicará en los tablones de anuncios oficiales de la Uni-
versidad Miguel Hernández de Elche.

3.4. Serán causas de exclusión, además del incumplimiento de lo 
establecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participa-
ción, así como, la no presentación de fotocopia de DNI vigente y la 
omisión de la firma en la solicitud.

Cuarta. Procedimiento de selección
El procedimiento de selección se realizará por el sistema de con-

curso-oposición en turno de promoción interna.
4.1. Fase de oposición:
Constará de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:
4.1.1. Primer ejercicio. Se realizará por escrito y versará sobre los 

conocimientos que se especifican en el anexo I de la presente convoca-
toria. La duración de este ejercicio será, como máximo, de 60 minutos. 
La calificación será de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo 
obtener un mínimo de 5 puntos. 

4.1.2. Segundo ejercicio. Consistirá en la resolución de dos supues-
tos teórico-prácticos, con preguntas de respuesta corta, relacionados 
con las materias que integran el temario específico. Para la ejecución 
de la prueba se establecerán los materiales, medios e instrucciones que 
se consideren adecuados para llevarla a cabo. Se valorará de 0 a 10 
puntos y para superarla será necesario obtener al menos 5 puntos. La 
duración de este ejercicio será como máximo de hora y media.

4.2. Fase de concurso: 
Baremo
1. Experiencia profesional: se valorará hasta un máximo de 10 

puntos.
a) Se valorará 0,166 puntos por cada mes completo de servicios en 

activo en la
Universidad Miguel Hernández de Elche en puestos con funciones 

similares a la plaza objeto de la convocatoria.
b) Se valorará 0,083 puntos por cada mes completo de servicios 

en activo en la Universidad Miguel Hernández de Elche, en puestos 
con distintas funciones a las de la plaza convocada, y en las distintas 
universidades de la Comunitat Valenciana o en cualquiera de las admi-
nistraciones públicas distintas a la anterior, en puestos con funciones 
similares a la plaza objeto de la convocatoria, hasta un máximo de 5 
puntos.

Se considerará acreditada esta experiencia si se aporta certificado 
emitido por esta administración al respecto, o por otra Institución, en 
donde se hagan constar las funciones desempeñadas.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento: 
Se valorarán hasta un máximo de 4 puntos, los cursos impartidos 

por la Universidad Miguel Hernández de Elche a partir de la anuali-
dad 2000, u otra administración, todos ellos relacionados con el perfil 
del puesto, homologados por un organismo público competente en el 
marco de programas de formación continua, de formación ocupacional 
o de formación de empleados públicos, debiendo el aspirante acreditar 
tal extremo, con arreglo a la siguiente escala:

1. Más de 50 horas: 1,50 puntos.
2. De 30 a 49 horas: 1 punto. 
3. De 15 a 29 horas: 0,50 puntos. 
En ningún caso se puntuarán los cursos pertenecientes a una carre-

ra universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes Institutos 
de las Universidades cuando formen parte del plan de estudios del cen-
tro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promoción interna, 
planes de empleo, y adaptación del régimen jurídico a la naturaleza de 
los puestos que se ocupan. 

Asimismo, el tribunal podrá valorar dentro de este apartado, cursos 
de formación impartidos por entidades privadas de reconocido presti-
gio, cuyo contenido esté directamente relacionado con la plaza que se 
convoca. Los cursos impartidos por esta Universidad, relacionados con 
el perfil del puesto, que podrán ser objeto de valoración, son los que se 
relacionan para cada puesto, en el anexo I de la presente convocatoria.

3. Titulaciones académicas: se valorará cualquier otra titulación 
académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al 
grupo objeto de la plaza, excepto la que sirvió de base para ello, con 
un máximo de 0,5 puntos. A estos efectos se puntuará el nivel más alto 
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de titulació acreditada, entenent-hi incloses aquelles altres titulacions 
necessàries per a la seua obtenció.

4. Idiomes. Per cada curs complet superat d’idioma comunitari en 
l’escola oficial d’idiomes 0,10 punts. De la mateixa manera, el tribu-
nal podrà valorar els certificats equivalents emesos per entitats acadè-
miques de reconegut prestigi. Fins a un màxim de 0,5 punts.

5. Coneixements de valencià: el coneixement del valencià es valo-
rarà, prèvia acreditació d’estar en possessió del corresponent certifi-
cat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements 
de Valencià o per la Universitat Miguel Hernández d’Elx, o per altres 
universitats valencianes, d’acord amb l’escala següent:

Coneixement oral: 0,50 punts. 
Grau elemental: 1 punts. 
Grau mitjà o superior: 1,25 punts. 
La valoració del coneixement del valencià s’efectuarà puntuant 

exclusivament el nivell més alt obtingut.

Cinquena. Publicitat dels resultats
5.1. Una vegada finalitzat el procediment i realitzada l’avaluació, 

el tribunal farà pública en els taulers d’anuncis oficials de la Universi-
tat Miguel Hernández d’Elx, la llista d’aspirants que hagen superat el 
procés selectiu, amb la qualificació obtinguda. Es donarà un termini de 
reclamacions de 10 dies hàbils.

5.2. Finalitzat el termini de reclamacions, es publicarà la relació 
definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu i que seran 
proposats per al seu nomenament com a funcionaris de carrera de l’es-
cala bàsica tècnica de laboratori, denominació especialista tècnic de 
laboratori, de la Universitat Miguel Hernández d’Elx.

Els òrgans de selecció podran proposar el nomenament de nombre 
més gran d’aspirants que el de places convocades a fi d’assegurar la 
cobertura de les mateixes, per al supòsit que es produïsquen renúncies 
dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o presa de pos-
sessió.

5.4. En el termini de 20 dies hàbils, comptats des de l’endemà de 
la publicació de la relació definitiva, els aspirants proposats hauran de 
presentar en la Unitat de Personal d’Administració i Servicis, fotocò-
pia compulsada del títol acadèmic exigible segons la present convoca-
tòria.

5.5. La falta de presentació de documentació, dins del termini indi-
cat o la falsedat de documents, donaran lloc a la invalidesa de les actu-
acions de l’aspirant i, amb respecte d’aquest, la nul·litat subsegüent 
dels actes del tribunal, sense perjuí de les responsabilitats en què l’as-
pirant haguera pogut incórrer.

5.6. La presa de possessió serà efectuada en el termini d’un mes 
comptat des de la data de publicació del seu nomenament en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Sisena. El tribunal
6.1. Els membres del tribunal i els seus assessors se subjectaran 

en el seu règim i funcionament al que estableix l’article 22 i següents 
de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques 
i Procediment Administratiu Comú, a les causes generals d’abstenció 
i recusació contingudes en la mencionada llei i al que preveu l’arti-
cle 8 del Decret 33/1999, de 9 de març, del Govern Valencià, pel qual 
s’aprova el Reglament de Selecció, Provisió de Llocs de Treball i Car-
rera Administrativa del Personal comprés en l’àmbit d’aplicació de la 
Llei de Funció Pública Valenciana.

Els seus membres hauran de reunir a més, els requisits previstos 
en l’article 13.4 del vigent Text Refós de la Llei de Funció Pública 
Valenciana i Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

6.2. Amb anterioritat a la iniciació del procés selectiu, si fóra el 
cas, es publicarà una resolució amb el nomenament de nous membres 
del tribunal en substitució dels què hagueren perdut la seua condició.

6.3. Prèvia convocatòria del president, es constituirà el tribunal 
amb l’assistència del president i secretari i de la meitat, almenys, dels 
seus membres titulars o suplents.

de titulación acreditada, entendiendo incluido en él aquellas otras titu-
laciones necesarias para su obtención.

4. Idiomas: por cada curso completo superado de idioma comuni-
tario en la escuela oficial de idiomas 0,10 puntos. De la misma forma, 
podrán valorarse por el tribunal las certificaciones equivalentes emiti-
das por entidades académicas de reconocido prestigio. Hasta un máxi-
mo de 0,5 puntos.

5. Conocimientos de valenciano: el conocimiento del valenciano 
se valorará, previa acreditación de estar en posesión del correspon-
diente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora 
de Coneixements de Valencià o por la Universidad Miguel Hernán-
dez de Elche, o por otras universidades valencianas, con arreglo a la 
siguiente escala:

Conocimiento oral: 0,50 puntos. 
Grado elemental: 1 puntos. 
Grado medio o superior: 1,25 puntos. 
La valoración del conocimiento del valenciano se efectuará pun-

tuando exclusivamente el nivel más alto obtenido.

Quinta. Publicidad de los resultados
5.1. Una vez finalizado el procedimiento y realizada la evaluación, 

el tribunal hará pública en los tablones de anuncios oficiales de la Uni-
versidad Miguel Hernández de Elche, la lista de aspirantes que hayan 
superado el proceso selectivo, con la calificación obtenida. Se dará un 
plazo de reclamaciones de 10 días hábiles.

5.2. Finalizado el plazo de reclamaciones, se publicará la relación 
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que 
serán propuestos para su nombramiento como funcionarios de carrera 
de la escala básica técnica de laboratorio, denominación especialista 
técnico de laboratorio, de la Universidad Miguel Hernández de Elche.

Los órganos de selección podrán proponer el nombramiento de 
mayor número de aspirantes que el de plazas convocadas con el fin de 
asegurar la cobertura de las mismas, para el supuesto de que se pro-
duzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombra-
miento o toma de posesión.

5.4. En el plazo de 20 días hábiles, contados desde el siguiente al 
de la publicación de la relación definitiva, los aspirantes propuestos 
deberán presentar en la Unidad de Personal de Administración y Ser-
vicios, fotocopia compulsada del título académico exigible según la 
presente convocatoria.

5.5 La falta de presentación de documentación, dentro del plazo 
indicado o la falsedad de documentos, darán lugar a la invalidez de 
las actuaciones del aspirante y, con respecto de éste, la nulidad subsi-
guiente de los actos del tribunal, sin perjuicio de las responsabilidades 
en que el aspirante hubiera podido incurrir.

5.6. La toma de posesión será efectuada en el plazo de un mes 
contado desde la fecha de publicación de su nombramiento en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Sexta. El tribunal
6.1. Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetarán en su 

régimen y funcionamiento a lo establecido en el artículo 22 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y Procedimiento Administrativo Común, a las causas gene-
rales de abstención y recusación contenidas en la mencionada ley y 
a lo previsto en el artículo 8 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del 
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
ción, Provisión de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del 
Personal comprendido en el ámbito de aplicación de la Ley de Fun-
ción Pública Valenciana.

Sus miembros deberán reunir además, los requisitos previstos en el 
artículo 13.4 del vigente Texto Refundido de la Ley de Función Públi-
ca Valenciana y Estatuto Básico del Empleado Público.

6.2. Con anterioridad a la iniciación del proceso selectivo, si fuese 
el caso, se publicará resolución con nombramiento de nuevos miem-
bros del tribunal en sustitución de los que hubieran perdido su condi-
ción.

6.3. Previa convocatoria del presidente, se constituirá el tribunal 
con la asistencia del presidente y secretario y de la mitad, al menos, de 
sus miembros titulares o suplentes.
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6.4. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldrà tots els dubtes 
que pogueren sorgir en l’aplicació d’aquestes normes, així com el que 
s’haja de fer en els casos no previstos.

6.5. El tribunal podrà disposar la incorporació als seus treballs 
d’assessors especialistes per a les proves corresponents dels exerci-
cis que estimen pertinents els quals es limitaran a prestar la seua col-
laboració en les seues especialitats tècniques. La designació de tals 
assessors haurà de comunicar-se al rector de la Universitat.

6.6. El tribunal qualificador adoptarà les mesures precises en 
aquells casos en què siga necessari, de manera que els aspirants amb 
minusvalideses, gaudisquen de semblants condicions per a la realitza-
ció dels exercicis que la resta dels altres participants. En aquest sentit 
s’establiran, per a les persones amb minusvalideses que ho sol·liciten 
les adaptacions possibles en temps i mitjans per a la seua realització.

6.7. A efectes de comunicació i la resta d’incidències el tribunal 
tindrà la seua seu en la Unitat de Personal d’Administració i serveis de 
la Universitat, edifici Rectorat i Consell Social, campus d’Elx.

6.8. Composició del tribunal 
Els membres del tribunal qualificador seran nomenats pel rector, 

atenent el que disposa l’article 79, i concordants de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, mitjançant una resolució que es farà pública en els 
taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernández d’Elx.

Setena. Consulta de la pàgina web
La present convocatòria i els actes que s’en deriven que requeris-

quen publicació podran ser consultats en la pàgina web de la Universi-
tat Miguel Hernández d’Elx l’adreça de la qual és <http://blogs.Umh.
es/rrhh/>.

Huitena. Norma final 
Contra la convocatòria, les seues bases i tots els actes administra-

tius que es deriven d’esta, que esgoten la via administrativa, pot inter-
posar-se recurs contenciós administratiu davant del Jutjat del Conten-
ciós Administratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptats a partir 
de l’endemà de la seua publicació, de conformitat amb el que establix 
l’article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurí-
dic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu 
Comú, en l’article 6.4 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’Universitats i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, i potestativament podran 
interposar recurs de reposició en el termini d’un mes comptat a partir 
de l’endemà de la publicació de la present, davant del rector, de con-
formitat amb el que disposa l’article 116 de la Llei 30/1992, redactat 
d’acord amb la Llei 4/1999, de 13 de gener. Tot això sense perjudici 
que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Davant de les actuacions del tribunal, podrà interposar-se recurs 
d’alçada previst en l’article 114 de la Llei 30/1992, redactat conforme 
a la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini d’un mes comptat des 
de l’endemà de les seues publicacions o notificacions. El recurs podrà 
interposar-se davant de l’òrgan que va dictar l’acte que s’impugna o 
davant del rector com a òrgan competent per a resoldre’l.

Tots els actes de notificació dels procediments que s’inicien com a 
conseqüència d’admetre els anteriors recursos, es faran, amb text ínte-
gre, en els taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernán-
dez d’Elx, i amb ressenya indicativa en el Butlletí Oficial de la Pro-
víncia d’Alacant.

Elx, 14 de juliol del 2010.– El rector: Jesús Rodríguez Marín.

6.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolverá todas las 
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como 
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

6.5. El tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de 
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejerci-
cios que estimen pertinentes limitándose los mismos a prestar su cola-
boración en sus especialidades técnicas. La designación de tales aseso-
res deberá comunicarse al rector de la Universidad.

6.6. El tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con 
minusvalías, gocen de similares condiciones para la realización de los 
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido se 
establecerán, para las personas con minusvalías que lo soliciten las 
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realización.

6.7. A efectos de comunicación y demás incidencias el tribunal 
tendrá su sede en la Unidad de Personal de Administración y Servi-
cios de la Universidad, edificio Rectorado y Consejo Social, campus 
de Elche.

6.8. Composición del tribunal 
Los miembros del tribunal calificador serán nombrados por el 

rector, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 79, y concordantes del 
Estatuto Básico del Empleado Público, mediante resolución que se 
hará pública en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche.

Séptima. Consulta de la página web
La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que 

requieran publicación podrán ser consultados en la página web de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche cuya dirección es <http://
blogs.umh.es/rrhh/>.

Octava. Norma final 
Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos 

se deriven de esta, que agotan la vía administrativa, puede interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente de su publicación, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, en el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, y 
potestativamente podrán interponer recurso de reposición en el plazo 
de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación de la 
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de 
enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que 
se considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podrá interponerse recurso de 
alzada previsto en el artículo 114 de la Ley 30/1992, redactado con-
forme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes con-
tado desde el día siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. 
El recurso podrá interponerse ante el órgano que dictó el acto que se 
impugna o ante el rector como órgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificación de los procedimientos que se ini-
cien como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se harán, 
con texto íntegro, en los tablones de anuncios oficiales de la Universi-
dad Miguel Hernández de Elche, y con reseña indicativa en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Alicante.

Elche, 14 de julio de 2010.– El rector: Jesús Rodríguez Marín.
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ANNEX I

Contingut concurs oposició - especialista tècnic de laboratori
(Promoció interna)

Grup C Subgrup C1
Lloc 55056 – especialista tècnic de laboratori
Destí Servici d’Experimentació Animal. Unitat de Sant Joan d’Alacant
Funcions Les funcions generals establides per als grups C, subgrups C1 (gestors i especialistes), amb les consideracions 

específiques per a llocs d’administració especial, en Acord adoptat pel Consell de Govern, reunit en data 1 de 
desembre del 2009, pel qual s’aprova la Normativa sobre l’Avaluació de l’Exercici per al Personal d’Administra-
ció i Servicis d’esta Universitat, relacionades amb l’Especialitat IV. Bioquímica, Biològica i Biosanitàries.

• Utilització i manteniment de:
• Sistemes d’esterilització i centrifugació
• Sistemes d’automatismes de control (càmeres cultiu, càmeres flux laminar, controls Tª i humitat, etc.).
• Aparells relacionats amb la cromatografia i espectroscòpia en general.

• Suport/participació:
• En tècniques de biologia molecular, bioquímiques, immunològiques i/o enzimàtiques i microbiològi-
ques.
• En la preparació de cariotips, cultius cel·lulars i microbiològics.
• En tècniques d’aïllament i identificació de substàncies a partir de mostres biològiques.
• En tècniques de microscòpia òptica, confocal i electrònica de mostres quimicobiològiques.
• En taxonomia i sistemàtica.
• En tècniques cromatogràfiques, electroforètiques, de centrifugació i espectroscòpiques.

• Manipulació d’animals d’experimentació.
• Tractament i control de purificació d’aigua.
• Aplicació de tècniques i processos de laboratori bàsics en l’especialitat
• Aplicació de protocols:

• De manteniment i control de material i reactius biològics, metges o farmacèutics
• De prevenció de riscos laborals
• De control de la gestió de residus de laboratoris
• De control de qualitat de laboratori (equips, repartiment d’informació de seguretat a alumnes, col·locació 
cartells informatius…)

Matèries específiques 1. Disposicions que regulen el Servici d’Experimentació Animal en la Universitat Miguel Hernández 
(UMH).
2. Bioètica en experimentació animal
3. Prevenció de riscos laborals en experimentació animal
4. Instal·lacions per a animals de laboratori.
5. Biologia, reproducció i maneig (manipulació i presa de mostres biològiques) de les espècies més habi-
tuals d’animals d’experimentació: rata, ratolí, conill, cobai, gat i furó.
6. Qualitat en experimentació animal: Procediments Normalitzats de Treball: elaboració i revisió.
7. Instal·lacions d’experimentació animal: classificacions segons bioseguretat i estat sanitari dels animals.

8. Instal·lacions d’experimentació animal: equips de la sala de llavat: lavaracks, autoclaus, SAS. Funcio-
nament i procediments de treball.
9. Instal·lacions d’experimentació animal: equips de climatització: funcionament i procediments de tre-
ball.
10. Instal·lacions d’experimentació animal: equips de quiròfan: funcionament i procediments de treball.

11. Protocols de manteniment i control d’instal·lacions, materials, i de reactius biològics, metges o farma-
cèutics.
12. Laboratori i quiròfan experimental: protocols d’anestèsia, analgèsia, eutanàsia.
13. Laboratori i quiròfan experimental: gestió de residus i PNT’s vinculats

Cursos impartits per UMH Experimentador animal Organització gestió i manteniment de productes, equips 
i exigències dels laboratoris

Primers auxilis Treball en laboratori 
Curs bàsic de prevenció de riscos laborals per a activi-
tats de laboratori 

Tècniques de treball i seguretat en laboratoris

Laboratoris: tècniques i prevenció

* * * * * * * * * * * * *
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ANEXO I

Contenido concurso-oposición - especialista técnico de laboratorio
(Promoción interna)

Grupo C Subgrupo C1
Puesto 55056 – especialista técnico de laboratorio
Destino Servicio de Experimentación Animal. Unidad de Sant Joan d’Alacant
Funciones Las funciones generales establecidas para los grupos C, subgrupos C1 (gestores y especialistas), con las conside-

raciones específicas para puestos de administración especial, en Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno, 
reunido en fecha 1 de diciembre de 2009, por el que se aprueba la Normativa sobre la Evaluación del Desempeño 
para el Personal de Administración y Servicios de esta Universidad, relacionadas con la especialidad IV. Bioquí-
mica, biológica y biosanitarias.

• Utilización y mantenimiento de:
• Sistemas de esterilización y centrifugación
• Sistemas de automatismos de control (cámaras cultivo, cámaras flujo laminar, controles Tª y humedad, 
etc.).
• Aparatos relacionados con la cromatografía y espectroscopia en general.

• Apoyo/participación:
• En técnicas de biología molecular, bioquímicas, inmunológicas y/o enzimaticas y microbiológicas.
• En la preparación de cariotipos, cultivos celulares y microbiológicos.
• En técnicas de aislamiento e identificación de sustancias a partir de muestras biológicas.
• En técnicas de microscopia óptica, confocal y electrónica de muestras químicobiológicas.
• En taxonomía y sistemática.
• En técnicas técnicas cromatográficas, electroforéticas, de centrifugación y espectroscópicas.

• Manipulación de animales de experimentación.
• Tratamiento y control de purificación de agua.
• Aplicación de técnicas y procesos de laboratorio básicos en la especialidad.
• Aplicación de protocolos:

• De mantenimiento y control de material y reactivos biológicos, médicos o farmacéuticos
• De prevención de riesgos laborales
• De control de la gestión de residuos de laboratorios
• De control de calidad de laboratorio (equipos, reparto de información de seguridad a alumnos, coloca-
ción carteles informativos…)

Materias específicas 1. Disposiciones que regulan el Servicio de Experimentación Animal en la Universidad Miguel Hernán-
dez (UMH).
2. Bioética en experimentación animal
3. Prevención de riesgos laborales en experimentación animal
4. Instalaciones para animales de laboratorio.
5. Biología, reproducción y manejo (manipulación y toma de muestras biológicas) de las especies más 
habituales de animales de experimentación: rata, ratón, conejo, cobaya, gato y hurón
6. Calidad en experimentación animal: procedimientos normalizados de trabajo, elaboración y revisión.
7. Instalaciones de experimentación animal: clasificaciones según bioseguridad y estado sanitario de los 
animales.
8. Instalaciones de experimentación animal: equipos de la sala de lavado: lavaracks, autoclaves, SAS. 
Funcionamiento y procedimientos de trabajo.
9. Instalaciones de experimentación animal: equipos de climatización. Funcionamiento y procedimientos 
de trabajo.
10. Instalaciones de experimentación animal: equipos de quirófano. Funcionamiento y procedimientos de 
trabajo.
11. Protocolos de mantenimiento y control de instalaciones, materiales, y de reactivos biológicos, médi-
cos o farmacéuticos.
12. Laboratorio y quirófano experimental: protocolos de anestesia, analgesia, eutanasia.
13. Laboratorio y quirófano experimental: gestión de residuos y PNT’s vinculados

Cursos impartidos por UMH Experimentador animal Organización gestión y mantenimiento de productos, 
equipos y exigencias de los laboratorios

Primeros auxilios Trabajo en laboratorio 
Curso básico de prevención de riesgos laborales para 
actividades de laboratorio 

Técnicas de trabajo y seguridad en laboratorios

Laboratorios: técnicas y prevención
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ANNEX II

(Nom i cognoms)_______________________________________
Amb DNI_________________________, 
Participant en la convocatòria:
Grup _____ categoria ___________________________________
Ref. _______

Per accés � Lliure Data DOCV______
 � Promoció interna Data BOE_______
 � Quota de Discapacitats Data de la Resolució____

Exposa

Que la llengua triada per a la realització de les proves és : 
(marcar només una opció)

� Castellà   � Valencià

....................., ... de ... de ....

Signat.:______________________________

ANEXO II

(Nombre y apellidos)____________________________________
Con DNI_________________________, 
Participante en la convocatoria:
Grupo _____categoría __________________________________
Ref. _______

Por acceso � Libre Fecha DOCV____ 
 � Promoción interna Fecha BOE_____
 � Cuota de discapacitados Fecha de la resolución_

Expone

Que la lengua elegida para la realización de las pruebas es: 
(Marcar solo una opción)

� Castellano   � Valenciano

.................................., .... de ... de ...

Firmado: ______________________________
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