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Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

ORDE 10/2010, de 2 de juliol, de la Conselleria de Justi-
cia i Administracions Publiques, per la qual es regulen els
requisits i el procediment per a [’homologacio d’accions
formatives dirigides al personal de les administracions i
institucions de la Comunitat Valenciana. [2010/7890]

Preambul

De conformitat amb 1’article 27.1.a) del Decret Legislatiu, de
24 d’octubre de 1995, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
la Funci6 Publica Valenciana, al conseller o a la consellera d’Admi-
nistracidé Publica en matéria de personal i funci6 publica, li correspon
«proposar al Govern Valencia 1’aprovacio dels projectes de llei i dels
decrets en matéria de personal i funci6 publica, aixi com dictar les nor-
mes i directrius que en la materia li corresponguen, d’acord amb el seu
reglament de régim interior i disposicions reglamentaries.

La Resolucié de 25 de novembre de 1993, de la directora gene-
ral de I’Institut Valencia d’Administracio Publica (IVAP), regula fins
al moment 1’homologaci6é de cursos de formacid i perfeccionament,
i estableix els requisits i procediment per a sollicitar 1’homologacio
dels cursos dirigits al personal al servei de les administracions publi-
ques organitzats per altres administracions publiques i organismes
diferents de 1’administracio del Consell.

El periode transcorregut des de la publicacié de I’esmentada reso-
lucio, I’aprovacié dels acords sobre formacié continua entre les admi-
nistracions publiques i les organitzacions sindicals, 1’experiéncia acu-
mulada i els canvis organitzatius, han posat de manifest la necessitat
d’un nou instrument juridic que dote de més seguretat juridica al pro-
cediment d’homologacié i que augmente la capacitat formativa a dis-
posicio del personal de les administracions publiques, aixi com avan-
¢ar en la millora continuada de la formacio.

Per tant, i en virtut de les competeéncies en matéria d’homologa-
ci6 d’accions formatives que em confereix el Decret 206/2009, de 13
de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques,
després de 1’Acord de la Comissi6 Paritaria de Formacié Continua, en
reuni6 del 7 d’octubre de 2009, i conforme amb el dictamen del Con-
sell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. La present orde té com a objecte la regulacio dels requisits i
el procediment per a I’homologacié d’accions formatives dirigides a
empleats publics que presten servei en les administracions i instituci-
ons de la Comunitat Valenciana i que es realitzen en I’ambit territorial
de la mateixa.

2. Les activitats formatives realitzades pels distints ens promo-
tors a ’empara dels acords de formacié continua en les administra-
cions publiques incloses en els plans de formacio, i realitzades dins
d’aquests, tindran plena validesa en els processos selectius d’accés i
promoci6 professional de I’administracié de la Generalitat, sense que
calga la seua homologacio per la direccio general competent, en mate-
ria de formacio i perfeccionament del personal al servei de la Genera-
litat.

Article 2. Entitats promotores de formacio que poden sol-licitar [’ho-
mologacio

1. Podran sol‘licitar I’homologacié d’accions formatives les admi-
nistracions publiques, entitats i organismes segiients:

a) Les entitats locals reconegudes, en la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases de Regim Local.

b) La Federacio Valenciana de Municipis i Provincies.

¢)) Les Corts i institucions de la Generalitat a que es referix 1’arti-
cle 20 de la Llei Organica 1/2006, de 10 d’abril, de Reforma de la Llei

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

ORDEN 10/2010 de 2 de julio, de la Conselleria de Jus-
ticia y Administraciones Publicas, por la que se regulan
los requisitos y el procedimiento para la homologacion
de acciones formativas dirigidas al personal de las admi-
nistraciones e instituciones de la Comunitat Valenciana.
[2010/7890]

Preambulo

De conformidad con el articulo 27.1.a) del Decreto Legislativo de
24 de octubre de 1995, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Publica Valenciana, al conseller o a la consellera de
Administracion Piblica en materia de personal y funcion publica, le
corresponde «proponer al Gobierno Valenciano la aprobacion de los
proyectos de ley y de los decretos en materia de personal y funcion
publica, asi como dictar las normas y directrices que en la materia le
correspondan conforme a su reglamento de régimen interior y disposi-
ciones reglamentariasy.

La Resolucion de 25 de noviembre de 1993, de la directora gene-
ral del Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP), regula
hasta el momento la homologacién de cursos de formacion y perfec-
cionamiento, y establece los requisitos y procedimiento para solici-
tar la homologacion de los cursos dirigidos al personal al servicio de
las administraciones publicas organizados por otras administraciones
publicas y organismos distintos de la administracion del Consell.

El periodo trascurrido desde la publicacion de la citada resolu-
cion, la aprobacion de los acuerdos sobre formacién continua entre
las Administraciones Publicas y las Organizaciones Sindicales, la
experiencia acumulada y los cambios organizativos, han puesto de
manifiesto la necesidad de un nuevo instrumento juridico que dote
de mayor seguridad juridica al procedimiento de homologacion y
que aumente la capacidad formativa a disposicion del personal de las
administraciones publicas, asi como avanzar en la mejora continuada
de la formacion.

En consecuencia, y en virtud de las competencias en materia
de homologacion de acciones formativas que me confiere el Decre-
to 206/2009, de 13 de noviembre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, tras acuerdo de la Comision Paritaria de
Formacion Continua en reunion del 7 de octubre de 2009 y conforme
con el dictamen del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valen-
ciana,

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente orden tiene como objeto la regulacion de los requi-
sitos y el procedimiento para la homologacion de acciones formativas
dirigidas a empleados ptblicos que presten servicio en las administra-
ciones e instituciones de la Comunitat Valenciana y que se realicen en
el ambito territorial de la misma.

2. Las actividades formativas realizadas por los distintos entes
promotores al amparo de los acuerdos de formacion continua en las
administraciones publicas incluidas en los planes de formacion, y rea-
lizadas dentro de los mismos, tendran plena validez en los procesos
selectivos de acceso y promocion profesional de la administracion de
la Generalitat, sin que sea necesario su homologacion por la Direccion
General competente en materia de formacion y perfeccionamiento del
personal al servicio de la Generalitat.

Articulo 2. Entidades promotoras de formacion que pueden solicitar
la homologacion.

1. Podran solicitar la homologacion de acciones formativas las
administraciones publicas, entidades y organismos siguientes:

a) Las entidades locales reconocidas, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

b) La Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.

¢)) Les Corts e instituciones de la Generalitat a que se refiere el
articulo 20 de la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de Reforma de
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Organica 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana.
d) Les universitats pertanyents al Sistema Universitari Valencia.

e) Les entitats i organismes a qué es referix ’article 5, del Text
Ref6s de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, apro-
vat pel Decret Legislatiu, de 26 de juny de 1991, del Consell, podran
sol-licitar 1’homologacié d’accions formatives quan complisquen els
requisits segiients:

— Que els estatuts o reglaments reguladors de la seua activitat arre-
pleguen entre els seus fins la formacid i la investigacid en matéries
vinculades amb la gestid de les administracions publiques.

— Que les accions formatives estiguen enquadrades en les arees de
coneixement que els son propies.

— Que acrediten experiéncia en formaci6 de recursos humans d’or-
ganitzacions publiques en arees de coneixement relacionades amb les
administracions publiques.

f) Els col-legis professionals de funcionaris amb habilitacié de
caracter estatal, legalment constituits, els respectius ambits territorials
dels quals estiguen compresos dins del propi de la Comunitat Valenci-
ana, quan complisquen els requisits de 1’apartat e).

g) Excepcionalment, les distintes conselleries de 1’administracio
de la Generalitat podran sol-licitar I’homologacié de cursos singulars,
quan es tracten de materies no incloses en els plans de formacié de
la Generalitat, o quan per necessitats sobrevingudes no hagen pogut
remetre les seues propostes formatives dins del termini establit.

Article 3. Persones destinataries de la formacio

Sera requisit perque la direccié general competent en materia de
formaci6 i perfeccionament del personal al servei de la Generalitat,
puga homologar una accié formativa el que aquesta estiga dirigida als
empleats publics que presten serveis en les administracions i instituci-
ons de la Comunitat Valenciana.

A aquests efectes s’entendra que una accié formativa esta dirigida
als empleats publics de les administracions i institucions de la Comu-
nitat Valenciana, quan aquests representen un percentatge igual o supe-
rior del 70% de 1’alumnat que realitze 1’activitat formativa.

Article 4. Requisits de les accions formatives susceptibles d’homolo-
gacio i motius de denegacio d’aquesta

1. Les accions formatives hauran de reunir els segilients requisits
per a poder ser homologades:

a) Contingut: haura de tindre relacié amb les competéncies i prac-
tica professional dels empleats publics que presten serveis en les admi-
nistracions i institucions de la Comunitat Valenciana o considerar-se
d’interés per a la formacio i el perfeccionament del personal.

Les accions formatives inclouran 1’avaluacio dels resultats obtin-
guts pels participants, de manera que s’acredite 1’assimilacié dels con-
tinguts.

b) Duracid: els cursos o accions formatives hauran de tindre una
duraci6 igual o superior a 15 hores, llevat que es modifique la norma-
tiva que regule els barems que siguen aplicables a la promoci6 profes-
sional del personal empleat ptiblic que preste servei en 1’administracio
de la Generalitat.

¢) Modalitat: presencial, a distancia, i/0 en modalitat de teleforma-
cid, o en qualsevol altre mitja que garantisca la qualitat de la formacio.

d) Professorat: haura de posseir experiéncia en formacid o en llocs
de treball relacionats amb I’accié formativa i solvéncia académica
acreditades, sense que en cap cas el nivell de capacitaciéo del mateix
puga ser inferior al requerit als participants.

e) Publicitat i criteris de seleccid: 1’0rgan convocant haura de
garantir la publicitat de ’accid a realitzar, i utilitzar els mitjans pro-
porcionats a I’amplitud dels col-lectius destinataris d’aquesta.

La seleccié dels alumnes es realitzara utilitzant criteris objectius
basats en principis d’igualtat, mérit i capacitat.

f) Avaluaci6 de 1’accié formativa: les accions formatives 1’homo-
logacié de les quals se sol'licite hauran d’incloure previsions sobre
I’avaluacié de D’activitat i del professorat. La direccié general com-

la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

d) Las universidades pertenecientes al Sistema Universitario
Valenciano.

e) Las entidades y organismos a que se refiere el articulo 5 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991,
del Consell, podran solicitar la homologacion de acciones formativas
cuando cumplan los siguientes requisitos:

— Que los estatutos o reglamentos reguladores de su actividad
recojan entre sus fines la formacion y la investigacion en materias vin-
culadas con la gestion de las administraciones publicas.

— Que las acciones formativas estén encuadradas en las areas de
conocimiento que les son propias.

— Que acrediten experiencia en formacion de recursos humanos de
organizaciones publicas en areas de conocimiento relacionadas con las
administraciones publicas.

f) Los colegios profesionales de funcionarios con habilitacion de
caracter estatal, legalmente constituidos, cuyos respectivos ambitos
territoriales estén comprendidos dentro del propio de la Comunitat
Valenciana cuando cumplan los requisitos del apartado e).

g) Excepcionalmente, las distintas consellerias de la adminis-
tracion de la Generalitat podran solicitar la homologaciéon de cursos
singulares cuando se traten de materias no recogidas en los planes de
formacion de la Generalitat, o cuando por necesidades sobrevenidas
no hayan podido remitir sus propuestas formativas dentro del plazo
establecido.

Articulo 3. Personas destinatarias de la formacion

Sera requisito para que la Direccion General competente en mate-
ria de formacion y perfeccionamiento del personal al servicio de la
Generalitat pueda homologar una acciéon formativa el que la misma
esté dirigida a los empleados publicos que presten servicios en las
Administraciones e Instituciones de la Comunitat Valenciana.

A estos efectos se entendera que una accion formativa esta dirigida
a los empleados publicos de las administraciones e instituciones de la
Comunitat Valenciana, cuando éstos representen un porcentaje igual o
superior del 70% del alumnado que realice la actividad formativa.

Articulo 4. Requisitos de las acciones formativas susceptibles de
homologacion y motivos de denegacion de la misma

1. Las acciones formativas deberan reunir los siguientes requisitos
para poder ser homologadas:

a) Contenido: debera tener relacion con las competencias y practi-
ca profesional de los empleados publicos que presten servicios en las
administraciones e instituciones de las Comunitat Valenciana o consi-
derarse de interés para la formacion y el perfeccionamiento del perso-
nal.

Las acciones formativas incluiran la evaluacion de los resultados
obtenidos por los participantes, de forma que se acredite la asimilacion
de los contenidos.

b) Duracion: los cursos o acciones formativas deberan tener una
duracion igual o superior a 15 horas, salvo que se modifique la norma-
tiva que regule los baremos que resulten de aplicacion a la promocién
profesional del personal empleado ptblico que preste servicio en la
administracion de la Generalitat.

¢) Modalidad: presencial, a distancia, y/o en modalidad de tele-
formacion, o en cualquier otro medio que garantice la calidad de la
formacion.

d) Profesorado: debera poseer experiencia en formacién o en pues-
tos de trabajo relacionados con la accién formativa y solvencia acadé-
mica acreditadas, sin que en ningun caso el nivel de capacitacion del
mismo pueda ser inferior al requerido a los participantes.

e) Publicidad y criterios de seleccion: el organo convocante debera
garantizar la publicidad de la accion a realizar, utilizando los medios
proporcionados a la amplitud de los colectivos destinatarios de la
misma.

La seleccion de los alumnos se realizara utilizando criterios objeti-
vos basados en principios de igualdad, mérito y capacidad.

f) Evaluacion de la accion formativa: las acciones formativas cuya
homologacion se solicite deberan incluir previsiones sobre la evalua-
cion de la actividad y del profesorado. La direccion general compe-
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petent, en materia de formaci6é de I’administracié autonomica, podra
establir els models de qiiestionaris d’avaluacié que hauran d’omplir
els participants.

g) Recursos materials: les entitats promotores de les accions for-
matives hauran de comprometre’s a posar a disposicio dels partici-
pants els mitjans materials, didactics i instrumentals necessaris per a
I’adequat desenrotllament de les mateixes.

2. Seran motius de denegacié de I’homologaci6 de les accions for-
matives:

a) Que no complisquen els requisits del punt 1, de I’article 4.

b) Que vagen dirigides a:

Personal docent d’ensenyances no universitaries, que depenga de
la conselleria que tinga competéncia en matéria d’educacio.

Personal estatutari gestionat per la conselleria que tinga compe-
téncia en materia de sanitat, organismes i institucions dependents de
la mateixa.

Personal dels cossos i forces de seguretat de 1’Estat, autonomiques
i local.

Jutges, magistrats, fiscals i secretaris judicials.

Personal docent de les universitats de la Comunitat Valenciana.

Personal docent i sanitari dependent de diputacions i entitats
locals.

A aquests efectes, s’entendra que una accio6 esta dirigida als citats
col-lectius exclosos, quan aquests representen un percentatge igual o
superior del 70% de I’alumnat que realitze I’accié formativa.

¢) Que siguen accions formatives:

Sol'licitades per participants en les mateixes.

Cursos 1 la resta d’activitats convocats per entitats promotores
diferents de les contingudes en I’article 2 d’aquesta orde, llevat que
s’establisquen instruments juridics de col-laboracio.

Que formen part de plans d’estudis d’ensenyances conduents a
I’obtencid d’un titol universitari oficial o a I’obtencié d’altres titols.

Els cursos de formaci6 destinats a persones en situacié de desocu-
pacio.

Article 5. Sol-licituds, lloc i termini de presentacio

1. Les entitats promotores assenyalades en 1’apartat primer, de
I’article 2, presentaran les sol-licituds d’homologacid, d’acord amb el
model que figura en ’annex I de la present orde, o si és el cas, pel sis-
tema telematic o procediment de tramitacid electronica, que en el seu
moment puga habilitar-se, sense perjui del que establix ’article 38 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

2. Les sollicituds es presentaran, almenys, amb dos mesos d’an-
telacid a I’inici de la formacid sol'licitada, llevat que per necessitats
sobrevingudes no hagen pogut remetre-les dins del termini establit.

En cap cas no es podran homologar accions formatives una vegada
realitzades.

3. Les sol'licituds d’homologacié hauran de contindre les segiients
dades de I’acci6 formativa:

a) Titol.

b) Objectius operatius.

c¢) Personal destinatari i percentatge de personal empleat public.

d) Nombre de places.

e) Programa.

f) Continguts.

g) Metodologia.

h) Materials educatius (quan ho requerisca el curs).

i) Nombre d’hores lectives.

j) Nombre d’edicions.

k) Curriculum del professorat.

1) Dates i lloc d’imparticio

11) Criteris de seleccio.

m) Sistema d’avaluacio6 del curs i dels seus resultats formatius.

4. Les sol'licituds formulades per les entitats promotores incloses
en el punt 1, apartats e i f), de I’article 2 de la present orde, hauran
d’acompanyar, la primera vegada que sol‘liciten una homologacid, la
documentacio6 segiient:

— Copia compulsada dels estatuts, acta fundacional o document de
constitucio, en el que conste les normes per les quals es regula la seua

tente en materia de formacién de la administracion autonémica podra
establecer los modelos de cuestionarios de evaluacion que deberan
cumplimentar los participantes.

g) Recursos materiales: Las entidades promotoras de las acciones
formativas deberan comprometerse a poner a disposicion de los parti-
cipantes los medios materiales, didacticos e instrumentales necesarios
para el adecuado desarrollo de las mismas.

2. Seran motivos de denegacion de la homologacion de las accio-
nes formativas:

a) Que no cumplan los requisitos del punto 1 del articulo 4.

b) Que vayan dirigidas a:

Personal docente de ensefianzas no universitarias, dependiente de
la conselleria que tenga competencia en materia de educacion.

Personal estatutario gestionado por la conselleria que tenga com-
petencia en materia de sanidad, organismos e instituciones dependien-
tes de la misma.

Personal de los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, autono-
micas y local.

Jueces, magistrados, fiscales y secretarios judiciales.

Personal docente de las universidades de la Comunitat Valenciana.

Personal docente y sanitario dependiente de diputaciones y entida-
des locales.

A estos efectos se entendera que una accion esta dirigida a los cita-
dos colectivos excluidos cuando éstos representen un porcentaje igual
o superior del 70% del alumnado que realice la accion formativa.

¢) Que sean acciones formativas:

Solicitadas por participantes en las mismas.

Cursos y demads actividades convocados por entidades promotoras
distintas a las contenidas en el articulo 2 de esta orden, salvo que se
establezcan instrumentos juridicos de colaboracion.

Que formen parte de planes de estudios de ensefianzas conducen-
tes a la obtencion de un titulo universitario oficial o a la obtencion de
otros titulos.

Los cursos de formacion destinados a personas en situacion de
desempleo.

Articulo 5. Solicitudes, lugar y plazo de presentacion

1. Las entidades promotoras sefialadas en el apartado primero del
articulo 2 presentaran las solicitudes de homologacion, conforme al
modelo que figura en el anexo I de la presente orden, o en su caso,
por el sistema telematico o procedimiento de tramitacion electronica,
que en su momento pueda habilitarse, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Las solicitudes se presentaran, al menos, con dos meses de ante-
lacion al inicio de la formacion solicitada, salvo que por necesidades
sobrevenidas no hayan podido remitirlas dentro del plazo establecido.

En ningun caso se podran homologar acciones formativas una vez
realizadas.

3. Las solicitudes de homologacién deberan contener los siguien-
tes datos de la accion formativa:

a) Titulo.

b) Objetivos operativos.

c) Personal destinatario y porcentaje de personal empleado publico.

d) Numero de plazas.

e) Programa.

f) Contenidos.

g) Metodologia.

h) Materiales educativos (cuando lo requiera el curso).

i) Numero de horas lectivas.

j) Numero de ediciones.

k) Curriculum del profesorado.

1) Fechas y lugar de imparticion

11) Criterios de seleccion.

m) Sistema de evaluacion del curso y de sus resultados formativos.

4. Las solicitudes formuladas por las entidades promotoras inclui-
das en el punto 1 apartados e y f), del articulo 2 de la presente orden,
deberan acompaiiar, la primera vez que soliciten una homologacion, la
siguiente documentacion:

— Copia compulsada de los estatutos, acta fundacional o documen-
to de constitucion, en el que conste las normas por las que se regula su
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activitat, inscrit, si és el cas, en el corresponent registre oficial, llevat
que es troben ja en poder de la Generalitat i sense perjui de la legisla-
cié en materia de proteccid de dades de caracter personal

— Memoria justificativa de I’experiéncia en 1’execucid d’activi-
tats formatives d’organitzacions publiques, o en arees de coneixement
relacionades amb les administracions publiques.

De vegades posteriors, i només en el cas que s’hagueren produ-
it variacions en el seu contingut, hauran d’acompanyar novament la
documentaci6 indicada.

5. En el cas de la sol-licitud d’homologacié d’accions formatives
dirigides a funcionaris amb habilitacié de caracter estatal, s’haura
d’incloure en la sol‘licitud la valoraci6 dels merits generals.

Article 6. Tramitacio i resolucio dels expedients

1. La tramitacié dels expedients correspon a 1’Area de I’Institut
Valencia d’Administracié Publica, d’ara en avant area de I’IVAP, que
podra requerir I’entitat sol-licitant perque esmene la falta o acompanye
els documents preceptius o una altra documentacié complementaria
que se sol‘licite en el termini de 10 dies, de conformitat amb 1’arti-
cle 71 la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. La
tramitacid podra ser per procediments electronics.

2. Examinada la sol‘licitud, la direcci6 general competent en mate-
ria de formacio i perfeccionament del personal al servei de la Genera-
litat, dictara en el termini de dos mesos resolucié motivada atorgant o
denegant la mateixa, d’acord amb el que preveu I’article 89 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, es podra prorrogar
el dit termini segons el que preveu I’article 42.6 de I’esmentada Llei
30/1992.

El venciment del termini maxim sense haver-se notificat resolu-
ci6 expressa legitima a ’interessat o interessats que hagueren deduit la
sol-licitud per a entendre-la estimada per silenci administratiu.

3. La resoluci6 sera prévia a I’accio formativa i facultara a I’organ
o institucio que la desenrotlle perqué puga fer constar la dita homo-
logacid en la documentacid per aquesta elaborada per a 1’activitat en
qiiestio, 1 haura de fer referéncia a la resolucio en que es va concedir
en els certificats 1 diplomes que expedisquen.

4. Les resolucions d’homologacié que es dicten posaran fi a la via
administrativa, per la qual cosa podran ser recorregudes potestativa-
ment en reposicié davant del mateix organ que les haguera dictat o ser
impugnades directament davant de 1’0rgan jurisdiccional contencids
administratiu, de conformitat amb ’article 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Com, o ’article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administra-
tiva; 1 aixo sense perjui que els interessats puguen exercitar qualsevol
altre que estimen oporta.

5. L’homologacié tindra caracter anual. Per a posteriors edicions,
dins del mateix any, d’una mateixa activitat formativa, no caldra rei-
terar la sol-licitud d’homologacio, i bastara a aquest efecte una decla-
racié responsable dirigida a la direccié general competent en matéria
de formaci6 i perfeccionament del personal al servei de la Generalitat
que es continua complint els requisits que van justificar I’homologacio
establida.

Article 7. Certificats

1. Les entitats promotores de formaci6 a que s’homologue 1’accid
formativa expediran als participants i professors els certificats d’assis-
téncia a aquesta o d’aprofitament, si és el cas, sempre que s’acredite
’assisténcia a un 85%, com a minim, de la duracio total del curs, aixi
com, si és el cas, haver realitzat les tasques obligatories fixades en els
programes o encomanades pel tutor o professor.

El representant legal de 1’entitat promotora sera el responsable
d’expedir les certificacions dels alumnes i dels professors participants.

2. La direcci6 general competent en matéria de formacio i perfec-
cionament del personal al servei de la Generalitat podra dictar instruc-
cions sobre el model i format de certificat que expedisquen les entitats

actividad, inscrito, en su caso, en el correspondiente registro oficial,
salvo que se encuentren ya en poder de la Generalitat y sin perjuicio
de la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter perso-
nal

— Memoria justificativa de la experiencia en la ejecucion de acti-
vidades formativas de organizaciones publicas, o en areas de conoci-
miento relacionadas con las administraciones publicas.

En ocasiones posteriores, y s6lo en el supuesto de que se hubieran
producido variaciones en su contenido, deberan acompafiar nuevamen-
te la documentacion indicada.

5. En el caso de la solicitud de homologacion de acciones forma-
tivas dirigidas a funcionarios con habilitacién de caracter estatal, se
debera incluir en la solicitud la valoracion de los méritos generales.

Articulo 6. Tramitacion y resolucion de los expedientes

1. La tramitacion de los expedientes corresponde al Area del Insti-
tuto Valenciano de Administracion Publica, en adelante area del IVAP,
que podra requerir a la entidad solicitante para que subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos u otra documentacion comple-
mentaria que se solicite en el plazo de 10 dias, de conformidad con el
articulo 71 la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. La tramitacion podra ser por procedimientos electronicos.

2. Examinada la solicitud, la direccién general competente en
materia de formacion y perfeccionamiento del personal al servicio de
la Generalitat, dictara en el plazo de dos meses resolucion motivada
otorgando o denegando la misma, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, se podra prorrogar dicho plazo segtin lo previsto en el articulo
42.6 de la citada Ley 30/1992.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolu-
cion expresa legitima al interesado o interesados que hubieran deduci-
do la solicitud para entenderla estimada por silencio administrativo.

3. La resolucion sera previa a la accion formativa y facultara al
organo o institucion que la desarrolle para que pueda hacer constar
dicha homologacion en la documentacion por ella elaborada para la
actividad en cuestion, debiendo hacer referencia a la resolucion en la
que se concedio en los certificados y diplomas que expidan.

4. Las resoluciones de homologacion que se dicten pondran fin a
la via administrativa, por lo que podran ser recurridas potestativamen-
te en reposicion ante el mismo 6rgano que las hubiese dictado o ser
impugnadas directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-
administrativo, de conformidad con el articulo 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa; y ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

5. La homologacion tendra caracter anual. Para posteriores edicio-
nes, dentro del mismo afio, de una misma actividad formativa, no sera
necesario reiterar la solicitud de homologacion, bastando al efecto una
declaracion responsable dirigida a la direccion general competente en
materia de formacion y perfeccionamiento del personal al servicio de
la Generalitat de que se contintia cumpliendo los requisitos que justifi-
caron la homologacion establecida.

Articulo 7. Certificados

1. Las entidades promotoras de formacion a las que se homologue
la accion formativa expediran a los participantes y profesores los cer-
tificados de asistencia a la misma o de aprovechamiento, en su caso,
siempre y cuando se acredite la asistencia a un 85%, como minimo,
de la duracion total del curso, asi como, en su caso, haber realizado
las tareas obligatorias fijadas en los programas o encomendadas por el
tutor o profesor.

El representante legal de la entidad promotora sera el responsable
de expedir las certificaciones de los alumnos y de los profesores par-
ticipantes.

2. La direccion general competente en materia de formacion y per-
feccionamiento del personal al servicio de la Generalitat podra dictar
instrucciones sobre el modelo y formato de certificado que se expida
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promotores de les activitats formatives homologades. En tot cas, en
aquest es faran constar les dades segiients:

Anvers:

— Tipus de certificat: participacid/assisténcia.imparticié/docencia/
tutoria.

— Nom, cognoms i DNI/NIF dels participants.

— Denominaci6 de I’entitat promotora de 1’activitat formativa.

— Denominaci6 completa del curs o activitat.

— Duraci6 en hores.

— Modalitat (presencial, on /ine, mixta, a distancia).

— Dates d’inici i de finalitzacio.

— Data de la resolucié de la Direccié General d’Administracid
Autonomica en virtut de la qual s’ha homologat 1’accié formativa.

— Si és el cas, fer constar que es convoquen en el marc de 1’ Acord
de Formaci6 per a I’Ocupacié de les Administracions Publiques, de 22
de marg¢ de 2010 (IV Acord de Formaci6é Continua en les Administra-
cions Publiques, de 21 de setembre de 2005).

— Referéncia al finangament amb fons de formacié continua, si és
el cas.

— Lloc i data d’expedici6 del certificat.

— Dades personals, carrec i firma del representant legal del promo-
tor.

— Segell del promotor/firma digital.

— Logos (promotor i, si és el cas, formacié continua).

— Codi de I’acci6 formativa o curs (si és el cas).

— Itineraris. Codis acumulats (si és el cas).

Revers

— Continguts o programa (per hores i moduls).

— En el cas de ser registrats, data del registre, nom i cognoms del
responsable del registre i firma.

Els certificats podran emetre’s en format paper o en format elec-
tronic, sempre que es garantisca I’autenticitat i la seua integritat.

3. Els certificats que s’expedisquen al personal funcionaris amb
habilitacié de caracter estatal hauran d’arreplegar la preceptiva valo-
racio del curs, conforme dispose la resoluciéo d’homologacioé de 1’accid
formativa en qué participen.

Article 8. Obligacio de les entitats promotores

1. Sera responsabilitat de ’entitat promotora de ’acci6 formati-
va la seleccio dels participants, que haura d’obeir a criteris objectius i
d’igualtat, tenint en compte 1’adequacié del perfil professional i acade-
mic de qui les solliciten, aixi com els seus objectius i continguts.

2. Les entitats promotores estan obligades a executar les activi-
tats formatives en els termes que preveu la resolucié d’homologacié.
Quan calguera modificar elements de ’activitat formativa que afec-
ten el programa, duracio, lloc, professorat i data de celebracid, hauran
de comunicar a la direccié general competent, en materia de formacio
i perfeccionament del personal al servei de la Generalitat, els canvis.
La comunicacié de modificaci6 haura d’efectuar-se amb anterioritat a
I’inici de ’activitat formativa.

3. Competeix a les entitats promotores convocants vetlar pel com-
pliment dels requisits fixats per a la superacio de I’activitat formativa,
per a la qual cosa disposaran els mecanismes de control de 1’assistén-
cia i superacio de proves o realitzacio de treballs que s’hagueren deter-
minat, i quedara sota la seua custodia la documentacio corresponent.

4. Concloses les activitats formatives homologades, les entitats
remetran, en el termini maxim de tres mesos, a la direccido general
competent en matéria de formacié i perfeccionament de personal al
servei de la Generalitat, la segiient documentacio, que podra ser reme-
sa via telematica, d’acord amb la legislacio vigent:

— Memoria-resum de ’activitat formativa.

— Relacio certificada de participants, amb expressio del DNI, cog-
noms, nom i relacid juridica amb 1’administracio, que hagen complit
els requisits d’assisténcia o superat els procediments d’avaluacié.

— Relaci6 certificada del professorat que hagen impartit I’activitat.

por las entidades promotoras de las actividades formativas homologa-
das. En todo caso, en el mismo se haran constar los siguientes datos:

Anverso:

— Tipo de certificado: participacion/asistencia. imparticiéon/docen-
cia/tutoria.

— Nombre, apellidos y DNI/NIF de los participantes.

— Denominacion de la entidad promotora de la actividad formativa.

— Denominacion completa del curso o actividad.

— Duracion en horas.

— Modalidad (presencial, on line, mixta, a distancia).

— Fechas de inicio y de finalizacion.

— Fecha de la resolucion de la Direccion General de Administra-
cién Autonémica en virtud de la cual se ha homologado la accion for-
mativa.

— En su caso, hacer constar que se convocan en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publi-
cas de 22 de marzo de 2010 (IV Acuerdo de Formacion Continua en
las Administraciones Publicas de 21 de septiembre de 2005).

— Referencia a la financiacion con fondos de formacidn continua,
en su caso.

— Lugar y fecha de expedicion del certificado.

— Datos personales, cargo y firma del representante legal del pro-
motor.

— Sello del promotor/firma digital.

— Logos (promotor y, en su caso, formacion continua).

— Cobdigo de la accion formativa o curso (en su caso).

— Itinerarios. Codigos acumulados (en su caso).

Reverso

— Contenidos o programa (por horas y moédulos).

— En el caso de ser registrados, fecha del registro, nombre y apelli-
dos del responsable del registro y firma.

Los certificados podran emitirse en formato papel o en formato
electronico, siempre que se garantice la autenticidad y la integridad de
los mismos.

3. Los certificados que se expidan al personal funcionarios con
habilitacion de caracter estatal deberan recoger la preceptiva valora-
cion del curso, conforme disponga la resolucion de homologacion de
la accion formativa en la que participen.

Articulo 8. Obligacion de las entidades promotoras

1. Seré responsabilidad de la entidad promotora de la accion for-
mativa la seleccion de los participantes, que debera obedecer a cri-
terios objetivos y de igualdad, teniendo en cuenta la adecuacion del
perfil profesional y académico de quienes las soliciten, asi como los
objetivos y contenidos de las mismas.

2. Las entidades promotoras estan obligadas a ejecutar las activida-
des formativas en los términos previstos en la resoluciéon de homologa-
cion. Cuando fuera necesario modificar elementos de la actividad for-
mativa que afecten al programa, duracion, lugar, profesorado y fecha
de celebracion, deberan comunicar a la direccién general competente
en materia de formacion y perfeccionamiento del personal al servicio
de la Generalitat los cambios. La comunicacion de modificacion debe-
ra efectuarse con anterioridad al inicio de la actividad formativa.

3. Compete a las entidades promotoras convocantes velar por el
cumplimiento de los requisitos fijados para la superacion de la activi-
dad formativa, para lo que dispondran los mecanismos de control de
la asistencia y superacion de pruebas o realizacion de trabajos que se
hubieran determinado, quedando bajo su custodia la documentacion
correspondiente.

4. Concluidas las actividades formativas homologadas, las Entida-
des remitiran, en el plazo maximo de tres meses, a la direccion general
competente en materia de formacién y perfeccionamiento de personal
al servicio de la Generalitat, la siguiente documentacion, que podra ser
remitida via telematica, de acuerdo con la legislacion vigente:

— Memoria-resumen de la actividad formativa.

— Relacion certificada de participantes, con expresion del DNI,
apellidos, nombre y relacion juridica con la administracion, que hayan
cumplido los requisitos de asistencia o superado los procedimientos de
evaluacion.

— Relacion certificada del profesorado que hayan impartido la acti-
vidad.
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— Resultats globals de les enquestes d’avaluacio realitzades pels
participants.

5. D’incompliment de 1’obligacié de tramesa de la documentacio
final, podra suposar la denegacié d’homologacions futures a 1’entitat
sol-licitant.

6. No podra incloure’s en el material que les entitats promotores
realitzen per a la difusio i publicitat de les accions formatives homolo-
gades la imatge corporativa de la direccid general competent en mate-
ria de formacio i perfeccionament del personal al servei de la Genera-
litat sense autoritzacid previa.

Article 9. Inspeccio i seguiment

1. La direccié general competent en materia de formacio i perfec-
cionament del personal al servei de la Generalitat es reserva les facul-
tats d’inspeccid, comprovacio i seguiment de les activitats formatives
homologades.

2. En cas d’incompliment dels termes d’aquesta norma o de la
mateixa resolucié d’homologacid, la direccié general competent en
matéria de formacio i perfeccionament del personal al servei de la
Generalitat, podra deixar sense efecte ’homologacio, prévia instruccid
del corresponent procediment.

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA

Els procediments d’homologacio en tramit continuaran regint-se
pel sistema i requisits arreplegats en la Resolucié de 25 de novembre
de 1993, excepte el que disposa I’article 1.2 en relacié amb 1’homolo-
gacio de les activitats formatives realitzades pels distints ens promo-
tors, a ’empara dels acords de formaci6 continua en les administraci-
ons i larticle 7 d’aquesta orde.

L’expedici6 de certificats per les entitats convocants sera regida
pel que disposa la present orde.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA
Queda sense efecte la Resolucié de 25 de novembre de 1993, de la
directora general de I’Institut Valencia d’ Administracié Publica, sobre
homologacid de cursos de formacio i perfeccionament.

DISPOSICIO FINAL UNICA

La present orde entrara en vigor I’endema de la seua publicacié en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 2 de juliol de 2010

La consellera de J}lsticia iAdministgacions Publiques,
PAULA SANCHEZ DE LEON GUARDIOLA

— Resultados globales de las encuestas de evaluacion realizadas
por los participantes.

5. El incumplimiento de la obligacion de remision de la documen-
tacion final, podré suponer la denegacion de homologaciones futuras a
la entidad solicitante.

6. No podra incluirse en el material que las entidades promotoras
realicen para la difusion y publicidad de las acciones formativas homo-
logadas la imagen corporativa de la Direccion General competente en
materia de formacion y perfeccionamiento del personal al servicio de
la Generalitat sin autorizacion previa.

Articulo 9. Inspeccion y seguimiento

1. La direccion general competente en materia de formacion y per-
feccionamiento del personal al servicio de la Generalitat se reserva las
facultades de inspeccion, comprobacion y seguimiento de las activida-
des formativas homologadas.

2. En caso de incumplimiento de los términos de esta norma o de
la propia resolucion de homologacion, la direccion general competente
en materia de formacion y perfeccionamiento del personal al servicio
de la Generalitat podra dejar sin efecto la homologacion, previa ins-
truccién del correspondiente procedimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los procedimientos de homologacion en tramite continuaran
rigiéndose por el sistema y requisitos recogidos en la Resolucion de
25 de noviembre de 1993, salvo lo dispuesto en el articulo 1.2 en rela-
cion con la homologacion de las actividades formativas realizadas por
los distintos entes promotores al amparo de los acuerdos de formacion
continua en las administraciones y el articulo 7 de esta orden.

La expedicion de certificados por las entidades convocantes se
regira por lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda sin efecto la Resolucion de 25 de noviembre de 1993, de la
directora general del Instituto Valenciano de Administracion Publica,
sobre homologacion de cursos de formacion y perfeccionamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 2 de julio de 2010

La consellera de Jpsticia y Administ;aciones Publicas,
PAULA SANCHEZ DE LEON GUARDIOLA
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GE N E R AU TAT SOL-LICITUD D'HOMOLOGACIO D'ACCIONS FORMATIVES
SOLICITUD DE HOMOLOGACION DE ACCIONES
A DADES DE L'ENTITAT ORGANITZADORA /| DATOS DE LA ENTIDAD ORGANIZADORA

NOM O RAO SOCIAL / NOMBRE O RAZON SOCIAL CIF

ADRECA (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) / DIRECCION (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

TIPUS D'ENTITAT ORGANITZADORA / TIPO DE ENTIDAD ORGANIZADORA
Conselleria ,:l Institucions Generalitat Valenciana / Instituciones Generalitat Valenciana

Altre organisme o institucié de la Generalitat Valenciana. Precisar:
Otro organismo o insitucién de la Generalitat Valenciana. Precisar:

Universitat Valenciana / Universidad Valenciana
Entitat local. Precisar:
Entidad local. Precisar:

Col-legi oficial. Precisar:
Colegio oficial. Precisar:

] IO

SOL-LICITANT / SOLICITANTE

- Consellerias:
D Secretari/a General Administratiu/a / Secretario/a General Administrativo/a
- Altres Organismes de la Generalitat VValenciana / Otros Organismos de la Generalitat Valenciana
D El Responsable de Personal. Precisar:
- Entitat Local: / Entidad Local:
D Ajuntament / Ayuntamiento

D Alcalde/eixa / Alcalde/esa
D Tinent d'Alcalde amb competéncies de personal / Teniente de Alcalde con competencias de personal
D Regidor/a de Personal / RRHH /Concejal/a de Personal / RRHH
D Diputacié / Diputacion
D President/a de la Diputacioé / Presidente/a de la Diputacion
D Diputat/a de Personal / RRHH / Diputado/a de Personal /

D Diputacié / Otras Entidades
l:‘ Responsable de Personal. Precisar: / Responsable de Personal. Precisar:

- Col-legi Oficial / Colegio Oficial D President / President

B | ACCIONS FORMATIVES A HOMOLOGAR / ACCIONES FORMATIVAS A HOMOLOGAR

Indicar si s'inclouen en: / Indicar si se incluyen en:
- Classe de Plans de Formacio: / Clase de Plan de Formacion:

D Continua / Continua I:' Intern / Interno |:| Altre / Otro
Relacié d'accions proposades per a homologacié / Relacién de acciones propuestas para homologacion
NUM. / N° DENOMINACIO / DENOMINACION EDICIO / EDICION

(1/2) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES / EJEMPLAR PARA LA CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

(@)
<
\
=
O
- - REGISTRE D'ENTRADA
C [ SOL-LICITUD | DECLARACIO / SOLICITUD Y DECLARACION REGISTRO DE ENTRADA
DECLARE que son certs tots els dades que figuren en la present sol-licitud, aixi com en la documentacié que s'acompanya,
EM COMPROMET a complir el que establix la Resoluci6 dalt ressenyada i SOL-LICITE I'homologacié de les accions
formatives que es proposen. }
DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacioén que se )
acomparia, me COMPROMETO a cumplir lo establecido en la Resolucién arriba resefiada y SOLICITO la homologacion de =z
las acciones formativas que se proponen. a
, d de
La persona sol-licitant / La persona solicitante
Firma: w
Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este érgan administratiu, com a ‘L
titular responsable del fitxer, fent I'is de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa de o
la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, tot aix6 de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei Organica '
15/1999, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99). b EG AN ENNGRGANCONEEIENT ﬁ
Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, Q
como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE 8
informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en '
el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99). <

DIRECCIO GENERAL D'ADMINISTRACIO AUTONOMICA 16/11/05
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION AUTONOMICA
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22 GENERALITAT FITXA DE I'ACCIO FORMATIVA
N VALENCIANA FICHA DE LA ACCION FORMATIVA

A | DADES DE L'ACCIO FORMATIVA/ DATOS DE LA ACCION FORMATIVA prom Y

NOM DE L'ENTITAT ORGANITZADORA / NOMBRE DE LA ENTIDAD ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

OBJECTIUS / OBJETIVOS

CONTINGUTS / CONTENIDOS

METODOLOGIA (PRESENCIAL, A DISTANCIA) / METODOLOGIA (PRESENCIAL, A DISTANCIA)

MATERIALS EDUCATIUS (QUAN AIXi HO REQUERISCA EL CURS) / MATERIALES EDUCATIVOS (CUANDO ASI LO REQUIERA EL CURSO)

AVALUACIO DEL CURS | DELS SEUS RESULTATS FORMATIUS / EVALUACION DEL CURSO Y DE SUS RESULTADOS FORMATIVOS

DESTINATARIS / DESTINATARIOS

CRITERIS DE SELECCIO / CRITERIOS DE SELECCION

(1/2) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES / EJEMPLAR PARA LA CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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(*) OMPLIR UNA FITXA PER CADA ACCIO / RELLENAR UNA FICHA POR CADA ACCION <'(
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