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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

2586 Resolucién de 3 de febrero de 2010, de la Universidad Miguel Hernandez, por
la que se convocan pruebas selectivas de acceso a la Escala Técnica Basica
de Laboratorios, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios de
esta Universidad, encargada del servicio publico de la educacion superior, de acuerdo
con las competencias que le estan atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 75.2 de la misma, asi
como en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por
Decreto 208/2004 de 8 de octubre (D.O.G.V. de 13 de octubre),

En virtud del Acuerdo de aprobacién del baremo a regir en convocatorias, por concurso-
oposicién, para grupo C, subgrupo C1, del personal de administracion y servicios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 7
de noviembre de 2007, y la correccion de errores advertida en el mismo de fecha 6 de
febrero de 2008,

Visto los Acuerdos del Consejo de Gobierno de fechas 5 de diciembre de 2007 y 13 de
enero de 2010,

Habiendo 13 plazas vacantes de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad
que son las que constan en el Anexo,

Este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica Basica de Laboratorios de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, segun las
siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas vacantes, de la Escala
Técnica Basica de Laboratorios, con denominacion Especialista Técnico de Laboratorio,
grupo C, subgrupo C1 por el sistema general de acceso libre.

1.2 A la presente convocatoria le seran aplicables, la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Texto Refundido de la Ley de Funciéon Publica Valenciana, aprobado por Decreto
Legislativo de 24 de octubre de 1995, el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera
Administrativa del personal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley de Funcién
Publica Valenciana, los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados
por Decreto 208/2004 de 8 de octubre (D.O.G.V. de 13 de octubre), lo dispuesto en la
presente convocatoria y demas normativa de general aplicacion.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001 de 21
de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se publicara en el «Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana» (DOCV) y en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE), siendo esta
publicacién la que se tomara como referencia a los efectos del cémputo de plazos para
presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran
unicamente en el «Diari Oficial de la Comunitat Valenciana».
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2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Serespafiol o nacional de los estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el cényuge, sus descendientes y los
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad o discapacidad que le impida el desempefio de las
funciones publicas.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion o empleo publico, ni hallarse inhabilitado penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan cumplirse en el dia de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en instancia, que sera facilitada gratuitamente en la Unidad de Personal de Administracién
y Servicios (Edificio Rectorado y Consejo Social) y en los Centros de Gestion de Campus
de esta Universidad, que se dirigira al Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Eliche,
y que se presentara en el Registro General de la Universidad y en los Registros Auxiliares
de los Centros de Gestion de Campus, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos se presentaran en sobre abierto
para que el empleado estampe el sello de fechas en la parte superior izquierda de las
mismas, debiendo figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a
la siguiente direccién: Universidad Miguel Hernandez de Elche, Registro General, Edificio
Rectorado y Consejo Social, Avda. de la Universidad s/n, 03202, Elche, Alicante.

3.2 Ala solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion de éste
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de que no estad separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de examen, establecido
en 15,04 Euros. Estos se ingresaran en la cuenta corriente <<Concursos y Oposiciones>>
de cualquiera de las siguientes entidades bancarias:

Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM): 2090-0369-85-0064000048.
BANCAJA: 2077-0266-67-3101006686.

c) Anexo, donde se haga constar, la lengua cooficial en la que se realizaran los
ejercicios de las pruebas selectivas correspondientes, pudiendo optar entre el castellano o
el valenciano. (Anexo IV) Si el aspirante no optara expresamente por ninguna de las
lenguas, se entendera que ha ejercido el derecho de opcidén sobre la lengua castellana, sin
que pueda volver a ejercer este derecho durante la realizacion de las pruebas selectivas.

El pago debera efectuarse de forma obligatoria mediante recibo que sera generado a
través dela paginaweb: www.umh.es/recibos, haciendo referencia expresa ala convocatoria
a la que se presenta. Para facilitar este tramite se habilitaran a disposicion de los
interesados, ordenadores tanto en los Centros de Gestion de Campus como en el Registro
General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. El pago de la tasa se hara efectivo
preferentemente a través de la pagina web: www.umh.es/recibos, o bien mediante el recibo
debidamente sellado por el banco. De utilizarse la primera via, la acreditacién del mismo
se realizara presentando el justificante en el que conste el codigo de autorizacion, y la
referencia de la convocatoria por la que se realiza el mismo. El pago de la tasa se justificara
con la impresion del sello de la entidad bancaria donde se haya efectuado el ingreso o
resguardo original de haber abonado los derechos de examen, debiendo hacer constar, en
el mismo, nombre, apellidos, concepto y referencia de la convocatoria.

3.3 En ningun caso el tramite de pago en la oficina bancaria serd sustitutivo del
citado tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de la solicitud ante el 6rgano
expresado anteriormente.

3.4 Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, publicada en el BOE de 30 diciembre 1999, estan
exentos del pago de la tasa establecida en el parrafo anterior, los aspirantes con una
discapacidad igual o superior al 33 por 100. Estos aspirantes deberan presentar certificacion
de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de otras administraciones
publicas, que acredite discapacitacion igual o superior al 33%.

Estaran exentos del pago, igualmente, las personas que figuraren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Para
el disfrute de la exencién sera requisito que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. La acreditacion relativa a la condicién de demandante de empleo, con los
requisitos previstos en la ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto Nacional
de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una declaracién
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusablemente a la
solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

3.5 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corregirse como tales,
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.6 Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes quedaran incluidos
en un fichero automatizado de esta Universidad, comprometiéndose a no hacer un uso
distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche informa asimismo, sobre la posibilidad de
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, de oposicion, que
prevé el Art. 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos;
que deben ser ejercidos por escrito ante el Gerente de la Universidad.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche dictara resolucion, que se publicara en el «Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana», que contendra la relacion provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes podran, en caso de error o exclusién, subsanar los defectos en
que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente,
disponiendo, para ello, de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucion en el «Diari Oficial de la Comunitat Valenciana».

4.3 En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran en
la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o no aleguen
la omision seran definitivamente excluidos de la participacion de las pruebas.

4.4 Concluido dicho plazo, se elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos
mediante resolucion que se publicara, igualmente, en el «Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana». Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones vy
recursos.

Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo establecido en estas
bases, no abonar, en plazo, las tasas de participacién, asi como, la no presentacion de
fotocopia de D.N.I. vigente y la omision de la firma en la solicitud.

4.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso de alzada, ante la misma
Autoridad indicada en el parrafo anterior.

5. Tribunales

5.1 Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su régimen y
funcionamiento a lo establecido en el articulo 22 y siguientes de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, a las
causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada Ley y a lo
previsto en el articulo 8 del Decreto 33/1999 de 9 de marzo del Gobierno Valenciano por
el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera
Administrativa del Personal comprendido en el Ambito de Aplicacién de la Ley de Funcién
Pudblica Valenciana.

Sus miembros deberan reunir ademas, los requisitos previstos en el articulo 13.4 del
vigente texto refundido de la Ley de Funcion Publica Valenciana.

5.2 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si fuese el caso, se
publicara resoluciéon con nombramiento de nuevos miembros del tribunal en sustitucion a
los que hubieran perdido su condicién.

5.3 Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal que requerira la
asistencia del presidente y secretario, y la de la mitad, al menos, de sus miembros titulares
o suplentes.

5.4 Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

5.5 Eltribunal, podradisponerlaincorporacion a sustrabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes limitandose
los mismos a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad.
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5.6 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias, gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. Si en cualquier momento
del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tribunal respecto a la capacidad de un
aspirante discapacitado, para el desempeno de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios de la escala a que se refieren estas pruebas, podra recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes de la comunidad auténoma
correspondiente, en cuyo caso, el aspirante podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admisién o
exclusién de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.7 A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal tendra su sede en
Unidad de Personal de Administracion y Servicios (edificio Rectorado y Consejo Social) de
esta Universidad.

5.8 Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por asistencias fijadas en
las Normas de Ejecucion y Funcionamiento establecidas en los Presupuestos Anuales de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

5.9 Los miembros del tribunal calificador seran nombrados por el Rector, atendiendo
a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes del Estatuto Basico del Empleado Publico,
mediante resolucién que se hara publica en el «Diari Oficial de la Comunitat Valenciana».

6. Procedimiento de Seleccion
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

6.1 La oposicién constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, basado
en el contenido integro del programa que figura en el ANEXO I, bloque | y Il de esta
convocatoria. De dicho cuestionario, como maximo un 10% de las preguntas estaran
referidas al Programa que consta en el Bloque | del Anexo I.

La calificacion sera de 0 a 20 Puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 10 Puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucién
por escrito de dos supuestos practicos que versaran sobre las materias relacionadas con
el ANEXO I, Bloque Il.

El tiempo maximo de realizacidon de este ejercicio sera de 2 horas.

La calificacion sera de 0 a 15 Puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 3,75 puntos en cada uno de los supuestos.

6.2 La calificacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios que deben realizar los
aspirantes. La calificacion final de la fase de oposicién, sumados los dos ejercicios, sera
de 35 Puntos maximo.

6.3 Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche. El ejercicio de la fase de oposicidn se realizara en el lugar, fecha y
hora que se establezca en la resolucién a que se refiere la base 4.4

6.3.1 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan y quedaran decaidos en su derecho
cuando se persone en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

6.3.2 Encada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su identidad exclusivamente
mediante la presentacion del DNI, del pasaporte, o del permiso de conducir para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar su identidad mediante el documento original que en el pais del que es
nacional se le expida al efecto.
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El incumplimiento de este requisito por alguno de los aspirantes determinara su
exclusion de las pruebas. En ningun caso seran validas las copias o fotocopias de dichos
documentos.

6.3.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3.4 Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

6.4 Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los restantes ejercicios
se hara publico por el Tribunal de manera oficial en los tablones de anuncios oficiales de
la Universidad Miguel Hernandez, y a titulo informativo en el local en que se haya celebrado
el anterior ejercicio y en la pagina web http://www.umh.es/rrhh de la Universidad Miguel
Hernandez, con una antelacion minima de 12 horas si el llamamiento es para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio y de 48 horas como minimo si se trata de la convocatoria
para un ejercicio distinto, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 10.4 del Decreto del
Consell 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién,
Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
Ambito de aplicacién de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

6.5 Tras la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal expondra
al publico, en en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad Miguel Hernandez, la
lista con la calificacion final de la fase de oposicidn, que constituira la lista de los aspirantes
que han superado la fase de oposicion, por orden de puntuacion, y que deben pasar a la
fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la base 6.6, en el Registro General
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en los Registros Auxiliares de los Centros
de Gestién de Campus o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.6 Fase de Concurso: Solo podran participar en esta fase aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién. En ningun caso, los puntos obtenidos en esta fase
podran ser computados para superar los ejercicios que se hayan realizado en la fase de
oposicion.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados
con anterioridad a la fecha fin de presentacion de instancias. Esta fase no tendra caracter
eliminatorio y se valoraran los méritos abajo resefiados.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados,
no admitiéndose documentacién presentada fuera de plazo y, sélo podran ser considerados
aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de
solicitudes de admision a las pruebas selectivas de esta convocatoria.

Antigliedad: 9 Puntos como maximo, a razén de:

1. Por trabajos realizados en la Universidad Miguel Hernandez de Elche, con relacion
contractual laboral o funcionarial, en puestos integrados en Plantilla Presupuestaria o
Relacién de Puestos de Trabajo para la realizacion de actividades relacionadas en el
catalogo de funciones del mismo grupo y administracién que son objeto de la presente
convocatoria, a razén de 0.125 por mes completo de servicio hasta un maximo de 9 puntos.

2. Portrabajos realizados en la Universidad Miguel Hernandez de Elche, con relacion
contractual de caracter temporal no incluida en el apartado 1., del mismo grupo y
administracion que son objeto de la presente convocatoria, asi como por trabajos realizados
en cualquier administracion publica distinta de la Universidad Miguel Hernandez, del mismo
grupo y administracion, y, trabajos realizados en el Sector Privado. En particular, se
valorara la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que se relacionen
especificamente con las funciones de la plaza convocada, a razén de 0.0625 puntos por
mes completo de servicio, hasta un maximo de 4,5 puntos.
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Formacion:

a) Conocimiento de valenciano: 1,25 puntos como maximo.

El conocimiento de valenciano se valorara, previa acreditacion de estar en posesion
del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, por la Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras
universidades valencianas, con arreglo a la siguiente escala, sin que sea posible acumular
los puntos de varios niveles:

Conocimiento Oral: 0,50 puntos.
Grado Elemental: 1 puntos.
Grado Medio o Superior: 1,25 puntos.

b) Idioma comunitario: 1 punto como maximo.

Por cada curso completo superado de Idioma Comunitario en la Escuela Oficial de
Idiomas 0,20 puntos. De la misma forma, podran valorarse por el Tribunal las certificaciones
equivalentes emitidas por entidades académicas de reconocido prestigio. Hasta un maximo
de 1 punto.

c) Titulacion académica: 1 punto como maximo.

Se valorara una titulacion académica oficial de nivel igual o superior al exigido para
acceder al grupo objeto de la convocatoria, excepto la que sirvié de base para ello, con un
maximo de 1 punto.

d) Cursos de formacién: 2,75 punto como maximo.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido esté
directamente relacionado con la plaza que se convoca, de duracién igual o superior a 15
horas, que hayan sido cursados por el interesado y que hayan sido convocados u
homologados por la Universidad o por cualquier centro u organismo publico dentro de sus
planes de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

1. Mas de 50 horas: 1,50 puntos.
2. De 30 a49 horas: 1 punto.
3. De 15 a 29 horas: 0,50 puntos.

En ningun caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
cursos de doctorado y los de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen
parte del plan de estudios del Centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo, y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado, cursos de formacion
impartidos por entidades privadas de reconocido prestigio, cuyo contenido esté directamente
relacionado con la plaza que se convoca.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado sera de 2,75 puntos.

Unicamente se consideraran acreditados los meéritos referidos al apartado de
«antiglledad» si se aporta certificacion de la Administracién donde el interesado presta o
ha prestado sus servicios, emitida al respecto.

Para el supuesto de experiencia profesional en el sector privado, esta se considerara
acreditada si se aporta contrato o nombramiento con funciones y certificacién oficial de
periodos de cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social o en alguno de los
Regimenes especiales dentro del grupo de cotizacion 5

6.7 Finalizado el plazo de presentacion de documentacion establecido en la base 6.5,
el tribunal publicara en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad Miguel
Hernandez, la lista provisional de valoraciones de la fase de concurso y concedera un
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para que
los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en
relacién a su baremacion.
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6.8 Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal dictara resolucién
fijando la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que
seran propuestos para su nombramiento como funcionarios.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones obtenidas por cada
aspirante en la fase de oposicion y en la fase de concurso. A continuacioén se ordenaran
por orden de puntuacién de mayor a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el numero
de aspirantes coincida con el de numero de plazas convocadas, sin que en ningun caso
pueda contener un numero superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, los érganos de seleccién podran proponer el nombramiento de
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, para el supuesto de que se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion.

En caso de empate entre aspirantes el orden se establecera segun la mayor puntuacion
obtenida por cada aspirante en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiese
dicho empate, se atendera a la mayor puntuacion en la fase de concurso. En ultima
instancia, el orden se establecera mediante sorteo publico de éstos.

En el supuesto de que el nUmero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, la Universidad hara publicas en el «Diari Oficial
de la Comunitat Valencianay, la relacién definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo y que seran propuestos para su nombramiento como funcionarios, por
orden de puntuacién alcanzada, confeccionada segun lo previsto en la base 6.8 de la
presente convocatoria, que en ninguna circunstancia podra ser superior al de plazas
convocadas.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas en el «Diari Oficial de la Comunitat Valenciana» las listas definitivas de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, los opositores deberan presentar en el
Registro General de la Universidad y en los Registros Auxiliares de los Centros de Gestion
de Campus los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certificacion de nacimiento
expedida por el organismo oficial correspondiente. Para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
o esta a su cargo.

b) Fotocopiacompulsadadeltitulo académico exigible segunla presente convocatoria,
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
del mismo y, en su caso, el haber efectuado el pago de tasas correspondiente a su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse
ademas del titulo correspondiente, la credencial que acredite su homologacion.

c) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier administracién o cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado penalmente
para el ejercicio de las funciones publicas, segun modelo que figura como Anexo Il. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar declaracién de
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica, segun modelo que figura como Anexo lll a esta convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el desempeno de las correspondientes funciones.
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e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con minusvalias,
deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente
de otras administraciones publicas que acredite tal condicién, asi como su capacidad para
desempeniar las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera o de personal laboral en
la plantilla de la Universidad Miguel Hernandez de Elche estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieran para acreditar tal condicion, con expresion del nimero e importe de los
trienios que tuviera acreditados asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. La plaza no ocupada por el aspirante que incurra en los
supuestos detallados en esta base quedara vacante.

8.4 El presidente del tribunal enviara copia certificada de la relacién definitiva de
aprobados al Rector de la Universidad proponiendo el nombramiento de los aspirantes
como funcionarios de carrera. Por resolucién de dicho drgano se procedera al nombramiento
como funcionarios de carrera que se publicara que se publicara en el «Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana».

8.5 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de
un mes contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana».

9. Consulta de la pagina Web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que requieran publicacion
podran ser consultados en la pagina Web de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
cuya direccién es: http://www.umh.es/rrhh.

10. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
que agotan la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Elche en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su publicacién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el articulo 6.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, y potestativamente
podran interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de alzada previsto en el
articulo 114 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones.
El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el
Rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien como consecuencia
de admitir los anteriores recursos, se haran, con texto integro, en los tablones de anuncios
oficiales de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, y con resefia indicativa en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Alicante».

Elche, 3 de febrero de 2010.—El Rector, Jesus Rodriguez Marin.
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ANEXO |

Plazas vacantes n.°: 55512, 55282, 55206, 55208, 55363, 55296, 55209, 55370, 55365,
55207, 55362, 55358 y 55297

Bloque I: Temario Legislacion General:

1. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche: Estructura y Organizacion
de la UMH. Gobierno de la Universidad.

2. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche: Comunidad
Universitaria.

3. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion, y clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. Estatuto Basico del Empleado Publico: Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desemperio.

5. Normativa de Evaluacion del desempeiio para el Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

6. Normativa de Carrera horizontal para el Personal de Administracién y Servicios de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

7. Ley Organica 15/1999 del 13 de diciembre de proteccion de datos de caracter
personal. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: Principios de la proteccion de datos.

8. Ley 11/2007 de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.
Titulo Preliminar. Del ambito de aplicacion y los principios generales. Titulo Primero.
Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las administraciones publicas por medios
electronicos.

Bloque IlI: Temario Legislacion Especifica.

1. LeydePrevencionde Riesgos laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones,
Derechos y obligaciones.

2. Real Decreto 486/1997, de 14 abril, seguridad e higiene en el trabajo; disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

3. RealDecreto 1215/1997, de 18julio, seguridad e higiene en el trabajo; disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

4. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccién de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

5. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protecciéon de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el
trabajo.

6. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

7. Nociones de quimica general: atomos y moléculas. Simbolos, féormulas y
ecuaciones.

8. Medidas de peso. Técnicas de pesada y manejo de balanzas.

9. Medidas de volumen. Material de vidrio para medidas de volumen. Medidas de
densidad y concentracion.

10. Medidas de presion y temperatura. Métodos de medida e instrumentos.

11. Conceptos de solubilidad, absorcion y adsorcién. Solventes no miscibles.
Suspensiones. Coloides. Separacion por filtracion, decantacién y centrifugacion.

12. Concentraciones de las disoluciones: normalidad, molaridad, molalidad, % (p/v)
Yy % (vIv).

13. Conceptos de acido, base y pH. Métodos de medida del pH. Titulacién. Soluciones
tampon.

14. Sistemas de purificacién de agua. Determinacion del grado de pureza.
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15. Caracteristicas de las principales moléculas constituyentes de las células:
carbohidratos, lipidos, proteinas y acidos nucleicos.

16. Nociones de Biologia Celular: organulos subcelulares, células y tejidos.

17. Aspectos basicos de la Biologia Molecular del DNA.

18. Aspectos basicos de la Biologia Molecular del RNA.

19. Preparacién y conservacion de reactivos para Biologia Molecular

20. Técnicas de extraccion y analisis de 4cidos nucleicos.

21. Electroforesis y tincion de acidos nucleicos.

22. La reaccion en cadena de la polimerasa (PCR). Uso y manejo de
termocicladores.

23. Los microorganismos: bacterias, virus y microorganismos eucariotas.

24. Aislamiento y manipulaciéon de microorganismos. La técnica estéril.

25. El crecimiento de procariotas. Medida del crecimiento bacteriano. Técnicas de
cultivo e incubacién de bacterias. Métodos de control del crecimiento bacteriano.

26. Conservacion y almacenamiento de microorganismos. Colecciones de cultivos.

27. ldentificacion de microorganismos. Técnicas bioquimicas, morfologicas y
moleculares. Andlisis de movilidad bacteriana. Pruebas seroldgicas.

28. Métodos y técnicas de recuento de bacterias. Estimacion del nimero de unidades
formadoras de colonia. Recuento al microscopio.

29. Técnicas de virologia. Infeccion virica. Titulacion de virus. Multiplicacion de virus.
Almacenamiento de particulas viricas.

30. Preparacion y procesamiento de muestras para el andlisis microbioldgico.

31. Desinfeccion y Esterilizacion. Métodos y usos. Funcionamiento del autoclave.
Manejo de materiales estériles. Soluciones antisépticas.

32. Fundamentos, manejo y mantenimiento del microscopio 6ptico. Tipos de
microscopios opticos. Observacion microscépica y tincion de microorganismos.

33. Centrifugacion de muestras biolégicas: Fundamentos y aplicaciones.

ANEXO Il

Declaracién a presentar por todos los aspirantes aprobados

(V] Do) o T= TR
CONAOMICIIO BN .. ydocumento
nacionaldeidentidadnUmero...........cccceevieveiiiinenennn. declara, aefectos de sernombrado/a

funcionario/a de la Escala Técnica Basica de Laboratorios, que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

ANEXO Il

Declaracion a presentar, ademas, por todos los aspirantes aprobados cuya
nacionalidad no sea la espaiola

D/DOMA .. e
LoTo] 1 o (0] 1 o117 o X =T o I OSSR ydocumento
nacionaldeidentidad nUmero..........ccccccoeveieveiiiiierennn. declara, aefectos de sernombrado/a

funcionario/a de la Escala Técnica Basica de Laboratorios que no esta sometido/a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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ANEXO IV

D/D.2

Con D.N.I.

Participante en la convocatoria:

Grupo categoria Ref.
Por acceso L] Libre Fecha D.O.C.V
L] Promocidn interna Fecha B.O.E.

[ Cuota de Discapacitados ~ Fecha de la Resolucion

EXPONE
Que la lengua elegida para la realizacién de las pruebas es:

(marcar solo una opcion)

[] CASTELLANO ] VALENCIANO
En a de de
Fdo.:
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S e UNIVERSITAT & UNIVERSIDAD
VIGLEL HERNANDEZ DELX | MIGUEL g MIGUEL
HERNANDEZ 2 HERNANDEZ
D'ELX Miguel Herndndez DE ELCHE

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

L-NIF 2.- Cognoms/Apellidos 3.- Nom Nombre

1.- Data de naixement / Fecha de nacimiento 5.- Sexe / Sexo 6.- Telafon Teléfono

O

Dia, mes, any [ Dia, mes, ano

Home/Varon D Dona/ Mujer

7.+ Nacionalitat Nacionalidad B.- Minusvalidesa/ Minusvalia

En cas afimmatin/En caso afimuativo

L]

Mot / Motive ...

Espanyol/
Espaiol

Umo Europea’
Umon Ewropen

Altres! St
Otros

Percentatge /
Porcentaje

O O

Tipus Adaptacio™ /
Tipo Adaptacion™

[ ]

0. Adreca, carrer o plaga i mim/Domicilio, calle o plazs yn* 10.- Coxli postal! Codigo postal

1= Pais'Pais 12.- Provincia/Provincia 13.= Muncipy Municipio

CONVOCATORIA/CONVOCATORIA

1. Grup/Grupo 2 - Caegona, Cos, Escala/ Categona, Cuerpo, Escala

3 - Referencia de I plaga (en cas que sindique en la Convocatona)/ Referencia de la plaza
(2N caso que se indique en la Convocatoria)

4.+ Acces/ Acceso Lliure/ ibre 5.- Data del DOGY / Fecha del DOGY

O
Ll
O

Per promecio intema’ Por promocion intemsa Dia/Dia Mes'Mes  Any/Afio DiwDia Mes/Mes

Cuiota de discapacitats /Cuota de d il

6.+ Data de la Resolueio / Fecha de la Resolucion

Any'Afie

TITOLS ACADEMICS OFICIALS/ TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigit en la convocatona’ Exagido en by convocatoria Centre d'expedicio/Centro de expedicion

RELACIO DELS DOCUMENTS QUE §"APORTEN / RELACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE APORTAN
L. 2.

El sotasignant sol-licita I'admissio a les proves selectives a qué
en la funcio publica i les indicades especialment en la con

catcria abans

figuran en la solicitud

Exemplar per al Servei de Recursos Humans de la UMH / Ejemplar para el Servicio de Recursos Humanos de la UMH

St Director de 1'Oficina Bancaria/ Sr. Director de la Oficina Bancaria

=s refereix aquesta instancia, 1 declara que son certes les dades que s"hi consignen 1 que reuneix les condicions per a 'ingrés
la. Aixi mateix, es compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en la sol licitud

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruchas selectivas a que se refiere la presente instancia, v declara que son ciertos los datos consignados en ella v que reane las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion pablica v las sefialadas especialmente en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

Signat/Firmade

JUSTIFICACIO DE L'INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LA PROVA SELECTIVA/
JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

La persona interessada ha satisfet el pagament al compte corrent Liquidacio/Liquidacion
CAM 2090.0369.85.0064000048

BANCAIXA 2077.0266.67.3101006686

La persona interesada ha satisfecho ¢l pago en cuenta corriente
CAN 2090.0369.85.0064000048

BANCAJA 2077.0266,67,3101006686

Drets examen/Derechos examen

Despeses de transferéngiy/
Gastos de transferencia

Aquest imprés no sera valid sense el segell de Ientitat bancaria/

Este impreso no serd valido sin ¢l sello de la entidad bancaria TOTAL:

Excm. i Mgfc. Rector de la Universitat Miguel Hernandez d Elx
Excmo. y Magfco. Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

* Tipus dadaptacio:A - El de barreres
Vexamen, per la dificultat de visio. D.- Necessitat dinterpret, u causa de sordera. E - Sisterm Bralle descnptura, per invident. F.- Altres, especifiquen-los
= Tipos de ad: . A- Eli o de barreras srguw y y mesa ad ol
examen, por dificultad de visitn. D.- Necesidad de intérprete, debido a sordetn. E - Sistema braille de eseritura, por invidente, F - Otras, especificando cuales
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q ques 1 toula adaptada a la cadira de rodes. B.- Ampliacio del temps de durada de l'exercicr. C.-Augment de la grandana dels caracters tpografics de

la silla de ruedas. B.- Amphacion del tiempo de dumcion del ejercicio. C - Aumento dd tamano de los caracteres del
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