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Presidéncia de la Generalitat

ORDRE de 28 de desembre de 2009, del conseller d’In-
dustria, Comer¢ i Innovacio i vicepresident primer del
Consell, per la qual es convoquen beques per a la realitza-
cio de practiques professionals en matéria de planificacio
estratégica, avaluacio de programes, analisi i documenta-
cio i politiques publiques en les dependencies de la Subdi-
reccio d’Analisi del Gabinet del President de la Generali-
tat, durant l’exercici 2010/2011. [2010/312]

La Presidéncia de la Generalitat, en el marc de la politica dirigida
a la millora i especialitzacid professional de titulats en Ciéncies Politi-
ques i de I’Administracio, Dret, Economia i Administracio i Direccid
d’Empreses, entén adequat per a completar la seua formacié acostar-
los al coneixement practic de I’administracié publica, per la qual cosa
a ’empara del que estableix el Decret 132/2009, de 4 de setembre, del
Consell, pel qual es regula la concessié de beques, i la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, convoca la concessio de
beques perque joves titulats puguen accedir a la realitzacié de practi-
ques professionals en les dites matéries en les seues dependéncies.

L’anterior actuacid es troba recollida en els objectius i activitats
del Programa 111.40, Gabinet d’Analisi, codi de la linia T4000000,
aplicacio pressupostaria 05.01.01, «Beques per a practiques professi-
onals en matéria de planificacio estratégica, avaluacid de programes,
analisi i documentacioy, recollida en I’estat de despeses del Pressupost
de la Generalitat per a I’any 2010.

Les ajudes que es financen d’acord amb la present ordre no estan
subjectes a la politica de control d’ajudes de 1’Estat, per no complir els
requisits de 1’article 87.1 del Tractat CE al no afectar la competéncia
en rad a la qualitat del beneficiari i a ’objecte de I’ajuda.

En virtut d’aixo, i per delegacid del president de la Generalitat,
efectuada per la Resolucié de 2 de setembre de 2009 (DOCV nume-
ro 6100, d’11.09.2009), per la qual delega determinades atribucions
en distints Organs de la Presidéncia i de la Conselleria d’Industria,
Comerg i Innovacio,

ORDENE

Primer

Convocar la concessio, en régim de concurréncia competitiva, de
tres beques per a completar la formaci6 de titulats en matéria de pla-
nificacié estratégica, avaluacidé de programes, analisi i documentacio
i politiques publiques per mitja de la realitzacié de practiques profes-
sionals en dependéncies de la Subdireccié d’Analisi del Gabinet del
President durant ’exercici 20101 2011.

Segon

Aprovar les bases que s’adjunten com a annex de la present ordre,
les quals regiran en la dita convocatoria.

Tercer

L’import global maxim de destinat a la concessio de les beques
que es convoquen per mitja de la present ordre sera de 36.000 (trenta-
sis mil) euros, el qual sera finangat amb carrec a la linia T4000000,
aplicacid pressupostaria 05.01.01.111.40 o equivalent, del capitol IV,
de I’estat de despeses del Pressupost de la Generalitat per als anys
20101 2011, condicionat a I’existéncia de crédit adequat i suficient en
els exercicis pressupostaris esmentats.

Contra la present ordre, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar potestativament recurs de reposicio davant del mateix
organ que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes comptat des de 1’en-
dema de la publicacio, de conformitat amb el que preveuen els articles
116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, o bé recurs contencids administratiu davant de la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat

Presidencia de la Generalitat

ORDEN de 28 de diciembre de 2009 del conseller de
Industria, Comercio e Innovacion y vicepresidente pri-
mero del Consell, por la que se convocan becas para la
realizacion de practicas profesionales en materia de pla-
nificacion estratégica, evaluacion de programas, andlisis
y documentacion y politicas publicas en las dependencias
de la Subdireccion de Analisis del Gabinete del President
de la Generalitat, durante el ejercicio 2010/2011. [2010/312]

La Presidencia de la Generalitat, en el marco de la politica dirigida
a la mejora y especializacion profesional de titulados en Ciencias Poli-
ticas y de la Administracion, Derecho, Economia y Administracion y
Direccion de Empresas entiende adecuado para completar su forma-
cion el acercarles al conocimiento practico de la administracion publi-
ca, por lo que al amparo de lo establecido en el Decreto 132/2009, de 4
de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas,
y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
convoca la concesion de becas para que jovenes titulados puedan acce-
der a la realizacion de practicas profesionales en dicha/s materia/s en
sus dependencias.

La anterior actuacion se encuentra recogida en los objetivos y acti-
vidades del Programa 111.40, Gabinete de Anélisis, codigo de la linea
T4000000, aplicacion presupuestaria 05.01.01, «Becas para practicas
profesionales en materia de planificacion estratégica, evaluacion de
programas, analisis y documentacion», recogida en el estado de gastos
del Presupuesto de la Generalitat para el afio 2010.

Las ayudas que se financian de acuerdo con la presente orden
no estan sujetas a la politica de control de ayudas del Estado, por no
reunir los requisitos del articulo 87.1 del Tratado CE al no afectar a la
competencia en razon a la cualidad del beneficiario y al objeto de la
ayuda.

En su virtud, y por delegacion del president de la Generalitat,
efectuada por Resolucion de 2 de septiembre de 2009 (DOCV nume-
ro 6100, de 11.09.2009) por la que delega determinadas atribuciones
en distintos drganos de la Presidencia y de la Conselleria de Industria,
Comercio e Innovacion,

ORDENO

Primero

Convocar la concesion, en régimen de concurrencia competiti-
va, de tres becas para completar la formacioén de titulados en mate-
ria de planificacion estratégica, evaluacion de programas, analisis y
documentacion y politicas publicas mediante la realizacion de practi-
cas profesionales en dependencias de la Subdireccion de Andlisis del
Gabinete del President durante el ejercicio 2010 y 2011.

Segundo

Aprobar las bases que se adjuntan como anexo de la presente
orden, las cuales regiran en dicha convocatoria.

Tercero

El importe global méximo de destinado a la concesion de las becas
que se convocan mediante la presente orden sera de 36.000 (treinta y
seis mil) euros, el cual sera financiado con cargo a la linea T4000000,
aplicacion presupuestaria 05.01.01.111.40 o equivalente, del capitulo
IV, del estado de gastos del Presupuesto de la Generalitat para los afios
2010 y 2011, condicionado a la existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente en dichos ejercicios presupuestarios.

Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa se
podré interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
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Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de la
publicacid, de conformitat amb el que estableixen els articles 10 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Con-
tenciosa Administrativa. No es poden simultaniejar-se ambdos recur-
sos 1 sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es considere
oportuna.

Valéncia, 28 de desembre de 2009

El conseller d’Indutstria, Comerg i Innovacio i
vicepresident primer del Consell,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

Bases de la convocatdria per a la concessid de tres beques per a
completar la formacid de titulats en matéria de planificacid estratégica,
avaluaci6 de programes, analisi i documentacio i politiques publiques
per mitja de la realitzacid de practiques professionals en les dependén-
cies de la Subdireccié d’Analisi del Gabinet del President de la Gene-
ralitat

Base primera. Objecte

Les beques que es regulen en estes bases tenen com a objecte
completar i desenvolupar la formacié académica de joves titulats en
Ciéncies Politiques i de I’ Administracid, Dret, Economia i Adminis-
traci6 1 Direcci6 d’Empreses, a través de la realitzacid de practiques
professionals en organismes i unitats dependents de la Presidéncia de
la Generalitat, en tasques relacionades amb la dita titulacié que siguen
adequades per a adquirir formacié complementaria i especialitzacio.

Base segona. Nombre i organisme en qué s efectuaran les practi-
ques

1. Es convoquen tres beques.

2. Les practiques es realitzaran en les dependéncies de la Subdirec-
¢i6 d’Analisi del Gabinet del President de la Generalitat, Area d’Ana-
lisi i Seguiment, a Valéncia.

Base tercera. Requisits que han de complir els sol-licitants

1. Les persones que solliciten participar en la convocatoria hauran
de complir els requisits segiients, a la data de finalitzacio del termini
de presentacid de sol-licituds:

a) No ser major de 35 anys.

b) Estar en possessio del titol de llicenciat en Ciéncies Politiques i
de I’ Administracio, Dret, Economia i Administraci6 i Direccié d’Em-
preses, expedit o homologat per les autoritats espanyoles correspo-
nents i que no hagen transcorregut més de cinc anys des de la seua
obtencio.

¢) No haver sigut beneficiari de beques de practiques professionals
en la Generalitat per un periode igual o superior a 36 mesos.

De conformitat amb el que estableix la disposicio transitoria sego-
na del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es
regula la concessié de beques, el mencionat termini comengara a com-
putar-se a partir de I’entrada en vigor de la dita norma (09.09.2009).

d) No trobar-se subjecte a les prohibicions per a obtindre la condi-
cio de beneficiari, establides en ’article 13 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions.

e) Disposar de cobertura sanitaria.

2. No podra optar a aquestes beques qui en el moment de publicar-
se la convocatdria ja estiga gaudint d’una beca de practiques professi-
onals en la Generalitat, llevat que es concorrega a la mateixa beca que
s’esta gaudint o que resten menys de dos mesos per a la seua finalit-
zacio.

Base quarta. Duracio de la beca i prorroga

1. El periode de duraci6 de les beques sera de 12 mesos des de la
data que s’indique en la resolucié de concessid, que sera objecte de
publicacid en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. La data
d’inici no podra ser anterior a 1’1 d’abril de 2010. Queden condicio-
nats els mesos que falten per a completar aqueix periode, que corres-

de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No pudien-
do simultanearse ambos recursos y sin perjuicio de que se utilice cual-
quier otra via que se considere oportuna.

Valencia, 28 de diciembre de 2009

El conseller de Industria, Comercio ¢ Innovacion y
vicepresidente primero del Consell,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

Bases de la convocatoria para la concesion de tres becas para com-
pletar la formacion de titulados en materia de planificacion estratégica,
evaluacion de programas, analisis y documentacion y politicas publi-
cas mediante la realizacion de practicas profesionales en las depen-
dencias de la Subdireccion de Analisis del Gabinete del President de
la Generalitat

Base primera. Objeto

Las becas que se regulan en estas bases tienen por objeto comple-
tar y desarrollar la formacion académica de jovenes titulados en Cien-
cias Politicas y de la Administracion, Derecho, Economia y Adminis-
tracion y Direccion de Empresas a través de la realizacion de practicas
profesionales en organismos y unidades dependientes de la Presidencia
de la Generalitat, en tareas relacionadas con dicha titulaciéon que sean
adecuadas para adquirir formacion complementaria y especializacion.

Base segunda. Numero y organismo en que se efectuaran las prac-
ticas

1. Se convocan tres becas.

2. Las practicas se realizaran en las dependencias de la Subdirec-
cion de Analisis del Gabinete del President de la Generalitat, Area de
Andlisis y Seguimiento, en Valencia.

Base tercera. Requisitos que deben reunir los solicitantes

1. Las personas que soliciten participar en la convocatoria deberan
reunir los requisitos siguientes, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) No ser mayor de 35 afios.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado en Ciencias Politicas
y de la Administracion, Derecho, Economia y Administracion y Direc-
ciéon de Empresas, expedido u homologado por las autoridades espa-
fiolas correspondientes y que no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde su obtencion.

¢) No haber sido beneficiario de becas de practicas profesionales
en la Generalitat por un periodo igual o superior a 36 meses.

De conformidad con lo establecido en la disposicién transito-
ria segunda del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Conse-
11, por el que se regula la concesion de becas, el mencionado plazo
empezara a computarse a partir de la entrada en vigor de dicha norma
(09.09.2009).

d) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario, establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Disponer de cobertura sanitaria.

2. No podran optar a estas becas quienes en el momento de publi-
carse la convocatoria ya estén disfrutando de una beca de précticas
profesionales en la Generalitat, salvo que se concurra a la misma beca
que se esta disfrutando o que resten menos de dos meses para su fina-
lizacién.

Base cuarta. Duracion de la beca y prorroga

1. El periodo de duracion de las becas serd de 12 meses desde la
fecha que se indique en la resolucién de concesion, que sera objeto
de publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. La
fecha de inicio no podré ser anterior al 1 de abril de 2010, quedando
condicionados los meses que falten para completar ese periodo, que
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pondra a I’any 2011, que hi haja consignacidé en aqueix exercici pres-
supostari.

2. El periode de duracié podra prorrogar-se sense necessitat de
nova convocatoria per un periode maxim de 12 mesos addicionals,
sempre que hi haja la disponibilitat pressupostaria corresponent i
I’exercici de I’activitat que s’estiga efectuant aixi ho requerisca o
aconselle.

Base cinquena. Dotacio economica individual i pagament de la
beca

1. La dotacié economica de cada una de les beques sera de mil
(1.000) euros mensuals bruts.

Sobre aquest import haura de practicar-se la retenci6 corresponent
a compte de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques i les
altres que, si €s el cas, pogueren correspondre.

2. En cas de prorroga de les beques, en el segon periode la quantia
procedent sera la que resulte aplicable d’acord amb la resolucié a qué
es refereix Darticle 17.1 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del
Consell, pel qual es regula la concessié de beques, que estiga vigent
en el periode esmentat.

3. Les quantitats pagades en cap cas tindran el caracter de salari
o retribucio, sind d’ajuda econdomica per a les despeses que la beca
comporta.

4. Durant el periode de vigencia de la beca i a fi que la quantia de
I’ajuda concedida no es veja indirectament minvada, es podran pagar
ajudes complementaries per a compensar les despeses derivades de
I’assisténcia a cursos, seminaris, esdeveniments o altres activitats que,
a consideraci6 del tutor o tutora responsables de la formacio, s’enten-
guen necessaris o convenients als proposits d’aquesta. En aquest cas,
les despeses els seran rescabalades en els mateixos termes que s’es-
tableixen per al personal de la Generalitat i I’adscrit funcionalment al
servei d’aquesta en el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell de
la Generalitat, sobre indemnitzacions per rad del servei i gratificacions
per serveis extraordinaris.

L’aplicacio de la dita normativa es referira unicament als concep-
tes i quanties que hagen de ser rescabalats, sense que aixo implique
una modificacid en la relacid juridica del becari amb 1’administracio.

5. L’import de les beques es pagara mensualment, prévia certifi-
cacio de la Subdireccié d’Analisi del Gabinet del President o cap de
’area on els becaris realitzen les seues practiques.

Base sisena. Termini, lloc i forma de presentacio de les sol-licituds

1. El termini de presentacié de sol‘licituds sera de 15 dies habils,
comptats a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. La sol'licitud per a poder optar a una beca es realitzara utilitzant
el model normalitzat que s’annexa a les presents bases, el qual estara a
disposicid de les persones interessades en els punts segiients:

— En el portal institucional de la Generalitat en Internet (<www.
gva.es>) i en la pagina web (<www.gva.es/argos>).

— En el Registre General de la Presidéncia de la Generalitat, Palau
de Fuentehermosa, ¢/ Cavallers, 9, de Valéncia.

— En les oficines Prop de la Comunitat Valenciana.

3. Els candidats i les candidates hauran d’adrecar la corresponent
sol-licitud, degudament omplida, a la Subdireccié d’Analisi, i poden
presentar-la per qualsevol de les formes que estableix ’article 38.4 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

4. A la corresponent sol-licitud adjuntara la documentacié segiient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o document d’identitat de qual-
sevol dels paisos membres de la Uni6é Europea.

b) Titol de llicenciat homologat a Espanya.

c¢) Expedient académic compulsat amb la nota mitjana oficial.

d) Curriculum vitae (segons model de la sol-licitud).

e) Qualssevol altres documents que acrediten la possessio de titols,
masters, merits docents, investigadors o professionals que es vulguen
al-legar.

correspondera al afio 2011, a que exista consignacion en ese ejercicio
presupuestario.

2. El periodo de duracion podra prorrogarse sin necesidad de
nueva convocatoria por un periodo maximo de 12 meses adicionales,
siempre que exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente y
el desarrollo de la actividad que se esté efectuando asi lo requiera o
aconseje.

Base quinta. Dotacion economica individual y pago de la beca

1. La dotacion econdmica de cada una de las becas sera de mil
(1.000) euros mensuales brutos.

Sobre dicho importe habra de practicarse la retenciéon correspon-
diente a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
las demaés que, en su caso, pudieran corresponder.

2. En caso de prorroga de las becas, en el segundo periodo la cuan-
tia procedente serd la que resulte aplicable de acuerdo con la resolu-
cion a que se refiere el articulo 17.1 del Decreto 132/2009, de 4 de
septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas,
que esté vigente en dicho periodo.

3. Las cantidades abonadas en ninglin caso tendran el caracter de
salario o retribucion, sino de ayuda econdémica para los gastos que la
beca comporta.

4. Durante el periodo de vigencia de la beca y con el fin de que
la cuantia de la ayuda concedida no se vea indirectamente mermada,
se podran abonar ayudas complementarias para compensar los gastos
derivados de la asistencia a cursos, seminarios, eventos u otras acti-
vidades que, a consideracion del tutor o tutora responsables de la for-
macion, se entiendan necesarios o convenientes a los propdsitos de la
misma. En este caso, dichos gastos les seran resarcidos en los mismos
términos que se establecen para el personal de la Generalitat y el ads-
crito funcionalmente al servicio de la misma en el Decreto 24/1997, de
11 de febrero, del Consell de la Generalitat, sobre indemnizaciones por
razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

La aplicacion de dicha normativa se referira unicamente a los con-
ceptos y cuantias que deban ser resarcidos, sin que ello implique una
modificacion en la relacion juridica del becario con la administracion.

5. El importe de las becas se abonara mensualmente, previa certifi-
cacion de la Subdireccion de Analisis del Gabinete del President o jefe
del area donde los becarios realicen sus practicas.

Base sexta. Plazo, lugar y forma de presentacion de las solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. La solicitud para poder optar a una beca se realizara utilizando
el modelo normalizado que se anexa a las presentes bases, el cual esta-
ra a disposicion de las personas interesadas en los siguientes puntos:

— En el portal institucional de la Generalitat en Internet (<www.
gva.es>) y en la pagina web (<www.gva.es/argos>).

— En el Registro General de la Presidencia de la Generalitat, Pala-
cio de Fuentehermosa, ¢/ Caballeros, 9, de Valencia.

— En las oficinas Prop de la Comunitat Valenciana.

3. Los/as candidatos/as deberan dirigir la correspondiente soli-
citud, debidamente cumplimentada, a la Subdireccion de Analisis,
pudiéndola presentar por cualquiera de las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4. A la correspondiente solicitud acompaiiara la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento de identidad de
cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea.

b) Titulo de licenciado homologado en Espaiia.

¢) Expediente académico compulsado con la nota media oficial.

d) Curriculum vitae (segun modelo de la solicitud).

e) Cualesquiera otros documentos que acrediten la posesion de
titulos, masters, méritos docentes, investigadores o profesionales que
se deseen alegar.
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f) Declaraci6 responsable de no tindre activitat laboral regular, ni
qualsevol altra que impedisca I’acompliment de les obligacions com
a becari, aixi com no gaudir de cap altra beca en el periode establit en
la base tercera, la qual cosa s’acreditara per mitja de la declaracio res-
ponsable inclosa en la sol‘licitud.

g) Acreditar la circumstancia de disposar de cobertura sanitaria.

h) Acreditacié de no incorrer en cap de les circumstancies reco-
1lides en I’article 13.2 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, la
qual cosa s’acreditara per mitja de la declaraci6 responsable inclosa en
la sol‘licitud.

i) Documentaci6 que acredite trobar-se en algun dels suposits esta-
blits en I’apartat 2, de la base huitena, que determinen la preferéncia
de la concessi6 de la beca en cas d’empat en la valoracio.

Tots els documents seran originals o fotocopies compulsades en el
moment de la presentacié de les instancies.

5. La presentacié de la sol-licitud per a optar a aquestes beques
implicara ’acceptacio per la persona sol-licitant de les bases de la con-
vocatoria.

6. Si la sol'licitud presentada en termini no complira els requisits
indicats en aquesta convocatoria o no fora aportada alguna documen-
tacié de I’exigida, es requerira ’interessat perqué 1’esmene en el ter-
mini maxim de 10 dies habils, indicant-1i que si no ho fa se’l tindra
per desistit de la seua sol-licitud.

Base setena. Comissio avaluadora i procés de seleccio

1. Per a I’examen de les sol'licituds de beca i elaboracio de les
oportunes propostes es constituira una comissié avaluadora que estara
formada per:

— La persona titular de la Subdireccié d’Analisi del Gabinet del
President o persona que es designe en substitucié seua, que actuara
com a president de la comissio.

— La persona titular de 1’ Area d’Analisi i Seguiment o persona que
es designe en substitucio seua.

— Dos técnics de la subdireccio corresponents a 1’area de treball a
que es destinen els becaris.

— La persona titular de la Secretaria General Administrativa de la
Presidéncia, o persona que es designe en substitucié seua, que actuara
com a secretari de la comissio.

2. Els membres de la comissié podran ser assessorats pel perso-
nal técnic o professional que es considere necessari, que podra assistir
amb veu pero sense vot.

3. La comissi6 adaptara el seu funcionament al que s’estableix en
la convocatoria i en la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, pel que fa a la com-
posicio i funcionament dels organs col-legiats, prendra els seus acords
per majoria simple, i alcara actes de les sessions que celebre i dels
acords que adopte.

4. La comissio avaluadora es reunira dins dels 15 dies segiients a
la finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds a fi de valorar
els mérits que es deduisquen de la documentacié aportada.

5. Per a valorar les sol-licituds s’aplicaran els criteris del barem
que es contenen en la base huitena d’aquesta convocatoria. Obtingu-
da la puntuacié provisional de tots els aspirants, s’exposara la llista
ordenada, segons la puntuacié obtinguda, en la seu electronica o por-
tal institucional de la Generalitat en Internet (<www.gva.es>) i en la
pagina web (<www.gva.es/argos>), durant 10 dies, per a la fase d’al-
legacions.

Tant aquesta com les successives publicacions s’efectuaran en el
mitja esmentat.

6. Finalitzat el procés de seleccid, la comissié avaluadora, en el
termini de 10 dies, elaborara una proposta de resolucié que contindra
la relacid de beneficiaris i beneficiaries, aixi com una borsa de reserva
constituida pels aspirants que no resulten adjudicataris de les beques,
prioritzada per ordre de puntuaci6 per a cobrir les vacants que puguen
sorgir durant el periode de gaudi. Aixi mateix, s’incloura una relacio
dels aspirants les sol‘licituds de la qual han sigut desestimades, indi-
cant les causes que han motivat la denegacio.

f) Declaracion responsable de no tener actividad laboral regular,
ni cualquier otra que impida el cumplimento de las obligaciones como
becario, asi como el no disfrutar de ninguna otra beca en el periodo
establecido en la base tercera, lo cual se acreditara mediante la decla-
racion responsable incluida en la solicitud.

g) Acreditar la circunstancia de disponer de cobertura sanitaria.

h) Acreditacion de no incurrir en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes, lo cual se acreditara mediante la declaracion responsable incluida
en la solicitud.

i) Documentacion que acredite encontrarse en alguno de los
supuestos establecidos en el apartado 2, de la base octava, que deter-
minan la preferencia de la concesion de la beca en caso de empate en
la valoracion.

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas
en el momento de la presentacion de las instancias.

5. La presentacion de la solicitud para optar a estas becas implica-
ra la aceptacion por la persona solicitante de las bases de esta convo-
catoria.

6. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera los requisitos
indicados en esta convocatoria o no fuera aportada alguna documen-
tacion de la exigida en ella, se requerira al interesado para su subsana-
cion en el plazo maximo de 10 dias habiles, indicandole que si no lo
hiciera se le tendra por desistido de su solicitud.

Base séptima. Comision evaluadora y proceso de seleccion

1. Para el examen de las solicitudes de beca y elaboracion de las
oportunas propuestas se constituird una comision evaluadora que esta-
ra formada por:

— La persona titular de la Subdireccion de Analisis del Gabinete
del President o persona que se designe en su sustitucion, que actuara
como presidente de la comision.

— La persona titular del Area de Analisis y Seguimiento o persona
que se designe en su sustitucion.

— Dos técnicos de la subdireccion correspondientes al area de tra-
bajo a la que se destinan los becarios.

— La persona titular de la Secretaria General Administrativa de la
Presidencia, o persona que se designe en su sustitucion, que actuara
como secretario de la comision.

2. Los miembros de la comision podran ser asesorados por el per-
sonal técnico o profesional que se considere necesario, que podra asis-
tir con voz pero sin voto.

3. La comision adaptard su funcionamiento a lo establecido en la
convocatoria y en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que res-
pecta a la composicion y funcionamiento de los 6rganos colegiados,
tomando sus acuerdos por mayoria simple, y levantara actas de las
sesiones que celebre y de los acuerdos que adopte.

4. La comision evaluadora se reunira dentro de los 15 dias siguien-
tes a la terminacion del plazo de presentacion de solicitudes con el fin
de valorar los méritos que se deduzcan de la documentacion aportada.

5. Para valorar las solicitudes se aplicaran los criterios del bare-
mo que se contienen en la base octava de esta convocatoria. Obteni-
da la puntuacion provisional de todos los aspirantes, se expondra la
lista ordenada, seglin la puntuacién obtenida, en la sede electronica o
portal institucional de la Generalitat en Internet (<www.gva.es>) y en
la pagina web (<www.gva.es/argos>), durante 10 dias, para la fase de
alegaciones.

Tanto ésta como las sucesivas publicaciones se efectuaran en dicho
medio.

6. Finalizado el proceso de seleccion, la comision evaluadora, en
el plazo de 10 dias, elaborara una propuesta de resolucién que conten-
dra la relacion de beneficiarios y beneficiarias, asi como una bolsa de
reserva constituida por los aspirantes que no resulten adjudicatarios de
las becas, priorizada por orden de puntuacion para cubrir las vacantes
que puedan surgir durante el periodo de disfrute. Asimismo, se incluird
una relacion de los aspirantes cuyas solicitudes han sido desestimadas,
indicando las causas que han motivado su denegacion.
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Base huitena. Barem per a avaluar els merits personals

1. En la convocatoria regulada per aquestes bases seran tinguts en
compte els segiients criteris de valoracié amb la ponderacio que s’es-
tableix:

A) Expedient académic: En aquest apartat la valoracié maxima
sera de 18 punts. S’inclouen els segiients aspectes de valoracio:

1) La puntuaci6 assignada a I’expedient académic coincidira amb
la nota mitjana ponderada, donant lloc a una valoracid entre 5 i 10
punts.

Quan la ponderacié estiga realitzada amb una puntuacié 0-4
s’aplicara allo que s’ha disposat en 1’apartat 13.4 i 5 del Reial Decret
1267/1994, de 10 de juny, pel qual es modifica el Reial Decret
1497/1987, de 27 de novembre, pel qual s’estableixen les directrius
generals comunes dels plans d’estudis dels titols universitaris de carac-
ter oficial.

2) L’especialitzacié académica en materies relacionades amb la
convocatoria es valorara entre 0 i 5 punts. Per especialitzacio acade-
mica s’entenen les assignatures relacionades amb la beca i es valorara
amb un maxim de 0,20 punts per assignatura.

3) Altres titols académics oficials que no constituisquen un requisit
per a la concessio: Es valorara fins a un maxim de 3 punts a rad de:

— Doctor: 2 punts.

— Altres llicenciatures: 1 punt.

— Altres diplomatures: 0,50 punts.

B) Coneixements de valencia: Valoracié maxima 1 punt.

Només es valoraran els certificats expedits o homologats per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, d’acord amb la
segiient escala i puntuant-se exclusivament el nivell més alt acreditat:

— Oral: 0,25 punts.

— Elemental: 0,50 punts.

— Mitja: 0,75 punts.

— Superior: 1,00 punt.

C) Coneixement d’idiomes de la Unié Europea: Valoracié maxima
1 punt.

Es valorara cada nivell superat, d’acord amb el Marc Comu Euro-
peu de Referéncia per a les Llengiies, amb 0,20 punts.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat.
En el cas que el coneixement d’un idioma s’acredite per titol universi-
tari i haja sigut valorat en I’apartat A.3 no es podra computar també en
aquest apartat.

D) Coneixements addicionals: Valoracié maxima 6 punts. S’inclo-
uen els segiients aspectes de valoracio:

1) Experiencia professional relacionada directament amb 1’objecte
de la beca, fins a 2 punts, computant-se 0,10 punts per cada mes com-
plet treballat.

2) Cursos de formacio relacionats amb 1’objecte de la beca, fins a
un maxim de 4 punts.

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracid
igual o superior a 15 hores que hagen sigut cursats o impartits per I’in-
teressat en organismes oficials o centres reconeguts, d’acord amb 1’es-
cala segiient:

a) De 200 o més hores, 3,00 punts.

b) De 100 o més hores, 2,00 punts.

¢) De 75 o més hores, 1,50 punts.

d) De 50 o més hores, 1,00 punt.

e) De 25 o més hores, 0,50 punts.

f) De 15 o més hores, 0,20 punts.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de
valencia i d’idiomes.

E) Altres merits: Valoracié maxima 2 punts.

En aquest apartat es valoraran els coneixements d’ofimatica a
nivell d’usuari, en especial els relacionats amb maneig de bases de
dades, fulls de calcul, procés de textos i presentacions.

F) Prova/Entrevista

La comissio avaluadora descrita en la base setena, una vegada
efectuada la valoracié de les sol-licituds, decidira convocar els aspi-
rants que hagen obtingut la millor puntuacio, d’acord amb els merits

Base octava. Baremo para evaluar los méritos personales

1. En la convocatoria regulada por estas bases seran tenidos en
cuenta los siguientes criterios de valoracion con la ponderacion que se
establece:

A) Expediente académico: En este apartado la valoraciéon maxima
sera de 18 puntos. Se incluyen los siguientes aspectos de valoracion:

1) La puntuacion asignada al expediente académico coincidird con
la nota media ponderada, dando lugar a una valoracién entre 5 y 10
puntos.

Cuando la ponderacion esté realizada con una puntuacion 0-4 se
aplicara lo dispuesto en apartado 13.4 y 5 del Real Decreto 1267/1994,
de 10 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre, por el que se establecen las directrices genera-
les comunes de los planes de estudios de los titulos universitarios de
caracter oficial.

2) La especializacion académica en materias relacionadas con la
convocatoria se valorara entre 0 y 5 puntos. Por especializacion acadé-
mica se entienden las asignaturas relacionadas con la beca y se valora-
rd con un maximo de 0,20 puntos por asignatura.

3) Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requi-
sito para la concesion: Se valorard hasta un maximo de 3 puntos a
razon de:

— Doctor: 2 puntos.

— Otras licenciaturas: 1 punto.

— Otras diplomaturas: 0,50 puntos.

B) Conocimientos de valenciano: Valoraciéon maxima 1 punto.

Sélo se valoraran los certificados expedidos u homologados por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la
siguiente escala y puntuandose exclusivamente el nivel mas alto acre-
ditado:

— Oral: 0,25 puntos.

— Elemental: 0,50 puntos.

— Medio: 0,75 puntos.

— Superior: 1,00 punto.

C) Conocimiento de idiomas de la Union Europea: Valoracion
maxima 1 punto.

Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comiin
Europeo de Referencia para las Lenguas, con 0,20 puntos.

Soélo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado. En el caso de que el conocimiento de un idioma se acredite
por titulo universitario y haya sido valorado en el apartado A.3 no se
podra computar también en este apartado.

D) Conocimientos adicionales: Valoracion maxima 6 puntos. Se
incluyen los siguientes aspectos de valoracion:

1) Experiencia profesional relacionada directamente con el objeto
de la beca, hasta 2 puntos, computandose 0,10 puntos por cada mes
completo trabajado.

2) Cursos de formacién relacionados con el objeto de la beca,
hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de dura-
cion igual o superior a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos
por el interesado en organismos oficiales o centros reconocidos, con
arreglo a la siguiente escala:

a) De 200 o mas horas, 3,00 puntos.

b) De 100 o mas horas, 2,00 puntos.

¢) De 75 o mas horas, 1,50 puntos.

d) De 50 o mas horas, 1,00 punto.

e) De 25 o mas horas, 0,50 puntos.

f) De 15 o mas horas, 0,20 puntos.

En ningun caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas.

E) Otros méritos: Valoraciéon maxima 2 puntos.

En este apartado se valoraran los conocimientos de ofimatica a
nivel de usuario, en especial los relacionados con manejo de bases de
datos, hojas de calculo, proceso de textos y presentaciones.

F) Prueba/Entrevista

La comision evaluadora descrita en la base séptima, una vez efec-
tuada la valoracion de las solicitudes, decidira convocar a los aspiran-
tes que hayan obtenido la mejor puntuacion, con arreglo a los méritos
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anteriorment relacionats, per a la realitzacié d’una prova escrita i una
entrevista posterior, a fi de valorar les aptituds del candidat per a exer-
cir la beca.

La valoraci6é que s’atorgue en aquest apartat no podra superar el
30% de la puntuacié maxima que es puga obtindre per mitja de la
suma de la resta de mérits que s’inclouen per a participar en la convo-
catoria.

2. En cas d’empat es resoldra, per aquest ordre, a favor de la per-
sona que en el moment de presentacié de sol-licituds haja acreditat el
reconeixement de 1’0rgan competent de tindre una discapacitat, ser
victima de violéncia de génere o d’accions terroristes, segons el que
s’estableix en les disposicions addicionals del Decret 132/2009.

Base novena. Termini de resolucio i notificacio. organ competent
per a l’ordenacio, instruccio i resolucio del procediment

1. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucio sobre les
sollicituds formulades sera de tres mesos a comptar de la data de
publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, sense perjudici de 1’ampliacio dels terminis en els termes
que preveu ’article 42 de la Llei de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

2. En el cas que transcorrega el termini establit sense que s haja
dictat i notificat resolucié expressa, les persones interessades podran
entendre desestimades les seues sollicituds per silenci administratiu
de conformitat amb el que estableix ’article 55 de la Llei 9/2001,
de 27 de desembre, de la Generalitat, de Mesures Fiscals, de Gestid
Administrativa i Financera, i d’Organitzacio de la Generalitat.

3. La resolucid de concessio es dictara per delegacio del president
de la Generalitat, efectuada per la Resolucio de 2 de setembre de 2009,
pel conseller d’Industria, Comerg i Innovacio i vicepresident primer
del Consell, i es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

4. La publicacié d’aquesta resolucié produira els efectes de noti-
ficacio a les persones interessades, d’acord amb el que disposen els
articles 58 i 59.6 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i s’inserira la infor-
maci6 corresponent en la seu electronica o portal institucional de la
Generalitat en Internet (<www.gva.es™>) i en la pagina web (<www.
gva.es/argos>).

Base deu. Drets i obligacions de la persona beneficiaria

1. El becari haura d’estar al corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, tot aix0 amb anteri-
oritat a dictar-se la proposta de resolucié de concessio de la beca, de
conformitat amb el que estableix I’article 14.1.e de la Llei 38/2003,
General de Subvencions, per al qual autoritza expressament 1’admi-
nistracié per a la seua obtencid directa al subscriure el model de sol-
licitud.

2. La persona beneficiaria de la beca esta obligada a incorporar-se
al departament que se li indique en el termini establit, a realitzar 1’ac-
tivitat que ha motivat la concessié durant el periode de gaudi, i a guar-
dar el degut secret i confidencialitat dels assumptes en qué intervinga,
aixi com a complir les obligacions establides tant en 1’article 14 de la
Llei General de Subvencions com en la mateixa convocatoria.

3. La persona beneficiaria esta obligada a acceptar la concessio de
la beca i renunciar a qualsevol altra beca coetania que es gaudisca.

4. Per mitja de 1’acceptacid de les bases de la convocatoria els
becaris cedeixen gratuitament i de forma indefinida els resultats que
s’obtinguen com a conseqiiéncia del desenvolupament de les beques,
aixi com la memoria final si és el cas, a ’entitat concedent de la beca,
la qual es reserva el dret de la publicacio i utilitzacio.

5. Finalitzat el termini de duracid de la beca, i amb I’informe favo-
rable del tutor o tutora, s’expedira el corresponent certificat d’aptitud i
aprofitament a favor del becari o becaria.

6. Durant el periode de gaudi de la beca, la persona beneficiaria
haura d’exercir les practiques amb un horari maxim de 30 hores set-

anteriormente relacionados, para la realizacion de una prueba escrita y
una entrevista posterior, con objeto de valorar las aptitudes del candi-
dato para desempeiiar la beca.

La valoracion que se otorgue en este apartado no podra superar el
30% de la puntuacion maxima que se pueda obtener mediante la suma
del resto de méritos que se incluyen para participar en esta convocato-
ria.

2. En caso de empate se resolvera, por este orden, a favor de la
persona que en el momento de presentacion de solicitudes haya acre-
ditado el reconocimiento del 6rgano competente de tener una disca-
pacidad, el ser victima de violencia de genero o de acciones terroris-
tas, segiin lo dispuesto en las disposiciones adicionales del Decreto
132/2009.

Base novena. Plazo de resolucion y notificacion. organo compe-
tente para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento

1. El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sobre las
solicitudes formuladas sera de tres meses a contar desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, sin perjuicio de la ampliacion de los plazos en los tér-
minos previstos en el articulo 42 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En caso de que transcurra el plazo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, las personas interesadas
podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio adminis-
trativo de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley
9/2001, de 27 de diciembre, de la Generalitat, de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Genera-
litat.

3. La resolucion de concesion se dictard por delegacion del pre-
sident de la Generalitat, efectuada por Resolucion de 2 de septiembre
de 2009, por el conseller de Industria, Comercio e Innovacion y vice-
presidente primero del Consell y se publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

4. La publicacion de esta resolucion surtira los efectos de notifica-
cion a las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 58 y 59.6 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y se insertara la
informacion correspondiente en la sede electronica o portal institucio-
nal de la Generalitat en Internet (<www.gva.es™>) y en la pagina web
(<www.gva.es/argos>).

Base décima. Derechos y obligaciones de la persona beneficiaria

1. El becario debera estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, todo ello con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la
beca, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1.e, de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, para lo que autoriza expre-
samente a la administracion para su obtencion directa al suscribir el
modelo de solicitud.

2. La persona beneficiaria de la beca esta obligada a incorporarse
al departamento que se le indique en el plazo establecido, a realizar la
actividad que ha motivado la concesion durante el periodo de disfrute,
y a guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en que
intervenga, asi como a cumplir las obligaciones establecidas tanto en
el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones como en la propia
convocatoria.

3. La persona beneficiaria esta obligada a aceptar la concesion de
la beca y renunciar a cualquier otra beca coetanea que se disfrute.

4. Mediante la aceptacion de las bases de la convocatoria los beca-
rios ceden gratuitamente y de forma indefinida los resultados que se
obtengan como consecuencia del desarrollo de las becas, asi como la
memoria final en su caso, a la entidad concedente de la beca, la cual se
reserva el derecho de su publicacion y utilizacion.

5. Finalizado el plazo de duracion de la beca, y con el informe
favorable del tutor o tutora, se expedira el correspondiente certificado
de aptitud y aprovechamiento a favor del becario o becaria.

6. Durante el periodo de disfrute de la beca, la persona beneficiaria
debera desempeiiar las practicas con un horario maximo de 30 horas
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manals, que es distribuiran de la forma en qué s’organitze per part del
tutor o la tutora de I’0rgan que exerceix la tutela.

Base onze. Obligacions de I’entitat concedent

Sén obligacions de la Presidéncia de la Generalitat en relacié amb
les beques concedides d’acord amb aquestes bases:

a) Proporcionar el suport necessari i facilitar la utilitzacié dels mit-
jans, instruments i equips que resulten necessaris per al normal exerci-
ci de Iactivitat objecte d’aquesta beca.

b) Designar un tutor o tutora que coordinara i orientara les activi-
tats a realitzar pels becaris, assignara les funcions a realitzar en el curs
de les seues practiques, realitzara el seguiment i suport necessari, reso-
lent els dubtes que puguen sorgir, i avaluara el seu aprofitament.

c) Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formacio.

d) Subscriure amb una entitat asseguradora una polissa d’assegu-
ranga per al cas d’accident individual, del qual seran beneficiaries les
persones adjudicataries d’aquestes beques.

d) Expedir el corresponent certificat d’aptitud i aprofitament a
favor del becari o becaria, després de la finalitzacio del termini de la
beca i després d’informe favorable del tutor o tutora.

Base dotze. Situacions de la persona beneficiaria de la beca i
regim d’incompatibilitats

1. Quan el beneficiari o beneficiaria de la beca siga un empleat de
la Generalitat, quedara en la situacié administrativa que procedisca,
d’acord amb la normativa corresponent en matéria de funcié publica.

2. Quan el beneficiari no mantinga cap relaciéo amb la Generali-
tat, la concessio i aprofitament de la beca no implicara cap vinculacid
laboral o administrativa amb el departament o entitat de la Generalitat
que 1’atorgue.

3. Les beques objecte de la present convocatoria son incompati-
bles amb 1’exercici de qualsevol altra beca o ajuda, aixi com amb la
realitzacid de qualsevol altra activitat laboral remunerada que supose
concurréncia amb 1’objecte i dedicacio de la beca o que impedisca el
compliment de les obligacions derivades del normal desenvolupament
d’aquesta.

Base tretze. Facultats d’interpretacio i incidencies

1. El conseller d’Industria, Comerg i Innovaci6 i vicepresident pri-
mer del Consell, per delegacio del president de la Generalitat, efectu-
ada per la Resolucio de 2 de setembre de 2009, resoldra tant els dub-
tes com els conflictes que pogueren plantejar els becaris i les becaries
en I’exercici de la seua funcid, o les unitats administratives que els
tutelen. Al mateix temps, resoldra les incidéncies que es produisquen
durant el periode de gaudi de les beques amb audiéncia prévia de ’in-
teressat.

2. La rentincia a la beca suposara la pérdua de tots els drets inhe-
rents a aquesta i, per tant, el seu import deixara de percebre’s a partir
d’aqueix moment.

3. En cas de produir-se alguna rentincia a la beca concedida, el
conseller d’Inddstria, Comerg i Innovacio i vicepresident primer del
Consell procedira a cobrir les vacants que pogueren produir-se. Per a
aixo se servira de la borsa de reserva que resulte del procediment de
seleccio préviament efectuat i en ’ordre establit en aquesta.

4. En els suposits en que per rad de part, adopcid o acolliment s’in-
terrompa el periode de duraci6 establit, la persona interessada continu-
ara meritant i percebent I’import de la beca atorgada i recuperara amb
posterioritat el periode interromput.

Igualment, en casos d’ingrés hospitalari prolongat es recuperara
amb posterioritat el temps de practiques interromput.

Base catorze. Pérdua del dret al cobrament i reintegrament

1. Es produira la pérdua del dret al cobrament total o parcial de
la beca en el suposit de falta de justificacié o de concurréncia d’algu-
nes de les causes previstes en ’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

semanales, que se distribuiran de la forma en que se organice por parte
de tutor o tutora del 6rgano que ejerce la tutela.

Base undécima. Obligaciones de la entidad concedente

Son obligaciones de la Presidencia de la Generalitat en relacion
con las becas concedidas con arreglo a estas bases:

a) Proporcionar el apoyo necesario y facilitar la utilizacion de los
medios, instrumentos y equipos que resulten precisos para el normal
desarrollo de la actividad objeto de esta beca.

b) Designar un tutor o tutora que coordinara y orientara las acti-
vidades a realizar por los becarios, asignara las funciones a realizar
en el curso de sus practicas, realizara el seguimiento y apoyo necesa-
rio, resolviendo las dudas que puedan surgir, y evaluard su aprovecha-
miento.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

d) Suscribir con una entidad aseguradora una poliza de seguro para
el caso de accidente individual, del que seran beneficiarias las perso-
nas adjudicatarias de estas becas.

d) Expedir el correspondiente certificado de aptitud y aprovecha-
miento a favor del becario o becaria, tras la finalizacion del plazo de la
beca y tras informe favorable del tutor o tutora.

Base duodécima. Situaciones de la persona beneficiaria de la beca
y régimen de incompatibilidades

1. Cuando el beneficiario o beneficiaria de la beca sea un emplea-
do de la Generalitat, quedara en la situacion administrativa que proce-
da, de acuerdo con la normativa correspondiente en materia de funcion
publica.

2. Cuando el beneficiario no mantenga ninguna relacion con la
Generalitat, la concesion y aprovechamiento de la beca no implicara
ninguna vinculacion laboral o administrativa con el departamento o
entidad de la Generalitat que la otorgue.

3. Las becas objeto de la presente convocatoria son incompatibles
con el desempefio de cualquier otra beca o ayuda, asi como con la rea-
lizacion de cualquier otra actividad laboral remunerada que suponga
concurrencia con el objeto y dedicacion de la beca o que impida el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del normal desarrollo de
la misma.

Base décimo tercera. Facultades de interpretacion e incidencias

1. El conseller de Industria, Comercio en Innovacion y vicepresi-
dente primero del Consell, por delegacion del president de la Genera-
litat, efectuada por Resolucion de 2 de septiembre de 2009, resolvera
tanto las dudas como los conflictos que pudieran plantear los becarios
y las becarias en el ejercicio de su funcion, o las unidades administra-
tivas que les tutelen. Al mismo tiempo, resolvera las incidencias que se
produzcan durante el periodo de disfrute de las becas previa audiencia
del interesado.

2. La renuncia a la beca supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a la misma y, por tanto, su importe dejara de percibirse a
partir de ese momento.

3. En caso de producirse alguna renuncia a la beca concedida, el
conseller de Industria, Comercio en Innovacion y vicepresidente pri-
mero del Consell procedera a cubrir las vacantes que pudieran produ-
cirse, sirviéndose para ello de la bolsa de reserva que resulte del proce-
dimiento de seleccion previamente efectuado y en el orden establecido
en la misma.

4. En los supuestos en que por razén de parto, adopcién o acogi-
miento se interrumpa el periodo de duracion establecido, la persona
interesada continuard devengando y percibiendo el importe de la beca
otorgada y recuperara con posterioridad el periodo interrumpido.

Igualmente, en casos de ingreso hospitalario prolongado se recu-
perara con posterioridad el tiempo de practicas interrumpido.

Base décimo cuarta. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
beca en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de algu-
nas de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
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2. Procedira el reintegrament de la quantitat percebuda i 1’exigen-
cia de I’interés de demora corresponent des del moment del pagament
de I’ajuda fins a la data en que s’acorde la procedencia del reintegra-
ment, d’acord amb el que disposa I’article 37 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, aixi com en els casos segiients:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a altres fins diferents a
I’objecte de 1’ajuda.

b) Quan s’incérrega en algun dels casos d’incompatibilitat de la
beca establits en la base dotze.

3. En la tramitacio dels procediments es garantira en tot cas el dret
d’audiéncia a la persona interessada.

Base quinze. Tractament de dades personals

Les dades personals de les persones sol‘licitants, recollides en el
transcurs del procediment, seran incloses en un fitxer automatitzat
de I’0rgan convocant, en els termes i condicions que es recullen en
la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecciéo de Dades
de Caracter Personal, aixi com en el Reial Decret 1720/2007, de 21 de
desembre, pel qual s’aprova el reglament de desplegament de la referi-
da llei organica.

2. Procederd el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de
la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los siguientes
casos:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes
al objeto de la ayuda.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad
de la beca establecidos en la base duodécima.

3. En la tramitacion de los procedimientos se garantizara en todo
caso el derecho de audiencia a la persona interesada.

Base décimo quinta. Tratamiento de datos personales

Los datos personales de las personas solicitantes, recogidos en
el transcurso del procedimiento, seran incluidos en un fichero auto-
matizado del organo convocante, en los términos y condiciones que
se recogen en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la referida Ley Organica.
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¢ GENERAUTAT SOL-LICITUD DE BECA DE PRACTIQUES PROFESSIONALS
Q \/ALENU AN A SOLICITUD DE BECA DE PRACTICAS PROFESIONALES

BECA SOL-LICITADA / BECA SOLICITADA ESPECIALITAT (S| CAL) / ESPECIALIDAD (S| PROCEDE)

A |DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI / NIE / PASSAPORT D. NAIXEMENT / F. NACIMIENTO
DNI/NIE / PASAPORTE

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) | CP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA TELEFONS (FIX | MOBIL) / TELEFONOS (FIJO Y MOVIL) | NACIONALITAT / NACIONALIDAD | CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

A efectes de notificacions, accepte I'adrega electronica que figura en esta sol-licitud. Aixi mateix, trie la practica de notificacio electronica d'acord
amb el que disposa l'article 28 de la llei 11/2007, d'accés electronic dels ciutadans als servicis publics

A efectos de notificaciones, acepto la direccion electronica que figura en esta solicitud. Asimismo, eljjo la practica de notificacion electrénica de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la ley 11/2007, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

[T si [~ NO
B [DOCUMENTACIO EXIGIDA | ADJUNTADA /| DOCUMENTACION EXIGIDA Y ADJUNTADA

~ Fotocopia compulsada DNI / NIE / Passaport r Certificat de I'expedient académic r Curriculum vitae
Fotocopia compulsada del DNI / NIE / Pasaporte Certificado del expediente académico Curriculum vitae

~ Fotocopia compulsada del titol [~ Certificat altres idiomes [~ Certificat coneixements de valencia (JQCV) F Altres mérits
Fotocopia compulsada del titulo Certificado otros idiomas Certificado conocimientos de valenciano (JQCV) Otros méritos

~ Acreditacio experiéncia professional (segons bases, per mitja de: certificat vida laboral, certificat de I'empleat o declaracio responsable)
Acreditacién experiencia profesional (segin bases, mediante: certificado vida laboral, certificado del empleado o declaracién responsable)

C | DECLARACIO RESPONSABLE / DECLARACION RESPONSABLE

La persona que subscriu DECLARA que no es troba sotmesa a les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiariaria establides en l'article 13
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i complix amb les bases de la convocatoria i la resta de normes que siguen
d'aplicacié.

La persona que suscribe DECLARA que no se halla incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria establecidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y cumple con las bases de la convocatoria y demas normas que
resulten de aplicacion.

Aixi mateix, en relacié amb el que disposa la present sol-licitud, DECLARE que:
Asimismo, en relacion con lo dispuesto en la presente solicitud, DECLARO que:

F No séc beneficiari/aria d'una altra beca d'igual o semblant activitat F No mantinc relacié laboral per temps indefinit
No soy beneficiario/a de otra beca de iqual o similar actividad No mantengo relacion laboral por tiempo indefinido

D |AUTORITZACIO / AUTORIZACION

Done la meua autoritzacié perqué I'Administracié obtinga directament I'acreditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003,
General de Subvencions.

Doy mi autorizacién para que la Administracién obtenga directamente la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente, del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

E |soL-LICITUD / SOLICITUD

AMBIT TERRITORIAL PER AL QUAL SOL-LICITA LA BECA (SI ES EL CAS) / AMBITO TERRITORIAL PARA EL QUE SOLICITA LA BECA (EN SU CASO)

Que atés que reunisc, segons la documentacié que s'adjunta, les condicions exigides en la convocatoria de la beca especificada en
I'encapgalament, sol-licite que siga admesa la present sol-licitud als efectes del que establix la corresponent convocatoria.

Accepte les bases publicades per a la realitzacio de beques de practiques professionals, i em compromet a assistir i participar plenament en els |
programes que siguen establits en cas de ser adjudicatari/aria, i declare que totes les dades aportades son certes. a
o
Que estimando reunir, segun la documentacion que se adjunta, las condiciones exigidas en la convocatoria de la beca especificada en el g
encabezamiento, solicito que sea admitida la presente solicitud a los efectos de lo establecido en la correspondiente convocatoria. 3
Acepto las bases publicadas para la realizacion de becas de practicas profesionales, y me comprometo a asistir y participar plenamente en los
programas que sean establecidos en caso de ser adjudicatario/a, y declaro que todos los datos aportados son ciertos.
REGISTRE D'ENTRADA
, d de REGISTRO DE ENTRADA
<
<
Zz
. a
Firma:
Si desitja informacié sobre altres convocatories, pot donar-se d'alta a través de la pagina web de la Generalitat, www.gva.es
Si desea informacién sobre otras convocatorias, puede darse de alta a través de la pagina web de la Generalitat, www.gva.es
Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per a ser tractades per este organ administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa w
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'article 5 de la Llei _'
Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99). o
Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podréan ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano 5'
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus DATA ENTRADA EN ORGAN COMPETENT )
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién’y oposicion, todo ello de FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE S
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de '
14/12/99). <
15/01/09

CONSELLERIA D'/ ORGANISME / ENTITAT
CONSELLERIA DE / ORGANISMO / ENTIDAD
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A |DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/ NIE / PASSAPORT -
DNI/NIE / PASAPORTE FOTO RECENT (opcional)
FOTO RECIENTE (opcional)

D. NAIXEMENT / F. NACIMIENTO | DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cp

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFONS (FIX | MOBIL) / TELEFONOS (FIJO Y MOVIL)

NACIONALITAT / NACIONALIDAD CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B | TITULACIONS / TITULACIONES

TITULACIO OBJECTE DE LA CONVOCATORIA / TITULACION OBJETO DE LA CONVOCATORIA

INSTITUCIO EN LA QUAL ES VA OBTINDRE EL TITOL / INSTITUCION EN LA QUE SE OBTUVO EL TITULO

DATA D'OBTENCIO DEL TITOL / FECHA OBTENCION DEL TITULO NOTA MITJANA EXPEDIENT ACADEMIC / NOTA MEDIA EXPEDIENTE ACADEMICO

ALTRES TITULACIONS OFICIALS / OTRAS TITULACIONES OFICIALES

INSTITUCIO / INSTITUCION DATA OBTENCIO TITOL / FECHA OBTENCION TITULO | NOTA MITJANA / NOTA MEDIA
INSTITUCIO / INSTITUCION DATA OBTENCIO TiTOL / FECHA OBTENCION TiTULO | NOTA MITJANA / NOTA MEDIA
INSTITUCIO / INSTITUCION DATA OBTENCIO TITOL / FECHA OBTENCION TITULO | NOTA MITJANA / NOTA MEDIA
INSTITUCIO / INSTITUCION DATA OBTENCIO TiTOL / FECHA OBTENCION TiTULO | NOTA MITJANA / NOTA MEDIA

C |IDIOMES / IDIOMAS

LLENGUA MATERNA / LENGUA MATERNA VALENCIA / VALENCIANO

NIVELL SEGONS JQCV / NIVEL SEGUN JQCV F ORAL ﬁ ELEMENTAL ﬁ MITJA F SUPERIOR

ALTRES IDIOMES / OTROS IDIOMAS

IDIOMA TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL

D |EXPERIENCIA LABORAL (primer el més recent) / EXPERIENCIA LABORAL (primero el mas reciente)

Q
<
NOM DE L'OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A ADREGA / DIRECCION DI.
o
$
DATES / FECHAS TIPUS D'EMPRESA O SECTOR / TIPO DE EMPRESA O SECTOR LLOC O CARREC OCUPAT / PUESTO O CARGO OCUPADO 8
RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADORI/A (contractual, beca, practiques ...) / RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (contractual, beca, précticas ...)
2
PRINCIPALS ACTIVITATS | RESPONSABILITATS / PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES '
=z
a
ENTORN | PRINCIPALS FERRAMENTES INFORMATIQUES EMPRADES / ENTORNO Y PRINCIPALES HERRAMIENTAS INFORMATICAS EMPLEADAS w
)
I
=}
<}
)
<
05/01/09

CONSELLERIA D'/ ORGANISME / ENTITAT
CONSELLERIA DE / ORGANISMO / ENTIDAD
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CURRICULUM
CURRICULO

D |EXPERIENCIA LABORAL (continuacio) / EXPERIENCIA LABORAL (continuacion)

NOM DE L'OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A

ADREGA / DIRECCION

DATES / FECHAS

TIPUS D'EMPRESA O SECTOR / TIPO DE EMPRESA O SECTOR

LLOC O CARREC OCUPAT / PUESTO O CARGO OCUPADO

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (contractual, beca, practiques ...) /| RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (contractual, beca, précticas ...)

PRINCIPALS ACTIVITATS | RESPONSABILITATS / PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

ENTORN | PRINCIPALS FERRAMENTES INFORMATIQUES EMPRADES / ENTORNO Y PRINCIPALES HERRAMIENTAS INFORMATICAS EMPLEADAS

NOM DE L'OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A

ADREGA / DIRECCION

DATES / FECHAS

TIPUS D'EMPRESA O SECTOR / TIPO DE EMPRESA O SECTOR

LLOC O CARREC OCUPAT / PUESTO O CARGO OCUPADO

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADORI/A (contractual, beca, practiques ...) / RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (contractual, beca, précticas ...)

PRINCIPALS ACTIVITATS | RESPONSABILITATS / PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

ENTORN | PRINCIPALS FERRAMENTES INFORMATIQUES EMPRADES / ENTORNO Y PRINCIPALES HERRAMIENTAS INFORMATICAS EMPLEADAS

NOM DE L'OCUPADOR / NOMBRE DEL EMPLEADOR

ADRECA / DIRECCION

DATES / FECHAS

TIPUS D'EMPRESA O SECTOR / TIPO DE EMPRESA O SECTOR

LLOC O CARREC OCUPAT / PUESTO O CARGO OCUPADO

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (contractual, beca, practiques ...) / RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (contractual, beca, précticas ...)

PRINCIPALS ACTIVITATS | RESPONSABILITATS / PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

ENTORN | PRINCIPALS FERRAMENTES INFORMATIQUES EMPRADES / ENTORNO Y PRINCIPALES HERRAMIENTAS INFORMATICAS EMPLEADAS

CONSELLERIA D'/ ORGANISME / ENTITAT

CONSELLERIA DE / ORGANISMO / ENTIDAD

DIN - A4 CJAAPP - IAC

IA-01902- 02 - E
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E |CURSOS DE POSTGRAU | MASTERS / CURSOS DE POSGRADO Y MASTERS

DENOMINACIO / DENOMINACION OFICIAL O PROPI / OFICIAL O PROPIO
ANY / ANO CREDITS (ECF) / CREDITOS (ECF) | HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION OFICIAL O PROPI / OFICIAL O PROPIO
ANY / ANO CREDITS (ECF) / CREDITOS (ECF) | HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION OFICIAL O PROPI / OFICIAL O PROPIO
ANY / ANO CREDITS (ECF) / CREDITOS (ECF) | HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION OFICIAL O PROPI / OFICIAL O PROPIO
ANY / ANO CREDITS (ECF) / CREDITOS (ECF) | HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION OFICIAL O PROPI / OFICIAL O PROPIO
ANY / ANO CREDITS (ECF) / CREDITOS (ECF) | HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

F EDUCACIO | FORMACIO ESPECIFICA DE L'OBJECTE DE LA CONVOCATORIA (més recent primer)
EDUCACION Y FORMACION ESPECIFICA DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA (mds reciente primero)

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

Q
— . - <
ANY / ANO HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA n
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