UNIVERSITAS

Miguel Herndndez
SECRETARIA GENERAL

Acuerdo de aprobacion de la Normativa de carrera horizontal para el personal
de administracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Con el fin de regular el procedimiento por el que se regira la carrera horizontal
del personal de administracion y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche;

En virtud de lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico;

Y vista la propuesta que formula el Gerente de la Universidad, el Consejo de
Gobierno, reunido en sesion de 1 de diciembre de 2009, ACUERDA:

Aprobar la Normativa de carrera horizontal para el personal de administracién
y servicios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, que queda redactada en los
siguientes términos:

NORMATIVA SOBRE CARRERA HORIZONTAL PARA EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Normativa aplicable.
TITULO1
SISTEMA DE CARRERA HORIZONTAL

CAPITULO 1. DEFINICION Y PRINCIPIOS
Articulo 3. Carrera horizontal.

Articulo 4. Principios informadores.

CAPITULO II: OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 5. Objetivos.

Articulo 6. Ambito de aplicacion.
CAPITULO III: ELEMENTOS DE VALORACION EN LA CARRERA HORIZONTAL

Articulo 7. Elementos de valoracion.

Articulo 8. Evaluacién del desempefio.
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Articulo 9. Formacién.
Articulo 10. Antigiiedad.

CAPITULO IV: PROGRESION EN LA CARRERA HORIZONTAL
Articulo 11. Estructura del modelo de carrera horizontal.

Articulo 12. Progresion en la carrera horizontal.

Articulo 13. Progresion por tramos.

Articulo 14. Progresion al escalon superior del tramo.

CAPITULO V: MODELO RETRIBUTIVO

Articulo 15. Modelo de calculo de asignacion retributiva.

TITULO II
PROCEDIMIENTO DE CARRERA HORIZONTAL

CAPITULO 1. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE CARRERA HORIZONTAL

Articulo 16. Fases de la carrera horizontal.

Articulo 17. Solicitud de progresion.

Articulo 18. Propuesta de progresion en la carrera horizontal.

Articulo 19. Reclamaciones a la propuesta de progresion.

Articulo 20. Aprobacién de la propuesta de progresion y asignacion del complemento

retributivo.

CAPITULO II. ORGANOS ESPECIALIZADOS EN MATERIA DE CARRERA
HORIZONTAL

Articulo 21. Comision Técnica del Plan de Carrera Profesional.

Articulo 22. Comisién de Garantias y Seguimiento del Plan de Carrera Profesional.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Complemento minimo garantizado de carrera horizontal en caso de acceso
a un grupo de clasificacidon profesional superior.

SEGUNDA. Encuadramiento inicial de los funcionarios que acceden a un puesto de
funcionario de carrera con posterioridad a la implantacion del sistema de carrera

horizontal.

TERCERA. Situaciones legales de los funcionarios exentas de la obligatoriedad de
evaluacién del desempefio.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Encuadramiento inicial de funcionarios que ocupen plazas de funcionario
de carrera en el momento de implantacion de la carrera horizontal.

DISPOSICION FINAL

UNICA. Entrada en vigor.

ANEXOS

Anexo 1. Valoracion de los conocimientos y la formacion continua.
Anexo II. Modelo de Asignacion Retributiva.
Anexo III. Calendario de actuaciones.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

La presente normativa tiene por objeto regular el procedimiento por el que se regira la
carrera horizontal del personal de administracion y servicios de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, en virtud de lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 2. Normativa aplicable.

El sistema de carrera horizontal y su correspondiente procedimiento se regiran por lo
dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, por las normas autondmicas
sobre funcion publica, por los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
por la presente normativa y por cuantas otras normas le sean de aplicacion.

TITULO I
SISTEMA DE CARRERA HORIZONTAL
CAPITULO I. DEFINICION Y PRINCIPIOS
Articulo 3. Carrera horizontal.

1. La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo
profesional alcanzado por el personal de administracion y servicios funcionario de
carrera de la Universidad Miguel Hernandez de Elche como consecuencia de la
valoracidon de su trayectoria y actuacion profesional, de la calidad de los trabajos
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realizados, de los conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluacion del
desempeno.

2. A tal objeto, la presente normativa regula un sistema de carrera horizontal
estructurado en tramos y escalones de desarrollo profesional y establece los requisitos,
el modelo retributivo y la forma de acceso a cada uno de ellos. Con cardcter general, la
progresion sera consecutiva.

Articulo 4. Principios informadores.

El personal de administracion y servicios funcionario de carrera de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche tendra derecho a la promocién profesional conforme a un
sistema de carrera horizontal basado en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

CAPITULO II: OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 5. Objetivos.
Son objetivos principales del sistema de carrera horizontal:

a) Contribuir al progreso y desarrollo profesional del personal de administracién
y servicios funcionario de carrera mediante el establecimiento de un sistema
que permita la progresion profesional sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo.

b) Reconocer el esfuerzo del personal de administracion y servicios funcionario de
carrera en el desarrollo de sus conocimientos y en el desempefio de su puesto
de trabajo.

c) Lograr una mejora organizativa del trabajo en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche a través de la motivaciéon del personal de administracion y
servicios funcionario de carrera mediante su implicacion en los objetivos de la
organizacion.

d) Implantar un modelo de desarrollo profesional que conjugue la actualizacion y
perfeccionamiento del personal de administracion y servicios funcionario de
carrera con la mejora de la prestacion del servicio publico.

Articulo 6. Ambito de aplicacién.

El sistema de carrera horizontal se aplica a todo el personal de administracion y
servicios funcionario de carrera de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

CAPITULO III: ELEMENTOS DE VALORACION EN LA CARRERA
HORIZONTAL

Articulo 7. Elementos de valoracion.
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1. Los elementos de valoracién en los que se basa el sistema de carrera horizontal de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche son la evaluacion del desempefio, la
formacion y la antigtiedad.

2. Los elementos de valoracion se computaran, a los efectos de la progresion en la
carrera horizontal, siempre que el funcionario se encuentre en situacion de servicio
activo o en otras situaciones administrativas como la de servicios especiales o
excedencias con reserva de puesto de trabajo.

Articulo 8. Evaluacion del desempefio.

A los efectos de la progresion en la carrera horizontal, el funcionario acumulara puntos
por el nivel alcanzado en cada evaluacion del desempefio anual, de acuerdo a la
normativa sobre la evaluacion del desempernio de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, segtin lo dispuesto en la siguiente tabla:

CALIFICACION PUNTUACION
Evaluacion del Desempeio ASIGNADA
Excelente 100
Destacado 85
Adecuado 60
Insuficiente 0

Articulo 9. Formacion.

1. A los efectos de la progresién en la carrera horizontal, el empleado acumulard
puntos por formacion.

2. El sistema de carrera horizontal valorard los conocimientos y la formacion continua.

3. Los conocimientos se valoraran para cada progresion de tramo o escalén en la
carrera horizontal e incluirdn titulaciones oficiales, titulos propios de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche de, al menos, 60 créditos, conocimientos de valenciano y
conocimientos de idioma de la Unién Europea.

4. La formacion continua se valorard desde que se superd el tramo anterior e incluye
formacion general o especifica, tanto recibida como impartida, y no contemplada en el
punto anterior.

5. La puntuacion asignada a la formacidn serd la establecida en la Valoraciéon de los
Conocimientos y la Formacion Continua segtin Anexo .
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Articulo 10. Antigiiedad.

Se valorara el numero de afios desde que se superd el tramo anterior. A los efectos de
de la progresion en la carrera horizontal, cada evaluacién del desempefio equivaldra a
un ano.

CAPITULO IV: PROGRESION EN LA CARRERA HORIZONTAL
Articulo 11. Estructura del modelo de carrera horizontal.

La carrera horizontal se articularda en un tramo de acceso mds cuatro tramos
consecutivos. Cada tramo se divide, a su vez, en escalones segun se indica a
continuacién:

a) Tramo de acceso.

b) Tramo I: escalon 1.1 y escalén 1.2.

c) Tramo II: escalon II.1 y escalon 11.2.
d) Tramo III: escalon II1.1 y escaldn II1.2.
e) Tramo IV:escalonIV.1y escalon IV.2.

Articulo 12. Progresion en la carrera horizontal.

La progresion en la carrera horizontal se realizard por tramos. Asimismo, existe la
posibilidad de progresar dentro de cada tramo al escalon superior del mismo.

Articulo 13. Progresion por tramos.

1. Todos los funcionarios, dentro del ambito de aplicacién de la carrera horizontal, se
consideraran, con cardcter general, asignados al tramo de acceso dentro del grupo de
clasificacidn profesional en el cual es funcionario de carrera.

En caso de acceso a un grupo de clasificacion profesional superior al actual, el
funcionario iniciard la carrera horizontal en dicho grupo, siendo asignado al tramo de
acceso.

2. Para acceder a tramos superiores, se tendra en cuenta la puntuacién acumulada en el
tramo inmediatamente anterior por evaluacién del desempefio y la formacion, ademas
de por la antigiiedad. Con caracter general, los ascensos de tramo serdn consecutivos.

3. El acceso a un tramo superior podra solicitarse si se cumplen los siguientes
requisitos minimos:
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Minimos para acceder al tramo superior

T 1 P
S un.t(,)s Puntos de  Antigiiedad
que se Evaluacion del . =
_ formacion (afnos)
Tramo actual accede Desempeiio
Tramo de Tramo I 150 26 2
acceso
Tramo I Tramo II 305 52 4
Tramo II Tramo III 305 52 4
Tramo II1 Tramo IV 440 72 6

4. La validacion del tramo IV podra solicitarse si se cumplen las siguientes condiciones:

a) Acumular 440 puntos por evaluacion del desempeno.
b) Acumular 72 puntos por formacion.
¢) Tener una antigiiedad en el tramo de 6 afos, como minimo.

Articulo 14. Progresion al escalon superior del tramo.

1. Cuando el funcionario accede al tramo superior, quedarad asignado en el primer
escalon del mismo.

2. El empleado podra optar por progresar al escalon superior del tramo en el que se
encuentra asignado. A estos efectos, se considerardan los puntos obtenidos y la
antigiiedad acumulados desde que accedi6 al primer escalon de dicho tramo.

3. El acceso al escalon superior de cada tramo, podra solicitarse si se cumplen los
siguientes requisitos minimos:

Minimos para acceder al escalon superior del
tramo

Puntos
Puntos

v de Afos de
: Evaluacion del ., .
Tramo/Escalén al - formaci6  permanencia
Desempefio
n

Tramo/Escalén actual que se accede

Tramo I Escalon 1.1 Tramo I Escalon 1.2 150 26 2

Tramo II Escalon I1.1 150 26 2

Tramo II Escalon
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I1.2
Tramo III Escalon I11.1 Tramo III Escalon 220 36 3
I11.2
Tramo IV Escalon IV.1 UG II“// ;Escalon 220 36 3

CAPITULO V: MODELO RETRIBUTIVO
Articulo 15. Modelo de calculo de asignacion retributiva.
1. El modelo de calculo de asignacion retributiva combina las siguientes variables:

a) Grupo de clasificacion profesional.
b) Nivel de complemento de destino.
c) Escaldn de la carrera horizontal en el que se estéa asignado.

El modelo de calculo de asignacion retributiva sera el establecido en el Modelo de
Asignacion Retributiva segun el Anexo II.

2. Anualmente, se establecera un valor base que sera el valor minimo a percibir por el
complemento retributivo asignado a la carrera horizontal. En el Presupuesto de la
Universidad Miguel Herndndez de Elche figurara la dotacién de los créditos que
financien dicho valor base.

La Universidad tiene la voluntad de establecer como base de céalculo de las
retribuciones adicionales del sistema de carrera horizontal la correspondiente al
ejercicio 2010. No obstante, ésta podra ser revisada en caso de producirse situaciones
presupuestarias que obliguen a ello.

3. El complemento retributivo con caracter individual se obtendra multiplicando el
valor base por el valor correspondiente, de acuerdo con el Modelo de Asignaciéon
Retributiva.

Con caracter general, el grupo y el nivel de complemento de destino utilizado para el
cémputo del complemento retributivo serdn los consolidados por el funcionario en
fecha 1 de enero del afio en que se solicita.

TITULO I
PROCEDIMIENTO DE CARRERA HORIZONTAL
CAPITULO I. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE CARRERA HORIZONTAL

Articulo 16. Fases de la carrera horizontal.
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1. El procedimiento de la carrera horizontal consta de las siguientes fases:

a) Solicitud de progresion.

b) Propuesta de progresion en la carrera horizontal.

¢) Reclamaciones a la propuesta de progresion.

d) Aprobacion de la propuesta de progresion y asignacion del complemento
retributivo.

2. Los plazos para desarrollar las correspondientes actuaciones seran los recogidos en
el Anexo III. El plazo maximo de resolucion de la propuesta de progresion en la carrera
horizontal sera de seis meses desde la presentacién de la solicitud.

Articulo 17. Solicitud de progresion.

1. La solicitud de progresion en la carrera horizontal la podran realizar los funcionarios
que cumplan con los requisitos minimos de progresion fijados en los articulos 13 y 14
de la presente normativa.

2. Asimismo, deberdn tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La dltima evaluacién del desempefio deberd ser calificada, como minimo, con
nivel Adecuado.

b) En caso de obtener una calificacién con nivel Insuficiente en dos evaluaciones de
desempefio consecutivas, los funcionarios no podran solicitar progresion en la
carrera horizontal en los dos afios siguientes.

3. El interesado debera presentar la solicitud de progresion en la carrera horizontal
dirigida a la Comision Técnica de Carrera Profesional a través de los medios
habilitados al efecto. Se podra adjuntar documentacion adicional en los casos en los
que sea necesaria para la justificacion de los elementos de valoracion.

Articulo 18. Propuesta de progresion en la carrera horizontal.

1. La Comisidon Técnica del Plan de Carrera Profesional, de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo II, valorara las solicitudes de progresiéon en la carrera horizontal y
realizara una propuesta estimando o desestimando de forma motivada cada una de las
solicitudes, conforme a lo dispuesto en el capitulo IV del Titulo I de la presente
normativa.

2. A tal efecto, la Comisién Técnica del Plan de Carrera Profesional podra recabar los
siguientes informes:

a) Informe del Servicio o Unidad Administrativa competente en materia de personal de
administracién y servicios, donde se reflejaran aquellas cuestiones que figuren en el
expediente del interesado que puedan afectar al resultado final de la valoracién.
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b) Informe del Servicio o Unidad Administrativa competente en materia de formacién
del personal de administracion y servicios respecto a los méritos de formaciéon
aportados.
¢) Cualquier otro informe o documentaciéon que considere oportunos y cuyo
conocimiento tenga relevancia dentro del &mbito de sus competencias.

3. La Comisién Técnica del Plan de Carrera Profesional hara publica, mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, la
fecha a partir de la cual se podra consultar la propuesta individual de progresion en la
carrera horizontal, donde se hardn constar los siguientes datos:

a) Fecha de valoracion.
b) Medio de consulta de la propuesta individual.
¢) Plazo de interposicion de reclamaciones.

Articulo 19. Reclamaciones a la propuesta de progresion.

1. El interesado podra solicitar la revision de su solicitud ante la Comision de Garantias
y Seguimiento del Plan de Carrera Profesional en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacion de la propuesta de progresion.

2. La interposicion de reclamacion no paralizara el procedimiento respecto al resto de
solicitudes, quedando Unicamente en suspenso la solicitud del interesado hasta la
resolucién definitiva por la Comisién de Garantias y Seguimiento del Plan de Carrera
Profesional.

3. La Comision de Garantias y Seguimiento del Plan de Carrera Profesional debera
resolver de forma motivada la reclamacion planteada y propondra la progresion en la
carrera horizontal. Para ello, dispondré del expediente completo y podra solicitar los
informes o la documentacién que considere necesarios dentro del ambito de sus
competencias.

La propuesta de progresion en la carrera horizontal serd comunicada al interesado.

4. El plazo maximo para resolver las reclamaciones presentadas serd de 15 dias habiles
a partir del dia siguiente de la finalizacion del plazo de interposicidon de reclamaciones.

Articulo 20. Aprobacion de la propuesta de progresion y asignacion del
complemento retributivo.

1. Las propuestas de progresion en la carrera horizontal realizadas por la Comision
Técnica del Plan de Carrera Profesional, salvo las que hayan sido objeto de
reclamacion, seran remitidas al Gerente. El Gerente elevara las propuestas de
progresion en la carrera horizontal al Consejo de Gobierno para su aprobacion.
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2. Una vez resueltas las posibles reclamaciones, las propuestas de progresion en la
carrera horizontal realizadas por la Comisién de Garantias y Seguimiento del Plan de
Carrera Profesional serdn remitidas al Gerente para su elevacién al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

3. A los efectos exclusivos del computo de la antigiiedad, se considerara como fecha de
acceso al nuevo escaldn el 1 de enero del afo en que se solicita.

4. El Consejo Social a la vista de la propuesta del Consejo de Gobierno aprobara, en
aquellos supuestos en los que proceda, la asignacion individualizada del componente
retributivo por escalon asignado en la carrera horizontal.

5. Los efectos econdmicos se hardn efectivos a partir del 1 de enero del afio siguiente al
de la solicitud.

CAPITULO II. ORGANOS ESPECIALIZADOS EN MATERIA DE CARRERA
HORIZONTAL

Articulo 21. Comision Técnica del Plan de Carrera Profesional.

1. La composicién y el funcionamiento interno de la Comisién Técnica del Plan de
Carrera Profesional seran los que sefiale la presente normativa y los establecidos en la
normativa vigente sobre drganos colegiados.

2. La Comisidn Técnica del Plan de Carrera Profesional estara compuesta por:

a) El Vicegerente, que actuara como Presidente.

b) Dos técnicos del Servicio o Unidad Administrativa con competencias en el
ambito de recursos humanos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

¢) Dos responsables de unidad administrativa o directores de servicio para cada
periodo anual.

d) Un experto en la materia.

3. Seran funciones de la Comision Técnica del Plan de Carrera Profesional en relacion a
la carrera horizontal:

a) Estudiar las solicitudes de progresion en la carrera horizontal.

b) Solicitar y estudiar la documentacion adicional necesaria para la valoraciéon de las
solicitudes.

c) Elaborar propuesta individualizada de estimacion o desestimacion de forma
motivada de la solicitud de progresion en la carrera horizontal.

d) Notificar, a través del Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndndez de
Elche, la fecha a partir de la cual se podra consultar la propuesta de progresion
en la carrera horizontal.

e) Remitir la propuesta individualizada de progresion en la carrera horizontal al
Gerente.
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f) Proponer a la Comision de Garantias y Seguimiento del Plan de Carrera
Profesional aquellas modificaciones al sistema de carrera horizontal que
considere oportunas para su mejora.

Articulo 22. Comision de Garantias y Seguimiento del Plan de Carrera Profesional.

1. La composicion y el funcionamiento interno de la Comision de Garantias y
Seguimiento del Plan de Carrera Profesional seran los que senale la presente normativa
y los establecidos en la normativa vigente sobre 6rganos colegiados.

2. La Comisién de Garantias y Seguimiento del Plan de Carrera Profesional estara
compuesta por:

a) Rector o persona en quien delegue, que actuard como Presidente.

b) El/La Secretario/a General, que actuara como Secretario/a.

¢) El Gerente.

d) El/La Presidente/a de la Junta del Personal de Administracién y Servicios.
e) Un experto en la materia.

3. Seran funciones de la Comision de Garantias y Seguimiento del Plan de Carrera
Profesional en relacion a la carrera profesional:

a) Estudiar las reclamaciones recibidas en relacion a la propuesta de progresion en
la carrera horizontal.

b) Solicitar y estudiar la documentacion adicional necesaria para la realizar la
propuesta de progresion en la carrera horizontal.

c) Resolver de forma motivada las reclamaciones a la propuesta de progresion en la
carrera horizontal dictadas por la Comisiéon Técnica del Plan de Carrera
Profesional.

d) Acordar de forma definitiva la propuesta individualizada de progresion en la
carrera horizontal.

e) Remitir la propuesta individualizada de progresién en la carrera horizontal al
Gerente.

f) Velar por el cumplimiento del principio de equidad en la aplicacién del sistema
de carrera horizontal.

g) Recabar y analizar las sugerencias y propuestas de mejora al sistema de carrera
horizontal planteadas por los diferentes colectivos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

h) Realizar las modificaciones técnicas necesarias en los Anexos a la presente
normativa que no supongan una modificacion sustancial del contenido de los
mismos.

i) Proponer al Gerente aquellas modificaciones al sistema de carrera horizontal que
considere oportunas derivadas del normal desarrollo de sus actividades y dentro
del &mbito de sus competencias para su propuesta al Consejo de Gobierno.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Complemento minimo garantizado de carrera horizontal en caso de
acceso a un grupo de clasificacion profesional superior.

1. Se establece un complemento minimo garantizado de retribucién adicional cuando el
funcionario cumpla los siguientes requisitos:

a) Haber accedido a un grupo de clasificacion profesional superior.

b) Percibir una cantidad total en el nuevo puesto desempenado, en concepto de
sueldo y de retribuciones complementarias establecidas en los apartados a y b del
articulo 24 del EBEP, inferior a la cantidad percibida en el anterior puesto
desempefiado.

2. El complemento minimo garantizado supondra mantener la suma del sueldo y de las
retribuciones complementarias del articulo 24, apartados a y b del EBEP, del puesto
anterior hasta el momento en que dicha cantidad sea igualada o superada por las
retribuciones asignadas al nuevo puesto.

3. La percepciéon del complemento minimo garantizado estara condicionado a que
exista una participacion activa en la carrera horizontal. A estos efectos, se entiende
como participacion activa la permanencia, como maximo, del siguiente nimero de
anos para cada tramo:

a) Tramo de acceso: maximo de 3 afos.
b) Tramo I: maximo de 6 afos.

¢) Tramo II: maximo de 6 afos.

d) Tramo III: maximo de 8 anos.

SEGUNDA. Encuadramiento inicial de los funcionarios que acceden a un puesto de
funcionario de carrera con posterioridad a la implantacion del sistema de carrera
horizontal.

1. El encuadramiento inicial supondra la asignacién del funcionario a un escalon
superior al tramo de acceso.

2. Este régimen se aplicara a los funcionarios que cumplan las siguientes condiciones:

a) Acceso a un puesto de funcionario de carrera con posterioridad a la implantaciéon
del sistema de carrera horizontal.

b) Haber prestado servicios efectivos en la Universidad Miguel Herndndez de
Elche, como minimo, los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de toma
de posesion como funcionario de carrera.

3. A efectos del encuadramiento inicial, se procedera en dos fases consecutivas:

Pagina 13 de 20



. UNIVERSITAS

=
og
2
o
8,
g
3
8
s
.
)
N

SECRETARIA GENERAL
a) Se computard la antigliedad hasta la fecha de entrada en vigor del sistema de
carrera horizontal.
b) Se valorardn las evaluaciones del desempefio, la formacion y la antigliedad desde
la fecha de entrada en vigor del sistema de carrera profesional.

4. El encuadramiento inicial del funcionario se realizard en funcion del tiempo de
servicios efectivos prestados hasta la entrada en vigor del sistema de carrera horizontal
segun los criterios establecidos en la Disposicion Transitoria Primera.

En el caso de que el encuadramiento inicial del funcionario sea en el tramo I escalon 1.2,
y a los efectos exclusivos de la progresion al tramo 1I, se considerara que el funcionario
acumula los requisitos minimos para acceder al escalén superior del tramo I, segun lo
establecido en el articulo 14.2 de la presente normativa.

5. Partiendo del encuadramiento inicial del apartado anterior, el funcionario sera
asignado al escalon correspondiente siguiendo los criterios de progresion en la carrera
horizontal de la presente normativa.

En el caso de que el escalon asignado sea el escaldn superior de los tramos I, Il o I1], y a
los efectos exclusivos de progresion al tramo superior, se considerard que el
funcionario tiene acumulados los requisitos minimos para acceder al escalén superior
del tramo en los elementos de progresion, segun lo establecido en el articulo 14.2 de la
presente normativa.

6. El interesado dirigird una solicitud para la asignacién a un escalén superior al
escalon de acceso a la Comisidén Técnica del Plan de Carrera Profesional en el plazo
fijado en el apartado a) del Anexo III. Dicha solicitud seguird el procedimiento
establecido en el Capitulo I del Titulo II de la presente normativa.

7. La resolucién tendran efectos administrativos con efectos retroactivos a la fecha de
toma de posesion como funcionario de carrera. La retribucidn se asignara con respecto
al Tramo/Escaléon superado, con efectos del 1 de enero del afo siguiente al de la
solicitud.

TERCERA. Situaciones legales de los funcionarios exentas de la obligatoriedad de
evaluacion del desempefio.

1. A los efectos exclusivos de progresion en la carrera horizontal, aquellos funcionarios
que se encuentren en alguna de las situaciones relacionadas a continuacion y que por
razon de las mismas no puedan ser valorados de acuerdo con el sistema de evaluaciéon
del desempefio establecido por la Universidad Miguel Herndndez de Elche, se les
acumulard una puntuacion de 60 puntos por cada anualidad en concepto de
evaluacién del desempefio:

a) Que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de
maternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia.
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b) Que se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de hijo y/o familiar o
por violencia de género.
¢) Que el funcionario se encuentre en otras situaciones administrativas como la de
servicios especiales o excedencias con reserva de puesto de trabajo.
d) Que el funcionario se encuentre en situacion de liberacién sindical con
dedicacion total.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Encuadramiento inicial de funcionarios que ocupen plazas de
funcionario de carrera en el momento de implantacion de la carrera horizontal.

1. El encuadramiento inicial supondra la asignacion del funcionario a un escalon
superior al tramo de acceso basandose en el criterio de tiempo de servicios efectivos
prestados en la Universidad Miguel Herndndez de Elche.

2. Esta disposicion transitoria se aplicara a los funcionarios que cumplan las siguientes
condiciones:

a) Ocupar plaza de funcionario de carrera en la fecha de entrada en vigor del
sistema de carrera horizontal.

b) Haber prestado servicios efectivos en la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, como minimo, los cinco anos inmediatamente anteriores a la fecha de
entrada en vigor del sistema de carrera horizontal.

3. El calculo de afios equivalentes de servicios prestados hasta la fecha de entrada en
vigor del sistema de carrera horizontal se realizara de la siguiente forma:

a) Se computara al 100% el tiempo de servicios efectivos prestados en el
grupo/subgrupo de clasificacién que ocupe en ese momento el funcionario o el
tiempo de servicios efectivos prestados en un grupo/subgrupo superior.

b) Se computard al 50% el tiempo de servicios efectivos prestados en
grupo/subgrupo inferior.

4. La conversion de afos equivalentes en el encuadramiento inicial se llevara a cabo de
conformidad con las siguientes equivalencias:

a) Menos de 6 afios equivalentes: encuadramiento inicial en el tramo I, escalén L.1.

b) Entre 6 y 11 afios equivalentes: encuadramiento inicial en el tramo I, escalén 1.2.

c) Al menos 11 afnos equivalentes: encuadramiento inicial en el tramo II, escalén
I1.1.

En el supuesto recogido en el apartado b), y a los efectos exclusivos de la progresion al
tramo II, se considerara que el funcionario acumula los requisitos minimos para
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acceder al escaldn superior del tramo I, seguin lo establecido en el articulo 14.2 de la
presente normativa.

5. El interesado dirigird una solicitud de encuadramiento inicial a la Comision Técnica
del Plan de Carrera Profesional. Las propuestas seguiran el procedimiento expuesto en
el Capitulo I del Titulo II.

El Gerente hara publicos, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, los plazos aplicables.

6. A los efectos de la progresion en la carrera horizontal, se considerara como fecha de
acceso al nuevo escalén el 1 de enero del afo en que se solicita.

7. El complemento retributivo se asignara con efectos de fecha 1 de enero de 2010, de
forma progresiva, de modo que en el afio 2010 se abonard el 50% del mismo y a partir
del afio 2011 se abonara el 100% de su cuantia.

DISPOSICION FINAL
UNICA. Entrada en vigor.

La presente normativa entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2010.

ANEXOS
Anexo I. Valoracion de los conocimientos y la formacion continua.

Las actividades recogidas en este apartado, seran puntuadas mediante valoracion de la
Comision Técnica del Plan de Carrera Profesional, con los limites maéaximos
establecidos en este apartado.

a) Conocimientos (maximo de 5 puntos)

* Se valorara la posesion de titulos oficiales correspondientes a titulacion superior
a la requerida para el puesto que se desempefia y que no sean los requeridos para
el ejercicio del mismo, valorandose el mayor. Seran consideradas las Titulaciones
que tengan relacion con las funciones atribuidas al puesto de trabajo. A dichos
efectos, se elaborara un catalogo de titulaciones.

0 Licenciaturas, Masteres Oficiales o equivalente: 2,30 puntos.
0 Diplomaturas, Grado o equivalente: 1,40 puntos.

* Ademas se valorara la posesion de los siguientes titulos, segun se relaciona a
continuacion (con valoracion tinica de uno de los dos apartados):
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0 Titulos propios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
(con minimo de 60 créditos): 0,60 puntos.
0 Doctorado: 1,20 puntos.

* Conocimientos de valenciano: El conocimiento de valenciano se valorard, previa

acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, por la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades valencianas,
asi como la certificacion del tramo equivalente superado en la Escuela Oficial de
Idiomas, con arreglo a la siguiente escala:

Oral: 0,10 punto.
Elemental: 0,20 punto.
Mitja: 0,35 punto.
Superior: 0,50 punto.

O O O O

Idioma de la Unién Europea: En caso de tener superados todos los cursos de un
idioma de la Unién Europea extranjero en la Escuela Oficial de Idiomas: 1 punto.
En caso de tener algun curso superado, se asignara la puntuacién
correspondiente al nimero de cursos superados (considerando el numero total
de cursos del Plan de Estudios en el que se estudid). De la misma forma, podran
valorarse las certificaciones equivalentes emitidas por entidades académicas de
reconocido prestigio. La Comision Técnica del Plan de Carrera Profesional
establecera un catdlogo de las certificaciones emitidas por las principales
instituciones académicas y su conversion a efectos de asignacion de puntuacion.
En este apartado, la puntuacion méaxima a obtener sera de 1 punto.

b) Formacion Continua (sin puntuacion maxima)
b.1. Formacion recibida

1)

2)

Actividades formativas incluidas en el Plan de Formacion del PAS, de acuerdo a
la siguiente clasificacion:

0 Formacién general: la relacionada con las competencias que son
transversales a todos los perfiles profesionales y estan relacionadas con
la cultura de la Institucion.

0 Formaciéon especifica: la formacién vinculada con el puesto que da
consistencia al perfil profesional.

Otras actividades formativas: Se entienden incluidas en este apartado las
actividades formativas tanto presenciales como on-line que cuenten con la
acreditaciéon u homologacién de Organos o Instituciones de las Administraciones
Publicas, Centros Publicos de formacién de empleados publicos, Centros
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Universitarios, Instituto Valenciano de Formacion y Empleo u Organismo
homodlogo de las restantes Administraciones Publicas, asi como por entidades
privadas de reconocido prestigio.

Estas actividades se podran puntuar previa valoracién de la Comisién Técnica del
Plan de Carrera Profesional de acuerdo a la clasificacion definida a continuacién. Para
ello sera necesaria la solicitud del interesado en la que conste el programa del curso, o
en su caso, el certificado emitido por la entidad externa. Preferentemente, se podra
solicitar a la Comision Técnica del Plan de Carrera Profesional, dictamen sobre el valor
asignado al curso.

La puntuacion de estas actividades incluidas en los apartados b.1.1 y b.1.2 se realizara
de acuerdo a la siguiente escala:

* Formacion general: 0,4 puntos por hora, para aquellas actividades que se
acrediten con certificado de aprovechamiento o aptitud.

* Formacion especifica: 0,8 puntos por hora, para aquellas actividades que se
acrediten con certificado de aprovechamiento o aptitud.

En casos excepcionales, podran ser tomadas en consideracion aquellas actividades
formativas para las que empresas privadas de reconocido prestigio dentro del sector de
su ambito de actividad, no expida certificado de aprovechamiento, siempre que se
aporte informe motivado del Responsable que acredite la necesidad de cursarlas.

b.2. Docencia (limite de 8 puntos)

Se valoraran las acciones formativas en las que los empleados publicos actien como
ponentes y tengan como destinatario al personal de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, de otras administraciones publicas, o de entidades privadas de reconocido
prestigio (a valorar por la Comision Técnica del Plan de Carrera Profesional), siempre
que las encuestas de los asistentes otorguen una puntuacién positiva. La puntuacién se
asignard con arreglo a la siguiente escala:

* 1 punto/hora impartida para aquellas acciones formativas que retinan alguno de
los siguientes requisitos:

0 Actividades formativas incluidas en el Plan de Formacién de la
Universidad Miguel Herndndez de Elche.

0 Materias relacionadas con las funciones desarrolladas en la Universidad
Miguel Herndndez de Elche.

La intervencion como ponente en congresos o coloquios publicos sobre la actividad
profesional e institucional, podra ser valorada siempre que se presente certificado o
diploma acreditativo de las mismas expedido por los organizadores.
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Anexo II. Modelo de Asignacion Retributiva

Grupo clasificacion

Tramo/escaldon

: 2 C1 A2 =
profesional
Nivel Complementol )=y g 114 16 18 20 2|2 24|24 26 27 30
Destino
Escalon 1 11 12|14 15 16 1,7 18122 23|27 28 29 3
Tramo L1.
I .
Eslczlon 1,7 1,87 2,04]12,38 255 2,72 2,89 3,06]374 391|459 476 493 5,1
Bscalon 1,4 264 288[336 36 384 408 432|528 552|648 672 696 72
Tramo II.1.
IT i
Eslciazlon 31 341 3,721434 465 496 527 5581682 713|837 868 899 93
Bscalon |50 418 456|532 57 608 646 684|836 8741026 1064 11,02 114
Tramo III.1.
11 Escalén
o 45 495 54163 675 72 765 81199 10,35|12,15 12,6 13,05 13,5
Bscalon | 5o 570 624728 78 832 884 936 |11,44 11961404 1456 1508 156
Tramo IV.1.
v Escalén
o 59 649 7,08]826 885 944 10,03 10,62]12,98 13,57415,93 16,52 17,11 17,7
Validacién Tramo
6,6 7,26 7921924 99 10,56 11,22 11,88]114,52 15,18]17,82 18,48 19,14 19,8

1\

Cantidades en base 1.
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Anexo III. Calendario de actuaciones

Las fechas de cada fase del procedimiento son las siguientes:

a) Solicitud de progresion: del 2 al 15 de mayo.
b) Propuesta de progresion en la carrera horizontal: hasta el 30 de junio.

¢) Reclamaciones a la propuesta de progresion:

1) Presentacion reclamaciones: 10 dias desde publicacion de la propuesta.
2) Resolucién reclamaciones: 15 dias desde la finalizacion del plazo de
reclamaciones.

d) Aprobacion de la propuesta de progresion. El complemento retributivo: hasta el

30 de septiembre.

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es
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