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Universitat Miguel Herniandez d’Elx

RESOLUCIO de 22 de juny de 2009, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es convoquen pro-
ves selectives de promocio interna per a l’accés al grup B,
sector administracio especial, escala tecnica mitjana d’in-
formatica, denominacio técnic informatic. [2009/7385)

A fi d’atendre les necessitats de personal d’administracio i servicis
d’esta Universitat, encarregada del servici ptblic de I’Educaci6é Supe-
rior, d’acord amb les competéncies que li estan atribuides en 1’article
2.2 de la Llei Organica 6/2001, d’Universitats, en relacio amb I’article
75.2 d’esta, aixi com en els Estatuts de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx.

D’acord amb el que disposa I’article 37, del Decret 33/1999, del
Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccio, Provisio
de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en
I’ambit d’aplicacio6 de la Llei de Funcié Publica Valenciana.

De conformitat amb ’acord adoptat en el Consell de Govern d’es-
ta Universitat, en sessi6é de data 26 de novembre de 2007 i ’aclari-
ment a este de data 5 de desembre de 2007, pel qual s’aprova el procés
i barem a regir en les convocatories de promoci6 interna del personal
d’administracio i servicis de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

Vist I’Acord del Consell de Govern de data 3 de juny de 2009 este
Rectorat convoca:

Proves selectives de promoci6 interna per a cobrir una placa amb
numero de lloc 55033 de la Relacié de Llocs de Treball d’esta Univer-
sitat, d’accés a 1’escala técnica mitja d’informatica, denominacio téc-
nic informatic d’esta Universitat, en els termes que consten en 1’annex
I de la present, d’acord amb les segiients bases de la convocatoria.

Primera. Requisits dels aspirants

1.1. Per a ser admesos a la realitzaci6 de les proves selectives, a
més dels requisits ja acreditats en nomenaments anteriors, haura de
reunir els segiients:

1.1.1. Estar en possessio del titol de diplomat, enginyer técnic,
arquitecte técnic o equivalent, o estar en condicié d’obtindre’l abans
que finalitze el termini de presentaci6 de sol-licituds

1.1.2. Ser funcionaris/es de carrera, d’administracié especial per-
tanyents al grup B amb una antiguitat del menys dos anys en el grup,
estar prestant servicis en esta Universitat i ocupar llocs de treball d’ad-
ministracio general, classificats com a B o com a B/C.

1.2. Les condicions a que es referix en els apartats anteriors hauran
de reunir-se en el moment de finalitzacid del termini de presentacio
d’instancies i gaudir de les mateixes durant tot el procés selectiu, fins
al moment de la presa de possessio.

1.3. El procediment de seleccio dels aspirants sera el de la supera-
ci6 d’un concurs oposicid, en els termes que consten en ’apartat 4 de
la present.

Segona. Sol-licituds

2.1. Els que desitgen prendre part en estes proves selectives hauran
de fer-ho constar en la instancia, que sera facilitada gratuitament en el
Servici de Recursos Humans (edifici Rectorat i Consell Social) i en els
centres de gestido de campus d’esta Universitat, que es dirigira al rector
de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i que es presentara en el
Registre General de la Universitat i en els registres auxiliars dels cen-
tres de gestidé de campus, en el termini de 20 dies habils comptadors
a partir de I’endema de la publicacio d’esta convocatoria en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Es podran emprar les vies establides en ’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades en les oficines de correus es presentaran
en sobre obert perque 1’empleat hi estampe el segell de dates en la part

Universidad Miguel Herndndez de Elche

RESOLUCION de 22 de junio de 2009 de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche, por la que se convocan pru-
ebas selectivas de promocion interna para el acceso al
grupo B, sector administracion especial, escala técnica
media de informdtica, denominacion técnico informadtico.
[2009/7385]

Con el fin de atender las necesidades de personal de administra-
cion y servicios de esta Universidad, encargada del servicio publico
de la educacion superior, de acuerdo con las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de Universi-
dades, en relacion con el articulo 75.2 de la misma, asi como en los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37, del Decreto
33/1999, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Adminis-
trativa del Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley
de Funcion Publica Valenciana.

De conformidad con acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno
de esta Universidad, en sesion de fecha 26 de noviembre de 2007 y
la aclaracion al mismo de fecha 5 de diciembre de 2007, por el que se
aprueba el proceso y baremo a regir en las convocatorias de promo-
cion interna del personal de administracion y servicios de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 3 de junio de
2009 este Rectorado convoca:

Pruebas selectivas de promocion interna para cubrir una plaza con
nimero de puesto 55033 de la relacion de puestos de trabajo de esta
universidad, de acceso a la escala técnica media de informatica, deno-
minacion técnico informatico de esta Universidad, en los términos que
constan en el anexo I de la presente, con arreglo a las siguientes bases
de la convocatoria.

Primera. Requisitos de los aspirantes

1.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
ademas de los requisitos ya acreditados en nombramientos anteriores,
debera reunir los siguientes:

1.1.1. Estar en posesion del titulo de diplomado, ingeniero técni-
co, arquitecto técnico o equivalente, o estar en condicion de obtenerlos
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes

1.1.2. Ser funcionarios/as de carrera, de administracion especial
pertenecientes al grupo B con una antigiiedad de al menos dos afios en
el grupo, estar prestando servicios en esta Universidad y ocupar pues-
tos de trabajo de administracion general, clasificados como B o como
B/C.

1.2. Las condiciones a que se refiere en los apartados anteriores
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias y gozar de las mismas durante todo el proceso selec-
tivo, hasta el momento de la toma de posesion.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de la
superacion de un concurso-oposicion, en los términos que constan en
el apartado 4 de la presente.

Segunda. Solicitudes

2.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en el
Servicio de Recursos Humanos (edificio Rectorado y Consejo Social)
y en los centros de gestion de campus de esta Universidad, que se diri-
gira al rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y que se
presentara en el Registro General de la Universidad y en los registros
auxiliares de los centros de gestion de campus, en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos se presenta-
ran en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas
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superior esquerra, havent de figurar amb claredat el nom de I’oficina i
la data, i es remetran a 1’adrega segiient: Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, Registre General, edifici Rectorat i Consell Social, avingu-
da de la Universitat, s/n, 03202, Elx, Alacant.

Necessariament, haura de presentar-se tantes sol-licituds i docu-
mentacio com a places a que s’opte.

2.2. A cada sollicitud s’unira la documentacié segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat

b) Certificat del Servici de Recursos Humans acreditatiu que es
complixen els requisits continguts en la base 1.1.2

¢) Document justificatiu d’haver-hi abonat les taxes corresponents.

d) Documentaci6 acreditativa dels mérits a valorar.

2.3. Els drets d’examen seran de 17,89 euros i s’ingressaren en
el compte corrent «Concursos y oposiciones» de qualsevol de les
segiients entitats bancaries:

Caixa d’Estalvis del Mediterrani (CAM): 2090-0369-85-
0064000048.

- Bancaixa: 2077-0266-67-3101006686.

El pagament de la taxa es justificara amb la impressio del segell de
I’entitat bancaria on s’haja efectuat I’ingrés o resguard original d’ha-
ver-hi abonat els drets d’examen, havent de fer constar, en el mateix,
nom, cognoms i concepte i referéncia de la convocatoria.

El pagament de la taxa podra fer-se efectiu a través de la pagina
web: <www.umbh.es/recibos>. Si s’utilitza esta via, ’acreditacié del
pagament es realitzara presentant el justificant en qué conste el codi
d’autoritzacio, i la referéncia de la convocatoria per la qual es realitza
este, o per mitja del rebut degudament segellat pel banc.

2.4. En cap cas el tramit de pagament en 1’oficina bancaria sera
substitutiu de ’esmentat tramit de presentacio, dins del termini establit
i en la forma escaient, de I’imprés de la sol-licitud davant de 1’organ
expressat anteriorment.

2.5. Els mers errors de fet que de la sol‘licitud pogueren corregir-
se com a tals, podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a
petici6 de ’interessat.

2.6. Les dades de caracter personal aportats pels aspirants queda-
ran inclosos en un fitxer automatitzat d’esta Universitat, que es com-
promet a no fer-ne un Us diferent.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx informa aixi mateix, sobre
la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio
i, si és el cas, d’oposicid, que preveu ’article 5 de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades; que han de ser
exercits per escrit davant del gerent de la Universitat.

Tercera. Admissi6 d’aspirants

3.1. Expirat el termini de presentacié d’instancies, previa verifica-
ci6 del compliment de tots els requisits de participacid assenyalats en
esta convocatoria, el rector dictara una resolucié que contindra relacio
provisional d’admesos i exclosos a la realitzacio de les proves selecti-
ves. Necessariament en la dita relacié hauran de constar els cognoms,
nom i document nacional d’identitat de tots els aspirants i motius d’ex-
clusio si és el cas.

3.2. Els aspirants o les aspirants exclosos podran, en el termini de
10 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacio de la
llista provisional d’admesos i exclosos, d’acord amb el que establix
I’article 71 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu, esmenar el defecte que
haja motivat la seua exclusio, o realitzar les al-legacions que conside-
ren oportunes.

3.3. Transcorregut el termini de 10 dies, esmenats els defectes si
procedira, i vistes les al-legacions que corresponguen, es dictara una
resolucio que contindra la relacié definitiva d’admesos i exclosos.

3.4. Seran causes d’exclusio, a més de I’incompliment d’allo que
s’ha establit en estes bases, no abonar, dins del termini, les taxes de
participacio, aixi com, la no-presentacié de fotocopia de DNI vigent i
I’omissi6 de la firma en la sol-licitud.

en la parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con cla-
ridad el nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a la siguiente
direccion: Universidad Miguel Hernandez de Elche, Registro General,
edificio Rectorado y Consejo Social, avenida de la Universidad, s/n,
03202, Elche, Alicante.

Necesariamente, habra de presentarse tantas solicitudes y docu-
mentacion como plazas a las que se opte.

2.2. A cada solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad

b) Certificado del Servicio de Recursos Humanos acreditativo de
que se cumplen los requisitos contenidos en la base 1.1.2

¢) Documento justificativo de haber abonado las tasas correspon-
dientes.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

2.3. Los derechos de examen seran de 17,89 euros y se ingresaran
en la cuenta corriente «Concursos y Oposiciones» de cualquiera de las
siguientes entidades bancarias:

- Caja de Ahorros del Mediterranco (CAM): 2090-0369-85-
0064000048.

- Bancaja: 2077-0266-67-3101006686.

El pago de la tasa se justificara con la impresion del sello de la
entidad bancaria donde se haya efectuado el ingreso o resguardo origi-
nal de haber abonado los derechos de examen, debiendo hacer constar,
en el mismo, nombre, apellidos y concepto y referencia de la convo-
catoria.

El pago de la tasa podra hacerse efectivo a través de la pagina
<web: www.umbh.es/recibos>. De utilizarse esta via, la acreditacion del
pago se realizard presentando el justificante en el que conste el codigo
de autorizacion, y la referencia de la convocatoria por la que se realiza
el mismo, o mediante el recibo debidamente sellado por el banco.

2.4. En ningln caso el tramite de pago en la oficina bancaria sera
sustitutivo del citado tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

2.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

2.6. Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes
quedaran incluidos en un fichero automatizado de esta Universidad,
comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche informa asimismo,
sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos;
que deben ser ejercidos por escrito ante el gerente de la Universidad.

Tercera. Admision de aspirantes

3.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, previa verifi-
cacion del cumplimiento de todos los requisitos de participacion sefa-
lados en esta convocatoria, el rector dictara resolucion que contendra
relacion provisional de admitidos y excluidos a la realizacion de las
pruebas selectivas. Necesariamente en dicha relacion deberan constar
los apellidos, nombre y documento nacional de identidad de todos los
aspirantes y motivos de exclusion en su caso.

3.2. Los aspirantes o las aspirantes excluidos podran, en el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion, o realizar las alegaciones
que consideren oportunas.

3.3. Transcurrido el plazo de 10 dias, subsanados los defectos si
procediera, y vistas las alegaciones que correspondan, se dictara una
resolucion que contendra la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos.

3.4. Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo
establecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participa-
cion, asi como, la no presentacion de fotocopia de DNI vigente y la
omision de la firma en la solicitud.
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Quarta. Procediment de seleccio

El procediment de selecci6 es realitzara pel sistema de concurs
oposicid en torn de promocié interna.

4.1. Fase d’oposicio:

Constara de dos exercicis obligatoris i eliminatoris:

4.1.1. Primer exercici. Es realitzara per escrit i versara sobre els
coneixements que s’especifiquen en I’annex I de la present convoca-
toria. La duracié d’este exercici sera, com a maxim, de 60 minuts. La
qualificacio sera de 0 a 10 punts, sent necessari per a superar-ho obtin-
dre un minim de 5 punts.

4.1.2. Segon exercici. Consistira en la resolucié de dos suposits
teoricopractics, amb preguntes de resposta curta, relacionats amb les
materies que integren el temari especific. Per a 1’execucié de la prova
s’establiran els materials, mitjans i instruccions que es consideren ade-
quats per a portar-la a cap. Es valorara de 0 a 10 punts i per a superar-
la sera necessari obtindre almenys 5 punts. La duraci6 d’este exercici
sera com a maxim d’hora i mitja.

4.2. Fase de concurs:

Barem

1. Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 10
punts:

a) Es valorara 0,166 punts per cada mes complet de servicis en
actiu en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx en llocs amb funcions
semblants a la placa objecte de la convocatoria.

b) Es valorara 0,083 punts per cada mes complet de servicis en
actiu en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en llocs amb distintes
funcions a les de la plaga convocada, i en les distintes universitats de
la Comunitat Valenciana o en qualsevol de les administracions publi-
ques diferents de 1’anterior, en llocs amb funcions semblants a la plaga
objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 5 punts.

Es considerara acreditada esta experiéncia si s’aporta certificat
emés per esta administracio respecte d’aixo, o per una altra institucio,
on es facen constar les funcions exercides.

2. Cursos de formacio i perfeccionament:

Es valoraran fins a un maxim de 4 punts, els cursos impartits per la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx a partir de 1’anualitat 2000, o una
altra administracio, tots ells relacionats amb el perfil del lloc, homolo-
gats per un organisme public competent en el marc de programes de
formaci6 continua, de formacié ocupacional o de formacié d’empleats
publics, devent I’aspirant acreditar esta situacio, d’acord amb 1’escala
segiient:

1. Més de 50 hores: 1,50 punts.

2. De 30 a 49 hores: 1 punt.

3. De 15 a 29 hores: 0,50 punts.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorat i els dels diferents Instituts de les uni-
versitats quan formen part del plans d’estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius, promocid interna, plans d’ocupacio, i
adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, el tribunal podra valorar dins d’este apartat, cursos
de formacid impartits per entitats privades de reconegut prestigi, el
contingut del qual estiga directament relacionat amb la plaga que es
convoca. Els cursos impartits per esta Universitat, relacionats amb el
perfil del lloc, que podran ser objecte de valoracio, son els que es rela-
cionen per a cada lloc, en I’annex I de la present convocatoria.

3. Titulacions académiques: es valorara qualsevol altra titulacio
acadeémica d’igual o superior nivell a 1’exigit per a pertanyer al grup
objecte de la plaga, excepte la que va servir de base per a aixo, amb
un maxim de 0,5 punts. A estos efectes es puntuara el nivell més alt
de titulacio6 acreditada, entenent inclos en ell aquelles altres titulacions
necessaries per a la seua obtencio.

4. Idiomes: per cada curs complet superat d’idioma comunitari en
I’escola oficial d’idiomes 0,10 punts. De la mateixa manera, podran
valorar-se pel tribunal les certificats equivalents emeses per entitats
académiques de reconegut prestigi. Fins a un maxim de 0,5 punts.

Cuarta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de con-
curso-oposicion en turno de promocion interna.

4.1. Fase de oposicion:

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

4.1.1. Primer ejercicio. Se realizara por escrito y versara sobre los
conocimientos que se especifican en el anexo I de la presente convoca-
toria. La duracion de este ejercicio sera, como maximo, de 60 minutos.
La calificacion sera de 0 a 10 Puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 Puntos.

4.1.2. Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion de dos supues-
tos tedrico-practicos, con preguntas de respuesta corta, relacionados
con las materias que integran el temario especifico. Para la ejecucion
de la prueba se estableceran los materiales, medios e instrucciones que
se consideren adecuados para llevarla a cabo. Se valorara de 0 a 10
puntos y para superarla sera necesario obtener al menos 5 puntos. La
duracion de este ejercicio sera como maximo de hora y media.

4.2. Fase de concurso:

Baremo

1. Experiencia profesional: se valorard hasta un maximo de 10
puntos.

a) Se valorara 0,166 puntos por cada mes completo de servicios en
activo en la Universidad Miguel Hernandez de Elche en puestos con
funciones similares a la plaza objeto de la convocatoria.

b) Se valorara 0,083 puntos por cada mes completo de servicios en
activo en la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en puestos con
distintas funciones a las de la plaza convocada, y en las distintas univer-
sidades de la Comunitat Valenciana o en cualquiera de las administra-
ciones publicas distintas a la anterior, en puestos con funciones similares
a la plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 5 puntos.

Se considerara acreditada esta experiencia si se aporta certificado
emitido por esta administracion al respecto, o por otra Institucion, en
donde se hagan constar las funciones desempenadas.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, los cursos impartidos
por la Universidad Miguel Hernandez de Elche a partir de la anuali-
dad 2000, u otra administracion, todos ellos relacionados con el perfil
del puesto, homologados por un organismo publico competente en el
marco de programas de formacion continua, de formacion ocupacional
o de formacion de empleados publicos, debiendo el aspirante acreditar
tal extremo, con arreglo a la siguiente escala:

1. Mas de 50 horas: 1,50 puntos.

2. De 30 a 49 horas: 1 punto.

3. De 15 a 29 horas: 0,50 puntos.

En ningan caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carre-
ra universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos
de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del cen-
tro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo, y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado, cursos
de formacion impartidos por entidades privadas de reconocido presti-
gio, cuyo contenido esté directamente relacionado con la plaza que se
convoca. Los cursos impartidos por esta Universidad, relacionados con
el perfil del puesto, que podran ser objeto de valoracion, son los que se
relacionan para cada puesto, en el anexo I de la presente convocatoria.

3. Titulaciones académicas: se valorara cualquier otra titulacion
académica de igual o superior nivel al exigido para pertenecer al
grupo objeto de la plaza, excepto la que sirvio de base para ello, con
un maximo de 0,5 puntos. A estos efectos se puntuara el nivel mas alto
de titulacion acreditada, entendiendo incluido en ¢l aquellas otras titu-
laciones necesarias para su obtencion.

4. Idiomas: por cada curso completo superado de idioma comuni-
tario en la escuela oficial de idiomas 0,10 puntos. De la misma forma,
podran valorarse por el tribunal las certificaciones equivalentes emiti-
das por entidades académicas de reconocido prestigio. Hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.
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5. Coneixements de valencia: el coneixement del valencia es valo-
rara, prévia acreditacio d’estar en possessio del corresponent certifi-
cat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o per la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, o per altres
universitats valencianes, d’acord amb 1’escala segiient:

Coneixement oral: 0,50 punts

Grau elemental: 1 punts

Grau mitja o superior: 1,25 punts

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

Cinquena. Publicitat dels resultats

5.1. Una vegada finalitzat el procediment i realitzada 1’avaluacio,
el tribunal fara publica en el tauler d’anuncis del centre de gesti6 de
campus d’Elx (edif. Altabix) i en la pagina web del Servici de Recur-
sos Humans <http://www.Umbh.es/rrhh>, la llista d’aspirants que hagen
superat el procés selectiu, amb la qualificacié obtinguda. Es donara un
termini de reclamacions de 10 dies habils.

5.2. Finalitzat el termini de reclamacions, es publicara la relacio
definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu i que seran
proposats per al seu nomenament com a funcionaris de carrera de 1’es-
cala técnica mitja d’informatica, denominacié técnic informatic, de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

5.3. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema
de la publicaci6 de la relacié definitiva, els aspirants proposats hauran
de presentar en el Servici de Recursos Humans fotocopia compulsada
del titol academic exigible segons la present convocatoria.

5.4. La falta de presentacio de documentacio, dins del termini indi-
cat o la falsedat de documents, donaran lloc a la invalidesa de les actu-
acions de I’aspirant i, amb respecte d’este, la nul-litat subsegiient dels
actes del tribunal, sense perjui de les responsabilitats en que 1’aspirant
haguera pogut incorrer.

5.5. La presa de possessio sera efectuada en el termini d’un mes
comptat des de la data de publicacié del seu nomenament en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Sisena. El tribunal

6.1. Els membres del tribunal i els seus assessors se subjectaran
en el seu régim i funcionament al que establix 1’article 22 i segiients
de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i Procediment Administratiu Comu, a les causes generals d’abstencio
i recusacié contingudes en la mencionada llei i al que preveu I’arti-
cle 8 del Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia, pel qual
s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball i Car-
rera Administrativa del Personal comprés en 1’ambit d’aplicacio de la
Llei de Funci6 Publica Valenciana.

Els seus membres hauran de reunir a més, els requisits previstos
en I’article 13.4 del vigent Text Refos de la Llei de Funcié Publica
Valenciana i Estatut Basic de I’Empleat Public.

6.2. Amb anterioritat a la iniciacid de les proves selectives, si fora
el cas, es publicara resolucio amb nomenament de nous membres del
tribunal en substituci6é de que hagueren perdut la seua condicio.

6.3. Prévia convocatoria del president, es constituira el tribunal
amb D’assisténcia del president i secretari i de la mitat, almenys, dels
seus membres titulars o suplents.

6.4. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes
que pogueren sorgir en 1’aplicaciéo d’estes normes, aixi com el que
s’haja de fer en els casos no previstos.

6.5. El tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs
d’assessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis
que estimen pertinents limitant-se estos a prestar la seua col-laboracid
en les seues especialitats técniques. La designacié d’estos assessors
haura de comunicar-se al rector de la Universitat.

6.6. El tribunal qualificador adoptara les mesures precises en
aquells casos en queé resulte necessari, de manera que els aspirants amb
minusvalideses, gaudisquen de semblants condicions per a la realitza-
cio dels exercicis que la resta dels altres participants. En este sentit

5. Conocimientos de valenciano: el conocimiento del valenciano
se valorara, previa acreditacion de estar en posesion del correspon-
diente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia o por la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche, o por otras universidades valencianas, con arreglo a la
siguiente escala:

Conocimiento oral: 0,50 puntos

Grado elemental: 1 puntos

Grado medio o superior: 1,25 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Quinta. Publicidad de los resultados

5.1 Una vez finalizado el procedimiento y realizada la evaluacion,
el tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Centro de Gestion
de Campus de Elche (edif. Altabix) y en la pagina web del Servicio de
Recursos Humanos <http://www.umh.es/rrhh>, la lista de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, con la calificacion obtenida.
Se dara un plazo de reclamaciones de 10 dias habiles.

5.2. Finalizado el plazo de reclamaciones, se publicara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que
seran propuestos para su nombramiento como funcionarios de carre-
ra de la escala Técnica media de Informatica, denominacion Técnico
Informatico, de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

5.3. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al
de la publicacion de la relacion definitiva, los aspirantes propuestos
deberan presentar en el Servicio de Recursos Humanos fotocopia com-
pulsada del titulo académico exigible seglin la presente convocatoria.

5.4 La falta de presentacion de documentacion, dentro del plazo
indicado o la falsedad de documentos, daran lugar a la invalidez de
las actuaciones del aspirante y, con respecto de éste, la nulidad subsi-
guiente de los actos del tribunal, sin perjuicio de las responsabilidades
en que el aspirante hubiera podido incurrir.

5.5. La toma de posesion serd efectuada en el plazo de un mes
contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Sexta. El tribunal

6.1. Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su
régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 22 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, a las causas gene-
rales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada ley y
a lo previsto en el articulo 8 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
cion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Fun-
cion Publica Valenciana.

Sus miembros deberan reunir ademas, los requisitos previstos en el
articulo 13.4 del vigente texto refundido de la Ley de Funcion Publica
Valenciana y Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, si
fuese el caso, se publicara resolucion con nombramiento de nuevos
miembros del tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su
condicion.

6.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal
con la asistencia del presidente y secretario y de la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes.

6.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

6.5. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejerci-
cios que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales aseso-
res debera comunicarse al rector de la Universidad.

6.6. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se
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s’establiran, per a les persones amb minusvalideses que ho sol‘liciten
les adaptacions possibles en temps i mitjans per a la seua realitzacio.

6.7. A efectes de comunicacio i la resta d’incidencies el tribunal
tindra la seua seu en el Servici de Recursos Humans de la Universitat,
Campus d’Elx.

6.8. Composici6 del tribunal

Els membres del tribunal qualificador seran nomenats pel rector,
atenent al que disposa I’article 79, i concordants de 1’Estatut Basic de
I’Empleat Public, mitjangant una resolucié que es fara publica en el
Registre General de la Universitat, en els registres auxiliars dels cen-
tres de gestio de campus i en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Setena. Consulta de la pagina web

La present convocatoria i els actes que se’n deriven que requeris-
quen publicaci6 podran ser consultats en la pagina web de la Universi-
tat Miguel Hernandez d’Elx 1’adrega de la qual és <http://www.Umh.
es/rrhh>.

Huitena. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes adminis-
tratius que es deriven d’esta, que esgoten la via administrativa, pot
interposar-se recurs contencidos administratiu davant del Jutjat del
Contenciés Administratiu d’Elx en el termini de dos mesos compta-
dors a partir de I’endema de la seua publicacio, de conformitat amb
el que establix I’article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, en [’article 6.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d’Universitats, i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, i potestati-
vament podran interposar recurs de reposicié en el termini d’un mes
comptador a partir de ’endema de la publicacio de la present, davant
del rector, de conformitat amb el que disposa 1’article 116 de la Llei
30/1992, redactat conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener. Tot aixo
sense perjui que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportu-
na.

Davant de les actuacions del tribunal, podra interposar-se recurs
d’al¢ada previst en ’article 114 de la Llei 30/1992, redactat conforme
a la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini d’un mes comptat des
de I’endema de les seues publicacions o notificacions. El recurs podra
interposar-se davant de 1’0rgan que va dictar 1’acte que s’impugna o
davant del rector com a organ competent per a resoldre-ho.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els anteriors recursos, es faran, amb text inte-
gre, en els taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, i amb ressenya indicativa en el Boletin Oficial del Estado.

Elx, 22 de juny de 2009.— El rector: Jesus Rodriguez Marin.

ANNEX I

Contingut concurs oposici6 plaga técnic informatic
(Promoci6 interna)

1. El model de referencia OSI.

2. Xarxes d’area local. IEEE 802.X.

3. Xarxes TCP/IP. Administracio i disseny xarxes. Encaminament
IP. Configuracié d’encaminadors.

4. Protocols basics en Internet: HTTP, FTP, POP3, SMTP.

5. Gestio de xarxa. El protocol SNMP.

6. Maquinari de servidor i programari de base. Virtualitzaci6. Alta
disponibilitat.

7. Proteccio i seguretat de la informacio. Criptografia.

8. Seguretat en els sistemes d’informacié: ISO 27000, gesti6 de la
seguretat, atacs, tecniques, tallafocs (firewalls), deteccié d’intrusions i
altres técniques.

9. Administracio de servicis de noms i direccions IP en MS-Win-
dows: DHCP, DNS i WINS. Gestié de dominis.

estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

6.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal
tendra su sede en el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad,
Campus de Elche.

6.8. Composicion del tribunal

Los miembros del tribunal calificador seran nombrados por el
rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes del
Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante resolucion que se
hara publica en el Registro General de la Universidad, en los registros
auxiliares de los centros de gestion de campus y en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

Séptima. Consulta de la pagina web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacion podran ser consultados en la pagina web de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche cuya direccion es: <http:/
www.umbh.es/rrhh>.

Octava. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta, que agotan la via administrativa, puede interponer-
se recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y
potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de
alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, redactado con-
forme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones.
El recurso podra interponerse ante el drgano que dictd el acto que se
impugna o ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se ini-
cien como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran,
con texto integro, en los tablones de anuncios oficiales de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche, y con resefia indicativa en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante.

Elx, 22 de junio de 2009.— El rector: Jesus Rodriguez Marin.

ANEXO I

Contenido concurso-oposicion plaza técnico informatico
(Promocion interna)

1. El modelo de referencia OSI.

2. Redes de area local. IEEE 802.x.

3. Redes TCP/IP. Administracion y disefo redes. Enrutamiento IP.
Configuracion de enrutadores.

4. Protocolos basicos en Internet: HTTP, FTP, POP3, SMTP.

5. Gestion de red. El protocolo SNMP.

6. Hardware de servidor y software de base. Virtualizacion. Alta
disponibilidad.

7. Proteccion y seguridad de la informacion. Criptografia.

8. Seguridad en los sistemas de informacion: ISO 27000, gestion
de la seguridad, ataques, técnicas, firewalls, deteccion de intrusiones y
otras técnicas.

9. Administracion de servicios de nombres y direcciones IP en
MS-Windows: DHCP, DNS y WINS. Gestion de dominios.
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10. Administracié de servicis web. MS-Internet Information Ser-
ver. Gestio de servicis d’allotjament.

11. Administracié de servidors de correu electronic. MS Exchange
Server i Postfix.

12. Sistemes d’informaci6 geografica.

13. Programacio6 estructurada. Llenguatge C. Programaci6 orienta-
da a objectes. Llenguatge C++. Desenvolupament d’aplicacions per a
MS-Windows.

14. Bases de dades relacionals. Desenvolupament d’aplicacions
sobre Oracle. PL/SQL.

15. Desenvolupament d’aplicacions ASP.NET. C#.

16. Desenvolupament d’aplicacions AJAX. Javascript.

17. Llenguatge XML. XSD Schema. Transformacions XSL.
XPath.

18. Tecnologies i estandards web: HTML, CSS, RSS i OPML.

19. Web semantica: RDF, RDF-S i OWL.

20. Tecnologies emergents en Internet. Web 2.0, xarxes socials,
microblogging, etc.

ANNEX II
Declaracio a presentar per tots els aspirants aprovats

(Noms i cognoms) ... amb domicili a ... i document nacional
d’identitat nimero ... declara, a efectes de ser nomenat/a funcionari/a
de I’escala técnica mitja d’informatica, que no ha sigut separat/da del
servici de cap de les administracions publiques i que no es troba inha-
bilitat penalment per a I’exercici de funcions publiques.

Elx, ... de ... de 200...

ANNEX III

Declaracio que han de presentar, a més, tots els aspirants aprovats
la nacionalitat dels quals no siga I’espanyola

(Nom i cognom) ... amb domicili en ... i (document d’acreditacio
de nacionalitat) nimero ... declara, a efectes de ser nomenat/a funci-
onari/a de I’escala técnica mitja d’informatica, que no esta sotmés/a
sancio6 disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el meu Estat,
I’accés a la funcid publica.

Elx, ... de ... de 200...

10. Administraciéon de servicios web. MS-Internet Information
Server. Gestion de servicios de alojamiento.

11. Administracion de servidores de correo electronico. MS
Exchange Server y Postfix.

12. Sistemas de Informacion Geografica.

13. Programacion estructurada. Lenguaje C. Programacion orien-
tada a objetos. Lenguaje C++. Desarrollo de aplicaciones para MS-
Windows.

14. Bases de datos relacionales. Desarrollo de aplicaciones sobre
Oracle. PL/SQL.

15. Desarrollo de aplicaciones ASP.NET. C#.

16. Desarrollo de aplicaciones AJAX. Javascript.

17. Lenguaje XML. XSD Schema. Transformaciones XSL. XPath.

18. Tecnologias y estandares web: HTML, CSS, RSS y OPML.

19. Web semantica: RDF, RDF-S y OWL.

20. Tecnologias emergentes en Internet. Web 2.0, redes sociales,
microblogging, etc.

ANEXO IT
Declaracion a presentar por todos los aspirantes aprobados

(Nombre y apellido) ... con domicilio en ... y documento nacio-
nal de identidad ntimero ... declara, a efectos de ser nombrado/a fun-
cionario/a de la escala técnica media de informatica, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las administraciones publicas y
que no se halla inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

Elche, ... de ... de 200 ...

ANEXO III

Declaracion a presentar, ademas, por todos los aspirantes aproba-
dos cuya nacionalidad no sea la espafiola

(Nombre y apellidos) ... con domicilio en ... y (documento de
acreditacion de nacionalidad) ntimero ... declara, a efectos de ser nom-
brado/a funcionario/a de la escala técnica media de informatica, que
no esta sometido/a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi estado, el acceso a la funcion publica.

Elche, ... de ... de 200...
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