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RESOLUCIÓ de 4 de març de 2009, del director gene-
ral de l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva 
(AVAP), per la qual es convoquen dos beques per a la rea-
lització de pràctiques professionals en l’AVAP. [2009/3173]

RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2009, del director gene-
ral de la Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva 
(AVAP), por la que se convocan dos becas para la realiza-
ción de prácticas profesionales en la AVAP. [2009/3173]

La present resolució té com a objecte convocar, en règim de con-
currència competitiva i, d’acord amb els principis d’objectivitat i 
publicitat, dos beques per a la realització de treballs d’interés per a 
l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva.

D’acord amb les facultats atribuïdes a l’Agència Valenciana 
d’Avaluació i Prospectiva en la Llei 5/2006, de 25 de maig, de la 
Generalitat, de creació de l’AVAP, en virtut de les competències assig-
nades per l’article 9.2, del Decret 6/2008, de 18 de gener, del Consell, 
pel qual s’aprova el Reglament de l’Agència Valenciana d’Avaluació 
i Prospectiva i, de conformitat amb el que establix la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions, resolc: 

Primer 
Convocar concurs públic per a la concessió de dos beques, a fi de 

realitzar pràctiques professionals per a la formació complementària i 
especialització dels becaris en els distints àmbits d’actuació de l’Agèn-
cia Valenciana d’Avaluació i Prospectiva.

Segon
Aprovar les bases per les quals es regirà la seua concessió, inclo-

ses com a annex I de la present resolució.

Tercer
La dotació econòmica de les beques serà sufragada a càrrec del 

capítol IV, del pressupost de l’AVAP per a l’exercici 2009, per un 
import global màxim de 30.000 euros.

Quart
Les ajudes convocades per mitjà de la present convocatòria no pre-

cisen notificació a la Comissió Europea per no reunir els requisits de 
l’article 87 del Tractat de la Comunitat Europea de conformitat amb el 
Decret 147/2007, de 7 de setembre, en concret per no suposar avan-
tatge econòmic, ja que les persones a qui van dirigides les ajudes no 
exercixen activitats econòmiques en què puguen oferir béns o servi-
cis en el mercat. Per això, no hi ha la possibilitat de falsejament de la 
competència.

Quint
La present resolució entrarà en vigor l’endemà de la seua publica-

ció en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
De conformitat amb el que establixen els articles 107, 116 i 117 de 

la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Adminis-
tracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, i 10 i 46 de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenci-
osa Administrativa, la present resolució, que posa fi a la via adminis-
trativa, podrà ser recorreguda potestativament en reposició o plantejar 
directament recurs contenciós administratiu, en els terminis i davant 
dels òrgans que s’indiquen a continuació:

a) El recurs de reposició haurà d’interposar-se davant de l’òrgan 
que va dictar l’acte, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de 
la publicació de la present resolució.

b) El recurs contenciós administratiu haurà de plantejar-se davant 
del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos des de l’endemà de la publicació de la present reso-
lució.

València, 4 de març de 2009.– El director general de l’Agència 
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva: Juan Manuel Badenas Carpio.

La presente resolución tiene por objeto convocar, en régimen de 
concurrencia competitiva y, de acuerdo con los principios de objetivi-
dad y publicidad, dos becas para la realización de trabajos de interés 
para la Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva.

De acuerdo con las facultades atribuidas a la Agència Valenci-
ana d’Avaluació i Prospectiva en la Ley 5/2006, de 25 de mayo, de 
la Generalitat, de creación de la AVAP, en virtud de las competencias 
asignadas por el artículo 9.2, del Decreto 6/2008, de 18 de enero, del 
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la Agència Valenciana 
d’Avaluació i Prospectiva y, de conformidad con lo establecido en la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, resuelvo:

Primero
Convocar concurso público para la concesión de dos becas, con el 

fin de realizar prácticas profesionales para la formación complementa-
ria y especialización de los becarios en los distintos ámbitos de actua-
ción de la Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva.

Segundo
Aprobar las bases por las que se regirá su concesión, incluidas 

como Anexo I de la presente resolución.

Tercero
La dotación económica de las becas será sufragada con cargo al 

capítulo IV, del presupuesto de la AVAP para el ejercicio 2009, por un 
importe global máximo de 30.000 euros.

Cuarto
Las ayudas convocadas mediante la presente convocatoria no pre-

cisan notificación a la Comisión Europea por no reunir los requisitos 
del artículo 87 del Tratado de la Comunidad Europea de conformidad 
con el Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, en concreto por no supo-
ner ventaja económica, puesto que las personas a las que van dirigidas 
las ayudas no desarrollan actividades económicas en las que puedan 
ofrecer bienes o servicios en el mercado. Por ello, no existe la posibili-
dad de falseamiento de la competencia.

Quinto
La presente resolución entrará en vigor el día siguiente al de su 

publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
De conformidad con lo establecido en los artículos 107, 116 y 

117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso Administrativa, la presente resolución, que 
pone fin a la vía administrativa, podrá ser recurrida potestativamente 
en reposición o bien cabrá plantear directamente recurso contencio-
so-administrativo, en los plazos y ante los órganos que se indican a 
continuación:

a) El recurso de reposición deberá interponerse ante el órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al 
de la publicación de la presente resolución.

b) El recurso contencioso administrativo deberá plantearse ante el 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de la 
presente resolución.

Valencia, 4 de marzo de 2009.– El director general de la Agència 
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva: Juan Manuel Badenas Carpio.
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ANNEX I

Bases de la convocatòria de beques per a la realització de pràcti-
ques professionals en l’AVAP

Primera. Objecte específic
1. La present convocatòria té com a objecte específic la conces-

sió de dos beques per a la realització de pràctiques professionals per 
a la formació complementària i realització de treballs d’interés per a 
l’AVAP. 

2. Els perfils que es convoquen són els següents:
Perfil 1: Llicenciat o llicenciada en Sociologia. A més haurà de 

reunir els requisits següents:
– Coneixements avançats en tècniques d’investigació quantitatives 

i qualitatives, maneig de programes informàtics de gestió de dades i 
càlcul estadístic.

– Coneixements bàsics d’anglés.
– Finalització de la llicenciatura després de l’any 2005.
Perfil 2: Llicenciat o llicenciada en Administració i Direcció 

d’Empreses, Ciències Econòmiques i/o Ciències Actuarials i Finance-
res. A més haurà de reunir els requisits següents:

– Coneixements avançats en comptabilitat financera i analítica.
– Finalització de la llicenciatura després de l’any 2005.
3. Les persones seleccionades desenrotllaran les pràctiques for-

matives objecte d’estes beques en la seu central de l’AVAP, plaça de 
Tetuan, número 8, 4ª planta de València.

4. Cada sol·licitud vindrà referida a un únic perfil.

Segona. Requisits de les persones sol·licitants.
Per a optar a estes beques serà necessari el compliment dels 

següents requisits generals:
a) Tindre la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre país 

membre de la Unió Europea i residència en un municipi de la Comuni-
tat Valenciana en el moment de la sol·licitud de la beca.

b) Estar en possessió de la titulació i requisits que s’especifica per 
a cada un dels perfils o altres homologats o equivalents en la Unió 
Europea.

c) No trobar-se incurs en algun dels supòsits previstos en l’article 
13.2 de la Llei 38/2003, General de Subvencions (BOE de 18.11.03).

Tercera. Dotació, duració i pagament de les beques
1. La dotació de cada una de les beques és de 1.250 euros bruts 

mensuals, dels que es deduiran les retencions legals oportunes.
2. El període de gaudi començarà a partir de la data de la resolu-

ció de concessió i finalitzarà el 31 de desembre de 2009. No obstant 
això, el dit període podrà prorrogar-se per als mesos que resten fins a 
completar el període d’un any, sempre que existisca consignació pres-
supostària adequada i suficient per a l’exercici 2010.

3. L’import de la beca s’abonarà mensualment, amb un informe 
previ favorable del tutor o tutora de la persona becada. 

Quarta. Formalització de les sol·licituds i termini de presentació
Les sol·licituds, degudament omplides segons el model que figura 

com a annex II de la present resolució, així com qualsevol altre tipus 
de correspondència posterior, aniran dirigides a l’Agència Valenciana 
d’Avaluació i Prospectiva i es presentaran en el registre general de 
l’AVAP (Plaça de Tetuan, número 8, 4ª planta de València) o per qual-
sevol dels mitjans previstos en l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 
de novembre de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú.

1. Els impresos de sol·licitud també estaran a disposició de les per-
sones interessades en el Registre de l’AVAP i en la direcció d’internet 
http://www.avap.es. 

2. El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils 
comptats a partir de l’endemà de la publicació d’esta convocatòria en 
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Les sol·licituds hauran de presentar-se acompanyades de la 
documentació següent:

ANEXO I

Bases de la convocatoria de becas para la realización de prácticas 
profesionales en la AVAP

Primera. Objeto específico
1. La presente convocatoria tiene por objeto específico la con-

cesión de dos becas para la realización de prácticas profesionales para 
la formación complementaria y realización de trabajos de interés para 
la AVAP. 

2. Los perfiles que se convocan son los siguientes:
Perfil 1: Licenciado o licenciada en Sociología. Además deberá 

reunir los siguientes requisitos:
– Conocimientos avanzados en técnicas de investigación cuantita-

tivas y cualitativas, manejo de programas informáticos de gestión de 
datos y cálculo estadístico.

– Conocimientos básicos de inglés.
– Finalización de la licenciatura con posterioridad al año 2005.
Perfil 2: Licenciado o licenciada en Administración y Dirección de 

Empresas, Ciencias Económicas y/o Ciencias Actuariales y Financie-
ras. Además deberá reunir los siguientes requisitos:

– Conocimientos avanzados en contabilidad financiera y analítica.
– Finalización de la licenciatura con posterioridad al año 2005.
3. Las personas seleccionadas desarrollarán las prácticas formati-

vas objeto de estas becas en la sede central de la AVAP, plaza de Tetu-
án, número 8, 4ª planta de Valencia.

4. Cada solicitud vendrá referida a un único perfil.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes
Para optar a estas becas será necesario el cumplimiento de los 

siguientes requisitos generales:
a) Tener la nacionalidad española o la de cualquier otro país miem-

bro de la Unión Europea y residencia en un municipio de la Comunitat 
Valenciana en el momento de la solicitud de la beca.

b) Estar en posesión de la titulación y requisitos que se especifica 
para cada uno de los perfiles u otros homologados o equivalentes en la 
Unión Europea.

c) No hallarse incurso en alguno de los supuestos previstos en el 
artículo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (BOE de 
18.11.03).

Tercera. Dotación, duración y pago de las becas
1. La dotación de cada una de las becas es de 1.250 euros brutos 

mensuales, de los que se deducirán las retenciones legales oportunas.
2. El periodo de disfrute comenzará a partir de la fecha de la reso-

lución de concesión y finalizará el 31 de diciembre de 2009. No obs-
tante, dicho periodo podrá prorrogarse para los meses que resten hasta 
completar el periodo de un año, siempre que exista consignación pre-
supuestaria adecuada y suficiente para el ejercicio 2010.

3. El importe de la beca se abonará mensualmente, previo informe 
favorable del tutor o tutora de la persona becada. 

Cuarta. Formalización de las solicitudes y plazo de presentación
Las solicitudes, debidamente cumplimentadas según el modelo 

que figura como anexo II de la presente resolución, así como cualqui-
er otro tipo de correspondencia posterior, irán dirigidas a la Agència 
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva y se presentarán en el registro 
general de la AVAP (Plaza de Tetuán, número 8, 4ª planta de Valencia) 
o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

1. Los impresos de solicitud también estarán a disposición de las 
personas interesadas en el Registro de la AVAP y en la dirección de 
internet http://www.avap.es. 

2. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábi-
les contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Las solicitudes deberán presentarse acompañadas de la siguiente 
documentación:
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a) Còpia del Document Nacional d’Identitat o del document equi-
valent en el cas de nacionals d’estats membres de la Unió Europea.

b) Còpia del certificat d’empadronament en un municipi de la 
Comunitat Valenciana, en el cas que no conste acreditat en el Docu-
ment Nacional d’Identitat.

c) Curriculum vitae de la persona sol·licitant, en el que s’indica-
rà la trajectòria acadèmica i l’experiència professional, i en el que es 
farà constar les dades personals, data i lloc de naixement, domicili a 
l’efecte de notificacions, telèfon i una foto recent mida de carnet de la 
persona sol·licitant.

d) Còpia del títol de llicenciatura o enginyeria o certificat expedit 
per l’òrgan competent de la universitat, d’haver abonat les taxes d’ex-
pedició del corresponent títol, o si és el cas, de la seua exempció.

e) Còpia del certificat acadèmic complet de les matèries cursades 
on figuren les qualificacions obtingudes i dates en què es van obtindre.

f) Còpia dels documents que acrediten la possessió dels títols, cur-
sos i mèrits que figuren en el curriculum vitae. No es valoraran aquells 
mèrits que no s’acrediten documentalment.

g) Declaració responsable d’estar al corrent del compliment de les 
obligacions tributàries i amb la Seguretat Social imposades per les dis-
posicions vigents, així com que compta amb cobertura sanitària. En el 
supòsit de ser beneficiari o beneficiària de la beca haurà de presentar 
davant de l’AVAP els corresponents certificats. 

4. Conclòs el termini de presentació de sol·licituds, la Comissió 
Avaluadora que s’establix en la base sexta, examinarà el compliment 
dels requisits per a l’admissió de sol·licituds i aprovarà la relació 
provisional de persones admeses i excloses en la convocatòria, que 
serà exposada en el tauler d’anuncis de l’AVAP i en la pàgina web: 
http://www.avap.es, a l’efecte de que les persones interessades puguen 
al·legar i esmenar, si és el cas, el que estimen convenient al seu dret, 
durant el termini de deu dies, vençut el qual, i darrere de l’examen de 
les reclamacions o al·legacions presentades, la Comissió Avaluadora, 
acordarà l’aprovació de la relació definitiva de sol·licituds admeses i 
excloses, que s’exposarà en els mateixos llocs que la provisional. A 
l’efecte d’admissió o exclusió de sol·licituds es tindrà en compte:

a) La presentació en termini de la sol·licitud.
b) El compliment dels requisits establits en l’article 70 de la Llei 

30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Pro-
cediment Administratiu Comú.

c) El compliment dels requisits establits en les bases de la convo-
catòria.

Quinta. Avaluació i selecció
1. L’avaluació i selecció de les sol·licituds es realitzarà en concur-

rència competitiva, tenint en compte exclusivament la documentació 
aportada amb la sol·licitud i aquella que haja pogut exigir l’AVAP per 
a esmenar la sol·licitud.

2. L’avaluació de les sol·licituds es realitzarà d’acord amb els cri-
teris següents:

a) Nota mitjana de l’expedient acadèmic de la titulació exigida per 
a la participació en la convocatòria: fins a 8 punts.

b) Una altra formació acadèmica: fins a 4 punts.
c) altres aspectes curriculars i/o experiència professional relacio-

nats amb l’àmbit d’actuació de la beca: fins a 10 punts.
d) Coneixements de valencià: fins a un màxim de 2 punts, en fun-

ció dels nivells de coneixement del valencià establits per la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencià.

e) Altres idiomes comunitaris: fins a 1 punt.
Per als nacionals d’altres països de la Unió Europea, la Comissió 

Avaluadora podrà determinar si el seu coneixement de al menys un 
dels dos idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, és suficient per 
al desenrotllament normal de la beca sol·licitada.

Excepcionalment es podrà considerar el coneixement d’altres 
idiomes comunitaris quan s’acredite formació acadèmica en centres 
estrangers o estades de llarga duració (igual o superior a dotze mesos 

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o del documento 
equivalente en el caso de nacionales de estados miembros de la Unión 
Europea.

b) Copia del certificado de empadronamiento en un municipio de 
la Comunitat Valenciana, en el caso de que no conste acreditado en el 
Documento Nacional de Identidad.

c) Curriculum vitae de la persona solicitante, en el que se indicará 
la trayectoria académica y la experiencia profesional, y en el que se 
hará constar los datos personales, fecha y lugar de nacimiento, domi-
cilio a efectos de notificaciones, teléfono y una foto reciente tamaño 
carnet de la persona solicitante.

d) Copia del título de licenciatura o ingeniería o certificado expe-
dido por el órgano competente de la universidad, de haber abonado 
las tasas de expedición del correspondiente título, o en su caso, de su 
exención.

e) Copia del certificado académico completo de las materias cur-
sadas donde figuren las calificaciones obtenidas y fechas en que se 
obtuvieron.

f) Copia de los documentos que acrediten la posesión de los títu-
los, cursos y méritos que figuran en el curriculum vitae. No se valo-
rarán aquellos méritos que no se acrediten documentalmente.

g) Declaración responsable de estar al corriente del cumplimien-
to de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas 
por las disposiciones vigentes, así como de que cuenta con cobertura 
sanitaria. En el supuesto de ser beneficiario o beneficiaria de la beca 
deberá presentar ante la AVAP los correspondientes certificados. 

4. Concluido el plazo de presentación de solicitudes, la Comisión 
Evaluadora que se establece en la base sexta, examinará el cumpli-
miento de los requisitos para la admisión de solicitudes y aprobará la 
relación provisional de personas admitidas y excluidas en la convoca-
toria, que será expuesta en el tablón de anuncios de la AVAP y en la 
página web: http://www.avap.es, a los efectos de que las personas inte-
resadas puedan alegar y subsanar, en su caso, lo que estimaren con-
veniente a su derecho, durante el plazo de diez días, vencido el cual, 
y tras el examen de las reclamaciones o alegaciones presentadas, la 
Comisión Evaluadora acordará la aprobación de la relación definitiva 
de solicitudes admitidas y excluidas, que se expondrá en los mismos 
lugares que la provisional. A los efectos de admisión o exclusión de 
solicitudes se tendrá en cuenta:

a) La presentación en plazo de la solicitud.
b) El cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 

70 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

c) El cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases de la 
convocatoria.

Quinta. Evaluación y selección
1. La evaluación y selección de las solicitudes se realizará en con-

currencia competitiva, tomando en cuenta exclusivamente la docu-
mentación aportada con la solicitud y aquella que haya podido exigir 
la AVAP para subsanar la solicitud.

2. La evaluación de las solicitudes se realizará conforme a los 
siguientes criterios:

a) Nota media del expediente académico de la titulación exigida 
para la participación en la convocatoria: hasta 8 puntos.

b) Otra formación académica: hasta 4 puntos.
c) Otros aspectos curriculares y/o experiencia profesional relacio-

nados con el ámbito de actuación de la beca: hasta 10 puntos.
d) Conocimientos de valenciano: hasta un máximo de 2 puntos, 

en función de los niveles de conocimiento del valenciano establecidos 
por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

e) Otros idiomas comunitarios: hasta 1 punto.
Para los nacionales de otros países de la Unión Europea, la 

Comisión Evaluadora podrá determinar si su conocimiento de al 
menos uno de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana es 
suficiente para el desarrollo normal de la beca solicitada.

Excepcionalmente se podrá considerar el conocimiento de otros 
idiomas comunitarios cuando se acredite formación académica en cen-
tros extranjeros o estancias de larga duración (igual o superior a doce 
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en països amb idiomes oficials de la Unió Europea distints de l’espa-
nyol).

3. La Comissió Avaluadora realitzarà una entrevista de selecció a 
les cinc persones candidates que, per cada perfil, hagen obtingut major 
puntuació en el punt anterior, a fi d’aclarir la idoneïtat del currículum 
per a un òptim exercici de la beca. 

4. L’entrevista serà valorada fins a un màxim de 5 punts.

Sexta. Comissió Avaluadora
1. Per a l’examen de les sol·licituds de les beques es constituirà 

una Comissió Avaluadora, que tindrà la composició següent:
– Presidenta: gerent de l’AVAP
– Vocal: cap de l’Àrea de Recursos Humans i Assumptes Generals. 

Conselleria Educació
– Vocal: cap del Servici d’Acreditació i Avaluació de la Qualitat 

Universitària de l’AVAP
– Vocal: administratiu de l’AVAP
– Secretària: tècnic de l’AVAP
2. La Comissió Avaluadora es regirà per les normes contingudes 

en el capítol II del títol II de la Llei 30/1992, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú. Els 
membres de la Comissió podran ser assessorats pel personal tècnic que 
es considere necessari, que podrà assistir a les sessions d’avaluació 
amb veu però sense vot.

3. Finalitzat el procés de selecció, la Comissió Avaluadora, a través 
de la seua presidenta, elevarà el director general de l’Agència Valen-
ciana d’Avaluació i Prospectiva, la proposta de selecció de candidats 
que contindrà la relació de persones beneficiàries i, si és el cas, les 
llistes de reserva a l’efecte d’eventuals revocacions, renúncies o aban-
dons de les persones beneficiàries en els termes que preveu la present 
resolució. La Comissió podrà, així mateix, declarar deserta, totalment 
o parcialment, l’adjudicació de les beques convocades.

4. El director general de l’AVAP es reserva la facultat d’interpretar 
el contingut d’esta convocatòria.

Sèptima. Concessió i pròrroga
1. Les beques seran adjudicades mitjançant una resolució del 

director general de l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva, a 
la vista de la proposta de la Comissió Avaluadora. La data d’inici del 
gaudi de la beca s’establirà en la resolució de concessió.

2. La concessió es publicarà en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana i es notificarà a les persones interessades.

3. La pròrroga de les beques prevista en la base tercera, fins a 
completar un any, s’efectuarà per resolució del director general de 
l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva, amb un informe previ 
de la Gerent de l’AVAP.

4. L’AVAP, després de l’adjudicació inicial, considerant els objec-
tius formatius del programa de beques i l’interés públic, valorarà 
l’oportunitat de realitzar o no la crida a la bossa de reserva en cada 
vacant que es produïsca.

Octava. Drets i obligacions dels becaris o becàries
1. Són drets dels becaris o becàries en l’àmbit d’esta convocatòria:

a) Percebre l’ajuda econòmica establida en la convocatòria, que no 
tindrà naturalesa salarial.

b) Obtindre de l’AVAP la col·laboració i suport necessaris per al 
desenrotllament normal de la seua formació, especialització i capaci-
tació professional.

Si els becaris o becàries, com a conseqüència del desenrotllament 
de les tasques que hagen de dur a terme, incorregueren en gastos de 
desplaçament, pernoctació o restauració, estos els seran rescabalats en 
els termes que per al personal de l’AVAP establix el Decret 88/2008, 
de 20 de juny, del Consell, pel que es modifica el Decret 24/1997, d’11 
de febrer, sobre indemnitzacions per raó del servici i gratificacions per 
servicis extraordinaris. L’aplicació de dita normativa es referirà única-
ment als conceptes i quanties que hagen de ser rescabalats, sense que 
això implique una modificació en la relació jurídica dels becaris amb 
l’AVAP o amb la Generalitat.

meses en países con idiomas oficiales de la Unión Europea distintos 
del español).

3. La Comisión Evaluadora realizará una entrevista de selección 
a las cinco personas candidatas que, por cada perfil, hayan obtenido 
mayor puntuación en el punto anterior, al objeto de clarificar la idonei-
dad del currículum para un óptimo desempeño de la beca. 

4. La entrevista será valorada hasta un máximo de 5 puntos.

Sexta. Comisión Evaluadora
1. Para el examen de las solicitudes de las becas se constituirá una 

Comisión Evaluadora, que tendrá la composición siguiente:
– Presidenta: gerente de la AVAP
– Vocal: jefe del Área de Recursos Humanos y Asuntos Generales. 

Conselleria Educación
– Vocal: jefe del Servicio de Acreditación y Evaluación de la Cali-

dad Universitaria de la AVAP
– Vocal: Administrativo de la AVAP
– Secretaria: técnico de la AVAP
2. La Comisión Evaluadora se regirá por las normas contenidas 

en el capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrati-
vo Común. Los miembros de la Comisión podrán ser asesorados por 
el personal técnico que se considere necesario, que podrá asistir a las 
sesiones de evaluación con voz pero sin voto.

3. Finalizado el proceso de selección, la Comisión Evaluadora, 
a través de su presidenta, elevará al director general de la Agència 
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva, la propuesta de selección de 
candidatos que contendrá la relación de personas beneficiarias y, en su 
caso, las listas de reserva a efectos de eventuales revocaciones, renun-
cias o abandonos de las personas beneficiarias en los términos previs-
tos en la presente resolución. La Comisión podrá, asimismo, declarar 
desierta, total o parcialmente, la adjudicación de las becas convocadas.

4. El director general de la AVAP se reserva la facultad de interpre-
tar el contenido de esta convocatoria.

Séptima. Concesión y prórroga
1. Las becas serán adjudicadas mediante resolución del director 

general de la Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva, a la vista 
de la propuesta de la Comisión Evaluadora. La fecha de inicio del dis-
frute de la beca se establecerá en la resolución de concesión.

2. La concesión se publicará en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana y se notificará a las personas interesadas.

3. La prórroga de las becas prevista en la base tercera, hasta com-
pletar un año, se efectuará por resolución del director general de la 
Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva, previo informe de la 
Gerente de la AVAP.

4. La AVAP, tras la adjudicación inicial, considerando los objeti-
vos formativos del programa de becas y el interés público, valorará la 
oportunidad de realizar o no el llamamiento a la bolsa de reserva en 
cada vacante que se produzca.

Octava. Derechos y obligaciones de los becarios o becarias
1. Son derechos de los becarios o becarias en el ámbito de esta 

convocatoria:
a) Percibir la ayuda económica establecida en la convocatoria, que 

no tendrá naturaleza salarial.
b) Obtener de la AVAP la colaboración y apoyo necesarios para 

el desarrollo normal de su formación, especialización y capacitación 
profesional.

Si los becarios o becarias, como consecuencia del desarrollo de las 
tareas que deban llevar a cabo, incurrieran en gastos de desplazamien-
to, pernoctación o restauración, éstos les serán resarcidos en los térmi-
nos que para el personal de la AVAP establece el Decreto 88/2008, de 
20 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, 
de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razón del servicio y gra-
tificaciones por servicios extraordinarios. La aplicación de dicha nor-
mativa se referirá únicamente a los conceptos y cuantías que deban 
ser resarcidos, sin que ello implique una modificación en la relación 
jurídica de los becarios con la AVAP o con la Generalitat.
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1. Són obligacions dels becaris i becàries en l’àmbit d’esta convo-
catòria:

a) Presentar la documentació acreditativa d’estar al corrent de les 
seues obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, així com la jus-
tificació suficient de què tenen cobertura sanitària, amb anterioritat a 
la data d’inici de la beca.

b) Incorporar-se a l’activitat en la data assenyalada en la resolució 
de concessió.

c) Complir els objectius i les directrius establides pel seu tutor o 
tutora.

d) Atindre’s al règim de funcionament de l’AVAP.
e) Dedicar a les activitats de formació i especialització objecte de 

la beca 36 hores setmanals.
f) Presentar el tutor o tutora, en l’últim mes de duració de la beca, 

una memòria de les activitats realitzades.
g) Les obligacions previstes en l’article 14 de la Llei 38/2003, 

General de Subvencions.
h) En cas de renúncia a la beca, haurà de comunicar-ho per escrit 

amb una antelació mínima de quinze dies.
2. La condició de becari o becària en cap cas donarà lloc a l’exis-

tència de cap relació laboral amb l’Agència Valenciana d’Avaluació i 
Prospectiva. La condició d’integrant de la bossa de reserva de becaris 
o becàries tampoc generarà cap dret laboral.

Novena. Obligacions de l’Agència Valenciana d’Avaluació i Pros-
pectiva

Són obligacions de l’AVAP respecte als becaris o becàries acollits 
a la present convocatòria:

a) Proporcionar al becari o becària el suport necessari i facilitar-li 
la utilització dels mitjans, instruments o equips que resulten precisos 
per al normal desenrotllament de la seua activitat.

b) Designar un tutor o tutora per a la coordinació i orientació de la 
seua activitat.

c) Vetlar pel desenrotllament adequat del programa de formació 
del becari o becària, sense que puga exigir-se-li la realització de qual-
sevol altra activitat que no estiga relacionada amb el desenrotllament 
de la seua formació.

Desena. Revocació
L’AVAP, previ expedient instruït a este efecte, amb audiència a la 

persona interessada, podrà revocar o interrompre el gaudi de la beca si 
concorreguera alguna de les causes següents:

a) Obtenció de la beca sense reunir els requisits en la convocatòria, 
o per mitjà de falsedat en document públic.

b) Incompliment de les obligacions de les persones becades esta-
blides en la base octava.

c) No incorporar-se al destí en la data que els haguera sigut fixada 
en la resolució de concessió, o abandó del mateix durant el període de 
gaudi de la beca.

d) La no acceptació de la beca i/o no presentació de la documenta-
ció sol·licitada per a la formalització de la beca.

e) Trobar-se incurs en algun dels supòsits d’incompatibilitat que 
estable la Llei d’Incompatibilitats del Personal al Servici de les Admi-
nistracions Públiques.

f) Trobar-se incurs en algun dels supòsits previstos en l’article 13.2 
de la Llei 38/2003, General de Subvencions.

1. Son obligaciones de los becarios y becarias en el ámbito de esta 
convocatoria:

a) Presentar la documentación acreditativa de estar al corriente de 
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, así como la jus-
tificación suficiente de que tienen cobertura sanitaria, con anterioridad 
a la fecha de inicio de la beca.

b) Incorporarse a la actividad en la fecha señalada en la resolución 
de concesión.

c) Cumplir los objetivos y las directrices establecidas por su tutor 
o tutora.

d) Atenerse al régimen de funcionamiento de la AVAP.
e) Dedicar a las actividades de formación y especialización objeto 

de la beca 36 horas semanales.
f) Presentar al tutor o tutora, en el último mes de duración de la 

beca, una memoria de las actividades realizadas.
g) Las obligaciones previstas en el artículo 14 de la Ley 38/2003, 

General de Subvenciones.
h) En caso de renuncia a la beca, deberá comunicarlo por escrito 

con una antelación mínima de quince días.
2. La condición de becario o becaria en ningún caso dará lugar a la 

existencia de relación laboral alguna con la Agència Valenciana d’Ava-
luació i Prospectiva. La condición de integrante de la bolsa de reserva 
de becarios o becarias tampoco generará ningún derecho laboral.

Novena. Obligaciones de la Agència Valenciana d’Avaluació i 
Prospectiva

Son obligaciones de la AVAP respecto a los becarios o becarias 
acogidos a la presente convocatoria:

a) Proporcionar al becario o becaria el apoyo necesario y facili-
tarle la utilización de los medios, instrumentos o equipos que resulten 
precisos para el normal desarrollo de su actividad.

b) Designar un tutor o tutora para la coordinación y orientación de 
su actividad.

c) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formación del 
becario o becaria, sin que pueda exigírsele la realización de cualquier 
otra actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su forma-
ción.

Décima. Revocación
La AVAP, previo expediente instruido al efecto, con audiencia a la 

persona interesada, podrá revocar o interrumpir el disfrute de la beca 
si concurriera alguna de las siguientes causas:

a) Obtención de la beca sin reunir los requisitos en la convocato-
ria, o mediante falsedad en documento público.

b) Incumplimiento de las obligaciones de las personas becadas 
establecidas en la base octava.

c) No incorporarse al destino en la fecha que les hubiera sido fija-
da en la resolución de concesión, o abandono del mismo durante el 
periodo de disfrute de la beca.

d) La no aceptación de la beca y/o no presentación de la documen-
tación solicitada para la formalización de la beca.

e) Hallarse incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidad 
que estable la Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas.

f) Hallarse incurso en alguno de los supuestos previstos en el artí-
culo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
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SOL.LICITUD DE BECA DE FORMACIÓ EN LA AVAP
SOLICITUD DE BECA DE FORMACIÓN EN LA AVAP 

A DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES 

COGNOMS I NOM  / APELLIDOS Y NOMBRE 
DNI/NIE : 

DOMICILI A EFECTES DE NOTIFICACIONS (carrer o plaça i número) / DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (calle o plaza y número): CP: 

MUNICIPI / MUNICIPIO  PROVÍNCIA /  PROVINCIA  TELÈFON  / TELÉFONO  

NACIONALITAT  / NACIONALIDAD  MÒBIL / MÓVIL  

CORREU ELECTRÒNIC  / CORREO ELECTRÓNICO  DATA DE NAIXEMENT /  FECHA NACIMIENTO  SEXE / SEXO  

DATA DE FINALITZACIÓ DE LA LLICENCIATURA / FECHA DE FINALIZACIÓN DE LA LICENCIATURA 

B MODALITAT DE LA BECA SOL.LICITADA/ MODALIDAD DE LA BECA SOLICITADA 

� Perfil 1: Llicenciatura en Sociologia / Licenciatura en Sociología  

� Perfil 2: Llicenciatura en Administració i Direcció d’Empreses, en Ciències Econòmiques o en Ciències Actuarials i Financeres / Licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas, en Ciencias Económicas o en Ciencias Actuariales y Financieras  

C TÍTOLS I ACREDITACIÓ DELS REQUISITS / TÍTULOS Y ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS  

D ACREDITACIÓ DE CONEIXEMENTS DE VALENCIÀ I/O ALTRES IDIOMES / 
ACREDITACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO Y/O OTROS IDIOMAS 

E ALTRES DOCUMENT QUE S’ADJUNTEN / OTROS DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN 

La persona sotasignada DECLARA que són certes les dades emplenades i assumix les 
responsabilitats que pogueren derivar-se de les inexactituds que hi consten. A més es 
compromet a acceptar les bases de la convocatòria publicades en el DOCV, assistir i 
participar plenament en el programes de treball que s’establisquen, en el cas de ser-ne 
adjudicatari/ària.  

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos cumplimentados y asume 
las responsablidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten. Además se 
compromete a aceptar las baes de la convocatoria publicadas en el DOCV, asistir y 
participar plenamente en los programas de trabajo que se establezcan, en el caso de ser 
adjuditacario/aria. 
Firma: 

………………                ,      de                de     2009 

SEGELL DEL REGISTRE D’ENTRADA /SELLO DEL REGISTRO DE ENTRADA  

Les dades personals que conté l’imprés podràn ser incloses en un fitxer per al tractament per l’AVAP fent ús de les funciones pròpies que té atribuides en l’àmbit de les seues 
competències, podent adreçar-se a qualsevol òrgan de la mateixa  per a exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició, segons el que disposa la Llei Orgànica 
15/1999 de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (BOE Núm. 298 de 14 de desembre del 1999). 

Los datos personales contenidos en este impreso podrán ser incluidos en un fichero para el tratamiento por la AVAP, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el 
ámbito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier órgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, según lo 
dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE Núm. 298, de 14 de diciembre de 1999). 

�

AGÈNCIA�VALENCIANA�D’AVALUACIÓ�I�PROSPECTIVA�
Plaza�de�Tetuán,�número�8,�4ª�planta.�46003�VALENCIA�

�
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