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Conselleria d’Educacio

RESOLUCIO de 4 de juny de 2008, del president de
I’Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva, per la
qual s’aprova la convocatoria, corresponent a l’any 2008,
d’avaluacio per a la contractacio de professorat en les
universitats valencianes, en les figures de professora o
professor contractat doctor, professora o professor aju-
dant doctor i professora o professor d’universitat privada.
[2008/7140]

La Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, va
introduir en el sistema universitari mecanismes externs d’avaluacio de
la seua qualitat. En concret, I’avaluacio de les activitats docents, inves-
tigadores i de gestio del professorat universitari es determinaven en la
llei d’una manera més especifica en els articles 50 a 52, com a requisit
previ per a la contractacio de professors ajudants doctors, professors
col-laboradors i professors contractats doctors en universitats publi-
ques, aixi com en I’article 72 per a la contractacio, almenys, del 25 per
100 del personal docent i investigador de les universitats privades.

La Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica
la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, reafirma
I’exigencia al futur professorat de comptar amb 1’avaluaci6 positiva
de la seua activitat, com a requisit previ per a formalitzar un contracte
laboral com a ajudant doctor segons 1’article 50, o com a contractat
doctor segons ’article 52. Esta llei elimina ’article 51 de 1’anterior,
si bé I’existencia de la figura de col-laborador es preveu en la dispo-
sicid transitoria segona, pendent d’un desplegament reglamentari, i es
manté 1’exigéncia de comptar amb avaluacié positiva. D’altra banda,
I’article 72 reformat exigix que almenys el 60 per 100 del professorat
doctor de les universitats privades compten també amb avaluacid posi-
tiva de la seua activitat.

En compliment del que disposa I’article 31 de la Llei Organica
d’Universitats, que remet normativament a les comunitats autonomes
en relacié amb I’existéncia d’organs d’avaluacio, es va crear per Llei
5/2006, de 25 de maig, de la Generalitat, I’ Agéncia Valenciana d’Ava-
luacio i Prospectiva (AVAP), com a organ d’avaluacié extern de la
Comunitat Valenciana als efectes previstos en la Llei Organica d’Uni-
versitats.

D’acord amb la llei de creacio, I’ AVAP té entre els seus fins 1’exer-
cici de les funcions d’acreditacié i avaluacio de les institucions univer-
sitaries i del professorat i altres activitats afins que establisca la Llei
Organica d’Universitats i la resta d’ordenament juridic vigent.

Pel Decret 6/2008, de 18 de gener, del Consell, es va aprovar el
Reglament de I’AVAP, que en I’article 3 establix que una de les funci-
ons de 1I’Agencia és 1’acreditacio i avaluacioé de les activitats docents,
investigadores i de gestié del professorat universitari, aixi com la pre-
via avaluacid de I’activitat exigida per la Llei Organica d’Universitats,
per a la contractaci6 de les figures de professorat contractat.

D’acord amb la disposicié final de la Llei 5/2006, de creacio
de I’AVAP, les funcions que desenrotllava la Comissiéo Valenciana
d’Acreditacié i Avaluacio de la Qualitat en el Sistema Universitari
Valencia (CVAEC), passen a ser desenrotllades per I’ AVAP.

En compliment dels principis establits en I’article 4 del Reglament
de I’AVAP, d’independéncia, objectivitat, excel-léncia i transparéncia,
a la vista dels indicadors de seguiment de ’activitat d’avaluacio realit-
zada per la CVAEC, s’ha considerat aconsellable introduir modifica-
cions per a la millora del sistema d’avaluaci6 del professorat per a la
contractaci6 per les universitats de la Comunitat Valenciana.

D’acord amb el que s’ha exposat, la present resolucié perseguix
I’objectiu de complir els compromisos de qualitat, objectivitat, trans-
paréncia, equitat i equilibri d’un sistema d’avaluaci6 basat en els prin-
cipis d’igualtat, merit i capacitat. Per aix0 s’arrepleguen els mérits que
es valoren i el sistema de puntuacié que permet valorar-los, junt amb
un sistema d’autoavaluacio, per mitja de qiliestionari accessible en la

Conselleria de Educacion

RESOLUCION de 4 de junio de 2008, del presidente de la
Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva, por la que
se aprueba la convocatoria, correspondiente al aiio 2008,
de evaluacion para la contratacion de profesorado en las
universidades valencianas, en las figuras de profesora o
profesor contratado doctor, profesora o profesor ayudan-
te doctor y profesora o profesor de universidad privada.
[2008/7140]

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
introdujo en el sistema universitario mecanismos externos de eva-
luacion de su calidad. En concreto, la evaluacion de las actividades
docentes, investigadoras y de gestion del profesorado universitario se
determinaban en dicha ley de un modo mas especifico en los articu-
los 50 a 52, como requisito previo para la contratacion de profesores
ayudantes doctores, profesores colaboradores y profesores contratados
doctores en universidades publicas, asi como en el articulo 72 para la
contratacion de, al menos, el 25 por 100 del personal docente e inves-
tigador de las universidades privadas.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reafirma
la exigencia al futuro profesorado de contar con la evaluacion positi-
va de su actividad, como requisito previo para formalizar un contrato
laboral como ayudante doctor seglin el articulo 50, o como contratado
doctor segtin el articulo 52. Esta ley elimina el articulo 51 de la ante-
rior, si bien la existencia de la figura de colaborador se contempla en
su disposicion transitoria segunda, pendiente de un desarrollo regla-
mentario, manteniéndose la exigencia de contar con evaluacion posi-
tiva. Por otra parte, el articulo 72 reformado exige que al menos el 60
por 100 del profesorado doctor de las universidades privadas cuenten
también con evaluacion positiva de su actividad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley Orga-
nica de Universidades, que remite normativamente a las comunidades
autéonomas en relacion con la existencia de o6rganos de evaluacion,
se cred por Ley 5/2006, de 25 de mayo, de la Generalitat, la Agéncia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP), como organo de eva-
luacion externo de la Comunitat Valenciana a los efectos previstos en
la Ley Orgénica de Universidades.

De acuerdo con su ley de creacion, la AVAP tiene entre sus fines el
ejercicio de las funciones de acreditacion y evaluacion de las institu-
ciones universitarias y del profesorado y otras actividades afines que
establezca la Ley Organica de Universidades y demas ordenamiento
juridico vigente.

Mediante el Decreto 6/2008, de 18 de enero, del Consell se apro-
bo el Reglamento de 1a AVAP, que en su articulo 3, establece que una
de las funciones de la Agéncia es la acreditacion y evaluacion de las
actividades docentes, investigadoras y de gestion del profesorado uni-
versitario, asi como la previa evaluacion de la actividad exigida por la
Ley Organica de Universidades, para la contratacion de las figuras de
profesorado contratado.

De acuerdo con la disposicion final de la Ley 5/2006, de creacion
de la AVAP, las funciones que desarrollaba la Comision Valenciana de
Acreditacion y Evaluacion de la Calidad en el Sistema Universitario
Valenciano (CVAEC), pasan a ser desarrolladas por la AVAP.

En cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 4
del Reglamento de la AVAP, de independencia, objetividad, excelen-
cia y transparencia, a la vista de los indicadores de seguimiento de la
actividad de evaluacion realizada por la CVAEC, se ha considerado
aconsejable introducir modificaciones para la mejora del sistema de
evaluacion del profesorado para su contratacion por las universidades
de la Comunitat Valenciana.

Conforme a lo expuesto, la presente resolucion persigue el obje-
tivo de dar cumplimiento a los compromisos de calidad, objetividad,
transparencia, equidad y equilibrio de un sistema de evaluacion basa-
do en los principios de igualdad, mérito y capacidad. Por ello se reco-
gen los méritos que se valoran y el sistema de puntuacion que permite
valorarlos, junto con un sistema de autoevaluacion, mediante cuestio-
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pagina web www.avap.es que es podra realitzar préviament a la pre-
sentacio de la sol-licitud.

En virtut d’aixo, i en exercici de les atribucions establides en 1’ar-
ticle 7.2.f) del Decret 6/2008, de 18 de gener, del Consell pel qual
s’aprova el Reglament de I’ AVAP, resolc:

Unic

Aprovar la convocatoria, corresponent a 1’exercici 2008, d’avalua-
cid prévia de Iactivitat docent i investigadora, per a la contractacié de
professorat en les universitats valencianes, en les figures de professora
o professor contractat doctor, professora o professor ajudant doctor i
professora o professor d’universitat privada, segons figura en els anne-
xos de la present resolucio.

De conformitat amb els articles 107, 116 1 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comt, i 10 i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrati-
va, contra la present orde, que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar recurs potestatiu de reposicioé o plantejar directament recurs
contencids administratiu, en els terminis i davant dels organs que s’in-
diquen a continuacio:

a) El recurs de reposicid s’ha d’interposar davant del president de
I’AVAP en el termini d’un mes des de I’endema de la publicacio.

b) El recurs contencios administratiu s’ha de plantejar davant del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos des de I’endema de la publicaci6.

Valéncia, 4 de juny de 2008. El president de 1’ Agéncia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva: Alejandro Font de Mora Turén.

ANNEX 1

Normes generals del procediment d’avaluaci6 per a la contractacid
de professorat en les universitats valencianes

1. Persones destinataries

El sistema s’aplicara a totes aquelles persones que, d’acord amb
la Llei 6/2001, modificada per la Llei Organica 4/2007, sol‘liciten a
I’AVAP avaluacié per a ser contractades per les universitats de la
Comunitat Valenciana en qualsevol de les figures segiients: professora
o professor ajudant doctor, professora o professor contractat doctor i
professora o professor d’universitat privada.

2. Requisits

Els requisits que han de reunir les persones sol-licitants per a
obtindre 1’avaluaci6 positiva de I’AVAP s’indiquen a continuacio, dife-
renciats per a cada figura contractual de professorat.

2.1 Professora o professor ajudant doctor

2.1.1 Estar en possessio del titol de doctorat, o si és el cas de la
seua homologacio, en la data de finalitzacié del corresponent periode
de sollicitud d’avaluacio establit en la present convocatoria.

2.1.2 Tindre una puntuacié final minima de 50 punts o més, una
vegada ponderades les puntuacions directes obtingudes en cada un
dels quatre criteris de qué consta el sistema, segons s’especifica en
I’apartat 8.2 d’esta convocatoria.

2.2 Professora o professor contractat doctor i professora o profes-
sor doctor d’universitat privada

2.2.1 Estar en possessio del titol de doctorat, o si és el cas de la
seua homologacio, en la data de finalitzacié del corresponent periode
de sollicitud d’avaluacio establit en la present convocatoria.

2.2.2 Tindre una puntuacié final minima de 55 punts o més, una
vegada ponderades les puntuacions directes obtingudes en cada un dels
tres criteris de que consta el sistema, segons s’especifica en 1’apartat
8.3 d’esta convocatoria.

nario accesible en la pagina web www.avap.es que podra realizarse
previamente a la presentacion de la solicitud.

En virtud de lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones esta-
blecidas en el articulo 7.2.f) del Decreto 6/2008, de 18 de enero, del
Consell por el que se aprueba el Reglamento de la AVAP, resuelvo:

Unico

Aprobar la convocatoria, correspondiente al ejercicio 2008, de
evaluacion previa de la actividad docente e investigadora, para la
contratacion de profesorado en las universidades valencianas, en las
figuras de profesora o profesor contratado doctor, profesora o profesor
ayudante doctor y profesora o profesor de universidad privada, segun
figura en los anexos de la presente resolucion

De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, la presente orden, que
pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion o bien cabra plantear directamente recurso contencio-
so-administrativo, en los plazos y ante los 6rganos que se indican a
continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante el presidente
de la AVAP, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion.

b) El recurso contencioso-administrativo debera plantearse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion.

Valencia, 4 de junio de 2008.— El presidente de la Agéncia Valen-
ciana d’Avaluaci6 i Prospectiva: Alejandro Font de Mora Turon.

ANEXO1

Normas generales del procedimiento de evaluacion para la contra-
tacion de profesorado en las universidades valencianas

1. Personas destinatarias

El sistema sera de aplicacion a todas aquellas personas que, con
arreglo a la Ley 6/2001, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, soli-
citen a la AVAP evaluacion para ser contratadas por las universidades
de la Comunitat Valenciana en cualquiera de las siguientes figuras:
profesora o profesor ayudante doctor, profesora o profesor contratado
doctor y profesora o profesor de universidad privada.

2. Requisitos

Los requisitos que han de reunir las personas solicitantes para
obtener la evaluacion positiva de la AVAP se indican a continuacion,
diferenciados para cada figura contractual de profesorado.

2.1 Profesora o profesor ayudante doctor

2.1.1 Estar en posesion del titulo de doctorado, o en su caso, de su
homologacion, en la fecha de finalizacion del correspondiente periodo
de solicitud de evaluacion establecido en la presente convocatoria.

2.1.2 Alcanzar una puntuacion final minima de 50 o mas puntos,
una vez ponderadas las puntuaciones directas obtenidas en cada uno
de los cuatro criterios de los que consta el sistema, segun se especifica
en el apartado 8.2 de esta convocatoria.

2.2 Profesora o profesor contratado doctor y profesora o profesor
doctor de universidad privada

2.2.1 Estar en posesion del titulo de doctorado, o en su caso, de su
homologacion en la fecha de finalizacion del correspondiente periodo
de solicitud de evaluacion establecido en la presente convocatoria.

2.2.2 Alcanzar una puntuacion final minima de 55 o mas puntos,
una vez ponderadas las puntuaciones directas obtenidas en cada uno
de los tres criterios de los que consta el sistema, seglin se especifica en
el apartado 8.3 de esta convocatoria.
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3. Sol‘licituds

3.1 L’imprés de sol-licitud, segons el model normalitzat que figura
en I’annex 11, es podra obtindre en la pagina web www.avap.es i en la
seu de I’AVAP, situada a la plaga de Tetuan, numero 8, de Valéncia.

3.2 S’omplira una Unica sol-licitud per a cada una de les figures
per les quals es desitge obtindre I’avaluacio, junt amb la documentacid
indicada en 1’apartat 4 d’esta convocatoria.

3.3. Per mitja de la firma de la sol-licitud s’entendra formulada una
declaraci6 responsable de la veracitat de les dades al-legades, aixi com
de tota la documentaci6 aportada per la persona sol-licitant.

3.4 La sollicitud es podra presentar en la seu de I’AVAP o per
qualsevol dels procediments establits en 1’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

3.5 L’avaluaci6 per I’ AVAP es realitzara previ pagament de la taxa
de 55,20 euros, establida en la Llei 12/1997, de 23 de desembre, de
Taxes de la Generalitat. L’imprés del pagament de la taxa es podra
obtindre telematicament en la pagina web abans referida i en la seu
de I’AVAP. El pagament s’haura de fer en el compte que s’indica en el
model de pagament de la taxa.

4. Documentacid

A la sollicitud d’avaluaci6 o informe, s’acompanyara, inicament,
un exemplar original o fotocopia compulsada de la documentacid
segiient:

— Curriculum, firmat en totes les pagines, segons model normalit-
zat (annex III).

— Imprés normalitzat del pagament de la taxa (annex IV).

— Qiiestionari d’autoavaluacié omplit (accessible des de la pagina
web www.avap.es).

— Document acreditatiu de la personalitat de la persona sol-licitant
(DNI o NIE).

— Titol de doctorat o, si no, certificat de I’0rgan competent acredi-
tatiu del pagament dels drets d’expedicio del titol.

— Titol de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, diplomatura uni-
versitaria, arquitectura técnica o enginyeria técnica, segons pertoque.

— En el cas de titols obtinguts a 1’estranger, tant de llicenciatura
com de doctorat, fotocOpia compulsada del certificat de reconeixement
o d’homologacio espanyola del titol.

No es requerix la presentacid de cap documentacié addicional. No
obstant aixo0, I’AVAP podra requerir a les persones sollicitants, quan
ho considere necessari, que aporten la documentacio original corres-
ponent a cada un dels merits allegats en el curriculum.

5. Presentacio de sol-licituds

Les sollicituds d’avaluacié es podran presentar en els periodes
seglients:

a) Primera convocatoria: des de ’endema del dia de la publicacio
de la present resolucio6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
fins al 30 de juny de 2008, ambdds inclosos.

b) Segona convocatoria: de 1’1 al 31 d’octubre de 2008, ambdos
inclosos.

6. Tramitaci6 del procediment

6.1 Recepcid de sol-licituds i correcciod

Quan les sol'licituds presentades en el termini no reunisquen
els requisits exigits o s’haguera omés la presentacié dels documents
necessaris per a la tramitaci6 del procediment, tal com s’establix en el
punt 4 de la present convocatoria, es requerira la persona interessada
perque en el termini de deu dies habils, comptats a partir de I’endema
de la recepci6 del requeriment, esmene la falta aportant els documents
preceptius, de conformitat amb 1’article 71.1 de la Llei 30/1992.

En cas que la persona sol‘licitant no esmene la falta en el termini
assenyalat, es tindra per desistida de la seua peticio, prévia resolucio
dictada en els termes que preveu ’article 42 de la Llei 30/1992.

3. Solicitudes

3.1 El impreso de solicitud, conforme al modelo normalizado que
figura en el anexo II, se podra obtener en la pagina web www.avap.es
y en la sede de la AVAP, sita en la plaza Tetuan, nimero 8, de Valen-
cia.

3.2 Se rellenara una unica solicitud para cada una de las figuras
por las que se desee obtener la evaluacion, acompaiiando a la misma la
documentacion que se relaciona en el apartado 4 de esta convocatoria

3.3 Mediante la firma de la solicitud se entendera formulada una
declaracion responsable de la veracidad de los datos alegados, asi
como de toda la documentacion aportada por la persona solicitante

3.4 La solicitud, se podra presentar en la sede de la AVAP, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

3.5 La evaluacion por la AVAP se realizard, previo pago de la tasa
de 55,20 euros, establecida en la Ley 12/1997, de 23 de diciembre, de
Tasas de la Generalitat. El impreso del pago de la tasa se podra obte-
ner telematicamente en la pagina web antes referida y en la sede de la
AVAP. Su pago debera realizarse en la cuenta que se indica el modelo
de pago de la tasa.

4. Documentacion

A la solicitud de evaluacion o informe, se acompafiara, inicamen-
te, un ejemplar original o fotocopia compulsada de la siguiente docu-
mentacion:

— Curriculum vitae, firmado en todas sus paginas, segiin modelo
normalizado (anexo III).

— Impreso normalizado del pago de la tasa (anexo IV).

— Cuestionario de autoevaluacion cumplimentado (accesible desde
la pagina web www.avap.es).

— Documento acreditativo de la personalidad de la persona solici-
tante (DNI o NIE).

— Titulo de doctorado, o, en su defecto, certificacion del érgano
competente acreditativo del pago de los derechos de expedicion del
titulo.

— Titulo de licenciatura, arquitectura, ingenieria, diplomatura uni-
versitaria, arquitectura técnica o ingenieria técnica, segun proceda.

— En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, tanto de licen-
ciatura como de doctorado, fotocopia compulsada del certificado de
reconocimiento o de homologacion espaiiola del titulo.

No se requiere la presentacion de ninguna documentacion adicio-
nal. No obstante, la AVAP podra requerir a las personas solicitantes,
cuando lo considere necesario, para que aporten la documentacion ori-
ginal correspondiente a cada uno de los méritos alegados en el curri-
culum.

5. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes de evaluacion se podran presentar en los periodos
siguientes:

a) Primera convocatoria: desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na hasta el 30 de junio de 2008, ambos incluidos.

b) Segunda convocatoria: del 1 al 31 de octubre de 2008, ambos
incluidos.

6. Tramitacion del procedimiento

6.1 Recepcion de solicitudes y subsanacion

Cuando las solicitudes presentadas en plazo no reunan los requi-
sitos exigidos o se hubiera omitido la presentacion de los documen-
tos necesarios para la tramitacion del procedimiento, tal y como se
establece en el punto 4 de la presente convocatoria, se requerira a la
persona interesada para que en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la recepcion del requerimiento, subsane la
falta aportando los documentos preceptivos, todo ello de conformidad
con lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992.

En el caso de que la persona solicitante no subsanara dicha falta
en el plazo sefialado, se le tendra por desistida de su peticion, previa
resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992.
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6.2 Avaluacio6 de I’expedient

6.2.1 Una vegada comprovat que la sol-licitud ha sigut presenta-
da dins de termini i que la documentacié aportada per la persona sol-
licitant, segons establix ’apartat 4, reunix tots els requisits exigits,
I’expedient sera remés al corresponent comité d’avaluacid, previstos
en I’apartat 9 d’esta convocatoria.

6.2.2 El comité d’avaluacié emetra un informe de I’avaluacio rea-
litzada que haura d’estar motivat, tenint en compte els criteris d’avalu-
aci6 i el barem establit en I’annex V de la present convocatoria.

7. Resolucio

7.1 El director general de I’AVAP resoldra les sol-licituds d’avalu-
acio presentades en exercici de les atribucions establides per ’article
9.2.j) del Decret 6/2008, de 18 de gener, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament de 1’Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva.

7.2 La resolucio haura d’indicar el caracter positiu o negatiu de
I’avaluacio i la figura contractual per a la qual té validesa, aixi com
les possibles convalidacions si és procedent. Les resolucions amb ava-
luaci6 negativa s’hauran de motivar i incloure, junt amb la resolucio,
I’informe emés pel respectiu comité d’avaluacid, que haura de seguir
i respectar els criteris d’avaluacio i el barem establit en 1’annex V. No
obstant aixo, I’0rgan competent per a resoldre podra apartar-se de 1’in-
forme, motivant la seua decisid, que pot estar avalada per altres infor-
mes dictats per assessors especialistes.

7.3 El termini maxim per a resoldre sera de sis mesos a partir de
la data de finalitzacid del termini de presentacié de sol‘licituds. Trans-
corregut el termini sense que haja recaigut una resolucid, s’entendra
desestimada la sollicitud d’avaluacié positiva, en els termes que pre-
veu ’article 43.2 de la Llei 30/1992, en relaciéo amb D’article 1 de la
Llei Organica d’Universitats, respecte de la transferéncia de facultats
relatives al servici d’educacio superior. El comput d’este termini s’in-
terrompra durant el termini requerit per a esmena i millora de la sol-
licitud.

7.4 Al final del procés d’avaluacio, es procedira a notificar la reso-
luci6 de I’avaluaci6 obtinguda, de conformitat amb el que preveu ’ar-
ticle 59 de la Llei 30/1992.

7.5 Contra les resolucions dictades en el present procediment,
es podra interposar recurs d’algada davant del Comité Executiu de
I’ AVAP en el termini d’un mes des de la notificacio, d’acord amb 1’ar-
ticle 114 i segiients de la Llei 30/1992.

8. Criteris d’avaluaci6

8.1 S’establixen els criteris d’avaluacio, aixi com la seua quanti-
ficacio global i les condicions a complir per a cada una de les figures
contractuals de professorat universitari, previstes en la Llei Organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei
Organica 4/2007, de 12 d’abril.

8.2 Es valoren els segiients tipus de mérits, segons les distintes
figures contractuals:

8.2.1 Professora o professor contractat doctor i professora o pro-
fessor d’universitat privada:

— Formaci6 académica i experiencia professional 10%

— Experiéncia investigadora i de transferéncia del coneixement
55%

— Experiéncia docent 30%

— Altres mérits 5%

8.2.2 Professora o professor ajudant doctor:

— Formaci6 académica i experiencia professional 20%

— Experiéncia investigadora i de transferéncia del coneixement
55%

— Experiéncia docent 20%

— Altres mérits 5%

8.3 Per a obtindre I’acreditacid s’han de complir simultaniament
les condicions segiients:

8.3.1 Professora o professor contractat doctor i professora o pro-
fessor d’universitat privada:

6.2 Evaluacion del expediente

6.2.1 Una vez comprobado que la solicitud ha sido presentada en
plazo y que la documentacion aportada por la persona solicitante, con-
forme a lo establecido en el apartado 4, reune todos los requisitos exi-
gidos, el expediente sera remitido al correspondiente comité de eva-
luacion, de los previstos en el apartado 9 de esta convocatoria.

6.2.2 El comité de evaluacion emitird un informe de la evaluacion
realizada que debera estar motivado, teniendo en cuenta los criterios
de evaluacion y el baremo establecido en el anexo V de la presente
convocatoria.

7. Resolucion

7.1 El director general de la AVAP resolvera las solicitudes de eva-
luacion presentadas en ejercicio de las atribuciones establecidas por el
articulo 9.2.j) del Decreto 6/2008, de 18 de enero, del Consell por el
que se aprueba el Reglamento de la Agéncia Valenciana d’Avaluacio i
Prospectiva.

7.2 La resolucion debera indicar el caracter positivo o negativo de
la evaluacion y la figura contractual para la que tiene validez, asi como
las posibles convalidaciones, si procede. Las resoluciones cuya eva-
luacién sea negativa se motivaran, incluyendo, junto a la resolucion, el
informe emitido por el respectivo Comité de Evaluacion, que debera
seguir y respetar los criterios de evaluacion y el baremo establecido
en el anexo V. No obstante el drgano competente para resolver podra
apartarse del referido informe, motivando su decision, que puede estar
avalada por otros informes dictados por asesores especialistas.

7.3 El plazo méximo para resolver serd de seis meses a partir de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcu-
rrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion se entendera desesti-
mada la solicitud de evaluacion positiva, en los términos previstos en
el articulo 43.2 de la Ley 30/1992, en relacion con el articulo 1 de la
Ley Organica de Universidades, respecto de la transferencia de facul-
tades relativas al servicio de educacion superior. El computo de este
plazo se interrumpira durante el plazo requerido para la subsanacion y
mejora de la solicitud.

7.4 Al término del proceso de evaluacion, se procedera a notificar
la resolucion de la evaluacion obtenida, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 59 de la Ley 30/1992.

7.5 Contra las resoluciones dictadas en el presente procedimiento,
se podra interponer recurso de alzada ante el Comité Ejecutivo de la
AVAP, en el plazo de un mes desde la notificacion de la misma, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 114 y siguientes de la Ley
30/1992.

8. Criterios de evaluacion

8.1 Se establecen los siguientes criterios de evaluacion, asi como
su cuantificacion global y condiciones que se deben cumplir para cada
una de las figuras contractuales de profesorado universitario, previs-
tas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

8.2 Se valoran los siguientes tipos de méritos, seglin las distintas
figuras contractuales:

8.2.1 Profesora o profesor contratado doctor y profesora o profesor
de universidad privada:

— Formacion académica y experiencia profesional 10%

— Experiencia investigadora y de transferencia del conocimiento
55%

— Experiencia docente 30%

— Otros méritos 5%

8.2.2 Profesora o profesor ayudante doctor:

— Formacion académica y experiencia profesional 20%

— Experiencia investigadora y de transferencia del conocimiento
55%

— Experiencia docente 20%

— Otros méritos 5%

8.3 Para obtener la acreditacion han de cumplirse simultaneamente
las siguientes condiciones:

8.3.1 Profesora o profesor contratado doctor y profesora o profesor
de universidad privada:


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 5781 / 10.06.2008

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

66053

— Tindre un minim de 20 punts en experiéncia investigadora i de
transferéncia del coneixement.

— Tindre un minim de 15 punts en experi¢ncia docent.

— Tindre un minim total de 55 punts com a suma de tots els apar-
tats.

8.3.2 Professora o professor ajudant doctor:

— Tindre un minim de 15 punts en experiéncia investigadora i de
transferéncia del coneixement.

— Tindre un minim de 10 punts en experie¢ncia docent.

— Tindre un minim total de 50 punts com a suma de tots els apar-
tats.

8.4 Els principis i orientacions per a ’aplicaci6 dels criteris d’ava-
luaci6, aixi com el barem aplicable, es troba definit en el document
que figura com a annex V.

9. Comités d’avaluacio

9.1 Els comités d’avaluacid, a través dels quals s’articula 1’asses-
sorament de la comunitat cientifica a I’AVAP, s’organitzara tenint en
compte els segiients camps cientifics:

— Ciéncies Socials i Juridiques

— Ciéncies Experimentals

— Ciencies de la Salut

— Ensenyances Técniques

— Humanitats

9.2 Els comités d’avaluaci6 es constituiran d’acord amb [’article
11 del Decret 6/2008, de 18 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de I’AVAP. Els comités s’agruparan per arees cientifiques
segons es detalla en ’annex VI.

9.3 Els avaluadors de cada comité d’avaluacio seran designats pel
president de I’AVAP entre aquells que formen part de la base de dades
d’avaluadors de 1’Agencia. El llistat complet dels membres designats
sera publicat en la pagina www.avap.es.

9.4 Els comités seran convocats pel director general de I’AVAP
dins del periode de cada convocatoria.

Els acords del comité s’adoptaran per majoria. En el cas d’empat
el vot del president sera de qualitat.

El president-secretari algara i firmara 1’acta, en qué s’arreplegaran
les deliberacions realitzades pel comité, aixi com les incidéncies, si
n’hi ha.

Els membres dels comités d’avaluacié s’hauran d’abstindre d’ava-
luar els sol‘licitants amb qué poguera existir un conflicte d’interessos.
En cas que es produira el conflicte, els avaluadors estaran obligats a
comunicar-ho a I’AVAP.

10. Garanties i efectes

10.1 Els efectes de I’avaluacié positiva, dictada per 1’0rgan com-
petent, no estan subjectes a cap termini de caducitat i tindran efectes
per a la contractacio6 en les corresponents figures, en totes les universi-
tats valencianes.

10.2 La persona interessada que haja obtingut una avaluacié nega-
tiva no podra sol-licitar una nova avaluacid, respecte de la mateixa
figura, en el termini de sis mesos des de la notificacié de la resolucio.

— Alcanzar un minimo 20 puntos en experiencia investigadora y de
transferencia del conocimiento.

— Alcanzar un minimo 15 puntos en experiencia docente.

— Obtener un minimo total de 55 puntos como suma de todos los
apartados.

8.3.2 Profesora o profesor ayudante doctor:

— Alcanzar un minimo 15 puntos en experiencia investigadora y de
transferencia del conocimiento.

— Alcanzar un minimo 10 puntos en experiencia docente.

— Obtener un minimo total de 50 puntos como suma de todos los
apartados.

8.4 Los principios y orientaciones para la aplicacion de los crite-
rios de evaluacion asi como el baremo aplicable, se encuentra definido
en el documento que se acompaiia como anexo V.

9. Comités de evaluacion

9.1 Los comités de evaluacion, a través de los cuales se articula
el asesoramiento de la comunidad cientifica a la AVAP, se organizara
teniendo en cuenta los siguientes campos cientificos:

— Ciencias Sociales y Juridicas

— Ciencias Experimentales

— Ciencias de la Salud

— Ensefianzas Técnicas

— Humanidades

9.2 Los comités de evaluacion se constituiran de conformidad con
lo establecido en el articulo 11 del Decreto 6/2008, de 18 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la AVAP. Los comités
se agruparan por areas cientificas seglin se detalla en el Anexo VI.

9.3 Los evaluadores de cada comité de evaluacion seran designa-
dos por el presidente de la AVAP de entre aquellos que formen parte de
la base de datos de evaluadores de la Agencia. El listado completo de
los miembros designados sera publicado en la pagina www.avap.es

9.4 Los comités seran convocados por el director general de la
AVARP dentro del periodo de cada convocatoria.

Los acuerdos del comité se adoptaran por mayoria. En el caso de
empate el voto del presidente sera de calidad.

El presidente-secretario levantara y firmara el acta, en la que se
recogeran las deliberaciones realizadas por el comité, asi como las
incidencias, si las hubiere.

Los miembros de los comités de evaluacion deberan abstenerse de
evaluar a aquellos solicitantes con los que pudiera existir un conflicto
de intereses. En caso de que se produjese dicho conflicto, los evalua-
dores estaran obligados a comunicarlo a la AVAP.

10. Garantias y efectos

10.1 Los efectos de la evaluacion positiva, dictada por el 6rgano
competente, no estan sujetos a plazo de caducidad alguno y tendran
efectos para la contratacion en las correspondientes figuras, en todas
las universidades valencianas.

10.2 La persona interesada que haya obtenido una evaluacion
negativa no podra solicitar una nueva evaluacion, respecto de la misma
figura, en el plazo de seis meses desde la notificacion de la resolucion.
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GFN[‘RAHTAIV @\ SOLICITUD DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO
NVN\P

AGENCIA VALENCIANA SOL-LICITUD D’AVALUACIO PER A LA CONTRACTACIO DE PROFESSORAT

A | DATOS PERSONALES / DADES PERSONALS

APELLIDOS Y NOMBRE / COGNOMS | NOM DNI/NIE :
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (calle o plaza y nimero) CP:
DOMICILI A EFECTES DE NOTIFICACIONS (carrer o plaga i nimero) ’
MUNICIPIO / MUNICIPI PROVINCIA / PROVINCIA TELEFONO / TELEFON
NACIONALIDAD / NACIONALITAT ‘ MOVIL / MOBIL
CORREO ELECTRONICO / CORREU ELECTRONIC ‘ FECHA NACIMIENTO / DATA DE NAIXEMENT SEXO / SEXE
B | DATOS REFERENTES A LA SOLICITUD DE EVALUACION /DADES REFERENTS A LA SOL-LICITUD D’AVALUACIO

FIGURA CONTRACTUAL SOLICITADA / FIGURA CAMPO DE CONOCIMIENTO / CcODIGO DEL AREA /
CONTRACTUAL SOL-LICITADA CAMP DE CONEIXEMENT CODI DE L’AREA
DOCTORADO / DOCTORAT UNIVERSIDAD / UNIVERSITAT

Cc DOCUMENTOS APORTADOS /| DOCUMENTS APORTATS
-Justificante del pago de la tasa. -Cuestionario rellenado y firmado.

Justificant del pagament de la taxa. Qliestionari emplenat i firmat.

-Fotocopia del DNI/NIE. -Curriculum vitae (con todas las hojas firmadas).
Fotocopia del DNI/NIE. Curriculum vitae ( amb tots els fulls firmats)

-Titulo de licenciatura. -Otra documentacion.

Titol de llicenciatura. Altra documentacio

-Titulo de doctorado.

Titol del doctorat.

CARACTERi§TICAS DE LA RELACION LABORAL ACTUAL CON LA UNIVERSIDAD O ENTIDAD (si procede)
CARACTERISTIQUES DE LA RELACIO LABORAL ACTUAL AMB LA UNIVERSITAT O ENTITAT (si és el cas)

UNIVERSIDAD O ENTIDAD / UNIVERSITAT O ENTITAT

FACULTAT O CENTRO / FACULTAT O CENTRE

TIPO DE RELACION LABORAL / TIPUS DE RELACIO LABORAL

CAMPO DE CONOCIMIENTO / CAMP DE CONEIXEMENT CODIGO DEL AREA / CODI DE L’AREA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos cumplimentados y asume | SELLO DEL REGISTRO DE ENTRADA /

las responsablidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten. SEGELL DEL REGISTRE D’ENTRADA

La persona sotasignada DECLARA que soén certes les dades emplenades i assumix les
responsabilitats que pogueren derivar-se de les inexactituds que hi consten.

Firma:

, de de 2008

1. Tipo de relacién laboral: Contratado/a, Funcionario/a de Carrera, Funcionario/a Interino/a Otros.

Tipus de relacié laboral: Contractat/ada, Funcionari/aria, Funcionari/aria Interi/ina, Altres.
2. Campos de conocimiento: 1.Ciencias Sociales y Juridicas. 2. Ciencias Experimentales, 3.Ciencias de la Salud, 4.Ensefianzas Técnicas, 5. Humanidades.
Camps de coneixement. 1. Ciéncies Socials i Juridiques, 2. Ciéncies Experimentals, 3.Ciéncies de la Salut, 4. Ensenyaments Técnics, 5. Humanitats.
Indicar el codigo del area entre los que figuran en el Anexo del Acuerdo / Indiqueu el codi de I'area d’entre els que figuren en ’Annex de I'Acord.
Figuras contractuales: Profesor/a Contratado Doctor , Profesor/a Ayudante Doctor, Profesor/a de Universidad Privada
Figures contractuals: Professor/a Contratat Doctor, Professor/a Ajudant Doctor, Professor/a d’Universitat Privada

h o

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para el tratamiento por la AVAP, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas en
el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, segun lo

dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE Num. 298, de 14 de diciembre de 1999).

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per 'AVAP fent Us de les funciones propies que té atribuides en I'ambit de les seues
competéncies, podent adregar-se a qualsevol organ de la mateixa per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, segons el que disposa la Llei Organica

15/1999 de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE Num. 298 de 14 de desembre del 1999).

AGENCIA VALENCIANA D’AVALUACIO | PROSPECTIVA


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


&?g
R

I~ AN x
Num. 5781 / 10.06.2008 DE LAJ_C)OIQE{NII?AF"I‘IVC’AILAEI;CIANA

66055

CURRICULUM VITAE

(Model normalitzat)

La persona firmant declara que sén certes les dades que figuren en este curriculum i assumix en cas contrari les
responsabilitats que pogueren derivar-se de les inexactituds que hi haja.

Nom i cognoms:

DNI:

Nombre de pagines que conté (incloses les del resum del curriculum vitae):
, de de 2008

Signatura de la persona sol-licitant:

Este model constituix una guia per a la confeccio del curriculum. S’haura de repetir 'esquema
tantes vegades com calga per cada aportacié de I'apartat corresponent.

En el cas que una aportacio siga susceptible de ser ubicada en dos apartats distints, s’optara
només per un. Cada contribucié figurara una sola vegada.

Cal firmar al peu de cada una de les pagines.
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DADES PERSONALS

Cognoms i nom DNI/NIE
Nacionalitat Data de naixement Sexe

[JHome []Dona
Adreca Codi Postal Localitat
SITUACIO PROFESSIONAL ACTUAL
Institucié/organisme/empresa Centre
Departament/seccié/unitat Adreca
Codi Postal Municipi Provincia
Categoria professional actual Data d’ inici

Situacié administrativa

[ Funcionari/aria [ Contractat/ada [J Una altra situacié
[ Interi/ina [ Becari/aria (especifique-la):
Dedicacié

[J A temps complet [ A temps parcial

TiTOL DE DOCTOR

Tesi doctoral (titol):

Programa de doctorat:

Director/s de la tesi:

Universitat:

Departament:

Membres del Tribunal (avaluadors):

Data de defensa de la tesi (dd/mm/aa):

Qualificacio:

Firma:
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RESUM DEL CURRICULUM VITAE

(INDIQUE I EXISTENCIA 1/O EL NOMBRE D’APORTACIONS INCLOSES EN CADA APARTAT CURRICULAR)

1 FORMACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL
1.1 TITOLS | BEQUES
1.1.1 Titols de doctorat relacionats amb el camp cientific per al que se sol-licita avaluacié
1.1.2 Titulacions universitaries (Diplomatures, llicenciatures, Enginyeries)
1.1.3 Mencié de Doctorat Europeu
1.1.4 Mencié de Qualitat del Programa de Doctorat
1.1.5 Premi extraordinari de llicenciatura o de doctorat
1.1.6 Titol de Master universitari amb una duracié superior a 250 h.
1.1.7 Beca pre doctoral obtinguda en convocatories publiques en concurréncia competitiva
1.1.8 Beca postdoctoral obtinguda en convocatories publiques en concurréncia competitiva
1.1.9 Titol o certificat corresponent a la realitzacié de programes d’especialitzacié (MIR,BIR,PIR,FIR,equivalents)
1.2 ESTADES PREDOCTORALS
1.2.1 Estades formatives o d'investigaci6 PREDOCTORAL, realitzades en centres NACIONALS
1.2.2 Estades formatives o d'investigaci6¢ PREDOCTORAL, realitzades en centres INTERNACIONALS
1.3 EXPERIENCIA PROFESSIONAL, CURSOS | IDIOMES
1.3.1 Participacions en comités organitzadors de congressos, conferencies o seminaris INTERNACIONALS
1.3.2 Participacions en comités organitzadors de congressos, conferéncies o seminaris NACIONALS
1.3.3 Carrecs de responsabilitat o gestié exercits en empreses o institucions, duracié superior a 1 any
1.3.4 Cursos de formacié, de duracié superior a 20 hores, relacionats amb el camp cientific per al que se sol-licita
avaluacié
1.3.5 Idiomes comunitaris amb nivell superior
1.3.6 Realitzacié d'informes técnics, professionals o dictamens juridics
1.3.7 Assessories técniques i/o auditories per a empreses privades o publiques
1.3.8 Activitats professionals relacionades amb el camp cientific en funcions de nivell superior de titulacié ( amb un minim
de 12 mesos)
2 EXPERIENCIA INVESTIGADORA

2.1 ARTICLES EN REVISTES CIENTIFIQUES

2.1.1 articles publicats en revistes del grup A

2.1.2 articles publicats en revistes del grup B

2.1.3 articles publicats en revistes del grup C

2.1.4 articles publicats en revistes del grup D

2.1.5 articles publicats en mitjans de comunicacié social (premsa, radio i televisié)

2.2 LLIBRES | CAPITOLS DE LLIBRES

2.2.1 Llibres d'investigacio

2.2.2 capitols de llibres d'investigacio

2.3 TESIS DOCTORALS | TREBALLS ACADEMICS

2.3.1 Tesis doctorals dirigides aprovades

2.3.2 Treballs académics dirigits (Projectes fi de carrera, tesines, diplomes d'estudis avangats)

2.4 ESTADES POSTDOCTORALES

2.4.1 Estades formatives o d'investigaci6 POSTDOCTORALES en centres nacionals

2.4.2 Estades formatives o d'investigaci6 POSTDOCTORALES en centres internacionals

2.5 PROJECTES D'INVESTIGACIO

2.5.1 Participacié com a investigador principal

2.5.2 Participacié com a investigador

2.5.3 Contracte d’investigacié amb altres entitats o persones fisiques dels establits en I'article 83 de la LOU

2.6 PREMIS D'INVESTIGACIO | EXPOSICIONS

2.6.1 Premis d'investigacio i creacio artistica rebuts

2.6.2 Exposicions artistiques, documentals i arqueologiques realitzades

2.6.3 Participacions com a comissari d'exposicions

Firma: 2
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2.7 REGISTRE DE LA PROPIETAT INDUSTRIAL | INTEL-LECTUAL

2.7.1 Registres de la Propietat Industrial derivats de la investigacio

2.7.2 Registres de la Propietat Intel-lectual derivats de la investigacio

2.8 CONTRIBUCIONS EN CONGRESSOS

2.8.1 Contribucions presentades en congressos, conferéncies, seminaris o altres tipus de reunions de rellevancia
cientifica INTERNACIONAL

2.8.2 Contribucions presentades en congressos, conferéncies, seminaris o altres tipus de reunions de rellevancia
cientifica NACIONAL

3

EXPERIENCIA DOCENT

3.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

3.1.1 Activitat docent universitaria en centres nacionals

3.1.2 Activitat docent universitaria en centres internacionals

3.1.3 Avaluacions positives sobre la qualitat de la docencia

3.2 DOCENCIA REGLADA NO UNIVERSITARIA superior a 100 h:

3.3 PROJECTES D'INNOVACIO DOCENT

3.4 PUBLICACIONS DOCENTS ORIGINALS

3.4.1 Llibres docents i divulgatius

3.4.2 capitols Llibres docents i divulgatius

3.4.3 altres publicacions d'innovacié docent o millora pedagogica ( webs, arxius digitals, etc.)

3.5 CURSOS | SEMINARIS Cursos i seminaris rebuts de duraci6 superior a 20 h
I'objectiu del qual siga la millora de la docéncia

4 ALTRES MERITS

INDIQUE, PER ORDE DE PRIORITAT, LES CINC APORTACIONS INCLOSES EN ESTE CURRICULUM VITAE
QUE, AL SEU PARER, SON LES DE MAJOR RELLEVANCIA. JUSTIFIQUE LA SELECCIO:

Firma: 3
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1. FORMACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL

1.1 TITOLS | BEQUES

1.1 1 Altres titols de doctorat relacionats amb el camp cientific per al que se sol ficita avaluacié

Data Obtencid

Titol

Universitat

1.1.2 Titulacions universitaries (Diplomatures, llicenciatures, Enginyeries) que no siguen exigides com a requisit minim
d'una titulacié superior, relacionades amb el camp cientific per al que se sol licita avaluacio.

Tipus Data Obtencio Titulacio Universitat
(D,L,2nC)

1.1.3 Mencié de Doctorat Europeu

Data Obtencio Titulacio Universitat
1.1.4 Mencié de Qualitat del Programa de Doctorat

Data Obtencio Titulacio Universitat
1.1.5. Premi extraordinari de llicenciatura o de doctorat.

Data Obtencio Titulacio Universitat

1.1.6 Titol de Master universitari amb una duracié superior a 250 h.

Denominacid Centre Data Obtencid Nre. hores
1.1.7 Beca pre doctoral obtinguda en convocatories publiques en concurréncia competitiva

NUm. exp. Entitat que financa Entitat que concedix Any concessio Duracié
1.1.8. Beca postdoctoral obtinguda en convocatories publiques en concurréncia competitiva

Ndm. exp. Entitat que financa Entitat que concedix Any concessid Duracié

1.1.9. Titol o certificat corresponent a la realitzacié de programes d'especialitzacié (MIR, BIR, PIR, FIR i equivalents)

Centre

Periode

Data superacid prova

1.2 ESTADES PREDOCTORALS

1.2.1. Estades formatives o d'investigacio PREDOCTORAL, realitzades en centres NACIONALS diferents d'aquell

en qué es va defendre la tesi doctoral.

Entitat Centre Periode
finangadora
Des de
Fins a

1.2.2. Estades formatives o d'investigacio PREDOCTORAL, realitzades en centres INTERNACIONALS diferents
d'aquell en qué es va defendre la tesi doctoral.

Entitat que Centre Pais Periode
finanga
Des de
Fins a

Firma:
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1.3 EXPERIENCIA PROFESSIONAL, CURSOS | IDIOMES

1.3.1.Participacié en comités organitzadors de congressos, conferéncies 0 seminaris INTERNACIONALS

Titol del congrés, seminari o conferéncia Pais Any Funcié com a membre del Comite (president/a,
secretari/a, Vocal etc)

1.3.2.Participacié en comités organitzadors de congressos, conferéncies o seminaris NACIONALS

Titol del congrés, seminari o conferéncia Any Funcié com a membre del Comite (president/a,
secretari/a, Vocal etc)

1.3.3. Carrecs de responsabilitat i gestio en empreses o institucions amb una duracié superior a 1 any.

Categoria Activitat exercida Entitat o Empresa Lloc Duracié
Professional

1.3.4. Cursos de formaci6 de duracié superior a 20 hores, relacionats amb el corresponent camp cientific.

Any Centre Titol Nre. hores

1.3.5 Idiomes Comunitaris amb nivell superior

Any Centre Titol Nre. hores

1.3.6 Realitzacié d'informes técnics, professionals o dictamens juridics

Any Titol Entitat o Empresa

1.3.7 Assessories técniques i/o auditories per a empreses privades o publiques

Any Titol Entitat o Empresa

1.3.8. Activitats professionals relacionades amb el camp cientific en funcions de nivell superior de titulacid.

Categoria Professional Activitat exercida Entitat o Empresa Duracié(mesos

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA
2.1 ARTICLES EN REVISTES CIENTIFIQUES

2.1.1 ARTICLES EN REVISTES del grup A (articles publicats en revistes situades en el primer terg del «Subject Category Listing» del
Journal Citation Reports)

Nom revista / Titol article index impacte Nre. autors ISSN Revista Data publicacié

2.1.2 ARTICLES EN REVISTES del grup B (articles publicats en revistes situades en el segon terg del «Subject Category Listing» del
Journal Citation Reports)

Nom revista / Titol article index impacte Nre. autors ISSN Revista Data publicacié

Firma: 5
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2.1.3 ARTICLES EN REVISTES del grup C (articles publicats en revistes situades en el tercer terg del «Subject Category Listing» del

Journal Citation Reports)

Nom revista /

Titol article

index impacte

Nre. autors

ISSN Revista

Data publicacié

2.1.4 ARTICLES EN REVISTES del grup D (articles publicats en revistes no indexades de reconegut prestigi en la seua area de
coneixement, amb procés anonim de revisié per experts

Nom revista /

Titol article

index impacte

Nre. autors

ISSN Revista

Data publicacié

2.1.5 ARTICLE PUBLICATS (En mitjans de comunicacié social rellevants, amb repercussié d'ambit provincial, de comunitat
autonoma, nacional o internacional (premsa, radio, televisid, etc)

Nom revista / Mitja

Titol article

Nre. autors

ISSN Revista

Data publicacié

2.2 LLIBRES | CAPITOLS DE LLIBRES D'INVESTIGACIO

2.2.1 Llibres dinvestigacio, publicats amb ISBN, en editorials especialitzades de reconegut prestigi en el corresponent camp cientific, en les
que es puga garantir un rigoros procés de seleccio i avaluacio dels originals.

Titol Llibre

Editorial

Nre. de pagines

Nre. autors

ISBN/copyright

Data publicacié

222 capitols de Llibres dinvestigacio, publicats amb ISBN, en editorials especialitzades de reconegut prestigi en el corresponent camp
cientific, en les que es puga garantir un rigorés procés de selecci6 i avaluacié dels originals.

Titol Llibre/ Titol del capitol

Editorial

Nre. de pagines

Nre. autors

ISBN/copyright

Data publicacié

|2.3 TESIS DOCTORALS | TREBALLS ACADEMICS DIRIGITS

2.3.1 Tesis doctorals dirigides aprovades.

Titol Universitat Doctorand o autor del treball Data
2.3.2 Treballs académics /Projectes Fi de Carrera, Tesines, Diplomes d'Estudis Avangats, Memories fi de master o equivalent)
Titol Universitat Doctorand o autor del treball Data

|2.4 ESTADES POSTDOCTORALES

2.4.1 Estades formatives dinvestigacio realitzades en centres NACIONALS diferents d'aquell en qué es va defendre la tesi doctoral, amb ajudes
obtingudes en convocatories d'entitats publiques en concurréncia competitiva segons la seua duracié

Ndam. d'exped.

Centre de realitzaci

Pais

Any

Duracié (mesos)

2.4.2 Estades formatives dinvestigacio realitzades en centres INTERNACIONALS diferents d'aquell en qué es va defendre la tesi doctoral, amb
ajudes obtingudes en convocatories d'entitats publiques en concurrencia competitiva segons la seua duracié

Num. d'exped.

Centre de realitzacié

Pais

Any

Duracié (mesos)
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2.5 PROJECTES D'INVESTIGACIO

2.5.1 Participacié en projectes d'investigacié com a investigador principal

Titol del projecte/nim. exp. Centre Import Entitat finangadora Any Duracié
concessid
2.5.2 Participacié en projectes d'investigacié com a investigador
Titol del projecte/nim. exp. Centre Import Entitat finangadora Any Duracié
concessid
2.5.3 Contractes d'investigacié amb altres entitats o persones fisiques dels establits en I'article 83 de la LOU.
Titol del projecte Centre Import Entitat finangadora Any Duracié
(mesos)
2.6 PREMIS D'INVESTIGACIO | EXPOSICIONS
2.6.1 Premis d'investigacio i creacio artistica rebuts
Premi
2.6.2 Exposicions artistiques, documentals i arqueologiques realitzades
Titol de I'exposicid Lloc Individual/Col-lectiva Nre. autors Duracié
Des de.......
Fins a
2.6. 3 Participacions com a comissari d'exposicions
Titol de I'exposicid Lloc Individual/Col-lectiva Nre. autors Duracié
Des de.......
Fins a

2.7 REGISTRE DE LA PROPIETAT INDUSTRIAL I INTEL LECTUAL

2.7.1 Registres de la Propietat Industrial derivats de la investigacié

Tipus Nom/Titol Inventors Nam. Entitat Paisos de prioritat i Data registre
registre titular paisos a qué s'ha estés

2.7.2 Registres de la Propietat Intel lectual derivats de la investigacio

Tipus Nom/Titol Inventors Nam. Entitat Paisos de prioritat i Data registre
registre titular paisos a que s'ha estés

2.8 CONGRESSOS (Contribucions presentades en congressos, conferéncies, seminaris o altres tipus de reunions de rellevancia
cientifica, amb procediments selectius en I'admissio de treballs)

2.8.1 Contribucions presentades en congressos, conferéncies, seminaris o altres tipus de reunions de rellevancia cientifica INTERNACIONAL

amb procediments selectius en 'admissié de treballs,

Nacional
Internacional

Titol Congrés

Lloc celebracid

Titol contribucio

autors

Data

Firma:
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2.8.2 Contribucions presentades en congressos, conferéncies, seminaris o altres tipus de reunions de rellevancia cientifica NACIONAL
amb procediments selectius en 'admissio de treballs

Nacional Titol Congrés Lloc celebracio Titol contribucid Nre. Data
Internacional autors

| Tipus: comites cientific/Assistent/ Poster/Comunicacié/Moderador/Presidencia de sessié/Conferéncia/Ponéncia

3. EXPERIENCIA DOCENT
3.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

3.1.1 Activitat docent universitaria en centres NACIONALS.

3.1.1.1 En 1ri2nicle)
Curs Académic | Categoria Assignatura Cicle Titulacio Universitat / Centre Nre. de
crédits

3.1.1.2 En postgraus (master oficial o doctorat)
Curs Académic | Categoria Assignatura Cicle Titulacio Universitat / Centre Nre. de
crédits

3.1.2 Activitat docent universitaria en centres INTERNACIONALS

Curs Academic | Categoria Assignatura Cicle Titulacio Universitat / Centre Nre. de
crédits

3.1.3 Enquestes de valoracio de I'activitat docent certificades.
Curs Academic Organisme Valoracié Quialificacié
(alumnat/experts/altres)

3.2 DOCENCIA REGLADA NO UNIVERSITARIA (superior a 100 h.)

Centre / Organisme Assignatura Curs Académic Nre. hores

3.3 PROJECTES D'INNOVACIO | MILLORA DOCENT

Titol projecte Entitat Finangadora Curs Academic

3.4 PUBLICACIONS DOCENTS ORIGINALS

3.4.1 Llibres DOCENTS | DIVULGATIUS
Titol Llibre Editorial Nre. autors ISBN/copyright Data

Firma: 8
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3.4.2 capitols de Llibres DOCENTS | DIVULGATIUS

Titol Llibre Editorial Nre. autors ISBN/copyright Data
3.4.3 altres publicacions (web, arxius digitals etc.)
Titol Llibre Editorial Nre. autors ISBN/copyright Data

3.5 CURSOS | SEMINARIS REBUTS DURACIO SUPERIOR A 20 H. L'OBJECTIU DEL QUAL SIGA LA

MILLORA DE LA DOCENCIA.

Titol Organisme Nre. hores Curs académic

ALTRES MERITS

Meérit Any
Firma: 9
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CURRICULUM VITAE

(Modelo normalizado)

La persona abajo firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum y asume en caso
contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Nombre y apellidos:

DNI.:

Numero de paginas que contiene (incluidas las del resumen del curriculum vitae):
En ,a de de 2008

Firma de la persona solicitante:

Este modelo constituye una guia para la confeccién del curriculum. Debera repetirse su
esquema tantas veces como sea necesario por cada aportacion del apartado correspondiente.

En el caso de que una aportacién sea susceptible de ser ubicada en dos apartados distintos se
optara solo por uno de ellos. Cada contribucion figurara una sola vez.

Es necesario firmar al pie de cada una de las paginas.
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DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre DNI/NIE
Nacionalidad Fecha de nacimiento Sexo

[J Hombre [ Mujer
Direccién Cédigo Postal Localidad
SITUACION PROFESIONAL ACTUAL
Instituciéon/organismo/empresa Centro
Departamento/seccién/unidad Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia

Categoria profesional actual

Fecha de inicio

Situacion administrativa
[ Funcionario/a [] Contratado/a

[ Interino/a [] Becario/a

[] Otra situacion
(especifiquela):

Dedicacién
[ A tiempo completo [ A tiempo parcial

TITULO DE DOCTOR

Tesis doctoral (Titulo):

Programa de doctorado:

Director/es de la tesis:

Universidad:

Departamento:

Miembros del Tribunal (Evaluadores):

Fecha de defensa de la tesis
(dd/mm/aa):

Calificacion:

Firma:
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RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE
(INDIQUE LA EXISTENCIA Y/O EL NUMERO DE APORTACIONES INCLUIDAS EN CADA APARTADO CURRICULAR)

1 FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

1.1 TITULOS Y BECAS

1.1.1 Titulos de doctorado relacionados con el campo cientifico para el que se solicita evaluacion
1.1.2 Titulaciones universitarias (Diplomaturas, Licenciaturas, Ingenierias)

1.1.3 Mencién de Doctorado Europeo

1.1.4 Mencion de Calidad del Programa de Doctorado

1.1.5 Premio extraordinario de licenciatura o de doctorado

1

1

1

1

.1.6 Titulo de Master universitario con una duracioén superior a 250 h.

.1.7 Beca pre doctoral obtenida en convocatorias publicas en concurrencia competitiva
.1.8 Beca postdoctoral obtenida en convocatorias publicas en concurrencia competitiva

.1.9 Titulo o certificado correspondiente a la realizaciéon de programas de especializacion (MIR,BIR,PIR,FIR,equivalentes)
1.2 ESTANCIAS PREDOCTORALES
1.2.1 Estancias formativas o de investigacion PREDOCTORAL, realizadas en centros NACIONALES
1.2.2 Estancias formativas o de investigacion PREDOCTORAL, realizadas en centros INTERNACIONALES
1.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL, CURSOS E IDIOMAS

1.3.1 Participaciones en comités organizadores de congresos, conferencias o seminarios INTERNACIONALES

1.3.2 Participaciones en comités organizadores de congresos, conferencias o seminarios NACIONALES
1.3.3 Cargos de responsabilidad o gestion ejercidos en empresas o instituciones, duracién superior a 1 afio

1.3.4 Cursos de formacion, de duracion superior a 20 horas, relacionados con el campo cientifico para el que se solicita
evaluacién
1.3.5 Idiomas comunitarios con nivel superior

1.3.6 Realizacién de informes técnicos, profesionales o dictamenes juridicos
1.3.7 Asesorias técnicas y/o auditorias para empresas privadas o publicas

1.3.8 Actividades profesionales relacionadas con el campo cientifico en funciones de nivel superior de titulacion ( con un
minimo de 12 meses)

2 EXPERIENCIA INVESTIGADORA

2.1 ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS

2.1.1 Articulos publicados en revistas del grupo A
2.1.2 Articulos publicados en revistas del grupo B

2.1.3 Articulos publicados en revistas del grupo C

2.1.4 Articulos publicados en revistas del grupo D
2.1.5 Articulos publicados en medios de comunicacion social (prensa, radio y television)

2.2 LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS

2.2.1 Libros de investigacion

2.2.2 Capitulos de libros de investigacion
2.3 TESIS DOCTORALES Y TRABAJOS ACADEMICOS

2.3.1 Tesis doctorales dirigidas aprobadas

2.3.2 Trabajos académicos dirigidos (Proyectos fin de carrera, tesinas, diplomas de estudios avanzados)
2.4 ESTANCIAS POSTDOCTORALES

2.4.1 Estancias formativas o de investigacion POSTDOCTORALES en centros nacionales

2.4.2 Estancias formativas o de investigacion POSTDOCTORALES en centros internacionales
2.5 PROYECTOS DE INVESTIGACION

2.5.1 Participacion como investigador principal

2.5.2 Participacion como investigador

2.5.3 Contratos de investigacidon con otras entidades o personas fisicas de los establecidos en el art. 83 de la LOU
2.6 PREMIOS DE INVESTIGACION Y EXPOSICIONES

2.6.1 Premios de investigacion y creacion artistica recibidos

2.6.2 Exposiciones artisticas, documentales y arqueoldgicas realizadas

2.6.3 Participaciones como comisario de exposiciones

Firma: 2
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2.7 REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

2.7.1 Registros de la Propiedad Industrial derivados de la investigacion

2.7.2 Registros de la Propiedad Intelectual derivados de la investigacion

2.8 CONTRIBUCIONES EN CONGRESOS

2.8.1 Contribuciones presentadas en congreso, conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia
cientifica INTERNACIONAL

2.8.2 Contribuciones presentadas en congreso, conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia
cientifica NACIONAL

3 EXPERIENCIA DOCENTE

3.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

3.1.1 Actividad docente universitaria en centros nacionales

3.1.2 Actividad docente universitaria en centros internacionales

3.1.3 Evaluaciones positivas sobre la calidad de la docencia

3.2 DOCENCIA REGLADA NO UNIVERSITARIA superior a 100 h:

3.3 PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

3.4 PUBLICACIONES DOCENTES ORIGINALES

3.4.1 Libros docentes y divulgativos

3.4.2 Capitulos Libros docentes y divulgativos

3.4.3 Otras publicaciones de innovacién docente o mejora pedagogica ( webs, archivos digitales, etc.)

3.5 CURSOS Y SEMINARIOS Cursos y seminarios recibidos de duracién superior a 20
h cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

4 OTROS MERITOS

INDIQUE, POR ORDEN DE PRIORIDAD, LAS CINCO APORTACIONES INCLUIDAS EN ESTE CURRICULUM
VITAE QUE, A SU JUICIO, SON LAS DE MAYOR RELEVANCIA. JUSTIFIQUE LA SELECCION:

Firma: 3
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1. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

| 1.1 TITULOS Y BECAS

1.1 1 Otros titulos de doctorado relacionados con el campo cientifico para el que se solicita

evaluacion

Fecha Obtencién

Titulo

Universidad

1.1.2 Titulaciones universitarias (Diplomaturas, Licenciaturas, Ingenierias) que no sean exigidas

como requisito minimo de una titulacion superior, relacionadas con el campo cientifico para el que se

solicita evaluacion.

Tipo Fecha Titulacién Universidad
(D, L,2°C) Obtencion

1.1.3 Mencion de Doctorado Europeo

Fecha Obtencién Titulacion Universidad
1.1.4 Mencién de Calidad del Programa de Doctorado

Fecha Obtencién Titulacion Universidad
1.1.5. Premio extraordinario de licenciatura o de doctorado.

Fecha Obtencién Titulacion Universidad

1.1.6 Titulo de Master universitario con una duracién superior a 250 h.

Denominacion

Centro

Fecha Obtencion

N° horas

1.1.7 Beca pre doctoral obtenida en convocatorias publicas en concurrencia competitiva

N° Exped.

Entidad que financia

Entidad que concede

Afio concesion

Duracion

1.1.8. Beca postdoctoral obtenida en convocatorias publicas en concurrencia competitiva

N° Exped.

Entidad que financia

Entidad que concede

Afio concesion

Duracion

1.1.9. Titulo o certificado correspondiente a la realizacién de programas de especializacion (MIR,

BIR, PIR, FIR y equivalentes)

Centro

Periodo

Fecha superacién prueba

1.2 ESTANCIAS PREDOCTORALES

1.2.1. Estancias formativas o de investigacion PREDOCTORAL, realizadas en centros

NACIONALES diferentes a aquél en el que se defendio la tesis doctoral.

Entidad Centro Periodo
financiadora
Desde
Hasta

1.2.2. Estancias formativas o de investigacion PREDOCTORAL, realizadas en centros
INTERNACIONALES diferentes a aquél en el que se defendio la tesis doctoral.

Entidad que Centro Pais Periodo
financia
Desde
Hasta
Firma: 4
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1.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL, CURSOS E IDIOMAS

1.3.1.Participacion en comités organizadores de congresos, conferencias o seminarios
INTERNACIONALES

Titulo del congreso, seminario o conferencia

Pais

Afo Funcién como miembro del Comité
(Presidente/a, Secretario/a, Vocal etc)

1.3.2.Participacion en comités organizadores de congresos, conferencias o seminarios NACIONALES

Titulo del congreso, seminario o conferencia

Afo Funcién como miembro del Comité
(Presidente/a, Secretario/a, Vocal etc)

1.3.3. Cargos de responsabilidad y gestion en empresas o instituciones con una duracién
superior a 1 ano.

Categoria Actividad desarrollada Entidad o Empresa Lugar Duracion
Profesional
1.3.4. Cursos de formacion de duracion superior a 20 horas, relacionados con el
correspondiente campo cientifico.
Afo Centro Titulo N° horas
1.3.5 Idiomas Comunitarios con nivel superior
Afo Centro Titulo N° horas

1.3.6 Realizacion de informes técnicos, profesionales o dictdmenes juridicos

Ano Titulo

Entidad o Empresa

1.3.7 Asesorias técnicas y/o auditorias para empresas privadas o publicas

Ano Titulo

Entidad o Empresa

1.3.8. Actividades profesionales relacionadas con el campo cientifico en funciones de
nivel superior de titulacién.

Categoria Profesional | Actividad desarrollada

Entidad o Empresa

Duracién(meses

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

| 2.1 ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS

2.1.1 ARTICULOS EN REVISTAS del grupo A (articulos publicados en revistas situadas en el primer

tercio del «Subject Category Listing» del Journal Citation Reports)

Nombre revista /

titulo articulo

Indice impacto | N° autores

ISSN Revista Fecha publicacion

2.1.2 ARTICULOS EN REVISTAS del grupo B (articulos publicados en revistas situadas en el segundo tercio del
«Subject Category Listing» del Journal Citation Reports)

Nombre revista /

titulo articulo

indice impacto | N° autores

ISSN Revista Fecha publicacion
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2.1.3 ARTICULOS EN REVISTAS del grupo C (articulos publicados en revistas situadas en el tercer tercio del
«Subject Category Listing» del Journal Citation Reports)

Nombre revista / titulo articulo indice impacto | N° autores ISSN Revista Fecha publicaciéon

2.1.4 ARTICULOS EN REVISTAS del grupo D (articulos publicados en revistas no indexadas de reconocido

prestigio en su area de conocimiento, con proceso anénimo de revisién por pares)

Nombre revista / titulo articulo Indice impacto | N° autores ISSN Revista Fecha publicacion

2.1.5 ARTICULO PUBLICADOS (En medios de comunicacion social relevantes, con repercusion de ambito

provincial, de comunidad auténoma, nacional o internacional (prensa, radio, television, etc)

Nombre revista / Medio titulo articulo N° autores ISSN Revista Fecha publicacion

2.2 LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS DE INVESTIGACION

2.2.1 Libros de investigacion, publicados con ISBN, en editoriales especializadas de reconocido prestigio en el correspondiente
campo cientifico, en las que se pueda garantizar un riguroso proceso de seleccion y evaluacion de los originales.

Titulo Libro Editorial N° de paginas | N° autores ISBN/copyright Fecha publicacion

2.2.2 Capitulos de Libros de investigacién, publicados con ISBN, en editoriales especializadas de reconocido prestigio en el
correspondiente campo cientifico, en las que se pueda garantizar un riguroso proceso de seleccién y evaluacion de los originales.
Titulo Libro/ Titulo del capitulo Editorial N° de paginas | N° autores ISBN/copyright Fecha publicacion

| 2.3 TESIS DOCTORALES Y TRABAJOS ACADEMICOS DIRIGIDOS

2.3.1 Tesis doctorales dirigidas aprobadas.

Titulo Universidad Doctorando o autor del trabajo Fecha

2.3.2 Trabajos académicos /Proyectos Fin de Carrera, Tesinas, Diplomas de Estudios Avanzados, Memorias fin de
master o equivalente)

Titulo Universidad Doctorando o autor del trabajo Fecha

2.4 ESTANCIAS POSTDOCTORALES

2.4 .1 Estancias formativas de investigacion realizadas en centros NACIONALES diferentes a aquél en el que se defendi6 la tesis
doctoral, con ayudas obtenidas en convocatorias de entidades publicas en concurrencia competitiva segun su duraciéon

N° de exped. Centro de realizacion Pais Afo Duracioén (meses)

2.4.2 Estancias formativas de investigacion realizadas en centros INTERNACIONALES diferentes a aquél en el que se
defendid la tesis doctoral, con ayudas obtenidas en convocatorias de entidades publicas en concurrencia competitiva
segun su duracién

N° de exped. Centro de realizacion Pais Afo Duracion (meses)

Firma: 6
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2.5 PROYECTOS DE INVESTIGACION

2.5.1 Participacién en proyectos de investigacion como investigador principal

Titulo del proyecto/n° exp. Centro Importe Entidad financiadora AfRo Duracion
concesioén

2.5.2 Participacion en proyectos de investigacién como investigador

Titulo del proyecto/n® exp. Centro Importe Entidad financiadora Afro Duracion
concesion

2.5.3 Contratos de investigacion con otras entidades o personas fisicas de los establecidos en el articulo 83 de la LOU.

Titulo del proyecto Centro Importe Entidad financiadora AfRo Duracion
(meses)
2.6 PREMIOS DE INVESTIGACION Y EXPOSICIONES
2.6.1 Premios de investigacion y creacion artistica recibidos
Premio
2.6.2 Exposiciones artisticas, documentales y arqueoldgicas realizadas
Titulo de la exposicion Lugar Individual/Colectiva N° autores Duracion
Desde.......
Hasta
2.6.3 Participaciones como comisario de exposiciones
Titulo de la exposicién Lugar Individual/Colectiva N° autores Duracion
Desde.......
Hasta

2.7 REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

2.7.1 Registros de la Propiedad Industrial derivados de la investigacion

Tipo Nombre/Titulo Inventores N° registro Entidad Paises de prioridad y Fecha registro
titular paises a los que se ha
extendido
2.7.2 Registros de la Propiedad Intelectual derivados de la investigacion
Tipo Nombre/Titulo Inventores N° registro Entidad Paises de prioridad y Fecha registro
titular paises a los que se ha
extendido

2.8 CONGRESOS (Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de
reuniones de relevancia cientifica, con procedimientos selectivos en la admision de trabajos)

2.8.1 Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica
INTERNACIONAL con procedimientos selectivos en la admision de trabajos,

Nacional
Internacional

Titulo Congreso

Lugar
celebracion

Titulo contribucion

autores

Fecha
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2.8.2 Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de
relevancia cientifica NACIONAL con procedimientos selectivos en la admisién de trabajos

Nacional Titulo Congreso Lugar Titulo contribucion N° Fecha
Internacional celebracion autores
| Tipo: Comités cientifico/Asistente/ Péster/Comunicacién/Moderador/Presidencia de sesién/Conferencia/Ponencia
3. EXPERIENCIA DOCENTE
| 3.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA
3.1.1 Actividad docente universitaria en centros NACIONALES.
3.1.1.1 En 1°y 2 °ciclo)
Curso Categoria Asignatura ciclo titulacion Universidad / Centro N° de
Académico créditos
3.1.1.2 En postgrados (méster oficial o doctorado)
Curso Categoria Asignatura ciclo titulacion Universidad / Centro N° de
Académico créditos
3.1.2 Actividad docente universitaria en centros INTERNACIONALES
Curso Categoria Asignatura ciclo titulacion Universidad / Centro N° de
Académico créditos
3.1.3 Encuestas de valoracién de la actividad docente certificadas.
Curso Organismo Valoracion Calificacion
Académico (alumnado/pares/otros)
3.2 DOCENCIA REGLADA NO UNIVERSITARIA (superior a 100 h.)
Centro / Organismo Asignatura Curso N° horas
Académico
| 3.3 PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE
Titulo proyecto Entidad Financiadora Curso Académico
3.4 PUBLICACIONES DOCENTES ORIGINALES
3.4.1 Libros DOCENTES Y DIVULGATIVOS
Titulo Libro Editorial N° autores ISBN/copyright Fecha
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3.4.2 Capitulos de Libros DOCENTES Y DIVULGATIVOS

Titulo Libro Editorial N° autores ISBN/copyright Fecha
3.4.3 Otras publicaciones (web, archivos digitales etc.)
Titulo Libro Editorial N° autores ISBN/copyright Fecha

3.5 CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS DURACION SUPERIOR A 20 H. CUYO
OBJETIVO SEA LA MEJORA DE LA DOCENCIA.

Titulo Organismo N° horas Curso
académico
| OTROS MERITOS
Mérito Afio
Firma: 9
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,@g S TAXA PER AVALUACIO PER A LA CONTRACTACIO
Laa7 GEN ER UT '|' DE PROFESSORAT UNIVERSITARI EN LES
S ALIA N\V/N\P UNIVERSITATS VALENCIANES

\\% VA'-ENCIANA AGENCIA VALENCIANA | TASA POR EVALUACION PARA LA CONTRATACION

FARNRY RSO DE PROFESORADO UNIVERSITARIO EN LAS

CONSELLERIA D'EDU(AUé UNIVERSIDADES VALENCIANAS

ORGAN GESTOR / ORGANO GESTOR: AVAP

A | DECLARANT O SUBJECTE PASSIU | DECLARANTE O SUJETO PASIVO
COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNUNIE :

DOMICILI (carrer o plaga i nimero) / DOMICILIO (calle o plaza y nimero) CP:

MUNICIPI / MUNICIPIO ‘ PROVINCIA / PROVINCIA

TELEFON / TELEFONO | FAX:

B [ AUTOLIQUIDACIO | AUTOLIQUIDACION

DESCRIPCIO | DESCRIPCION IMPORT /IMPORTE

SOL-LICITUD D’AVALUACIO / SOLICITUD DE EVALUACION 55,20 Euros

FIGURA SOL-LICITADA / FIGURA SOLICITADA:

C | DATA | FIRMA | FECHA Y FIRMA /

IMPORT | IMPORTE
de de 2008

A INGRESSAR /A INGRESAR:

55,20 Euros
FIRMAT /| FIRMADO
D | INGRES | INGRESO
A OMPLIR PER L’ENTITAT BANCARIA | A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA
Banc-sucursal / Banco-sucursal Data d’ingrés / Fecha ingreso Import ingressat / Importe ingresado

N° CUENTA:

Este document no sera valid sense la certificacié mecanica o la signatura autoritzada / Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o la firma autorizada

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per 'AVAP fent (s de les funciones propies que té atribuides en I'ambit de les seues
competencies, podent adregar-se a qualsevol organ de la mateixa per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, segons el que disposa la Llei Organica
15/1999 de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE Num. 298 de 14 de desembre del 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para el tratamiento por la AVAP, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas en

el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal (BOE Num. 298, de 14 de diciembre de 1999).

AGENCIA VALENCIANA D’AVALUACIO | PROSPECTIVA
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ANNEX V

Principis i orientacions per a I’aplicacio dels criteris d’avaluacio

Index

Professora o professor contractat doctor i professora o professor
d’universitat privada

1. Formaci6 académica i professional

2. Experiéncia investigadora

3. Experiéncia docent

4. Altres merits

Professora o professor ajudant doctor

1. Formaci6 académica i professional

2. Experiéncia investigadora

3. Experiéncia docent

4. Altres merits

Professora o professor contractat doctor i professora o professor
d’universitat privada

1. Formaci6 académica i professional

Este apartat es valora fins a un maxim de 10 punts, tenint en comp-
te principalment els mérits segiients:

1.1 Titols i beques

Es valora:

— La possessio d’altres titols de doctorat, aixi com altres titulaci-
ons universitaries, sempre que no foren exigides com a requisit minim
d’una titulaci6 superior.

— Que la tesi doctoral tinga la Mencié de Doctorat Europeu, aixi
com que tinga Menci6 de Qualitat del Programa de Doctorat.

— Haver rebut algun premi extraordinari de llicenciatura o de doc-
torat.

— Posseir algun titol de master universitari amb una duracié supe-
rior a 250 hores.

— Haver disfrutat d’alguna beca pre i post doctoral obtinguda en
convocatoria publica en concurréncia competitiva.

— Es valora, per als camps cientifics corresponents, el titol o certi-
ficacid corresponent a la realitzacié d’especialitzacié (MIR, BIR, PIR,
FIR i equivalents).

1.2 Estades predoctorals

Es valora el nombre d’estades formatives o d’investigacio predoc-
toral, realitzades en altres centres nacionals o internacionals, diferents
d’aquell en que es va defendre la tesi doctoral, atenent a la seua dura-
cid i, sobretot, a la qualitat del programa i de la instituci6 receptora.

1.3 Experiencia professional, cursos i idiomes

Es valora:

— El nombre de participacions en comités organitzadors de con-
gressos, conferéncies o seminaris, tant nacionals com internacionals.

— L’amplitud, la intensitat i el grau de responsabilitat o gestio en
I’exercici professional en empreses o institucions, i la seua rellevancia
practica per a la docéncia i la investigacio, de duraci6 superior a un
any.

— Els cursos de formacio6 realitzats, de duraci6 superior a 20 hores,
relacionats amb el corresponent camp cientific.

— El coneixement d’idiomes comunitaris amb nivell superior.

— La realitzacié d’informes técnics, professionals, dictamens juri-
dics, assessories técniques i/o auditories per a empreses privades o
publiques.

— Activitats professionals relacionades amb el camp cientific en
funcions de nivell superior de titulacid, amb una duracié minima de
12 mesos.

2. Experiéncia investigadora

Este apartat es valora fins a un maxim de 55 punts, tenint en comp-
te principalment els merits segiients:

2.1 Articles en revistes cientifiques

Es valoren els articles publicats en revistes de reconegut prestigi
amb procés anonim de revisio per experts, acceptant com a tals les que
ocupen posicions rellevants en els llistats per ambits cientifics en el

ANEXOV

Principios y orientaciones para la aplicacion de los criterios de
evaluacion

Indice

Profesora o profesor contratado doctor y profesora o profesor de
universidad privada

1. Formacion académica y profesional

2. Experiencia investigadora

3. Experiencia docente

4. Otros méritos

Profesora o profesor ayudante doctor

1. Formacion académica y profesional

2. Experiencia investigadora

3. Experiencia docente

4. Otros méritos

Profesora o profesor contratado doctor y profesora o profesor de
universidad privada

1. Formacion académica y profesional

Este apartado se valora hasta un maximo de 10 puntos, teniendo
en cuenta principalmente los siguientes méritos:

1.1 Titulos y becas

Se valora:

— La posesion de otros titulos de doctorado, asi como otras titula-
ciones universitarias, siempre que no fueran exigidas como requisito
minimo de una titulacién superior.

— Que la tesis doctoral tenga la Mencién de Doctorado Europeo,
asi como que tenga Mencion de Calidad del Programa de Doctorado.

— Haber recibido algun premio extraordinario de licenciatura o de
doctorado.

— Poseer algin titulo de master universitario con una duracion
superior a 250 horas.

— Haber disfrutado de alguna beca pre y post doctoral obtenida en
convocatoria publica en concurrencia competitiva.

— Se valora, para los campos cientificos correspondientes, el titu-
lo o certificacion correspondiente a la realizacion de especializacion
(MIR, BIR, PIR, FIR y equivalentes).

1.2 Estancias predoctorales

Se valora el nimero de estancias formativas o de investigacion
predoctoral, realizadas en otros centros nacionales o internacionales,
distintos a aquél en el que se defendi6 la tesis doctoral, atendiendo a
su duracion y, sobre todo, a la calidad del programa y de la institucion
receptora.

1.3 Experiencia profesional, cursos e idiomas

Se valora:

— El numero de participaciones en comités organizadores de con-
gresos, conferencias o seminarios, tanto nacionales como internacio-
nales.

— Se valora la amplitud, la intensidad y el grado de responsabilidad
0 gestion en el ejercicio profesional en empresas o instituciones, y su
relevancia practica para la docencia y la investigacion, cuya duracion
sea superior a un aflo.

— Cursos de formacion realizados, de duracion superior a 20 horas,
relacionados con el correspondiente campo cientifico.

— El conocimiento de idiomas comunitarios con nivel superior.

— Realizacion de informes técnicos, profesionales, dictimenes
juridicos, asesorias técnicas y/o auditorias para empresas privadas o
publicas.

— Actividades profesionales relacionadas con el campo cientifico
en funciones de nivel superior de titulacion, con una duraciéon minima
de 12 meses.

2. Experiencia investigadora

Este apartado se valora hasta un maximo de 55 puntos, teniendo
en cuenta principalmente los siguientes méritos:

2.1 Articulos en revistas cientificas

Se valoran los articulos publicados en revistas de reconocido pres-
tigio con proceso anénimo de revision por pares, aceptandose como
tales las que ocupen posiciones relevantes en los listados por ambi-
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«Subject Category Listing» del Journal Citation Reports del Science
Citation Index, del Social Sciences Citation Index i de 1’Arts and
Humanities Citation Index (Institute of Scientific Information ISI Phi-
ladelphia, PA, USA), en el Philosopher’s Index, en el Repertoire Bibli-
ographique de Louvain o semblants. Per a la valoraci6 les publicacions
cientifiques s’han classificat en quatre grups:

Grup A: articles publicats en revistes situades en el primer terg
del «Subject Category Listing» del Journal Citation Reports (d’ara en
avant JCR). Son necessaris 4 articles publicats amb menys de 4 autors
i d’entre 51 7 articles amb 4 o més autors, per a obtindre la puntuaciod
maxima en este apartat.

Grup B: articles publicats en revistes situades en el segon terg
del JCR. Sén necessaris 5 articles publicats amb menys de 4 autors i
d’entre 7 i 10 articles amb 4 o més autors, per a obtindre la puntuacio
maxima en este apartat.

Grup C: articles publicats en revistes situades en el tercer ter¢ del
JCR i altres bases de dades que continguen revistes de prestigi segons
els distints camps cientifics. S6n necessaris 7 articles publicats amb
menys de 4 autors i d’entre 10 1 15 articles amb 4 o més autors, per a
obtindre la puntuacié maxima en este apartat.

Grup D: articles publicats en revistes no indexades de reconegut
prestigi en la seua area de coneixement, amb procés andonim de revi-
si6 per experts. Son necessaris 10 articles publicats amb menys de 4
autors i d’entre 15 i 30 articles amb 4 o més autors, per a obtindre la
puntuacié maxima en este apartat.

— En el camp de les Ciéncies Socials i Juridiques este apartat es
valora fins a un maxim de 27,5 punts sobre 100. En este camp també
s’utilitzen com a referéncia de qualitat per a les publicacions espanyo-
les la base de dades DICE (Difusio i Qualitat Editorial de les Revis-
tes Espanyoles d’Humanitats i Cieéncies Socials i Juridiques; esta base
de dades pot consultar-se a través de la pagina web http://dice.cindoc.
csic.es/) y la base de dades RESH (Revistes espanyoles de Ciéncies
Socials i Humanes: Valoraci6 integrada i index de citacions).

— En els camps de les Ciéncies Experimentals i de les Ciéncies de
la Salut este apartat es valora fins a un maxim de 32 punts sobre 100.
En este camp també s’utilitza com a referéncia de qualitat (Grup C
dels mencionats anteriorment), la base de dades Medline (esta base de
dades pot consultar-se a través de la pagina web http:www.pubmed.
org), Embase i Excrepta Médica. Per a la valoraci6 dels articles publi-
cats en revistes no indexades (Grup D) es tindra en compte I’Index
Medic Espanyol.

— En el camp de les Ensenyances Tecniques este apartat es valo-
ra fins a un maxim de 29 punts sobre 100. També es valoren els arti-
cles publicats en revistes recollides en bases de dades internacionals
d’enginyeria, com, per exemple, TRIS Electronic Bibliography Data,
Internacional Development Abstracts, International Civil Engineering
Abstracts, Environmental Abstracts, Applied Mechanical Reviews,
Applied Science and Technology Index i les que figuren en indexs
internacionals de publicacions d’arquitectura (per exemple, Arts and
Humanities Citation Index, Avery Index to Architectural Periodicals).

— En el camp de les Humanitats este apartat es valora fins a un
maxim de 23.65 punts sobre 100. Es valoren preferentment els arti-
cles publicats en revistes de caracter internacional, la inclusié dels
quals en les segiients bases de dades es considera com una referéncia
de qualitat: per exemple, FRANCIS, International Bibliography of the
Social Sciences, Arts and Humanities Citation Index, Social Science
Citation Index, Bibliography of the History of Arts (RLG), Histori-
cal Abstracts, International Medieval Bibliography, Index Islamicus,
RILMS Abstracts of Music Literature, Philosopher’s Index, Répertoire
Bibliographique, International Bibliography of Periodical Literature
in Humanities and Social Sciences (IBZ), Bibliographie Linguistique/
Linguistic Bibliography (BL), Library and Information Science Abs-
tracts. En este camp també s’utilitza com a referéncia de qualitat per a
les publicacions espanyoles la base de dades DICE: Difusi6 i Qualitat
Editorial de les Revistes Espanyoles d’Humanitats i Ciéncies Socials
i Juridiques. En el cas de revistes no incloses en estes bases de dades,
es consideren com a indicis de qualitat: 1’existéncia d’avaluaci6 exter-
na per experts; disposar d’un comité cientific internacional; aparéixer
ressenyada en els repertoris i butlletins bibliografics més vinculats a la
seua especialitat; publicar treballs en més d’una llengua.

tos cientificos en el «Subject Category Listing» del Journal Citation
Reports del Science Citation Index, del Social Sciences Citation Index
y del Arts and Humanities Citation Index (Institute of Scientific Infor-
mation, —ISI- Philadelphia, PA, USA), en el Philosopher’s Index, en el
Repertoire Bibliographique de Louvain o similares. Para su valoracion
las publicaciones cientificas se han clasificado en cuatro grupos:

Grupo A: articulos publicados en revistas situadas en el primer ter-
cio del «Subject Category Listing» del Journal Citation Reports (en
adelante JCR). Son necesarios 4 articulos publicados con menos de 4
autores y de entre 5 y 7 articulos con 4 6 mas autores, para obtener la
puntuacion maxima en este apartado.

Grupo B: articulos publicados en revistas situadas en el segundo
tercio del JCR. Son necesarios 5 articulos publicados con menos de 4
autores y de entre 7 y 10 articulos con 4 6 mas autores, para obtener la
puntuacion maxima en este apartado.

Grupo C: articulos publicados en revistas situadas en el tercer ter-
cio del JCR y otras bases de datos que contengan revistas de presti-
gio segun los distintos campos cientificos. Son necesarios 7 articulos
publicados con menos de 4 autores y de entre 10 y 15 articulos con 4 6
mas autores, para obtener la puntuacion maxima en este apartado.

Grupo D: articulos publicados en revistas no indexadas de reco-
nocido prestigio en su area de conocimiento, con proceso anénimo de
revision por pares. Son necesarios 10 articulos publicados con menos
de 4 autores y de entre 15 y 30 articulos con 4 6 mas autores, para
obtener la puntuacion maxima en este apartado.

— En el campo de las Ciencias Sociales y Juridicas este apartado
se valora hasta un maximo de 27,5 puntos sobre 100. En este campo
también se utilizan como referencia de calidad para las publicaciones
espafiolas la base de datos DICE (Difusion y Calidad Editorial de las
Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas;
esta base de datos puede consultarse a través de la pagina web http://
dice.cindoc.csic.es/) y la base de datos RESH (Revistas espaiiolas de
Ciencias Sociales y Humanas: Valoracion integrada e indice de citas).

— En los campos de las Ciencias Experimentales y de las Cien-
cias de la Salud este apartado se valora hasta un maximo de 32 pun-
tos sobre 100. En este campo también se utiliza como referencia de
calidad (Grupo C de los mencionados anteriormente), la base de datos
Medline (esta base de datos puede consultarse a través de la pagina
web http: www.pubmed.org), Embase y Excrepta Médica. Para la
valoracion de los articulos publicados en revistas no indexadas (Grupo
D) se tendré en cuenta el Indice Médico Espafiol.

— En el campo de las Enseflanzas Técnicas este apartado se valora
hasta un maximo de 29 puntos sobre 100. También se valoran los arti-
culos publicados en revistas recogidas en bases de datos internacionales
de ingenieria, como, por ejemplo, TRIS Electronic Bibliography Data,
Internacional Development Abstracts, Inernational Civil Engineering
Abstracts, Environmental Abstracts, Applied Mechanical Reviews,
Applied Science and Technology Index y las que figuren en indices
internacionales de publicaciones de arquitectura (por ejemplo, Arts and
Humanities Citation Index, Avery Index to Architectural Periodicals).

— En el campo de las Humanidades este apartado se valora hasta un
maximo de 23.65 puntos sobre 100. Se valoran preferentemente los arti-
culos publicados en revistas de caracter internacional, cuya inclusion en
las siguientes bases de datos se considera como una referencia de cali-
dad: por ejemplo, FRANCIS, International Bibliography of the Social
Sciences, Arts and Humanities Citation Index, Social Science Citation
Index, Bibliography of the History of Arts (RLG), Historical Abstracts,
International Medieval Bibliography, Index Islamicus, RILMS Abstracts
of Music Literature, Philosopher’s Index, Répertoire Bibliographique,
International Bibliography of Periodical Literature in Humanities and
Social Sciences (IBZ), Bibliographie Linguistique/Linguistic Biblio-
graphy (BL), Library and Information Science Abstracts. En este campo
también se utiliza como referencia de calidad para las publicaciones
espafiolas la base de datos DICE: Difusion y Calidad Editorial de las
Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. En
el caso de revistas no incluidas en estas bases de datos, se consideran
como indicios de calidad: la existencia de evaluacion externa por pares;
disponer de un comité cientifico internacional; aparecer resefiada en los
repertorios y boletines bibliograficos mas vinculados a su especialidad;
publicar trabajos en mas de una lengua.
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— Es valorara la difusié de la investigacié en mitjans de comunica-
ci6 social rellevants, amb repercussié d’ambit provincial, autonomic,
nacional o internacional (premsa, radio, televisio, etc).

2.2 Llibres i capitols de llibres

Es valora la publicacio de llibres i de capitols de llibres d’investi-
gacio, atenent al nombre d’autors, de la manera segiient:

Llibres i capitols de llibres d’investigacid, publicats amb ISBN,
en editorials especialitzades de reconegut prestigi en el corresponent
camp cientific, en qué es puga garantir un rigoros procés de seleccio
i avaluacio dels originals. Vegeu quadro de puntuacions, per camps
cientifics en I’annex V de la convocatoria.

2.3 Tesis doctorals i treballs académics

Tesis doctorals i treballs académics dirigits. Es valoraran amb
major puntuaci6 les que hagen obtingut la Menci6 de Doctorat Euro-
peu o la Mencié de Qualitat en el Programa de Doctorat (puntuacid
per camps en annex V).

2.4 Estades postdoctorals

Es valoren les estades formatives o d’investigacié postdoctoral,
realitzades en centres nacionals o internacionals, diferents d’aquell en
que es va defendre la tesi doctoral, amb ajudes obtingudes en convoca-
tories d’entitats publiques en concurréncia competitiva, segons la seua
duraci6 (puntuacio per camps en annex V).

2.5 Projectes d’investigacio

Es valora la participacié en projectes d’investigacié obtinguts en
convocatories publiques i competitives, en especial els finangats per
mitja de programes nacionals, europeus o altres d’ambit internacional.
També es valoren els obtinguts en programes convocats i finangats per
comunitats autonomes, sempre que hagen tingut un procés d’avaluacio
externa, aixi com els convocats per altres entitats publiques i priva-
des en les mateixes condicions. Es t€¢ en compte especialment el tipus
de participacio i grau de responsabilitat de la persona sol-licitant, ja
siga com a investigadora o investigador principal del projecte o com
a investigadora o investigador membre de I’equip d’investigacio. En
este apartat també es valoren els contractes d’investigacio d’especial
rellevancia amb empreses, amb 1’administracié publica, o amb altres
entitats, dels establits per 1’article 83 de la LOU (puntuacié per camps
en annex V).

2.6 Premis d’investigacio i exposicions

Es valoren els premis d’investigacid i creacid artistica rebuts, la
realitzacio d’exposicions artistiques, documentals i arqueologiques,
aixi com les participacions com a comissaria o comissari d’exposici-
ons (puntuacié per camps en annex V).

2.7 Registres de la propietat industrial i intel-lectual

— Es valoren els registres de la propietat industrial derivats de la
investigacio: nombre de patents, models d’utilitat, obtencions vegetals,
topografies de productes semiconductors, dissenys industrials, dibui-
xos 1 models industrials.

— Aixi mateix es valoren els registres de la propietat intel-lectual
derivats de la investigacio: nombre de dissenys arquitectonics i engi-
nyeria, mapes i dissenys topografics, programes informatics, bases de
dades, models de mesurament intangible i altres registres de la propie-
tat intel-lectual.

2.8 Contribucions en congressos

Es valoren les contribucions presentades en congressos, conferén-
cies, seminaris o altres tipus de reunions de rellevancia cientifica naci-
onal o internacional, amb procediments selectius en 1’admissi6 de tre-
balls, especialment la participacio en comités cientifics, les ponéncies
realitzades, les comunicacions admeses i els posters admesos (puntua-
ci6 per camps en annex V).

3. Experiéncia docent

Este apartat es valora fins a un maxim de 30 punts, tenint en comp-
te principalment els segiients mérits docents:

— Activitat docent universitaria de primer i segon cicle en centres
nacionals. Per a obtindre la puntuacié maxima en este apartat fan falta
un maxim de 50 crédits de docéncia universitaria, i un minim de 15
credits. La maxima puntuacié en este apartat sén 17,85 punts sobre
100.

— Activitat docent universitaria de postgrau (master oficial i doc-
torat) en centres nacionals. Per a obtindre el maxim de puntuacié en

— Se valorara la difusion de la investigacion en medios de comuni-
cacion social relevantes, con repercusion de ambito provincial, auto-
ndémico, nacional o internacional (prensa, radio, television, etc).

2.2 Libros y capitulos de libros

Se valora la publicacion de libros y de capitulos de libros de inves-
tigacion, atendiendo al nimero de autores, del siguiente modo:

Libros y capitulos de libros de investigacion, publicados con
ISBN, en editoriales especializadas de reconocido prestigio en el
correspondiente campo cientifico, en las que se pueda garantizar un
riguroso proceso de seleccion y evaluacion de los originales. Ver cua-
dro de puntuaciones, por campos cientificos en el anexo V de la con-
vocatoria.

2.3 Tesis doctorales y trabajos académicos

Tesis doctorales y trabajos académicos dirigidos. Se valoraran con
mayor puntuacion las que hayan obtenido la Mencion de Doctorado
Europeo o la Mencién de Calidad en el Programa de Doctorado. (pun-
tuacion por campos en anexo V).

2.4 Estancias postdoctorales

Se valoran las estancias formativas o de investigacion postdoc-
toral, realizadas en centros nacionales o internacionales, diferentes
a aquél en el que se defendi6 la tesis doctoral, con ayudas obtenidas
en convocatorias de entidades publicas en concurrencia competitiva,
seglin su duracion (puntuacion por campos en anexo V).

2.5 Proyectos de investigacion

Se valora la participacion en proyectos de investigacion obtenidos
en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas nacionales, europeos u otros de ambito interna-
cional. También se valoran los obtenidos en programas convocados y
financiados por comunidades auténomas, siempre que hayan tenido
un proceso de evaluacion externa, asi como los convocados por otras
entidades publicas y privadas en las mismas condiciones. Se tiene en
cuenta especialmente el tipo de participacion y grado de responsabili-
dad de la persona solicitante, ya sea como investigadora o investigador
principal del proyecto o como investigadora o investigador miembro
del equipo de investigacion. En este apartado también se valoran los
contratos de investigacion de especial relevancia con empresas, con la
administracion Publica, o con otras entidades, de los establecidos por
el articulo 83 de la LOU. (puntuacion por campos en anexo V).

2.6 Premios de investigacion y exposiciones

Se valoran los premios de investigacion y creacion artistica recibi-
dos, la realizacion de exposiciones artisticas, documentales y arqueo-
logicas, asi como las participaciones como comisaria o comisario de
exposiciones (puntuacion por campos en anexo V).

2.7 Registros de la propiedad industrial e intelectual

— Se valoran los registros de la propiedad industrial derivados de
la investigacion: nimero de patentes, modelos de utilidad, obtenciones
vegetales, topografias de productos semiconductores, disefios indus-
triales, dibujos y modelos industriales.

— Asimismo se valoran los registros de la propiedad intelectual
derivados de la investigacion: niimero de disefios arquitectonicos e
ingenieria, mapas y disefios topograficos, programas informaticos,
bases de datos, modelos de medicion intangibles y otros registros de la
propiedad intelectual.

2.8 Contribuciones en congresos

Se valoran las contribuciones presentadas en congresos, confe-
rencias, seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica
nacional o internacional, con procedimientos selectivos en la admi-
sion de trabajos, especialmente la participacion en comités cientificos,
las ponencias realizadas, las comunicaciones admitidas y los posters
admitidos (puntuacion por campos en anexo V).

3. Experiencia docente

Este apartado se valora hasta un maximo de 30 puntos, teniendo
en cuenta principalmente los siguientes méritos docentes:

— Actividad docente universitaria de primer y segundo ciclo en
centros nacionales. Para obtener la puntuacion maxima en este aparta-
do se precisan un maximo de 50 créditos de docencia universitaria, y
un minimo de 15 créditos. La maxima puntuacion en este apartado son
17,85 puntos sobre 100.

— Actividad docente universitaria de postgrado (master oficial y
doctorado) en centros nacionales. Para obtener el maximo de puntua-
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este apartat seran necessaris 10 credits. La maxima puntuacié en este
apartat son 6,3 punts sobre 100.

— Activitat docent universitaria en centres internacionals. Per a
obtindre el maxim de puntuacié en este apartat seran necessaris 30
crédits. La maxima puntuacio en este apartat son 10,5 punts sobre 100.

— Activitat docent reglada no universitaria amb una duraci6 igual
o superior a 100 h. La maxima puntuacio en este apartat son 3 punts
sobre 100.

— Avaluacions positives sobre la qualitat de la docéncia amb nota
superior a 7 sobre 10 o equivalent. Per a obtindre el maxim de pun-
tuacié en este apartat seran necessaries 10 avaluacions positives. La
maxima puntuacié en este apartat son 3,15 punts sobre 100.

— Participacid en projectes d’innovacioé i millora docent com-
petitius. La participacié en plans i equips de treball relacionats amb
I’Espai Europeu d’Educacié Superior, especialment en relacio amb la
seua adaptacio a les competéncies necessaries per a 1’aprenentatge de
I’alumnat. La puntuacié maxima en este apartat séon 2,4 punts sobre
100.

— Publicacions de material docent original de la persona sol-
licitant. Nombre de llibres i capitols de llibres docents i divulgatius
publicats amb ISBN o amb ISSN, segons el nombre d’autors, siga quin
siga el suport utilitzat i altres publicacions relacionades amb la innova-
ci6 o millora pedagogica (llibres, capitols, articles, webs). La maxima
puntuacié en este apartat son 1,8 punts sobre 100.

— Cursos i1 seminaris rebuts o impartits de duraci6 superior a 20
hores, 1’objectiu dels quals siga la millora de la docéncia. La puntua-
cié maxima en este apartat son 1,8 punts sobre 100.

4. Altres merits

Este apartat es valora fins a un maxim de 5 punts, tenint en comp-
te aquells altres mérits rellevants en formacio, investigacio i docéncia
que no hagen sigut contemplats pels apartats anteriors.

Professora o professor ajudant doctor

1. Formaci6 académica i professional

Este apartat es valora fins a un maxim de 20 punts, tenint en comp-
te principalment els mérits segiients:

1.4 Titols i beques

Es valora:

— La possessio d’altres titols de doctorat, aixi com altres titulaci-
ons universitaries, sempre que no foren exigides com a requisit minim
d’una titulaci6 superior.

— Que la tesi doctoral tinga la Mencié de Doctorat Europeu, aixi
com que tinga Menci6 de Qualitat del Programa de Doctorat.

— Haver rebut algun premi extraordinari de llicenciatura o de doc-
torat.

— Posseir algun titol de master universitari amb una duracié supe-
rior a 250 hores.

— Haver disfrutat d’alguna beca pre i post doctoral obtinguda en
convocatoria publica en concurréncia competitiva.

— Es valora, per als camps cientifics corresponents, el titol o certi-
ficacid corresponent a la realitzacid d’especialitzacié (MIR, BIR, PIR,
FIR i equivalents).

1.5 Estades predoctorals

Es valora el nombre d’estades formatives o d’investigacio predoc-
toral, realitzades en altres centres nacionals o internacionals, diferents
d’aquell en que es va defendre la tesi doctoral, atenent a la seua dura-
cid i, sobretot, a la qualitat del programa i de la instituci6 receptora.

1.6 Experiencia professional, cursos i idiomes

Es valora:

— El nombre de participacions en comités organitzadors de con-
gressos, conferéncies o seminaris, tant nacionals com internacionals.

— L’amplitud, la intensitat i el grau de responsabilitat o gestio en
I’exercici professional en empreses o institucions, i la seua rellevancia
practica per a la docéncia i la investigacio, de duraci6 superior a un
any.

cion en este apartado seran necesarios 10 créditos. La maxima puntua-
cion en este apartado son 6,3 puntos sobre 100.

— Actividad docente universitaria en centros internacionales. Para
obtener el maximo de puntuacion en este apartado serdn necesarios
30 créditos. La maxima puntuacion en este apartado son 10,5 puntos
sobre 100.

— Actividad docente reglada no universitaria con una duraciéon
igual o superior a 100 h. La maxima puntuacion en este apartado son 3
puntos sobre 100.

— Evaluaciones positivas sobre la calidad de la docencia con nota
superior a 7 sobre 10 6 equivalente. Para obtener el maximo de pun-
tuacion en este apartado seran necesarias 10 evaluaciones positivas.
La méaxima puntuacion en este apartado son 3,15 puntos sobre 100.

— Participacion en proyectos de innovacion y mejora docente com-
petitivos. La participacion en planes y equipos de trabajo relacionados
con el Espacio Europeo de Educacion Superior, especialmente en rela-
cion con su adaptacion a las competencias necesarias para el apren-
dizaje del alumnado. La puntuacién maxima en este apartado son 2,4
puntos sobre 100.

— Publicaciones de material docente original de la persona solici-
tante. Numero de libros y capitulos de libros docentes y divulgativos
publicados con ISBN o con ISSN, segun el nimero de autores, cual-
quiera que sea el soporte utilizado y otras publicaciones relacionadas
con la innovacion o mejora pedagogica (libros, capitulos, articulos,
webs). La maxima puntuacioén en este apartado son 1,8 puntos sobre
100.

— Cursos y seminarios recibidos o impartidos de duracion superior
a 20 horas, cuyo objetivo sea la mejora de la docencia. La puntuacion
maxima en este apartado son 1,8 puntos sobre 100.

4. Otros méritos

Este apartado se valora hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en
cuenta aquellos otros méritos relevantes en formacion, investigacion y
docencia que no hayan sido contemplados por los apartados anteriores.

Profesora o profesor ayudante doctor

1. Formacion académica y profesional

Este apartado se valora hasta un maximo de 20 puntos, teniendo
en cuenta principalmente los siguientes méritos:

1.4 Titulos y becas

Se valora:

— La posesion de otros titulos de doctorado, asi como otras titula-
ciones universitarias, siempre que no fueran exigidas como requisito
minimo de una titulacién superior.

— Que la tesis doctoral tenga la Mencién de Doctorado Europeo,
asi como que tenga Mencion de Calidad del Programa de Doctorado.

— Haber recibido algun premio extraordinario de licenciatura o de
doctorado.

— Poseer algin titulo de master universitario con una duracion
superior a 250 horas.

— Haber disfrutado de alguna beca pre y post doctoral obtenida en
convocatoria publica en concurrencia competitiva.

— Se valora, para los campos cientificos correspondientes, el titu-
lo o certificacion correspondiente a la realizacion de especializacion
(MIR, BIR, PIR, FIR y equivalentes).

1.5 Estancias predoctorales

Se valora el nimero de estancias formativas o de investigacion
predoctoral, realizadas en otros centros nacionales o internacionales,
distintos a aquél en el que se defendio la tesis doctoral, atendiendo a
su duracion y, sobre todo, a la calidad del programa y de la institucion
receptora.

1.6 Experiencia profesional, cursos e idiomas

Se valora:

— El numero de participaciones en comités organizadores de con-
gresos, conferencias o seminarios, tanto nacionales como internacio-
nales.

— Se valora la amplitud, la intensidad y el grado de responsabilidad
0 gestion en el ejercicio profesional en empresas o instituciones, y su
relevancia practica para la docencia y la investigacion, cuya duracion
sea superior a un afo.
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— Els cursos de formacio6 realitzats, de duraci6 superior a 20 hores,
relacionats amb el corresponent camp cientific.

— El coneixement d’idiomes comunitaris amb nivell superior.

— La realitzacié d’informes técnics, professionals, dictamens juri-
dics, assessories técniques i/o auditories per a empreses privades o
publiques.

— Activitats professionals relacionades amb el camp cientific en
funcions de nivell superior de titulacid, amb una duracié minima de
12 mesos.

2. Experiéncia investigadora

Este apartat es valora fins a un maxim de 55 punts, tenint en comp-
te principalment els merits segiients:

2.1 Articles en revistes cientifiques

Es valoren els articles publicats en revistes de reconegut pres-
tigi amb procés anonim de revisid per experts, acceptant com a tals
les que ocupen posicions rellevants en els llistats per ambits cienti-
fics en el «Subject Category Listing» del Journal Citation Reports del
Science Citation Index, del Social Sciences Citation Index i de 1’Arts
and Humanities Citation Index (Institute of Scientific Information ISI
Philadelphia, PA, USA), en el Philosopher’s Index, en el Repertoire
Bibliographique de Louvain o semblants. Per a la seua valoracio les
publicacions cientifiques s’han classificat en quatre grups:

Grup A: articles publicats en revistes situades en el primer terg
del «Subject Category Listing» del Journal Citation Reports (d’ara en
avant JCR). Son necessaris 3 articles publicats amb menys de 4 autors
id’entre 4 i 5 articles amb 4 o més autors, per a obtindre la puntuacio
maxima en este apartat.

Grup B: articles publicats en revistes situades en el segon ter¢ del
JCR. Sén necessaris 4 articles publicats amb menys de 4 autors i d’en-
tre 5 1 7 articles amb 4 o més autors, per a obtindre la puntuacié maxi-
ma en este apartat.

Grup C: articles publicats en revistes situades en el tercer ter¢ del
JCR i altres bases de dades que continguen revistes de prestigi segons
els distints camps cientifics. Son necessaris 5 articles publicats amb
menys de 4 autors i d’entre 7 i 10 articles amb 4 o més autors, per a
obtindre la puntuacié maxima en este apartat.

Grup D: articles publicats en revistes no indexades de reconegut
prestigi en la seua area de coneixement, amb procés anonim de revisio
per experts. Son necessaris 7 articles publicats amb menys de 4 autors
i d’entre 10 i 15 articles amb 4 o més autors, per a obtindre la puntua-
cié maxima en este apartat.

En este apartat les referéncies de qualitat de les publicacions, seran
les mateixes que s’han exposat anteriorment per a les figures de pro-
fessora o professor contractat doctor i professora o professor doctor
d’universitat privada.

2.2 Llibres i capitols de llibres

Es valora la publicacio de llibres i de capitols de llibres d’investi-
gacio de la manera segiient:

Llibres i capitols de llibres d’investigacid, publicats amb ISBN,
en editorials especialitzades de reconegut prestigi en el corresponent
camp cientific, en les que es puga garantir un rigords procés de selec-
cio i avaluacio dels originals. Vegeu quadro de puntuacions per camps
cientifics en I’annex V d’esta convocatoria.

2.3 Tesis doctorals i treballs académics

Tesis doctorals i treballs académics dirigits. Es valoraran amb
major puntuaci6 les que hagen obtingut la Menci6 de Doctorat Euro-
peu o la Mencié de Qualitat en el Programa de Doctorat (puntuacid
per camps en annex V).

2.4 Estades postdoctorals

Es valoren les estades formatives o d’investigacié postdoctoral,
realitzades en centres nacionals o internacionals, diferents d’aquell en
que es va defendre la tesi doctoral, amb ajudes obtingudes en convoca-
tories d’entitats publiques en concurréncia competitiva, segons la seua
duraci6 (puntuacioé per camps en annex V).

2.5 Projectes d’investigacio

Es valora la participacié en projectes d’investigacié obtinguts en
convocatories publiques i competitives, en especial els finangats per
mitja de programes nacionals, europeus o altres d’ambit internacional.
També es valoren els obtinguts en programes convocats i finangats per

— Cursos de formacion realizados, de duracion superior a 20 horas,
relacionados con el correspondiente campo cientifico.

— El conocimiento de idiomas comunitarios con nivel superior.

— Realizacion de informes técnicos, profesionales, dictimenes
juridicos, asesorias técnicas y/o auditorias para empresas privadas o
publicas.

— Actividades profesionales relacionadas con el campo cientifico
en funciones de nivel superior de titulacion, con una duraciéon minima
de 12 meses.

2. Experiencia investigadora

Este apartado se valora hasta un maximo de 55 puntos, teniendo
en cuenta principalmente los siguientes méritos:

2.1 Articulos en revistas cientificas

Se valoran los articulos publicados en revistas de reconocido pres-
tigio con proceso anénimo de revision por pares, aceptandose como
tales las que ocupen posiciones relevantes en los listados por ambi-
tos cientificos en el «Subject Category Listing» del Journal Citation
Reports del Science Citation Index, del Social Sciences Citation Index
y del Arts and Humanities Citation Index (Institute of Scientific Infor-
mation, —ISI- Philadelphia, PA, USA), en el Philosopher’s Index, en el
Repertoire Bibliographique de Louvain o similares. Para su valoracion
las publicaciones cientificas se han clasificado en cuatro grupos:

Grupo A: articulos publicados en revistas situadas en el primer ter-
cio del «Subject Category Listing» del Journal Citation Reports (en
adelante JCR). Son necesarios 3 articulos publicados con menos de 4
autores y de entre 4 y 5 articulos con 4 6 mas autores, para obtener la
puntuacion maxima en este apartado.

Grupo B: articulos publicados en revistas situadas en el segundo
tercio del JCR. Son necesarios 4 articulos publicados con menos de 4
autores y de entre 5 y 7 articulos con 4 6 mas autores, para obtener la
puntuaciéon maxima en este apartado.

Grupo C: articulos publicados en revistas situadas en el tercer ter-
cio del JCR y otras bases de datos que contengan revistas de presti-
gio segln los distintos campos cientificos. Son necesarios 5 articulos
publicados con menos de 4 autores y de entre 7 y 10 articulos con 4 6
mas autores, para obtener la puntuaciéon maxima en este apartado.

Grupo D: articulos publicados en revistas no indexadas de reco-
nocido prestigio en su area de conocimiento, con proceso anénimo de
revision por pares. Son necesarios 7 articulos publicados con menos
de 4 autores y de entre 10 y 15 articulos con 4 6 mas autores, para
obtener la puntuacion maxima en este apartado.

En este apartado las referencias de calidad de las publicaciones,
seran las mismas que se han expuesto anteriormente para las figuras
de profesora o profesor contratado doctor y profesora o profesor doc-
tor de universidad privada.

2.2 Libros y capitulos de libros

Se valora la publicacion de libros y de capitulos de libros de inves-
tigacion del siguiente modo:

Libros y capitulos de libros de investigacion, publicados con
ISBN, en editoriales especializadas de reconocido prestigio en el
correspondiente campo cientifico, en las que se pueda garantizar un
riguroso proceso de seleccion y evaluacion de los originales. Ver cua-
dro de puntuaciones, por campos cientificos en el anexo V de esta con-
vocatoria.

2.3 Tesis doctorales y trabajos académicos

Tesis doctorales y trabajos académicos dirigidos. Se valoraran con
mayor puntuacion las que hayan obtenido la Mencion de Doctorado
Europeo o la Mencién de Calidad en el Programa de Doctorado. (pun-
tuacion por campos en anexo V).

2.4 Estancias postdoctorales

Se valoran las estancias formativas o de investigacion postdoc-
toral, realizadas en centros nacionales o internacionales, diferentes
a aquél en el que se defendi6 la tesis doctoral, con ayudas obtenidas
en convocatorias de entidades publicas en concurrencia competitiva,
seglin su duracion (puntuacion por campos en anexo V).

2.5 Proyectos de investigacion

Se valora la participacion en proyectos de investigacion obtenidos
en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas nacionales, europeos u otros de ambito interna-
cional. También se valoran los obtenidos en programas convocados y
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comunitats autonomes, sempre que hagen tingut un procés d’avaluacio
externa, aixi com els convocats per altres entitats publiques i priva-
des en les mateixes condicions. Es té en compte especialment el tipus
de participacié i grau de responsabilitat de la persona sol‘licitant, ja
siga com a investigadora o investigador principal del projecte o com
a investigadora o investigador membre de 1’equip d’investigacio. En
este apartat també es valoren els contractes d’investigacio d’especial
rellevancia amb empreses, amb 1’administraci6é publica, o amb altres
entitats, dels establits per 1’article 83 de la LOU (puntuacid per camps
en annex V).

2.6 Premis d’investigacio i exposicions

Es valoren els premis d’investigacid i creacid artistica rebuts, la
realitzacié d’exposicions artistiques, documentals i arqueologiques,
aixi com les participacions com a comissaria o comissari d’exposici-
ons (puntuacié per camps en annex V).

2.7 Registres de la propietat industrial i intel-lectual

— Es valoren els registres de la propietat industrial derivats de la
investigacio: nombre de patents, models d’utilitat, obtencions vegetals,
topografies de productes semiconductors, dissenys industrials, dibui-
xos i models industrials.

— Aixi mateix es valoren els registres de la propietat intel-lectual
derivats de la investigacio: nombre de dissenys arquitectonics i engi-
nyeria, mapes i dissenys topografics, programes informatics, bases de
dades, models de mesurament intangible i altres registres de la propie-
tat intel-lectual.

2.8 Contribucions en congressos

Es valoren les contribucions presentades en congressos, conferén-
cies, seminaris o altres tipus de reunions de rellevancia cientifica naci-
onal o internacional, amb procediments selectius en 1’admissi6 de tre-
balls, especialment la participacio en comités cientifics, les ponéncies
realitzades, les comunicacions admeses i els posters admesos (puntua-
cid per camps en annex V).

3. Experiéncia docent

Este apartat es valora fins a un maxim de 20 punts, tenint en comp-
te principalment els segiients mérits docents:

— Activitat docent universitaria de primer i segon cicle en centres
nacionals. Per a obtindre la puntuacié maxima en este apartat fan falta
un maxim de 40 crédits de docéncia universitaria. La maxima puntua-
cio en este apartat son 11,9 punts sobre 100.

— Activitat docent universitaria de postgrau (master oficial i doc-
torat) en centres nacionals. Per a obtindre el maxim de puntuaci6 en
este apartat seran necessaris 10 crédits. La maxima puntuacio en este
apartat son 4,2 punts sobre 100.

— Activitat docent universitaria en centres internacionals. Per a
obtindre el maxim de puntuacié en este apartat seran necessaris 30
credits. La maxima puntuaci6 en este apartat séon 7 punts sobre 100.

— Activitat docent reglada no universitaria amb una duraci6 igual
o superior a 100 h. La maxima puntuacid en este apartat sén 2 punts
sobre 100.

— Avaluacions positives sobre la qualitat de la doceéncia amb nota
superior a 7 sobre 10 o equivalent. Per a obtindre el maxim de pun-
tuacié en este apartat seran necessaries 10 avaluacions positives. La
maxima puntuacio en este apartat séon 2,1 punts sobre 100.

— Participacié en projectes d’innovacié i millora docent com-
petitius. La participacié en plans i equips de treball relacionats amb
I’Espai Europeu d’Educacié Superior, especialment en relaciéo amb la
seua adaptacio a les competéncies necessaries per a 1’aprenentatge de
I’alumnat. La puntuacié maxima en este apartat sobn 1,6 punts sobre
100.

— Publicacions de material docent original de la persona sol-
licitant. Nombre de llibres i capitols de llibres docents i divulgatius
publicats amb ISBN o amb ISSN, segons el nombre d’autors, siga quin
siga el suport utilitzat i altres publicacions relacionades amb la innova-
ci6 o millora pedagogica (llibres, capitols, articles, webs). La maxima
puntuacio en este apartat sén 1,2 punts sobre 100.

— Cursos i seminaris rebuts o impartits de duraci6é superior a 20
hores, 1’objectiu dels quals siga la millora de la docéncia. La puntua-
ci6 maxima en este apartat séon 1,2 punts sobre 100.

financiados por comunidades auténomas, siempre que hayan tenido
un proceso de evaluacion externa, asi como los convocados por otras
entidades publicas y privadas en las mismas condiciones. Se tiene en
cuenta especialmente el tipo de participacion y grado de responsabili-
dad de la persona solicitante, ya sea como investigadora o investigador
principal del proyecto o como investigadora o investigador miembro
del equipo de investigacion. En este apartado también se valoran los
contratos de investigacion de especial relevancia con empresas, con la
administracion Publica, o con otras entidades, de los establecidos por
el articulo 83 de la LOU (puntuacién por campos en anexo V).

2.6 Premios de investigacion y exposiciones

Se valoran los premios de investigacion y creacion artistica recibi-
dos, la realizacioén de exposiciones artisticas, documentales y arqueo-
logicas, asi como las participaciones como comisaria 0 comisario de
exposiciones (puntuacién por campos en anexo V).

2.7 Registros de la propiedad industrial e intelectual

— Se valoran los registros de la propiedad industrial derivados de
la investigacion: nimero de patentes, modelos de utilidad, obtenciones
vegetales, topografias de productos semiconductores, disefios indus-
triales, dibujos y modelos industriales.

— Asimismo se valoran los registros de la propiedad intelectual
derivados de la investigacion: numero de disefios arquitectonicos e
ingenieria, mapas y disefios topograficos, programas informaticos,
bases de datos, modelos de medicion intangibles y otros registros de la
propiedad intelectual.

2.8 Contribuciones en congresos

Se valoran las contribuciones presentadas en congresos, confe-
rencias, seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica
nacional o internacional, con procedimientos selectivos en la admi-
sion de trabajos, especialmente la participacion en comités cientificos,
las ponencias realizadas, las comunicaciones admitidas y los posters
admitidos (puntuacion por campos en anexo V).

3. Experiencia docente

Este apartado se valora hasta un maximo de 20 puntos, teniendo
en cuenta principalmente los siguientes méritos docentes:

— Actividad docente universitaria de primer y segundo ciclo en
centros nacionales. Para obtener la puntuacion maxima en este aparta-
do se precisan un maximo de 40 créditos de docencia universitaria. La
maxima puntuacion en este apartado son 11,9 puntos sobre 100.

— Actividad docente universitaria de postgrado (master oficial y
doctorado) en centros nacionales. Para obtener el maximo de puntua-
cion en este apartado seran necesarios 10 créditos. La maxima puntua-
cion en este apartado son 4,2 puntos sobre 100.

— Actividad docente universitaria en centros internacionales. Para
obtener el maximo de puntuacion en este apartado seran necesarios 30
créditos. La maxima puntuacion en este apartado son 7 puntos sobre
100.

— Actividad docente reglada no universitaria con una duracion
igual o superior a 100 h. La maxima puntuacién en este apartado son 2
puntos sobre 100.

— Evaluaciones positivas sobre la calidad de la docencia con nota
superior a 7 sobre 10 6 equivalente. Para obtener el maximo de pun-
tuacion en este apartado seran necesarias 10 evaluaciones positivas.
La maxima puntuacion en este apartado son 2.1 puntos sobre 100.

— Participacion en proyectos de innovacién y mejora docente com-
petitivos. La participacion en planes y equipos de trabajo relacionados
con el Espacio Europeo de Educacion Superior, especialmente en rela-
cioén con su adaptacion a las competencias necesarias para el apren-
dizaje del alumnado. La puntuaciéon maxima en este apartado son 1.6
puntos sobre 100.

— Publicaciones de material docente original de la persona solici-
tante. Numero de libros y capitulos de libros docentes y divulgativos
publicados con ISBN o con ISSN, segun el nimero de autores, cual-
quiera que sea el soporte utilizado y otras publicaciones relacionadas
con la innovacién o mejora pedagogica (libros, capitulos, articulos,
webs). La maxima puntuacion en este apartado son 1,2 puntos sobre
100.

— Cursos y seminarios recibidos o impartidos de duracion superior
a 20 horas, cuyo objetivo sea la mejora de la docencia. La puntuacion
maxima en este apartado son 1,2 puntos sobre 100.
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5. Altres mgérits

Este apartat es valora fins a un maxim de 5 punts, tenint en comp-
te aquells altres mérits rellevants en formacio, investigacié i docéncia

que no hagen sigut contemplats pels apartats anteriors.

5. Otros méritos

Este apartado se valora hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en
cuenta aquellos otros méritos relevantes en formacion, investigacion y
docencia que no hayan sido contemplados por los apartados anteriores.

Quadro de puntuacions maximes: professora o professor contractat doctor i professora o professor d’universitat privada

1355;112 ifs 2. Ci.éncies 3. Ciencies de | 4. En‘sen}/an— S Humanitats
Juridiques Experimentals la Salut ces Tecniques
PUNTS PUNTS PUNTS PUNTS PUNTS

FORMACIO ACADEMICA I PROFESSIONAL 10 10 10 10 10
TiTOLS I BEQUES 4 4 4 4 4
ESTADES PREDOCTORALS 3 3 3 3 3
EXPERIENCIA PROFESSIONAL, CURSOS I IDIOMES 3 3 3 3 3
EXPERIENCIA INVESTIGADORA 55 55 55 55 55
ARTICLES EN REVISTES CIENTIFIQUES 27,5 32 32 29 23,650
LLIBRES I CAPITOLS 12,1 5,5 5,5 5,5 14,85
TESIS DOCTORALS I TREBALLS ACADEMICS 2,2 2,2 2,2 2,2 22
ESTADES POSTDOCTORALES. 2,75 2,8 2,8 2,8 2,75
PROJECTES INVESTIGACIO 5,5 6,60 6,6 8,8 4,95
PREMIS D’INVESTIGACIO I EXPOSICIONS 1,1 1,10 1,1 1,75 33
REGISTRES PROP. INTEL-LECT. I INDUSTR. 0,55 2,2 2,2 2,8 0,55
CONSTRIBUCIONES CONGRESSOS 3,3 2,8 2,8 1,1 2,75
EXPERIENCIA DOCENT 30 30 30 30 30
DOCENCIA UNIVERSITARIA 21 21 21 21 21
DOCENCIA NO UNIVERSITARIA 3 3 3 3 3
PROJECTES D’INNOVACIO DOCENT 24 24 24 24 24
PUBLICACIONS DOCENTS 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
CURSOS I SEMINARIS 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
ALTRES MERITS 5 5 5 5 5
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Quadro de puntuacions maximes: professora o professor ajudant doctor

]Sgif:liiz?s 2. Ci.éncies 3. Ciencies de | 4. En:ven)/an— 5 Humanitats
Juridiques Experimentals la Salut ces Técniques
PUNTS PUNTS PUNTS PUNTS PUNTS

FORMACIO ACADEMICA I PROFESSIONAL 20 20 20 20 20
TiTOLS I BEQUES 8 8 8 8 8
ESTADES PREDOCTORALS 6 6 6 6 6
EXPERIENCIA PROFESSIONAL, CURSOS I IDIOMES 6 6 6 6 6
EXPERIENCIA INVESTIGADORA 55 55 55 55 55
ARTICLES EN REVISTES CIENTIFIQUES 27,5 32 32 29 23,7
LLIBRES I CAPITOLS 12,1 55 55 55 14,85
TESIS DOCTORALS I TREBALLS ACADEMICS 2,2 2,2 22 22 22
ESTADES POSTDOCTORALES. 4,95 5,0 5,0 5,0 4,95
PROJECTES INVESTIGACIO 33 4,40 4.4 55 2,75
PREMIS D’ INVESTIGACIO I EXPOSICIONS 1,1 1,10 1,1 1,75 33
REGISTRES PROP. INTEL-LECT. I INDUSTR. 0,55 2,2 2,2 2,8 0,55
CONSTRIBUCIONES CONGRESSOS 33 2,8 2,8 22 2,75
EXPERIENCIA DOCENT 20 20 20 20 20
DOCENCIA UNIVERSITARIA 14 14 14 14 14
DOCENCIA NO UNIVERSITARIA 2 2 2 2 2
PROJECTES D’INNOVACIO DOCENT 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
PUBLICACIONS DOCENTS 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
CURSOS I SEMINARIS 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
ALTRES MERITS 5 5 5 5 5
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Cuadro de puntuaciones maximas: profesora o profesor contratado doctor y profesora o profesor de universidad privada

goiﬁfz?ecjizs éxgifrsleis- 3. ?iencias de | 4. Erfseﬁanzas 5. Humani-

Juridicas rales a Salud Técnicas dades

PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 10 10 10 10 10
TITULOS Y BECAS 4 4 4 4 4
ESTANCIAS PREDOCTORALES 3 3 3 3 3
EXPERIENCIA PROFESIONAL, CURSOS E IDIOMAS 3 3 3 3 3
EXPERIENCIA INVESTIGADORA 55 55 55 55 55
ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS 27,5 32 32 29 23,650
LIBROS Y CAPITULOS 12,1 5,5 5,5 5,5 14,85
TESIS DOCTORALES Y TRAB. ACADEMICOS 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2
ESTANCIAS POSTDOCTORALES. 2,75 2,8 2,8 2,8 2,75
PROYECTOS INVESTIGACION 5,5 6,60 6,6 8,8 4,95
PREMIOS DE INVESTIGACION Y EXPOSICIONES 1,1 1,10 1,1 1,75 3,3
REGISTROS PROP. INTELEC. E INDUSTR. 0,55 2,2 2,2 2,8 0,55
CONSTRIBUCIONES CONGRESOS 33 2,8 2,8 1,1 2,75
EXPERIENCIA DOCENTE 30 30 30 30 30
DOCENCIA UNIVERSITARIA 21 21 21 21 21
DOCENCIA NO UNIVERSITARIA 3 3 3 3 3
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE 24 2.4 2,4 2,4 2,4
PUBLICACIONES DOCENTES 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
CURSOS Y SEMINARIOS 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
OTROS MERITOS 5 5 5 5 5
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Cuadro de puntuaciones maximas: profesora o profesor ayudante doctor

1. Ciencias 2. Ciencias

Sociales y Experimen- | 3. Ciencias de | 4. Ensefianzas | 5. Humanida-

Juridicas tales la Salud Técnicas des

PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 20 20 20 20 20
TITULOS Y BECAS 8 8 8 8 8
ESTANCIAS PREDOCTORALES 6 6 6 6 6
EXPERIENCIA PROFESIONAL, CURSOS E IDIOMAS 6 6 6 6 6
EXPERIENCIA INVESTIGADORA 53 3 >3 > >
ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS 27,5 30 32 29 23,7
LIBROS Y CAPITULOS 12,1 55 55 5.5 14,85
TESIS DOCTORALES Y TRAB. ACADEMICOS 22 22 22 22 22
ESTANCIAS POSTDOCTORALES. 4,95 5.0 5,0 5,0 4,95
PROYECTOS INVESTIGACION 33 4,40 4.4 55 2,75
PREMIOS DE INVESTIGACION Y EXPOSICIONES 11 1,10 1,1 1,75 3,3
REGISTROS PROP. INTELEC. E INDUSTR. 0,55 22 22 2.8 0,55
CONSTRIBUCIONES CONGRESOS 33 2.8 2.8 22 2,75
EXPERIENCIA DOCENTE 20 20 20 20 20
DOCENCIA UNIVERSITARIA 14 14 14 14 14
DOCENCIA NO UNIVERSITARIA ) 2 2 2 2
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
PUBLICACIONES DOCENTES 12 1,2 1,2 1,2 1,2
CURSOS Y SEMINARIOS 12 1,2 1,2 1,2 1,2
OTROS MERITOS s : 3 : :
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ANNEX VI

Distribuci6 d’arees de coneixement per camps cientifics

1. Ciéncies socials i juridiques

030
040
070
095
105
125
130
135
140
145
150
155
160
165
170
175
180
187
189
193
195
200
205
210
215
225
230
235
245
381
415
470
475

480
620
625
650
675
680
725
730
735
740
775
805
813

Antropologia Social

Biblioteconomia i Documentacio
Ciéncia Politica i de I’administracio
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats
Comunicacié Audiovisual i Publicitat
Dret Administratiu

Dret Civil

Dret Constitucional

Dret del Treball i de la Seguretat Social
Dret Eclesiastic d’Estat

Dret Financer 1 Tributari

Dret Internacional Privat

Dret Internacional Puablic i Relacions Internacionals
Dret Mercantil

Dret Penal

Dret Processal

Dret Roma

Didactica de I’Expressio

Didactica de I’Expressio Musical
Didactica de I’Expressio Plastica
Didactica de la Llengua i Literatura
Didactica de la Matematica

Didactica de les Ciencies Experimentals
Didactica de les Ciéncies Socials
Didactica i Organitzaci6 Escolar
Economia Aplicada

Economia Financera i Comptabilitat
Economia, Sociologia i Politica Agraria
Educaci¢ Fisica i Esportiva

Filosofia del Dret

Fonaments de I’ Analisi Economica
Historia del Dret i les Institucions
Historia del Pensament i dels Moviments Socials i Politics

Historia 1 Institucions Econdmiques
Metodologia de les Ciéncies i del Comportament
Metodes d’Investigacio i Diagnostic en Educacio
Organitzacié d’Empreses

Periodisme

Personalitat, Avaluaci6 i Tractament Psicologic
Psicobiologia

Psicologia Basica

Psicologia Evolutiva

Psicologia Social

Sociologia

Teoria i Historia de I’Educacio

Treball Social i Servicis Socials

2. Ciéncies experimentals

005
015
038
050
060
063
065
075
120
220
240
247
250
265
280
315
385

Algebra

Analisi Matematica

Astronomia i Astrofisica

Biologia Cel-lular

Bioquimica i Biologia Molecular

Botanica

Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal-lurgica
Ciencia de la Computacio i Intel-ligéncia Artificial
Cristal-lografia i Mineralogia

Ecologia

Edafologia i Quimica Agricola
Electromagnetisme

Electronica

Estadistica i Investigacio Operativa

Estratigrafia

Farmacologia

Fisica Aplicada

030
040
070
095
105
125
130
135
140
145
150
155
160
165
170
175
180
187
189
193
195
200
205
210
215
225
230
235
245
381
415
470
475
Politicos
480
620
625
650
675
680
725
730
735
740
775
805
813

005
015
038
050
060
063
065
075
120
220
240
247
250
265
280
315
385

ANEXO VI

Distribucion de areas de conocimiento por campos cientificos

1. Ciencias sociales y juridicas

Antropologia Social

Biblioteconomia y Documentacién

Ciencia Politica y de la administracion
Comercializacion e Investigacion de Mercados
Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Derecho Administrativo

Derecho Civil

Derecho Constitucional

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Eclesiastico de Estado

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Internacional Privado

Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Derecho Mercantil

Derecho Penal

Derecho Procesal

Derecho Romano

Didactica de la Expresion

Didactica de la Expresion Musical

Didactica de la Expresion Plastica

Didactica de la Lengua y Literatura
Didactica de la Matematica

Didactica de las Ciencias Experimentales
Didactica de las Ciencias Sociales

Didactica y Organizacion Escolar

Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad
Economia, Sociologia y Politica Agraria
Educacion Fisica y Deportiva

Filosofia del Derecho

Fundamentos del Analisis Econdémico
Historia del Derecho y las Instituciones
Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y

Historia e Instituciones Econdmicas

Metodologia de las Ciencias y del Comportamiento
Meétodos de Investigacion y Diagnoéstico en Educacion
Organizacion de Empresas

Periodismo

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico
Psicobiologia

Psicologia Basica

Psicologia Evolutiva

Psicologia Social

Sociologia

Teoria e Historia de la Educacion

Trabajo Social y Servicios Sociales

2. Ciencias experimentales

Algebra

Analisis Matematico

Astronomia y Astrofisica

Biologia Celular

Bioquimica y Biologia Molecular

Botanica

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltirgica
Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
Cristalografia y Mineralogia

Ecologia

Edafologia y Quimica Agricola
Electromagnetismo

Electronica

Estadistica e Investigacion Operativa

Estratigrafia

Farmacologia

Fisica Aplicada
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390
395
398
405
410
412
420
427
428
430
440
443
505
555
566
570
595
600
605
630
640
647
655
660
685
700
705
710
750
755
760
765
770
773
780
785
790
819

Fisica Atomica, Molecular i Nuclear
Fisica de la Matéria Condensada
Fisica de la Terra

Fisica Teorica

Fisiologia

Fisiologia Vegetal

Gengtica

Geodinamica Externa
Geodinamica Interna

Geografia Fisica

Geometria i Topologia

Histologia

Enginyeria Cartografica, Geodésica i Fotogrametria
Enginyeria Quimica

Immunologia

Llenguatges i Sistemes Informatics
Matematica Aplicada

Mecanica de Fluids

Mecanica de Medis Continus i Teoria d’Estructures
Microbiologia

Nutricié i Bromatologia

Optica

Paleontologia

Parasitologia

Petrologia i Geoquimica
Produccié Animal

Produccio Vegetal

Prospecci6 i Investigacié Minera
Quimica Analitica

Quimica Fisica

Quimica Inorganica

Quimica Organica

Radiologia i Medicina Fisica
Sanitat Animal

Tecnologia dels Aliments
Tecnologia Electronica
Tecnologies del Medi Ambient
Zoologia

3. Ciéncies de la salut

020
025
027
028
050
060
063
090
183
245
255
275
310
315
410
413
420
443
460
566
610
613
615
617
630
640
645
646
653
660
670

Anatomia Patologica

Anatomia i Anatomia Patologica Comparades
Anatomia i Embriologia Humana
Antropologia Fisica

Biologia Cel-lular

Bioquimica i Biologia Molecular
Botanica

Cirurgia

Dermatologia

Educaci¢ Fisica i Esportiva
Infermeria

Estomatologia

Farmacia i Tecnologia Farmacéutica
Farmacologia

Fisiologia

Fisioterapia

Gengética

Histologia

Historia de la Ciéncia
Immunologia

Medicina

Medicina Legal i Forense
Medicina Preventiva i Salut Publica
Medicina i Cirurgia Animal
Microbiologia

Nutricié i Bromatologia
Obstetricia i Ginecologia
Oftalmologia
Otorinolaringologia
Parasitologia

Pediatria

390
395
398
405
410
412
420
427
428
430
440
443
505
555
566
570
595
600
605
630
640
647
655
660
685
700
705
710
750
755
760
765
770
773
780
785
790
819

020
025
027
028
050
060
063
090
183
245
255
275
310
315
410
413
420
443
460
566
610
613
615
617
630
640
645
646
653
660
670

Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear
Fisica de la Materia Condensada
Fisica de la Tierra

Fisica Teorica

Fisiologia

Fisiologia Vegetal

Genética

Geodinamica Externa

Geodinamica Interna

Geografia Fisica

Geometria y Topologia

Histologia

Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria
Ingenieria Quimica

Inmunologia

Lenguajes y Sistemas Informaticos
Matematica Aplicada

Mecanica de Fluidos

Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
Microbiologia

Nutricion y Bromatologia

Optica

Paleontologia

Parasitologia

Petrologia y Geoquimica
Produccion Animal

Produccion Vegetal

Prospeccion e Investigacion Minera
Quimica Analitica

Quimica Fisica

Quimica Inorganica

Quimica Organica

Radiologia y Medicina Fisica
Sanidad Animal

Tecnologia de los Alimentos
Tecnologia Electronica

Tecnologias del Medio Ambiente
Zoologia

3. Ciencias de la salud

Anatomia Patologica

Anatomia y Anatomia Patologica Comparadas
Anatomia y Embriologia Humana
Antropologia Fisica

Biologia Celular

Bioquimica y Biologia Molecular
Boténica

Cirugia

Dermatologia

Educacion Fisica y Deportiva
Enfermeria

Estomatologia

Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
Farmacologia

Fisiologia

Fisioterapia

Genética

Histologia

Historia de la Ciencia
Inmunologia

Medicina

Medicina Legal y Forense
Medicina Preventiva y Salud Publica
Medicina y Cirugia Animal
Microbiologia

Nutricién y Bromatologia
Obstetricia y Ginecologia
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Parasitologia

Pediatria
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MigrationNone set by frj
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725
745
770
773
807

Psicobiologia

Psiquiatria

Radiologia i Medicina Fisica
Sanitat Animal

Toxicologia

4. Ensenyaments tecnics

035
065
075
083
100
110
115
250
295
300
305
495
500
505
510
515
520
525
530
535
540
545
550
555
560
565
570
590
600
605
700
705
710
715
720
780
785
800
815

Arquitectura i Tecnologia de Computadors
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal-largica
Ciéncia de la Computacio i Intel-ligencia Artificial
Ciencies i Técniques de la Navegacid
Composicid Arquitectonica

Construccions Arquitectoniques

Construccions Navals

Electronica

Explotacio de les Mines

Expressio Grafica

Expressio Grafica en I’Enginyeria

Enginyeria Aeroespacial

Enginyeria Agroforestal

Enginyeria Cartografica, Geodésica i Fotogrametria
Enginyeria de la Construccid

Enginyeria dels Processos de Fabricacio
Enginyeria de Sistemes i Automatica

Enginyeria de Terreny

Enginyeria i Infraestructures dels Transports
Enginyeria Electrica

Enginyeria Hidraulica

Enginyeria Mecanica

Enginyeria Nuclear

Enginyeria Quimica

Enginyeria Telematica

Enginyeria Textil i Paperera

Llenguatges i Sistemes Informatics

Magquines i Motors Térmics

Mecanica de Fluids

Mecanica de Medis Continus i Teoria d’Estructures
Produccié Animal

Produccié Vegetal

Prospeccio6 i Investigacio Minera

Projectes Arquitectonics

Projectes d’Enginyeria

Tecnologia d’ Aliments

Tecnologia Electronica

Teoria del Senyal i Comunicacions

Urbanistica i Ordenaci6 del Territori

5. Humanitats

010
033
085
185
260
270
285
290
320
325
327
335
340
345
350
355
360
365
370
375
383
435
445
450

Analisi Geografica Regional
Arqueologia

Ciencies i Tecniques Historiografiques
Dibuix

Escultura

Estetica i Teoria de les Arts
Estudis Arabs i Islamics
Estudis Hebreus i Arameus
Filologia Alemanya
Filologia Catalana

Filologia Eslava

Filologia Francesa

Filologia Grega

Filologia Anglesa

Filologia Italiana

Filologia Llatina

Filologia Romanica
Filologia Basca

Filologia Gallega i Portuguesa
Filosofia

Filosofia Moral

Geografia Humana

Historia Antiga

Historia Contemporania

725
745
770
773
807

035
065
075
083
100
110
115
250
295
300
305
495
500
505
510
515
520
525
530
535
540
545
550
555
560
565
570
590
600
605
700
705
710
715
720
780
785
800
815

010
033
085
185
260
270
285
290
320
325
327
335
340
345
350
355
360
365
370
375
383
435
445
450

Psicobiologia

Psiquiatria

Radiologia y Medicina Fisica
Sanidad Animal

Toxicologia

4. Ensefianzas técnicas

Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica
Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
Ciencias y Técnicas de la Navegacion
Composicion Arquitectonica

Construcciones Arquitectonicas

Construcciones Navales

Electrénica

Explotacion de las Minas

Expresion Grafica

Expresion Grafica en la Ingenieria

Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria Agroforestal

Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria
Ingenieria de la Construccion

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
Ingenieria de Sistemas y Automatica

Ingenieria de Terreno

Ingenieria e Infraestructuras de los Transportes
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Hidraulica

Ingenieria Mecénica

Ingenieria Nuclear

Ingenieria Quimica

Ingenieria Telematica

Ingenieria Textil y Papelera

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Magquinas y Motores Térmicos

Mecanica de Fluidos

Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
Produccion Animal

Produccion Vegetal

Prospeccion e Investigacion Minera

Proyectos Arquitectonicos

Proyectos de Ingenieria

Tecnologia de Alimentos

Tecnologia Electronica

Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Urbanistica y Ordenacion del Territorio

5. Humanidades

Analisis Geografico Regional
Arqueologia

Ciencias y Técnicas Historiograficas
Dibujo

Escultura

Estética y Teoria de las Artes
Estudios Arabes e Islamicos
Estudios Hebreos y Arameos
Filologia Alemana

Filologia Catalana

Filologia Eslava

Filologia Francesa

Filologia Griega

Filologia Inglesa

Filologia Italiana

Filologia Latina

Filologia Romanica

Filologia Vasca

Filologia Gallega y Portuguesa
Filosofia

Filosofia Moral

Geografia Humana

Historia Antigua

Historia Contemporanea
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455
460
465
485
490
567
568
575
580
583
585
635
690
695
796
814

Historia d’ Ameérica

Historia de la Ciéncia

Historia de I’ Art

Historia Medieval

Historia Moderna

Llengua Espanyola

Estudis d’Asia Oriental
Lingtiistica General

Lingtiistica Indoeuropea
Literatura Espanyola

Logica de la Filosofia de la Ciéncia
Musica

Pintura

Prehistoria

Teoria de la Literatura Comparada
Traduccio i Interpretacio

Arees que pertanyen a dos camps cientifics
Pertanyen al Camp 1, Ciéncies Socials i Juridiques i al Camp 3,
Ciencies de Salut:

245
725

Educaci¢ Fisica i Esportiva
Psicobiologia

Pertany al Camp 3, Ciéncies de la Salut i al Camp 5, Humanitats:

460

Historia de la Ciéncia

Pertanyen al Camp 2, Ciéncies Experimentals i al Camp 3, Ciénci-
es de la Salut:

050
060
063
315
410
420
443
566
630
640
660
770
773

Biologia Cel-lular
Bioquimica i Biologia Molecular
Botanica

Farmacologia

Fisiologia

Genetica

Histologia

Immunologia

Microbiologia

Nutricié i Bromatologia
Parasitologia

Radiologia i Medicina Fisica
Sanitat Animal

Pertanyen al Camp 2, Ciéncies Experimentals i al Camp 4, Ense-
nyances Tecniques:

065
075
250
505
555
570
600
605
700
705
710
780
785

Ciencia dels Materials i Enginyeria Metal-lurgica
Ciéncia de la Computacio i Intel-ligéncia Artificial
Electronica

Enginyeria Cartografica, Geodésica i Fotogrametria
Enginyeria Quimica

Llenguatges i Sistemes Informatics

Mecanica de Fluids

Mecanica de Medis Continus i Teoria d’Estructures
Produccié Animal

Produccié Vegetal

Prospeccio i Investigacio Minera

Tecnologia d’ Aliments

Tecnologia Electronica

455
460
465
485
490
567
568
575
580
583
585
635
690
695
796
814

245
725

460

050
060
063
315
410
420
443
566
630
640
660
770
773

065
075
250
505
555
570
600
605
700
705
710
780
785

Historia de América

Historia de la Ciencia

Historia del Arte

Historia Medieval

Historia Moderna

Lengua Espafiola

Estudios de Asia Oriental
Lingiistica General

Lingtiistica Indoeuropea
Literatura Espafiola

Logica de la Filosofia de la Ciencia
Musica

Pintura

Prehistoria

Teoria de la Literatura Comparada
Traduccion e Interpretacion

Areas que pertenecen a dos campos cientificos
Pertenecen al Campo 1, Ciencias Sociales y Juridicas y al Campo
3, Ciencias de Salud:

Educacion Fisica y Deportiva
Psicobiologia

Pertenece al Campo 3, Ciencias de la Salud y al Campo 5, Huma-
nidades:

Historia de la Ciencia

Pertenecen al Campo 2, Ciencias Experimentales y al Campo 3,
Ciencias de la Salud:

Biologia Celular

Bioquimica y Biologia Molecular
Botanica

Farmacologia

Fisiologia

Genética

Histologia

Inmunologia

Microbiologia

Nutricién y Bromatologia
Parasitologia

Radiologia y Medicina Fisica
Sanidad Animal

Pertenecen al Campo 2, Ciencias Experimentales y al Campo 4,
Ensefianzas Técnicas:

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltrgica
Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
Electronica

Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria
Ingenieria Quimica

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Mecanica de Fluidos

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
Produccion Animal

Produccion Vegetal

Prospeccion e Investigacion Minera

Tecnologia de Alimentos

Tecnologia Electronica
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