o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 5695 / 04.02.2008

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 5456

Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 26 de desem-
bre de 2007, de la Direccio General d’Administracio Auto-
nomica, per la qual es convoquen els cursos del Pla de
Formacio dels empleats publics al servei de I’administra-
cio de la Generalitat Valenciana i de I’administracio local
per a l’any 2008. [2008/1240]

Advertits errors en la Resolucié de 26 de desembre de 2007, de
la Direccié General d’ Administraci6 Autonomica, per la qual es con-
voquen els cursos del Pla de Formaci6 dels empleats publics al ser-
vei de I’administracié de la Generalitat Valenciana i de I’administracié
local per a I’any 2008, publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana nimero 5686, de 23 de gener de 2008, de conformitat amb
I’article 105.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, es procedix a
efectuar les correccions segiients:

CORRECCIONS ERRORS ANNEX II

En la pagina 3699 el text en valencia no correspon amb el castella,
que és el correcte.

On diu:

«Titol: MICROSOFT WORD NIVELL AVANCAT

Tipus d’activitat: curs presencial

Hores: 30

Dirigit a: grups A, B,C,DiE

Objectius generals: adquirir els coneixements suficients per a la
utilitzaci6 del processador de textos Word nivell avancat.

Contingut:

1. Conceptes generals.

2. L’area de treball, creacio i edicié de documents.

3. Miscel‘lania.

4. Ferramentes.

5. Taules, formularis, camps i macros.

6. Creacid de documents HTML.»;

Ha de dir:

«Titol: MICROSOFT WORD NIVELL BASIC

Tipus d’activitat: curs presencial

Hores: 30

Dirigit a: grups A, B,C,DiE

Objectius generals: Adquirir els coneixements suficients per a la
utilitzacié del programa WinWord. Creacié de documents adequats a
les necessitats.

Contingut:

1. Introducci6 a Windows.

2. Conceptes generals.

3. Descripcio6 de la barra de ferramentes.

4. Creaci6 i modificacié de documents.

5. Format de caracters.

6. Operacions d’edici6.

7. Cerca i substitucions.

8. Aplicacions practiques.

CORRECCIONS ERRORS ANNEX III-A

Incloure en I’apartat de cursos per als grups C i D.

Area juridica, el curs:

520 DEURES I DRETS DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’AD-
MINISTRACIO DEL CONSELL

1. Objectius: Analitzar la normativa valenciana en materia de drets
i deures del personal al servei de 1’administracié del Consell. Espe-
cial referéncia al Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell.
Aproximacio al concepte d’¢ética professional publica i els valors en la
prestacio del servei public.

2. Continguts:

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

CORRECCION de errores de la Resolucion de 26 de
diciembre de 2007, de la Direccion General de Adminis-
tracion Autonomica, por la que se convocan los cursos del
Plan de Formacion de los empleados publicos al Servicio
de la administracion de la Generalitat Valenciana y de la
administracion local para el aiio 2008. [2008/1240]

Advertidos errores en la Resolucion de 26 de diciembre de 2007,
de la Direccion General de Administracion Autondmica, por la que se
convocan los cursos del Plan de Formacion de los empleados publicos
al servicio de la administracién de la Generalitat Valenciana y de la
administracion local para el afio 2008, publicada en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana nimero 5686, de 23 de enero de 2008,
de conformidad con el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, se procede a efectuar las siguientes correcciones:

CORRECCIONES ERRORES ANEXO II

En la pagina 3699 el texto en valenciano no corresponde con el
castellano, que es el correcto.

Donde dice:

«Titol: MICROSOFT WORD NIVELL AVANCAT

Tipus d’activitat: curs presencial

Hores: 30

Dirigit a: grups A, B,C,DiE

Objectius generals: Adquirir els coneixements suficients per a la
utilitzaci6 del processador de textos Word nivell avancat.

Contingut:

1. Conceptes generals.

2. L’area de treball, creacio i edicié de documents.

3. Miscel‘lania.

4. Ferramentes.

5. Taules, formularis, camps i macros.

6. Creacid de documents HTML.»;

Debe decir:

«Titol: MICROSOFT WORD NIVELL BASIC

Tipus d’activitat: curs presencial

Hores: 30

Dirigit a: grups A, B,C,DiE

Objectius generals: Adquirir els coneixements suficients per a la
utilitzacié del programa WinWord. Creacié de documents adequats a
les necessitats.

Contingut:

1. Introducci6 a Windows.

2. Conceptes generals.

3. Descripciod de la barra de ferramentes.

4. Creaci6 i modificacié de documents.

5. Format de caracters.

6. Operacions d’edici6.

7. Cerca i substitucions.

8. Aplicacions practiques.»

CORRECCIONES ERRORES ANEXO III-A

Incluir en el apartado de cursos para los grupos C y D.

Area juridica, el curso:

520 DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DEL CONSELL

1. Objetivos: Analizar la normativa valenciana en materia de
derechos y deberes del personal al servicio de la administracion del
Consell. Especial referencia al Decreto 175/2006, de 24 de noviembre,
del Consell. Aproximacion al concepto de ética profesional publica y
los valores en la prestacion el servicio publico.

2. Contenidos:
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— Analisi de la normativa estatal vigent en matéria de drets i deures
del personal al servei de les administracions publiques.

— Analisi de la normativa de la Generalitat vigent en matéria de
drets i deures del personal al servei d’aquesta. Especial referéncia al
Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell.

— Aproximacio6 al concepte d’¢tica professional publica i els valors
en la prestacié del servei public. Conductes publiques i conflicte de
valors en la presa de decisions.

— Noves tendéncies en la materia. L’Estatut Basic de I’Empleat
Public.

3. Dirigit a: personal dels grups C i D.

4. Duracio: 15 hores.

5. Participants: 20.

6. Lloc: Valencia.

7. Data: a determinar.

8. Nombre d’edicions: 1.

Incloure en I’apartat de cursos per als grups C, D i E.

Area juridica, el curs:

66 LLENGUATGE JURIDICOADMINISTRATIU

1. Objectius: Aprofundir en el coneixement del llenguatge, en
especial del llenguatge juridicoadministratiu. Analitzar 1’estil i el con-
tingut dels documents emesos per 1’administracio, fixar els principis
per a la seua elaboraci¢ i facilitar la comunicacid escrita amb els ciu-
tadans.

2. Continguts:

— Introduccié. Antecedents historics.

— Llengua oral i escrita. Diferéncies.

— Referéncies ortografiques.

— Qiiestions gramaticals.

— Normes generals i caracteristiques del llenguatge juridicoadmi-
nistratiu.

— Tipologia de documents.

— Llenguatge no sexista.

— Glossari de termes i frases.

3. Dirigit a: personal dels grups C, D i E.

4. Duracio: 25 hores.

5. Participants: 20 per edicio.

6. Lloc: Valéncia.

7. Data: a determinar.

8. Nombre d’edicions: 1.

9. Impartit per: IVAP.

Area de recursos humans, el curs:

209 DESENROTLLAMENT DEL PERSONAL AL SERVEI DE
LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

1. Objectius: estudi dels factors personals que incideixen en la
situacio del personal al servei de les administracions publiques davant
de I’entorn organitzacional.

2. Continguts:

— Factors personals que incideixen en la situacid dels treballadors:

— Introduccio.

— Les capacitats de les persones.

— Lactitud.

— Conducta cognitiva.

— El bagatge.

— El concepte de competéncia.

— Algunes conclusions.

— La persona davant de 1’entorn organitzacional:

— Exigeéncies de I’organitzaci6 sobre la persona.

— Problematiques habituals de la persona treballadora.

— Estudi de motivacio.

— La persona davant de I’entorn de 1’administracio publica:

— La relacié persona/organitzacio, en el cas de 1’administracio
publica.

— Altres aspectes importants en el cas de 1’administraci6 publica.

— Posici6 del personal public davant del seu entorn organitzacio-
nal.

— Analisis de la normativa estatal vigente en materia de derechos y
deberes del personal al servicio de las administraciones publicas.

— Analisis de la normativa de la Generalitat vigente en materia de
derechos y deberes del personal al servicio de la misma. Especial refe-
rencia al Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell.

— Aproximacion al concepto de ética profesional publica y los
valores en la prestacion del servicio publico. Conductas publicas y
conflicto de valores en la toma de decisiones.

— Nuevas tendencias en la materia. El Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

3. Dirigido a: personal de los grupos C y D.

4. Duracioén: 15 horas.

5. Participantes: 20.

6. Lugar: Valencia.

7. Fecha: a determinar.

8. Numero de ediciones: 1.

Incluir en el apartado de cursos para los grupos C, D y E.

Area juridica, el curso:

66 LENGUAIJE JURIDICO-ADMINISTRATIVO

1. Objetivos: Profundizar en el conocimiento del lenguaje, en
especial del lenguaje juridico-administrativo. Analizar el estilo y el
contenido de los documentos emitidos por la administracion, fijar los
principios para su elaboracion y facilitar la comunicacion escrita con
los ciudadanos.

2. Contenidos:

— Introduccion. Antecedentes histdricos.

— Lengua oral y escrita. Diferencias.

— Referencias ortograficas.

— Cuestiones gramaticales.

— Normas generales y caracteristicas del lenguaje juridico-admi-
nistrativo.

— Tipologia de documentos.

— Lenguaje no sexista.

— Glosario de términos y frases.

3. Dirigido a: personal de los grupos C, D y E.

4. Duracion: 25 horas.

5. Participantes: 20 por edicion.

6. Lugar: Valencia.

7. Fecha: a determinar.

8. Numero de ediciones: 1.

9. Impartido por: IVAP.

Area de recursos humanos, el curso:

209 DESARROLLO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1. Objetivos: estudio de los factores personales que inciden en
la situacion del personal al servicio de las administraciones publicas
frente al entorno organizacional.

2. Contenidos:

— Factores personales que inciden en la situacion de los trabajado-
res:

— Introduccion.

— Las capacidades de las personas.

— La actitud.

— Conducta cognitiva.

— El bagaje.

— El concepto de competencia.

— Algunas conclusiones.

— La persona frente al entorno organizacional:

— Exigencias de la organizacion sobre la persona.

— Problematicas habituales de la persona trabajadora.

— Estudio de motivacion.

— La persona frente al entorno de la administracion publica:

— La relacion persona/organizacion, en el caso de la administra-
cion publica.

— Otros aspectos importantes en el caso de la administracion publica.

— Posicion del personal publico ante su entorno organizacional.
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— Elements de reflexio i de futur:

— Dinamisme i canvi.

— Noves exigéncies.

— La imatge del personal public.

— Desenrotllament personal i professional:
— Autoanalisi.

— Millorar les propies pautes de comportament.
— Com pensar?.

— Altres qiiestions.

— La gesti6 del temps i els assumptes.

3. Dirigit a: personal dels grups C, D i E.
4. Duracio: 25 hores.

5. Participants: 20.

6 Lloc: Valéncia.

7. Data: a determinar.

8. Nombre d’edicions: 1.

9. Impartit per: IVAP.

CORRECCIONS ERRORS ANNEX III-C

— En el modul técnic instrumental.
On diu:

«Word (1)»;

Ha de dir:

«Wordy.

— En el modul operatiu i procedimental.

On diu:

«Comunicaci6 escrita 40 hores»;
Ha de dir:

«Comunicaci6 escrita, 25 horesy.

On diu:

«Procediment administratiu 21 hores»;
Ha de dir:

«Procediment administratiu 20 horesy.

On diu:

«Llenguatge de génere en I’administracid publica 25 hores»;
Ha de dir:

«Llenguatge de geénere en ’administracio publica 15 hores».

On diu:

«Comptabilitat publica 50 hores»;

Ha de dir:

«Contractaci6 publica europea 20 horesy.

Anul‘lar el Curs de Comptabilitat General de 50 hores.
— En el modul RRHH.

On diu:
«Iniciaci6 a la gesti6 de qualitat en els serveis publics 30 horesy;

Ha de dir:
«Iniciaci6 a la gesti6 de qualitat en els serveis publics 25 hores».

On diu:

«Prevenci6 de riscos geneérics i especifics 30 hores»;
Ha de dir:

«Prevencio de riscos generics i especifics 15 hores».

On diu:

«Treball en equip 30 hores»;
Ha de dir:

«Treball en equip 25 hores».

On diu:

— Elementos de reflexion y de futuro:

— Dinamismo y cambio.

— Nuevas exigencias.

— La imagen del personal publico.

— Desarrollo personal y profesional:

— Autoanalisis.

— Mejorar las propias pautas de comportamiento.
— (Cdémo pensar?.

— Otras cuestiones.

— La gestion del tiempo y los asuntos.

3. Dirigido a: personal de los grupos C, D y E.
4. Duracion: 25 horas.

5. Participantes: 20.

6 Lugar: Valencia.

7. Fecha: a determinar.

8. Numero de ediciones: 1.

9. Impartido por: IVAP.

CORRECCIONES ERRORES ANEXO III-C

— En el modulo técnico instrumental.
Donde dice:

«Word (1)»;

Debe decir:

«Word».

— En el moédulo operativo y procedimental.

Donde dice:
«Comunicacion escrita 40 horasy;
Debe decir:
«Comunicacion escrita 25 horasy.

Donde dice:
«Procedimiento administrativo 21 horasy;
Debe decir:
«Procedimiento administrativo 20 horasy.

Donde dice:
«Lenguaje de género en la administracion publica 25 horasy;
Debe decir:
«Lenguaje de género en la administracion publica 15 horasy.

Donde dice:

«Contabilidad ptblica 50 horasy;

Debe decir:

«Contratacion publica europea 20 horasy.

Anular el Curso de Contabilidad General de 50 horas.
— En el modulo: R.R.H.H.

Donde dice:

«Iniciacion a la gestion de calidad en los servicios publicos 30
horas»;

Debe decir:

«Iniciacion a la gestion de calidad en los servicios publicos 25
horasy.

Donde dice:
«Prevencion de riesgos genéricos y especificos 30 horasy;
Debe decir:
«Prevencion de riesgos genéricos y especificos 15 horasy.

Donde dice:
«Trabajo en equipo 30 horasy;
Debe decir:
«Trabajo en equipo 25 horasy.

Donde dice:
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«El nou enfocament de la intel-ligéncia emocional 30 hores»;
Ha de dir:
«El nou enfocament de la intel-ligéncia aplicada 30 hores».

On diu:

«Drets 1 deures del personal al servei de 1’administracié del Con-
sell 25 hores»;

Ha de dir:

«Deures i drets del personal al servei de 1’administracié del Con-
sell, 15 hores».

Valéncia, 28 de gener de 2008.— El director general d’ Administra-
ci6 Autonomica: Pedro Javier Garcia Ribot.

«El nuevo enfoque de la inteligencia emocional 30 horas»;
Debe decir:
«El nuevo enfoque de la inteligencia aplicada 30 horasy.

Donde dice:

«Derechos y deberes del personal al servicio de la administracion
del Consell 25 horasy;

Debe decir:

«Deberes y derechos del personal al servicio de la administracion
del Consell 15 horasy.

Valencia, 28 de enero de 2008.— El director general de Administra-
cion Autondmica: Pedro Javier Garcia Ribot.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2008-02-01T13:11:42+0100
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - AREA DE PUBLICACIONES
	Certificació oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial nº 5409 de 18-12-2006)




