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Universitat Miguel Herniandez d’Elx

RESOLUCIO 1940/07, de 21 de desembre de 2007, de la
Universitat Miguel Herndndez d’Elx, per la qual es con-
voquen proves selectives d’accés al grup D, sector admi-
nistracio especial, escala auxiliar de biblioteques, amb
denominacié auxiliar de servicis bibliografics, per mitja
del sistema de concurs oposicio per torn d’accés lliure.
[2008/173]

A fi d’atendre les necessitats personal d’Administracio i Servicis
d’esta Universitat, encarregada del servici public de I’educacid supe-
rior, d’acord amb les competéncies que li estan atribuides en 1’article
2.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, en
relacié amb 1’article 75.2 d’esta, aixi com en els Estatuts de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats per Decret 208/2004, de
8 d’octubre (DOGV de 13 d’octubre), este Rectorat acorda convocar
proves selectives per a I’ingrés en I’escala auxiliar de biblioteques, de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, segons les segiients bases de
la convocatoria:

Primera. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir cinc places
vacants, de I’escala auxiliar de biblioteques, amb denominaci6 auxiliar
de servicis bibliografics grup D, pel sistema general d’accés lliure.

1.2. A la present convocatoria li seran aplicables, la Llei Organica
6/2001, d’Universitats, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic
de ’Empleat Public, el Text Refés de la Llei de Funcié Pablica Valen-
ciana, aprovat per Decret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, el Decret
33/1999, de 9 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccid,
Provisi6 de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del personal
comprés en 1’ambit d’aplicacié de la Llei de Funcié Publica Valenci-
ana, els Estatuts de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx, aprovats
per Decret 208/2004, de 8 d’octubre (DOGV de 13 d’octubre), el que
disposa la present convocatoria i la resta de normativa d’aplicacio
general.

1.3. D’acord amb el que preveu larticle 75.2 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, esta convocatoria es publi-
cara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), per mitja d’un breu resum, sent esta
publicacié la que es prendra com a referéncia als efectes del comput
de terminis per a presentaci6 d’instancies.

La resta de resolucions administratives derivades d’esta convo-
catoria es publicaran unicament en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segona. Requisits dels aspirants

2.1. Per a ser admés a la realitzacié de les proves selectives, els
aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Ser espanyol o nacional dels estats membres de la Unio
Europea o nacional d’aquells estats, en els quals, en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espa-
nya, s’aplique la lliure circulaci6 de treballadors en els termes en queé
esta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Euro-
pea. També podran participar el conjuge, els seus descendents i els
descendents del conjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unid Europea, sempre que no estiguen separats de dret,
menors de 21 anys o majors de la dita edat que visquen a costa seua.
Este ultim benefici sera igualment d’aplicaci6 a familiars de nacionals
d’altres estats quan aixi es preveja en els tractats internacionals cele-
brats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya.

2.1.2. Tindre complits els 16 anys i no haver aconseguit 1’edat de
jubilacié forgosa.

2.1.3. Estar en possessio del titol de graduat escolar, graduat en
ESO, formacié professional de primer grau o equivalent. En el cas de

Universidad Miguel Herndndez de Elche

RESOLUCION 1940/07, de 21 de diciembre de 2007, de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso al grupo D, sector
administracion especial, escala auxiliar de bibliotecas,
con denominacion auxiliar de servicios bibliogrdficos,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno de
acceso libre. [2008/173]

Con el fin de atender las necesidades de personal de administra-
cion y servicios de esta Universidad, encargada del servicio publi-
co de la educacion superior, de acuerdo con las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 75.2 de la
misma, asi como en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre (DOGV
de 13 de octubre), este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la escala auxiliar de bibliotecas, de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, segiin las siguientes bases de la convo-
catoria:

Primera. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
vacantes, de la escala auxiliar de bibliotecas, con denominacion auxi-
liar de servicios bibliograficos grupo D, por el sistema general de
acceso libre.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables la Ley Organi-
ca 6/2001, de Universidades, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, el Texto Refundido de la Ley de
Funcion Publica Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 24
de octubre de 1995, el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo
y Carrera Administrativa del personal comprendido en el ambito de
aplicacion de la Ley de Funcion Publica Valenciana, los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por Decreto
208/2004 de 8 de octubre (DOGV de 13 de octubre), lo dispuesto en la
presente convocatoria y demas normativa de general aplicacion.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta convocatoria
se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV)
y en el Boletin Oficial del Estado (BOE), mediante un breve resumen,
siendo esta publicacion la que se tomara como referencia a los efectos
del computo de plazos para presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convo-
catoria se publicaran unicamente en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Ser espaifiol o nacional de los estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos estados, a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifica-
dos por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea. También podran participar el conyuge, sus
descendientes y los descendientes del conyuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo benefi-
cio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
estados cuando asi se prevea en los tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espaifia.

2.1.2. Tener cumplidos los 16 aflos y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion del titulo graduado escolar, graduado en
ESO, formacion profesional de primer grado o equivalente. En el caso
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titulacions obtingudes en ’estranger haura d’estar-se en possessié de
la credencial que acredite la seua homologacio.

2.1.4. No patir malaltia o discapacitat que li impedisca 1’exercici
de les funcions publiques.

2.1.5. No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari
del servici de qualsevol administracié o ocupacid publica, ni trobar-se
inhabilitat penalment per a I’exercici de funcions publiques.

En el cas d’aspirants la nacionalitat del qual no siga 1’espanyola,
igualment, no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal
que impedisca, en el seu Estat, I’accés a la funcié publica.

2.2. Tots els requisits enumerats en la base 2.1, hauran de complir-
se en el dia de la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds
i mantindre fins al moment de la presa de possessié com a funcionari
de carrera.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Els qui desitgen prendre part en estes proves selectives hauran
de fer-ho constar en instancia, que sera facilitada gratuitament en el
Servici de Recursos Humans (Edifici Rectorat i Consell Social) i en
els centres de gestié de campus d’esta Universitat, que es dirigira al
rector de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, i que es presenta-
ra en el Registre General de la Universitat i en els Registres Auxili-
ars dels Centres de Gestié de Campus, en el termini de 20 dies habils
comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Es podran emprar les vies establides en 1’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades en les oficines de correus es presenta-
ran en sobre obert perqué 1I’empleat hi estampe el segell de dates en
la part superior esquerra, havent de figurar amb claredat el nom de
I’oficina i la data, i es remetran a 1’adreca segiient: Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, Registre General, Edifici Rectorat i Consell Social,
avinguda de la Universitat, s/n, 03202, Elx, Alacant.

3.2. Ala sol'licitud s’unira la documentacio segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat; els aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a participar
hauran de presentar fotocopia del document que acredite la seua nacio-
nalitat i, si és el cas, els documents que acrediten el vincle de parentiu
i el fet de viure a expenses o estar a carrec del nacional d’un altre estat
amb que tinguen el dit vincle. Aixi mateix, hauran de presentar decla-
racié d’este que no esta separat de dret del seu conjuge i, si és el cas,
del fet que 1’aspirant viu a costa seua o esta a carrec seu.

b) Comprovant bancari d’haver abonat els drets d’examen, establit
en 7,05 euros. Estos s’ingressaran en el compte corrent «Concursos y
Oposiciones» de qualsevol de les segiients entitats bancaries:

- Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM): 2090-0369-85-
0064000048

- Bancaixa: 2077-0266-67-3101006686

El pagament haura d’efectuar-se de forma obligatoria per mitja de
rebut que sera generat a través de la pagina web: www.umbh.es/recibos,
fent referéncia expressa a la convocatoria a qué es presenta. Per a faci-
litar este tramit s’habilitaran a disposicié dels interessats, ordinadors
tant en els centres de gestié de campus com en el Registre General de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx. El pagament de la taxa es fara
efectiu preferentment a través de la pagina web: www.umbh.es/recibos,
o bé per mitja del rebut degudament segellat pel banc. Si s’utilitza la
primera via, I’acreditacid es realitzara presentant el justificant en qué
conste el codi d’autoritzacid, i la referéncia de la convocatoria per
la qual es realitza este. El pagament de la taxa es justificara amb la
impressio del segell de ’entitat bancaria on s’haja efectuat I’ingrés o
resguard original d’haver-hi abonat els drets d’examen, havent de fer-
hi constar nom, cognoms, concepte i referéncia de la convocatoria.

3.3. En cap cas el tramit de pagament en |’oficina bancaria sera subs-
titutiu de I’esmentat tramit de presentacio, dins del termini i la forma esca-
ient, de I'imprés de la sol'licitud davant de I’organ expressat anteriorment.

de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad o discapacidad que le impida el des-
empefio de las funciones publicas.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracion o empleo publico, ni hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan cum-
plirse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debe-
ran hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en el
Servicio de Recursos Humanos (Edificio Rectorado y Consejo Social)
y en los centros de gestion de campus de esta Universidad, que se diri-
gira al rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y que se
presentara en el Registro General de la Universidad y en los registros
auxiliares de los centros de gestion de campus, en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos se presenta-
ran en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas
en la parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con cla-
ridad el nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a la siguiente
direccion: Universidad Miguel Hernandez de Elche, Registro General,
Edificio Rectorado y Consejo Social, avenida de la Universidad, s/n,
03202, Elche, Alicante.

3.2. A la solicitud se unird la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion de éste de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas o estd a su cargo.

b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de
examen, establecido en 7,05 euros. Estos se ingresaran en la cuenta
corriente «Concursos y Oposiciones» de cualquiera de las siguientes
entidades bancarias:

- Caja de Ahorros del Mediterraneco (CAM): 2090-0369-85-
0064000048

- Bancaja: 2077-0266-67-3101006686

El pago debera efectuarse de forma obligatoria mediante recibo
que sera generado a través de la pagina web: www.umbh.es/recibos,
haciendo referencia expresa a la convocatoria a la que se presenta.
Para facilitar este tramite se habilitaran a disposicion de los interesa-
dos, ordenadores tanto en los centros de gestion de Campus como en
el Registro General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. El
pago de la tasa se hara efectivo preferentemente a través de la pagi-
na web: www.umbh.es/recibos, o bien mediante el recibo debidamen-
te sellado por el banco. De utilizarse la primera via, la acreditacion
del mismo se realizara presentando el justificante en el que conste el
codigo de autorizacion, y la referencia de la convocatoria por la que se
realiza el mismo. El pago de la tasa se justificara con la impresion del
sello de la entidad bancaria donde se haya efectuado el ingreso o res-
guardo original de haber abonado los derechos de examen, debiendo
hacer constar, en el mismo, nombre, apellidos, concepto y referencia
de la convocatoria.

3.3. En ningln caso el tramite de pago en la oficina bancaria sera
sustitutivo del citado tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.
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3.4 d’Acord amb el que establix I’article 14 de la Llei de Mesures
Fiscals, administratives i de I’orde social, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado de 30 desembre 1999, estan exempts del pagament de
la taxa establida en el paragraf anterior, els aspirants amb una discapa-
citat igual o superior al 33%. Estos aspirants hauran de presentar certi-
ficat de la conselleria de Benestar Social o organs competents d’altres
administracions publiques, que acredite discapacitaci6 igual o superior
al 33%.

Estaran exempts del pagament, igualment, les persones que figu-
raren com a demandants d’ocupacidé durant el termini, almenys, d’un
mes anterior a la data de convocatoria. Per al gaudi de I’exempci6 sera
requisit que, en el termini de qué es tracte, no hagueren rebutjat oferta
d’ocupacid adequat ni s’hagueren negat a participar, excepte causa jus-
tificada, en accions de promocio, formacié o reconversio professionals
i que, aixi mateix, no tinguen rendes superiors, en comput mensual, al
salari minim interprofessional. L’acreditaci6 relativa a la condicié de
demandant d’ocupacid, amb els requisits previstos en la llei, se sol-
licitara en la corresponent oficina de I’Institut Nacional d’Ocupacio.
Quant a I’acreditacio de les rendes, s’acreditara amb una declaracio
escrita del sol'licitant. Ambdos documents hauran d’adjuntar-se inex-
cusablement a la sol-licitud de participacid en estes proves selectives.

3.5. Els mers errors de fet que de la sol-licitud pogueren corregir-
se com a tals, podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié de I’interessat.

3.6. Les dades de caracter personal aportats pels aspirants queda-
ran inclosos en un fitxer automatitzat d’esta Universitat, que es com-
promet a no fer-ne un Us diferent.

La Universitat Miguel Hernandez d’Elx informa aixi mateix, sobre
la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio
i, si és el cas, d’oposicid, que preveu ’article 5 de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades; que han de ser
exercits per escrit davant del gerent de la Universitat.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Expirat el termini de presentacié d’instancies, el rector de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx dictara una resolucio, que es
publicara al tauler d’anuncis del Centre de Gestié de Campus d’Elx
(edifici Altabix) i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, que
contindra la relacié provisional d’admesos i exclosos, amb indicacid
de la causa d’exclusio.

4.2. Els aspirants podran, en cas d’error o exclusio, esmenar els
defectes en qué hagen incorregut en la seua sol‘licitud, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenient, disposant, per a aixo, d’un
termini de 10 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publi-
cacio de la resoluci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.3 En tot cas, amb ’objecte d’evitar errors i per a possibilitar la
seua esmena dins del termini i la forma escaient, els aspirants compro-
varan fefaentment no sols que no figuren en la relacié d’exclosos, sind
que, a més, els seus noms consten correctament en la pertinent relacio
d’admesos.

Els aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen 1’exclu-
si6 o no al-leguen 1’omissid seran definitivament exclosos de la parti-
cipacio de les proves.

4.4, Conclos el dit termini, s’clevara a definitives les llistes d’ad-
mesos i exclosos mitjangant una resolucié que es publicara, igualment,
en el tauler d’anuncis del Centre de Gestid de Campus d’Elx (edifi-
ci Altabix) i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. La dita
publicaci6 servira de notificacio a I’efecte d’impugnacions i recursos.

Seran causes d’exclusid, a més de I’incompliment d’alldo que s’ha
establit en estes bases, no abonar, en termini, les taxes de participacio,
aixi com, la no-presentacié de fotocopia de DNI vigent i ’omissi6 de
la firma en la sol-licitud.

4.5. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tin-
guera coneixement que algun dels aspirants no posseix la totalitat dels
requisits exigits per la present convocatoria amb audieéncia prévia de
I’interessat, haura de proposar la seua exclusio al rector de la Univer-
sitat, comunicant-li aixi mateix, les inexactituds o falsedats formula-

3.4 Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de Medi-
das Fiscales, administrativas y del orden social, publicada en el Boletin
Oficial del Estado de 30 diciembre 1999, estan exentos del pago de la
tasa establecida en el parrafo anterior, los aspirantes con una discapa-
cidad igual o superior al 33%. Estos aspirantes deberan presentar cer-
tificacion de la conselleria de Bienestar Social u 6rganos competentes
de otras administraciones publicas, que acredite discapacitacion igual
o superior al 33%.

Estaran exentos del pago, igualmente, las personas que figuraren
como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera
requisito que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. La acreditacion relativa a
la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en
la ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto Nacional
de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con
una declaracion escrita del solicitante. Ambos documentos deberan
adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de participacion en estas
pruebas selectivas.

3.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

3.6. Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes
quedaran incluidos en un fichero automatizado de esta Universidad,
comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche informa asimismo,
sobre la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, de oposicion, que prevé el articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos;
que deben ser ejercidos por escrito ante el gerente de la Universidad.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el rector de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche dictara resolucion, que se
publicara en el tablon de anuncios del centro de gestion de campus de
Elche (edificio Altabix) y en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana, que contendra la relacion provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes podran, en caso de error o exclusion, subsa-
nar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente, disponiendo, para ello, de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na.

4.3 En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posi-
bilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran en la relacién de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclu-
sion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la
participacion de las pruebas.

4.4. Concluido dicho plazo, se elevard a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara, igualmen-
te, en el tablon de anuncios del Centro de Gestion de Campus de Elche
(edificio Altabix) y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones
y recursos.

Seran causas de exclusion, ademads del incumplimiento de lo esta-
blecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participacion,
asi como, la no presentacion de fotocopia de DNI vigente y la omision
de la firma en la solicitud.

4.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la tota-
lidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al rector de la
Universidad, comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades
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des per I’aspirant en la sol'licitud d’admissid a les proves selectives,
als efectes procedents.

Contra I’exclusio de ’aspirant podra interposar-se recurs d’alcada,
davant de la mateixa autoritat indicada en el paragraf anterior.

Cinquena. Tribunals

5.1. Els membres del tribunal i els seus assessors se subjectaran
en el seu régim i funcionament al que establix 1’article 22 i segiients
de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques
i Procediment Administratiu Comq, a les causes generals d’abstencio
i recusacio contingudes en la mencionada Llei i al que preveu ’arti-
cle 8 del Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia, pel qual
s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball i Car-
rera Administrativa del personal comprés en I’ambit d’aplicaci6 de la
Llei de Funci6 Publica Valenciana.

Els seus membres hauran de reunir a més, els requisits previstos
en D’article 13.4 del vigent Text Refos de la Llei de Funci6 Publica
Valenciana.

5.2. Amb anterioritat a la iniciacid de les proves selectives, si fora
el cas, es publicara resoluci6 amb nomenament de nous membres del
tribunal en substituci6 a qué hagueren perdut la seua condicio.

5.3. Prévia convocatoria del president, es constituira el tribunal
que requerira 1’assisténcia del president i secretari, i la de la meitat,
almenys, dels seus membres titulars o suplents.

5.4. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes
que pogueren sorgir en 1’aplicaciéo d’estes normes, aixi com el que
s’haja de fer en els casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disposar la incorporacié als seus treballs
d’assessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis
que estimen pertinents, que es limitaran a prestar la seua col-laboracid
en les seues especialitats técniques. La designacié d’estos assessors
haura de comunicar-se al rector de la Universitat.

5.6. El tribunal qualificador adoptara les mesures necessaries en
aquells casos en qué siga necessari, de manera que els aspirants amb
minusvalideses, gaudisquen de semblants condicions per a la realitza-
ci6 dels exercicis que la resta dels altres participants. En este sentit
s’establiran, per a les persones amb minusvalideses que ho sol-liciten
les adaptacions possibles en temps i mitjans per a la seua realitzacio.
Si en qualsevol moment del procés selectiu se 1i suscitaren dubtes al
tribunal respecte a la capacitat d’un aspirant discapacitat, per a 1’exer-
cici de les activitats habitualment desenrotllades pels funcionaris de
I’escala a que es referixen estes proves, podra demanar el corresponent
dictamen dels organs competents de la comunitat autdbnoma correspo-
nent, i en este cas, ’aspirant podra participar condicionalment en el
procés selectiu, quedant en suspens la resolucié definitiva sobre 1’ad-
missié o exclusio de les proves fins a la recepcid del dictamen.

5.7. A I’efecte de comunicacio i la resta d’incidéncies el tribunal
tindra la seua seu en el Servici de Recursos Humans (edifici Rectorat i
Consell Social) d’esta Universitat.

5.8. Els membres del tribunal percebran les gratificacions per
assisténcies fixades en les Normes d’Execucié i Funcionament esta-
blides en els Pressupostos Anuals de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

5.9. Els membres del tribunal qualificador seran nomenats pel rec-
tor, atenent al que disposa I’article 79, i concordants de 1’Estatut Basic
de ’Empleat Public, mitjangant una resolucié que es fara publica en el
Registre General de la Universitat, en els registres auxiliars dels cen-
tres de gestié de campus i en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

Sisena. Procediment de seleccio

El procediment de seleccid dels aspirants sera el de concurs opo-
sicid.

6.1. L’oposicid constara d’un sol exercici que tindra dos parts

formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
alzada, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

Quinta. Tribunales

5.1. Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su
régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 22 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, a las causas gene-
rales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada ley y
a lo previsto en el articulo 8 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del
Gobierno Valenciano por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
cion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Funcion
Publica Valenciana.

Sus miembros deberdn reunir ademas, los requisitos previstos en el
articulo 13.4 del vigente texto refundido de la Ley de Funcion Publica
Valenciana.

5.2. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, si
fuese el caso, se publicara resolucion con nombramiento de nuevos
miembros del tribunal en sustitucion a los que hubieran perdido su
condicion.

5.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal
que requerira la asistencia del presidente y secretario, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

5.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.5. El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejerci-
cios que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales aseso-
res debera comunicarse al rector de la Universidad.

5.6. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. Si en
cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tri-
bunal respecto a la capacidad de un aspirante discapacitado, para el
desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios de la escala a que se refieren estas pruebas, podra recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes de la comuni-
dad auténoma correspondiente, en cuyo caso, el aspirante podra parti-
cipar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso
la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion de las pruebas
hasta la recepcion del dictamen.

5.7. A efectos de comunicaciéon y demas incidencias el tribunal
tendra su sede en el Servicio de Recursos Humanos (edificio Rectora-
do y Consejo Social) de esta Universidad.

5.8. Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en las Normas de Ejecucion y Funcionamiento esta-
blecidas en los Presupuestos Anuales de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche.

5.9. Los miembros del tribunal calificador seran nombrados por
el Rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, mediante resolucion que se
hara publica en el Registro General de 1a Universidad, en los Registros
Auxiliares de los Centros de Gestion de Campus y en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concur-
S0-0posicion.

6.1. La oposicion constara de un solo ejercicio que tendra dos par-
tes


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 5683 / 18.01.2008

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2704

Primera part. Consistira a contestar per escrit un qiiestionari tipus
test, basat en el contingut integre del programa que figura en 1’annex
I, bloc I'i II d’esta convocatoria. Del dit qiiestionari, com a maxim un
10% de les preguntes estaran referides al programa que consta en el
bloc I de ’annex I.

La qualificacio sera de 0 a 20 punts, sent necessari per a superar-
ho obtindre un minim de 10 punts.

Segona part. De caracter obligatoria i eliminatoria. Consistira en
la resolucid per escrit de dos suposits practics. Els suposits versaran
sobre mateéries relacionades amb 1’annex I, bloc 11.

El temps maxim de realitzacio d’este exercici sera de 2 hores.

La qualificacio sera de 0 a 15 punts, sent necessari per a superar-
ho obtindre un minim de 3,75 punts en cada un dels suposits.

6.2 La qualificacio resultant de la totalitat de I’exercici vindra
determinada per la suma de puntuacions obtingudes en cada una de les
parts. La qualificacié de I’exercici de la fase d’oposicio, sumades les
dos parts, sera de 35 punts maxim.

6.3. Els exercicis tindran lloc en les dependéncies de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx. L’exercici de la fase d’oposicid es realitzara
en el lloc, data i hora que s’establisca en la resolucié a qué es referix
la base 4.4

6.3.1. Els aspirants seran convocats per a cada part de 1’exercici en
unica crida, i s’exclouran de I’oposicid els qui no compareguen i per-
dran el seu dret quan es persone en els llocs de celebracié una vegada
iniciades les proves o per la inassisténcia a estes, encara que es dega a
causes justificades.

6.3.2. En cada part de I’exercici, els aspirants hauran d’acreditar
la seua identitat exclusivament per mitja de la presentacio del DNI,
del passaport, o del permis de conduir per als aspirants de nacionalitat
espanyola. Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga 1’espanyola
hauran d’acreditar la seua identitat per mitja del document original que
en el pais de qué és nacional se li expedisca a este efecte.

L’incompliment d’este requisit per algun dels aspirants determina-
ra la seua exclusio de les proves. En cap cas seran valides les copies o
fotocopies dels dits documents.

6.3.3. En qualsevol moment els aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar la seua identitat.

6.3.4. Els aspirants hauran d’observar en tot moment les instrucci-
ons dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant
la celebracio de les proves, amb vista a I’adequat desenrotllament de
estes.

6.3.5. Després de la realitzacio de les parts de ’exercici de la fase
d’oposicio, el tribunal exposara al piblic, en el tauler d’anuncis del
Centre de Gesti6 de Campus d’Elx (edifici Altabix), la llista amb la
qualificacio final de la fase d’oposicid, que constituira la llista dels
aspirants que han superat la fase d’oposicid, per orde de puntuacio, i
que han de passar a la fase de concurs, emplagant-los perque en el ter-
mini de 10 dies habils comptats a partir de I’endema al de la publica-
cié de les qualificacions, presenten la documentacié acreditativa dels
merits i experiéncia previstos en la base 6.6, en el Registre General de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en els registres auxiliars dels
centres de gestio de campus o en qualsevol de les formes establides en
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Com, redactat d’acord
amb la Llei 4/1999, de 13 de gener.

6.4. Fase de concurs. Només podran participar en esta fase aquells
aspirants que hagen superat la fase d’oposicid. En cap cas, els punts
obtinguts en esta fase podran ser computats per a superar els exercicis
que s’hagen realitzat en la fase d’oposicid.

Esta fase no tindra caracter eliminatori i es valoraren els mérits
baix ressenyats.

No es valoraran aquells mérits que no es troben prou acreditats, i
no s’admetra cap documentacio presentada fora de termini i, només
podran ser considerats aquells mérits obtinguts fins a la data en que
finalitza el termini de presentacié de sol-licituds d’admissio6 a les pro-
ves selectives d’esta convocatoria.

Antiguitat: 9 punts com a maxim, a ra6 de:

Primera parte. Consistird en contestar por escrito un cuestionario
tipo test, basado en el contenido integro del programa que figura en
el anexo I, bloque I y II de esta convocatoria. De dicho cuestionario,
como maximo un 10% de las preguntas estaran referidas al programa
que consta en el bloque I del anexo I.

La calificacion sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 10 puntos.

Segunda parte. De caracter obligatoria y eliminatoria. Consistira
en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos. Los supuestos
versaran sobre materias relacionadas con el anexo I, bloque II.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

La calificacion sera de 0 a 15 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 3,75 puntos en cada uno de los supuestos.

6.2 La calificacion resultante de la totalidad del ejercicio vendra
determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada una de las
partes. La calificacion del ejercicio de la fase de oposicion, sumadas
las dos partes, sera de 35 puntos maximo.

6.3. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Univer-
sidad Miguel Herndndez de Elche. El ejercicio de la fase de oposicion
se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion
a que se refiere la base 4.4

6.3.1. Los aspirantes seran convocados para cada parte del ejerci-
cio en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan y quedaran decaidos en su derecho cuando se persone en
los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasis-
tencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

6.3.2. En cada parte del ejercicio, los aspirantes deberan acredi-
tar su identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, del
pasaporte, o del permiso de conducir para los aspirantes de naciona-
lidad espafiola. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola
deberan acreditar su identidad mediante el documento original que en
el pais del que es nacional se le expida al efecto.

El incumplimiento de este requisito por alguno de los aspirantes
determinara su exclusion de las pruebas. En ninglin caso seran validas
las copias o fotocopias de dichos documentos.

6.3.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su identi-
dad.

6.3.4. Los aspirantes deberan observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o ase-
sor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desa-
rrollo de las mismas.

6.3.5. Tras la realizacion de las partes del ejercicio de la fase de
oposicion, el tribunal expondra al publico, en el tablon de anuncios del
Centro de Gestion de Campus de Elche (edificio Altabix), la lista con
la calificacion final de la fase de oposicion, que constituira la lista de
los aspirantes que han superado la fase de oposicion, por orden de pun-
tuacion, y que deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para
que en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de las calificaciones, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la base 6.6, en
el Registro General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en
los registros auxiliares de los centros de gestion de campus o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

6.4. Fase de concurso: solo podran participar en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ningun caso,
los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados para superar
los ejercicios que se hayan realizado en la fase de oposicion.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los méritos
abajo resefiados.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose documentacion presentada fuera
de plazo y, solo podran ser considerados aquellos méritos obtenidos
hasta la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes
de admision a las pruebas selectivas de esta convocatoria.

Antigiiedad: 9 puntos como maximo, a razén de:
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1. Per treballs realitzats en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
amb relacio contractual laboral o funcionarial, en llocs integrats en
plantilla pressupostaria o relacié de llocs de treball per a la realitza-
ci6 d’activitats relacionades en el cataleg de funcions del mateix grup
i administracié que son objecte de la present convocatoria, a rad de
0.125 per mes complet de servici fins a un maxim de 9 punts.

2. Per treballs realitzats en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx,
amb relacié contractual de caracter temporal no inclosa en 1’apartat
1, del mateix grup i administracié que soén objecte de la present con-
vocatoria, aixi com per treballs realitzats en qualsevol administracio
publica diferent de la Universitat Miguel Hernandez, del mateix grup i
administracio, i, treballs realitzats en el sector privat.

En particular, es valorara 1’experiéncia adquirida i demostrable en
treballs que es relacionen especificament amb les funcions de la plaga
convocada, a rad de 0.0625 punts per mes complet de servici, fins a un
maxim de 4,5 punts.

Formacio:

a. Coneixement de valencia: 1,25 punts com a maxim.

El coneixement de valencia es valorara, prévia acreditacio d’es-
tar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, per la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, o per altres universitats valencianes, d’acord
amb la segiient escala, sense que siga possible acumular els punts de
diversos nivells:

- Coneixement oral: 0,50 punts

- Grau elemental: 1 punts

- Grau mitja o superior: 1,25 punts

b. Idioma comunitari: 1 punt com a maxim.

Per cada curs complet superat d’idioma comunitari en 1’Escola
Oficial d’Idiomes 0,20 punts. De la mateixa manera, podran valorar-se
pel tribunal les certificats equivalents emeses per entitats académiques
de reconegut prestigi. Fins a un maxim d’1 punt.

c. Titulaci6 académica: 1 punt com a maxim.

Es valorara una titulacié académica oficial de nivell igual o superi-
or a ’exigit per a accedir al grup objecte de la convocatoria, excepte la
que va servir de base per a aix0, amb un maxim d’1 punt.

d. Cursos de formacid: 2,75 punt com a maxim.

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, el contin-
gut dels quals estiga directament relacionat amb la plaga que es con-
voca, de duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats
per I’interessat i que hagen sigut convocats o homologats per la Uni-
versitat o per qualsevol centre o organisme public dins dels seus plans
de formacid, d’acord amb 1’escala segiient:

1. Més de 50 hores: 1,50 punts

2. De 30 a 49 hores: 1 punt

3. De 15 a 29 hores: 0,50 punts

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les uni-
versitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius, promocid interna, plans d’ocupacio, i
adaptaci6 del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, el tribunal podra valorar dins d’este apartat, cursos
de formaci6 impartits per entitats privades de reconegut prestigi, el
contingut del qual estiga directament relacionat amb la plaga que es
convoca.

La puntuacié maxima que es pot obtindre en este apartat sera de
2,75 punts.

Unicament es consideraran acreditats els mérits referits a 1’apartat
d’«antiguitat» si s’aporta certificat de I’administracié on I’interessat
presta o ha prestat els seus servicis, emesa respecte d’aixo.

Per al suposit d’experiéncia professional en el sector privat, esta es
considerara acreditada si s’aporta contracte 0 nomenament amb fun-
cions i certificat oficial de periodes de cotitzaci6 al Régim General de
la Seguretat Social o en algun dels régims especials dins del grup de
cotitzacio 7.

1. Por trabajos realizados en la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, con relacion contractual laboral o funcionarial, en puestos
integrados en plantilla presupuestaria o relacion de puestos de trabajo
para la realizacion de actividades relacionadas en el catdlogo de fun-
ciones del mismo grupo y administracion que son objeto de la presente
convocatoria, a razén de 0.125 por mes completo de servicio hasta un
maximo de 9 puntos.

2. Por trabajos realizados en la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, con relacion contractual de cardcter temporal no incluida en el
apartado 1, del mismo grupo y administraciéon que son objeto de la
presente convocatoria, asi como por trabajos realizados en cualquier
administracion publica distinta de la Universidad Miguel Hernandez,
del mismo grupo y administracion, y, trabajos realizados en el sector
privado.

En particular, se valorara la experiencia adquirida y demostrable
en trabajos que se relacionen especificamente con las funciones de la
plaza convocada, a razon de 0.0625 puntos por mes completo de servi-
cio, hasta un maximo de 4,5 puntos.

Formacion:

a. Conocimiento de valenciano: 1,25 puntos como maximo.

El conocimiento de valenciano se valorara, previa acreditacion de
estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homolo-
gado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, por la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, o por otras universidades
valencianas, con arreglo a la siguiente escala, sin que sea posible acu-
mular los puntos de varios niveles:

- Conocimiento oral: 0,50 puntos

- Grado elemental: 1 puntos

- Grado medio o superior: 1,25 puntos

b. Idioma comunitario: 1 punto como maximo.

Por cada curso completo superado de idioma comunitario en la
Escuela Oficial de Idiomas 0,20 puntos. De la misma forma, podran
valorarse por el tribunal las certificaciones equivalentes emitidas por
entidades académicas de reconocido prestigio. Hasta un maximo de 1
punto.

c. Titulacién académica: 1 punto como maximo.

Se valorara una titulacion académica oficial de nivel igual o supe-
rior al exigido para acceder al grupo objeto de la convocatoria, excep-
to la que sirvi6 de base para ello, con un maximo de 1 punto.

d. Cursos de formacion: 2,75 punto como maximo.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté directamente relacionado con la plaza que se convoca,
de duracién igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por el
interesado y que hayan sido convocados u homologados por la Univer-
sidad o por cualquier centro u organismo publico dentro de sus planes
de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

1. Mas de 50 horas: 1,50 puntos

2. De 30 a 49 horas: 1 punto

3. De 15 a 29 horas: 0,50 puntos

En ningun caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carre-
ra universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos
de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del cen-
tro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo, y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado, cursos
de formacion impartidos por entidades privadas de reconocido presti-
gio, cuyo contenido esté directamente relacionado con la plaza que se
convoca.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado sera
de 2,75 puntos.

Unicamente se consideraran acreditados los méritos referidos al
apartado de «antigiiedad» si se aporta certificacion de la administra-
cion donde el interesado presta o ha prestado sus servicios, emitida al
respecto.

Para el supuesto de experiencia profesional en el sector privado,
esta se considerard acreditada si se aporta contrato o nombramien-
to con funciones y certificacion oficial de periodos de cotizacion al
Régimen General de la Seguridad Social o en alguno de los regimenes
especiales dentro del grupo de cotizacion 7.
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6.5. Finalitzat el termini de presentacié de documentacid establit
en la base 6.3.5, el tribunal publicara en el tauler d’anuncis siti en el
Centre de Gestio de Campus d’Elx, la llista provisional de valoracions
de la fase de concurs i concedira un termini de deu dies habils comp-
tats a partir de I’endema al de la seua publicacio perque els interessats
formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacid
a la seua baremacio.

6.6. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes el tribunal dicta-
ra una resoluci6 fixant la relacio definitiva d’aspirants que han superat
el procés selectiu i que seran proposats per al seu nomenament com a
funcionaris.

Per a la confeccido d’esta relacié se sumaran les qualificacions
obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicio i en la fase de con-
curs. A continuacid s’ordenaran per orde de puntuacié de major a
menor, interrompent-se la relacié quan el nombre d’aspirants coinci-
disca amb el de nombre de places convocades, sense que en cap cas
puga contindre un nombre superior al de places convocades.

En cas d’empat entre aspirants 1’orde s’establira segons la major
puntuacié obtinguda per cada aspirant en la segona part de 1’exerci-
ci de la fase d’oposicio. Si persistira el dit empat, caldra ajustar-se a
la major puntuaci6 en la fase de concurs. En ultima instancia, 1’orde
s’establira per mitja de sorteig public d’estos.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de
places convocades, les sobrants es declararan desertes.

Setena. Llista d’aprovats

7.1. Finalitzat el procés selectiu, la Universitat fara publiques
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, aixi com en el tauler
d’anuncis del Centre de Gestio de Campus d’Elx, la relacio definitiva
d’aspirants que han superat el procés selectiu i que seran proposats per
al seu nomenament com a funcionaris, per orde de puntuacié aconse-
guida, confeccionada segons el que preveu la base 6.6 de la present
convocatoria, que en cap circumstancia podra ser superior al de places
convocades.

Huitena. Presentacio de documents i nomenament de funcionaris

8.1. En el termini de 20 dies habils comptadors des de I’endema
d’aquell en que es van fer publiques en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana les llistes definitives d’aspirants que han superat el
procés selectiu, els opositors hauran de presentar en el Registre Gene-
ral de la Universitat i en els registres auxiliars dels centres de gestié de
campus els documents segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o certificat de nai-
xement expedida per 1’organisme oficial corresponent. Per als aspi-
rants que no posseisquen la nacionalitat espanyola, fotocopia del docu-
ment que acredite la seua nacionalitat i, si és el cas, els documents que
acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure a expenses o estar a
carrec del nacional d’un altre Estat amb queé tinguen el dit vincle. Aixi
mateix, hauran de presentar declaraci6 jurada o promesa d’este que no
esta separat de dret del seu conjuge i, si és el cas, del fet que I’aspirant
viu a costa seu o esta a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la pre-
sent convocatoria, o certificat académica que acredite haver realitzat
tots els estudis per a I’obtencié del mateix i, si és el cas, I’haver efec-
tuat el pagament de taxes corresponent a la seua expedicio. En el cas
de titulacions obtingudes en l’estranger haura de presentar-se a més
del titol corresponent, la credencial que acredite la seua homologacio.

c¢) Declaraci6 de no haver sigut separat per mitja d’expedient disci-
plinari de qualsevol administracio o carrec public, aixi com de no tro-
bar-se inhabilitat penalment per a 1’exercici de les funcions publiques,
segons model que figura Com a annex II. Els aspirants la nacionalitat
dels quals no siga I’espanyola deuran, a més, efectuar declaraci6 de no
estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca,
en el seu estat, I’accés a la funcié publica, segons model que figura
Com a annex Il a esta convocatoria

d) Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte
fisic o psiquic que impedisca I’exercici de les corresponents funcions.

6.5. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base 6.3.5, el tribunal publicara en el tablon de anuncios sito
en el Centro de Gestion de Campus de Elche, la lista provisional de
valoraciones de la fase de concurso y concederd un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para
que los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que
estimen pertinentes en relacion a su baremacion.

6.6. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictara resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y que seran propuestos para su nombra-
miento como funcionarios.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de
concurso. A continuacion se ordenaran por orden de puntuacion de
mayor a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de
aspirantes coincida con el de numero de plazas convocadas, sin que
en ningun caso pueda contener un nimero superior al de plazas con-
vocadas.

En caso de empate entre aspirantes el orden se establecera segun
la mayor puntuacion obtenida por cada aspirante en la segunda parte
del ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiese dicho empate, se
atendera a la mayor puntuacion en la fase de concurso. En ultima ins-
tancia, el orden se establecera mediante sorteo publico de éstos.

En el supuesto de que el numero de aspirantes aprobados fuera
inferior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.

Septima. Lista de aprobados

7.1. Finalizado el proceso selectivo, la Universidad hara publicas
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, asi como en el tablon
de anuncios del Centro de Gestion de Campus de Elche, la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que
seran propuestos para su nombramiento como funcionarios, por orden
de puntuacion alcanzada, confeccionada segin lo previsto en la base
6.6 de la presente convocatoria, que en ninguna circunstancia podra
ser superior al de plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hicieron publicas en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana las listas definitivas de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo, los opositores deberan presentar en el Registro General
de la universidad y en los registros auxiliares de los centros de gestion
de campus los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certificacion
de nacimiento expedida por el organismo oficial correspondiente. Para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de
¢éste de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la pre-
sente convocatoria, o certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios para la obtencion del mismo y, en su caso, el haber
efectuado el pago de tasas correspondiente a su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse ademas del
titulo correspondiente, la credencial que acredite su homologacion.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de cualquier administracion o cargo publico, asi como de no
encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas, segiin modelo que figura como anexo II. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar declara-
cién de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su estado, el acceso a la funcion publica, segiin modelo que
figura como anexo I1I a esta convocatoria

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.
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e) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condici6é de persones
amb minusvalideses, hauran de presentar certificat de la conselleria de
Benestar Social o organ competent d’altres administracions publiques
que acredite tal condicio, aixi com la seua capacitat per a exercir les
tasques i funcions corresponents.

8.2. Els que tingueren la condici6 de funcionaris de carrera o de
personal laboral en la plantilla de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx estaran exempts de justificar documentalment les condicions i
la resta de requisits ja provats per a obtindre el seu anterior nomena-
ment, havent de presentar certificat del ministeri o organisme de qué
depengueren per a acreditar tal condicid, amb expressié del nombre
i import dels triennis que tinguera acreditats aixi com la data del seu
compliment.

8.3. Els qui dins del termini fixat i excepte els casos de forca
major no presentaren la documentacio o de I’examen d’esta es deduira
que no té algun dels requisits assenyalats en la base 2.1 no podran ser
nomenats funcionaris i quedaran anul-lades les seues actuacions, sense
perjui de la responsabilitat en qué hagueren incorregut per falsedat en
la sol‘licitud inicial. La plaga no ocupada per 1’aspirant que incorrega
en els suposits detallats en esta base quedara vacant.

8.4. El president del tribunal enviara copia certificada de la relacid
definitiva d’aprovats al rector de la Universitat proposant el nomena-
ment dels aspirants com a funcionaris de carrera. Per resolucié del dit
organ es procedira al nomenament com a funcionaris de carrera que es
publicara que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

8.5. La presa de possessio dels aspirants aprovats sera efectuada
en el termini d’un mes comptat des de la data de publicacio del seu
nomenament en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Consulta de la pagina web

La present convocatoria i els actes que se’n deriven que requeris-
quen publicacié podran ser consultats en la pagina web de la Univer-
sitat Miguel Hernandez d’Elx ’adreca de la qual és: http://www.Umh.
es/rrhh.

Deu. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases 1 tots els actes administra-
tius que se’n deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-
se un recurs contenciés administratiu davant del Jutjat del Contencios
Administratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptadors a partir
de I’endema de la seua publicacio, de conformitat amb el que establix
I’article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, en I’article 6.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa, i potestativament podran
interposar recurs de reposicio en el termini d’un mes comptador a par-
tir de ’endema de la publicacié d’esta resolucio, davant del rector, de
conformitat amb el que disposa I’article 116 de la Llei 30/1992, redac-
tat d’acord amb la Llei 4/1999, de 13 de gener. Tot aixo sense perjui
que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Davant de les actuacions del tribunal, podra interposar-se recurs
d’algada previst en ’article 114 de la Llei 30/1992, redactat d’acord
amb la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini d’un mes comptat
des de I’endema de les seues publicacions o notificacions. El recurs
podra interposar-se davant de 1’organ que va dictar ’acte que s’ impug-
na o davant del rector com a drgan competent per a resoldre-ho.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els anteriors recursos, es faran, amb text inte-
gre, en els taulers d’anuncis oficials de la Universitat Miguel Herndn-
dez d’Elx, i amb ressenya indicativa en el Butlleti Oficial de la Pro-
vincia d’Alacant.

Elx, 8 de gener de 2007.— El rector: Jests Rodriguez Marin.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias, deberan presentar certificacion de la conselleria de
Bienestar Social u érgano competente de otras administraciones publi-
cas que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempefar
las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera o de
personal laboral en la plantilla de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del ministerio u organismo del que
dependieran para acreditar tal condicion, con expresion del nimero e
importe de los trienios que tuviera acreditados asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. La plaza no ocupada por el
aspirante que incurra en los supuestos detallados en esta base quedara
vacante.

8.4. El presidente del tribunal enviard copia certificada de la rela-
cion definitiva de aprobados al rector de la Universidad proponiendo
el nombramiento de los aspirantes como funcionarios de carrera. Por
resolucion de dicho 6rgano se procedera al nombramiento como fun-
cionarios de carrera que se publicara que se publicara en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana.

8.5. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectua-
da en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Novena. Consulta de la pagina web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacion podran ser consultados en la pagina web de la
Universidad Miguel Herndndez de Elche cuya direccion es: http://
www.umbh.es/rrhh.

Diez. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta, que agotan la via administrativa, puede interponer-
se recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, y
potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de
alzada previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, redactado con-
forme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones.
El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dict6 el acto que se
impugna o ante el Rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se ini-
cien como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran,
con texto integro, en los tablones de anuncios oficiales de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche, y con resefa indicativa en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante.

Elche, 8 de enero de 2007.— El rector: Jestis Rodriguez Marin.
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ANNEX 1

Bloc 1. Temari legislacio general

1. Constitucié espanyola: titol preliminar i titol I (dels drets i deu-
res fonamentals).

2. Estatut d’Autonomia de la Comunidat Valenciana: titol primer
(la Comunitat Valenciana) i capitol primer del titol tercer (la Generali-
tat Valenciana).

3. Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu: els interessats.

4. Text Refos de la Llei de la Funcié Publica Valenciana: de 1’ad-
quisicid 1 perdua de la condicié de funcionari. De les situacions del
personal funcionari de carrera.

5. Llei Organica 6/2001, d’Universitats: titol preliminar (de les
funcions i autonomia de les universitats), titol I (de la naturalesa, crea-
cio, reconeixement i régim juridic de les universitats), titol I (de 1’es-
tructura de les universitats)

6. Llei Organica 6/2001, d’Universitats: titol X (del personal d’ad-
ministracio i servicis de les universitats publiques)

Bloc II. Temari legislacio especifica

1. Concepte 1 missio dels servicis bibliotecaris. Classes de biblio-
teques.

2. Biblioteques universitaries: concepte, funcions i servicis.

3. La biblioteca universitaria de la UMH.

4. Biblioteques especialitzades i centres de documentacio.

5. Els documents i les seues classes. Concepte, classes i tipologia
documental.

6. Les obres de referéncia: enciclopédies, diccionaris, bibliografies
i catalegs.

7. Seleccid 1 adquisicio de fons bibliografics.

8. Conservacio del fons documental i bibliografic.

9. Procés tecnic dels fons bibliografics: registre, segellat, ordena-
ci6 dels fons, etc.

10. La normalitzaci6 de la identificacio bibliografiques: Les ISBD.

11. Els formats marc. Els formats Ibermarc.

12. Classificacid. Classificacions sistematiques i alfabétiques. La
CDU i I’ordenacio de fons.

13. Els catalegs de les biblioteques, concepte, classes i fins. Els
OPAC.

14. Els catalegs col-lectius.

15. Servicis als lectors: seccid de referéncia i informacié biblio-
grafica.

16. Servicis als lectors: difusio selectiva de la Informaci6 i forma-
ci6 d’usuaris.

17. Servicis als lectors: lectura en sala préstec, préstec interbiblio-
tecari, i servicis multimédia.

18. La bibliografia: definici6 historia i objectius.

19. Automatitzacié de biblioteques. Sistemes integrats de gestié de
biblioteques.

20. Aplicaci6 d’Internet en biblioteques

ANNEX 1T
Declaraci6 a presentar per tots els aspirants aprovats
(Nom 1 cognom) ... amb domicili en ... i document nacional
d’identitat nimero ... declara, a ’efecte de ser nomenat/a funcionari/a
de I’escala auxiliar de biblioteques, que no ha sigut separat/da del ser-
vici de cap de les administracions publiques i que no es troba inhabili-

tat penalment per a 1’exercici de funcions publiques.

Elx, ... de ... de 200...

ANEXO I

Bloque I. Temario legislacion general

1. Constitucion espaiiola: titulo preliminar y titulo I (de los dere-
chos y deberes fundamentales).

2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: titulo pri-
mero (la Comunidad Valenciana) y capitulo primero del titulo tercero
(la Generalitat Valenciana).

3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: los interesados.

4. Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana: de
la adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. De las situa-
ciones del personal funcionario de carrera.

5. Ley Organica 6/2001, de Universidades: titulo preliminar (de las
funciones y autonomia de las universidades), titulo I (de la naturale-
za, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las universidades),
titulo IT (de la estructura de las universidades)

6. Ley Organica 6/2001, de Universidades: titulo X (del personal
de administracion y servicios de las universidades publicas)

Bloque II. Temario legislacion especifica

1. Concepto y misiéon de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas.

2. Bibliotecas universitarias: concepto, funciones y servicios.

3. La biblioteca universitaria de la UMH.

4. Bibliotecas especializadas y centros de documentacion.

5. Los documentos y sus clases. Concepto, clases y tipologia docu-
mental.

6. Las obras de referencia: enciclopedias, diccionarios, bibliogra-
fias y catalogos.

7. Seleccion y adquisicion de fondos bibliograficos.

8. Conservacion del fondo documental y bibliografico.

9. Proceso técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado,
ordenacioén de los fondos, etc.

10. La normalizacion de la identificacion bibliografica: Las ISBD.

11. Los formatos Marc. Los formatos Ibermarc.

12. Clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La
CDU y la ordenacion de fondos.

13. Los catalogos de las bibliotecas, concepto, clases y fines. Los
OPAC.

14. Los catalogos colectivos.

15. Servicios a los lectores: seccion de referencia e informacion
bibliografica.

16. Servicios a los lectores: difusion selectiva de la Informacion y
formacion de usuarios.

17. Servicios a los lectores: lectura en sala préstamo, préstamo
interbibliotecario, y servicios multimedia.

18. La bibliografia: definicion historia y objetivos.

19. Automatizacion de bibliotecas. Sistemas integrados de gestion
de bibliotecas.

20. Aplicacion de Internet en bibliotecas

ANEXO II
Declaracion a presentar por todos los aspirantes aprobados

(Nombre y apellidos) ... con domicilio en ... y documento nacio-
nal de identidad nimero ... declara, a efectos de ser nombrado/a fun-
cionario/a de la escala auxiliar de bibliotecas, que no ha sido separado/
a del servicio de ninguna de las administraciones publicas y que no se
halla inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Elche, ... de ... de 200...


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 5683 / 18.01.2008

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 2709

ANNEX III

Declaracio a presentar, a més, per tots els aspirants
aprovats la nacionalitat dels quals no siga 1’espanyola

(Nom i cognoms) ... amb domicili a ... i (document d’acreditacio
de nacionalitat) nimero ... declara, a I’efecte de ser nomenat/da fun-
cionari/aria de 1’escala auxiliar de biblioteques que no esta sotmés/esa
sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el meu Estat,
I’accés a la funcio6 publica.

Elx, ... de ... de 200...

ANEXO III

Declaracion a presentar, ademas, por todos los aspirantes
aprobados cuya nacionalidad no sea la espafiola

(Nom i cognoms) ... con domicilio en ... y (documento de acredi-
tacion de nacionalidad) niamero ... declara, a efectos de ser nombrado/
a funcionario/a de la escala auxiliar de bibliotecas que no esta someti-
do/a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi estado,
el acceso a la funcion publica.

Elche, ... de ... de 200...
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¥ S < e SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
saiecvesen aomnsrraci.  UNIVERSITAT - 2 UNIVERSIDAD  Seiecrivasen L apvitastracion
PUBLICA PER A LA UNIVERSITAT - PUBLICA PARA LA UNIVERSIDAD
MIGLEL HERNANDEZ D'ELX M IG!JEL g MiG!JE L MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
HERNANDEZ E HERNANDEZ
D'ELX Miguel Hermindez DE ELCHE

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

L« NIF 2.« Cognoms/ Apellidos 3.« Nom Nombre

4.+ Data de naixement / Fecha de nactimiente 5.~ Sexe ! Sexo 6.~ Telzfon Telefono

Dia, mes, any / Dia, mes, aiio Home/Varon D Doma/Mujer

7. Macionalitat Nacionalidad B.- Mimusvalidesa/Mimisvalia

Exemplar per al Servei de Recursos Humans de la UMH / Ejemplar para el Servicio de Recursos Humanos de la UMH

En cas afimmatin/En caso afimativo

Espanyol D Unié Europea’ D Altres! S D Percentatge / EI Tipus Adaptacio®/ D
Espariol Umon Europea Otros i Porcentaje Tipo Adaptacion®

Motin/ MOtIVO i e e L b .

9. Adrega, carrer o plaga 1 mim./Domacilio, calle o plaza y 1 10.- Coxli postal! Codigo postal

11.- Pais'Pais 12.- Provincia/Provinela 13+ Municipy/Municipio

CONVOCATORIA/CONVOCATORIA

| - Grup‘Grupo 2 - Categoria, Cos, Escaln/ Catzgoni, Cuerpo, Escala 3 .- Referéncia de I plaga {en cas que sindique en ln Convocatona)/ Referencia de la plaza
(en caso que se indique en la Convocatoria)

4 Accés/ Acceso Lliure/Libre D 5.+ Datn del DOGV [ Fecha del DOGY 6= Datn de la Resolucic / Fecha de la Resolucion

Per promecio intema’ Por promocion intema O DiaDia MesiMes  Any/Afio Din/Dia MesMes  Any'Afo

Quota de discapacitats /Cuota de discay dl D

TITOLS ACADEMICS OFICIALS/ TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exgit en la convecatona/ Exagido en In convocatoria Centre d'expedicio/Centro de expedicion

RELACIO DELS DOCUMENTS QUE $°APORTEN / RELACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE APORTAN
Le 2-

El sotasignant sol-licita I"admissio a les proves selectives a qué s refereix aquesta stancia, 1 declara que son certes les dades que s™hi consignen i que reuneix lés condicions per a I'ingrés
en la funcio publica i les indicades especialment en la convocaténa abans esmentada. Aixi matzix, es compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en la sol-lieitud

E! abajo firmante solicits ser admitido a las prucbas selectivas a que se refiere la presente instancia, v deelura que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcidn pablica y las sefialadas especialmente en la convocatoria anteriormente citada, compre iendose a probar d antall ¢ todos los datos que
figuran en la solicitud

Signat/Firmado

St_Director de 1'Oficina Banciria/ St Director de la Oficina Bancaria

JUSTIFICACIO DE L'INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LA PROVA SELECTIVA/
JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

La persona intercssada ha satisfet el pagament al compte corrent LiguidaciéLiquidacion
CAM 2090.0369.85.0064000048
BANCAINA 2077.0266.67.3101006686

La persona interesada ha satisfecho ¢l pago en cuenta corriente Drets examen/Derechos examen
CAM 2090.0369.85.0064000048
BANCAJA 2077.0266.67.3101006686 Despeses de transferéneia/

Gastos de transferencia

Aquest imprés no seri valid sense el segell de 'entitat bancéria/
Este impreso no sera vilido sin el sello de la entidad bancaria TOTAL:

Excm. i Mgfc. Rector de la Universitat Miguel Herndndez d Elx
Excmo. y Magfco. Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

= Tipus dadaptaeio: A - El c10 de barrercs arg ques 1 taula adaptada a 1a cadira de rodes. B.- Amplincio del temps de durada de l'exercier. © -Augment de la grandina dels caracters tipografics de
I'exarnen, per la dificultat de visé. [1.- Necessitat dintérpret, a eausa de sordera. E - Sistema Braille d'esenptura, per invident F - Altres, especifiquen-los

* Tipos de adaptacion: A.- Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla de ruedas. B.- Amphiacion del tiempo de duracién del ejercicio. O - Aumento dd tamaiio de los caracteres del
examen, por dificultad de visicn. D.- Necesidad de intérprete, debido a sordern. E - Sistena braille de escritura, por invidente. F- Otras, especificando cuales
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