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Universitat Miguel Herniandez d’Elx

RESOLUCIO de 21 de desembre de 2007 de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx per la qual es convoquen diver-
ses places de personal docent i investigador en régim de
contractacio laboral per al curs 2007-2008. [2007/15579]

De conformitat amb el que establix la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats (LOU), modificada per Llei Orga-
nica 4/2007, de 12 d’abril, amb el Decret 174/2002, de 15 d’octubre
(DOGV De 22 d’octubre), del Govern Valencia, sobre Régim i Retri-
bucions del Personal Docent i Investigador Contractat Laboral de les
universitats Publiques Valencianes i sobre Retribucions Addicionals
del Professorat Universitari, els Estatuts i el Reglament General del
Personal Docent i Investigador de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, aprovat per Consell de Govern en la seua sessio de 7 de juny de
2006, i la resta de normativa d’aplicaci6 general; la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx (UMH) convoca Concurs Public per a la provisio de
les places de personal docent i investigador en régim de contractacio
laboral, d’acord amb els punts segiients:

Caracteristiques de la convocatoria

1. Numero i caracteristiques de les places convocades.
Es convoquen les places de professorat universitari que s’especifi-
quen en I’annex 1.

2. Requisits generals i especifics

2.1. Els requisits generals que hauran de complir els aspirants a les
places convocades son els especificats a continuacio:

a) Tindre complits els dihuit anys i no haver complit I’edat de jubi-
lacio.

b) Estar en possessio de la titulacié corresponent.

¢) No haver sigut separat, per mitja d’expedient disciplinari, del
servici de I’administracié de 1’Estat o de 1’administracié autonomica,
Local o institucional, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per
a I’exercici de funcions publiques. Els aspirants la nacionalitat dels
quals no siga 1’espanyola hauran d’acreditar, igualment, no estar sot-
mesos a sancio disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el
seu Estat, I’accés a la Funci6 Publica.

d) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca 1’exer-
cisc de les funcions corresponents a Professor d’Universitat.

La concurréncia dels requisits anteriors haura d’estar referida a
una data anterior a I’expiracio del termini de presentacio d’instancies.

2.2. Els requisits especifics per a concursar en les places de profes-
sorat universitari son els establits en 1’annex II.

A més per a la categoria de Professor Associat amb placa assis-
tencial (Associat en Ciéncies de la Salut) unicament podran presentar
sol-licitud, els facultatius especialistes de les arees assistencials a qué
corresponguen les places convocades.

Per a poder concursar és requisit imprescindible estar en posses-
si6 del titol de Llicenciat en Medicina i Cirurgia o de Farmacia. En
els casos en qué corresponga, estar en possessio del titol de Psicolo-
gia, Podologia o Fisioterapia. Si la plaga convocada es troba adscrita a
I’area de coneixement de Microbiologia, estar en possessio del titol de
Farmacia. En tot cas, és requisit imprescindible ocupar plaga en una
de les Institucions sanitaries de les arreplegades en el Conveni subscrit
entre la Universitat Miguel Hernandez, la conselleria de Sanitat i la
Diputacié Provincial d’Alacant (DOGV Num. 3437, de 18/02/99).

La concurréncia dels requisits anteriors haura d’estar referida a
una data anterior a ’expiraci6 del termini de presentacié d’instancies.

Universidad Miguel Herndndez de Elche

RESOLUCION 21 de diciembre de 2007 de la Universi-
dad Miguel Herndndez de Elche por la que se convocan
diversas plazas de personal docente e investigador en
régimen de contratacion laboral para el curso 2007-2008.
[2007/15579]

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, con el Decreto 174/2002, de 15 de octubre
(DOGYV de 22 de octubre), del Gobierno Valenciano, sobre Régimen y
Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral
de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adi-
cionales del Profesorado Universitario, los Estatutos y el Reglamento
General del Personal Docente e Investigador de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion
de 7 de junio de 2006, y demas normativa de general aplicacion; la
Universidad Miguel Herndndez de Elche (UMH) convoca Concurso
Publico para la provision de las plazas de personal docente e investi-
gador en régimen de contratacion laboral, conforme a los siguientes
extremos:

Caracteristicas de la convocatoria

1. Niimero y caracteristicas de las plazas convocadas.
Se convocan las plazas de profesorado universitario que se especi-
fican en el Anexo I.

2. Requisitos generales y especificos

2.1. Los requisitos generales que deberan cumplir los aspirantes a
las plazas convocadas son los especificados a continuacion:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la
edad de jubilacion.

b) Estar en posesion de la titulacion correspondiente.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la administracion del Estado o de la administraciéon Auto-
némica, Local o institucional, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Univer-
sidad.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a
una fecha anterior a la expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias.

2.2. Los requisitos especificos para concursar en las plazas de pro-
fesorado universitario son los establecidos en el Anexo II.

Ademas para la categoria de Profesor Asociado con plaza asisten-
cial (Asociado en Ciencias de la Salud) inicamente podran presentar
solicitud, los facultativos especialistas de las areas asistenciales a las
que correspondan las plazas convocadas.

Para poder concursar es requisito imprescindible estar en posesion
del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia o de Farmacia. En los
casos en los que corresponda, estar en posesion del titulo de Psico-
logia, Podologia o Fisioterapia. Si la plaza convocada se encuentra
adscrita al area de conocimiento de Microbiologia, estar en posesion
del titulo de Farmacia. En cualquier caso, es requisito imprescindible
ocupar plaza en una de las Instituciones sanitarias de las recogidas en
el Convenio suscrito entre la Universidad Miguel Hernandez, la conse-
lleria de Sanidad y la Diputacion Provincial de Alicante (DOGV nim.
3437, de 18.02.1999).

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a
una fecha anterior a la expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias.
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3 Sollicituds

3.1 Termini. El termini de presentacio de sol‘licituds finalitzara a
les 14 hores del 20¢ dia natural a comptar a partir de I’endema al de
la publicacié d’esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana (DOCV).

3.2. Sollicituds i Documentacié a presentar. Necessariament,
haura de presentar-se tantes sol-licituds i documentacié com a places
a que s’opte.

Els interessats a prendre part en esta convocatoria hauran de pre-
sentar la documentaci6 segiient:

A) Instancia segons model de 1a UMH, que es troba en I’annex IV,
que li sera facilitada en el Registre General o en els Centres de Gestid
de Campus d’esta Universitat i que esta disponible en la pagina web
de la UMH (www.umbh.es/rrhh).

B) Fotocopia del DNI O, en cas d’estrangers, del document que
acredite la seua identitat i data de naixement.

C) Fotocopia del titol Académic o resguard d’haver abonat els
drets d’expedicid, que corresponga, d’acord amb els requisits de 1’an-
nex II. En cas de titulacions estrangeres, hauran d’acreditar 1’homolo-
gacio corresponent del Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia.

D) Fotocopia de la Certificacié académica personal (Expedient
académic).

E) Curriculum Vitae, segons model d’esta Universitat, publicat
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana d’11 de novembre de
1997 que també sera facilitat en el Registre General o en els Centres
de Gesti6é de Campus i disponible en la pagina web de la UMH (www.
umbh.es/rrhh).

F) Resguard que justifique el pagament de les taxes en concepte de
drets de participacio. Els aspirants hauran d’abonar, per mitja de trans-
feréncia bancaria a la Caixa d’Estalvis del Mediterrani (2090) Oficina
d’Empreses d’Elx (Poligon de Carrts), Sucursal 0369 D.C. 85 nume-
ro de compte 0064000048 “Universitat Miguel Hernandez d’Elx”
Concursos Docents, o bé a Bancaixa (2077) Oficina Principal d’Elx,
Sucursal 0266 D.C. 67 niimero de compte 3101006686 “Universitat
Miguel Hernandez d’Elx” Concursos Docents, la quantitat de 25,76
Euros en concepte de participacid, especificant el nom i cognoms,
namero de carnet d’identitat i placa a qué es concursa amb indicacio
del niimero.

Estaran exempts del pagament de la taxa els aspirants que acredi-
ten patir una discapacitat en grau igual o superior al 33% per mitja de
certificaci6 de reconeixement de la discapacitat,

La realitzacio de 1’ingrés, en cap cas, suposara substitucio del tra-
mit de presentacio dins del termini i la forma escaient de la sol-licitud.

Sera motiu d’exclusi6 del procediment I’absencia d’ingrés efectiu
dels drets d’examen en el termini previst per a la presentaci6 de sol-
licituds.

L’exclusié per no complir algun dels requisits de la convocatoria
o la no presentacio6 a la prova no comportara el dret a la devoluci6 de
les taxes.

G) Per a les categories a continuaci6 indicades, a més:

G.1 Places de Professor Associat:

S’acreditara 1’exercici de 1’activitat professional remunerada, fora
de I’ambit académic universitari i durant el periode requerit, amb algu-
na de la documentaci6 segiient:

A) El professional que treballa per compte propi, fotocopies del
justificant del pagament de I’impost d’activitats economiques o de les
declaracions trimestrals dels pagaments a compte del IRPF o de I’in-
forme de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

b) El professional que treballa per compte d’altri, per mitja de
fotocopia de ’informe de vida laboral expedit per la Tresoreria Gene-
ral de la Seguretat Social.

¢) En cas de ser empleats ptblics (funcionaris o laborals) fotocopia
del Certificat de Servicis Prestats.

d) Qualsevol altra documentacié que acredite el compliment dels
requisits establits en ’annex I1.

G.2 Places de Professor Associat amb plaga assistencial (Associat
en Ciéncies de la Salut):

3 Solicitudes

3.1 Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara a las
14 horas del 20° dia natural a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana (DOCV).

3.2. Solicitudes y Documentacién a presentar. Necesariamente,
habra de presentarse tantas solicitudes y documentaciéon como plazas
a las que se opte.

Los interesados en tomar parte en esta convocatoria deberan pre-
sentar la siguiente documentacion:

A) Instancia segun modelo de la UMH, que se encuentra en el
Anexo IV, que le sera facilitada en el Registro General o en los Cen-
tros de Gestion de Campus de esta Universidad y que esta disponible
en la pagina web de la UMH (www.umbh.es/rrhh).

B) Fotocopia del DNI o, en caso de extranjeros, del documento
que acredite su identidad y fecha de nacimiento.

C) Fotocopia del Titulo Académico o resguardo de haber abona-
do los derechos de expedicion, que corresponda, de acuerdo con los
requisitos del ANEXO II. En caso de titulaciones extranjeras, deberan
acreditar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

D) Fotocopia de la Certificaciéon académica personal (Expediente
académico).

E) Curriculum Vitae, segiin modelo de esta Universidad, publicado
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de 11 de noviembre de
1997 que también sera facilitado en el Registro General o en los Cen-
tros de Gestion de Campus y disponible en la pagina web de la UMH
(www.umh.es/rrhh).

F) Resguardo que justifique el pago de las tasas en concepto de
derechos de participacion. Los aspirantes deberan abonar, mediante
transferencia bancaria a la Caja de Ahorros del Mediterraneo (2090)
Oficina de Empresas de Elche (Poligono de Carrus), Sucursal 0369
D.C. 85 numero de cuenta 0064000048 “Universidad Miguel Her-
nandez de Elche” Concursos Docentes, o bien a Bancaja (2077) Ofi-
cina Principal de Elche, Sucursal 0266 D.C. 67 niimero de cuenta
3101006686 “Universidad Miguel Herndndez de Elche” Concursos
Docentes, la cantidad de 25,76 Euros en concepto de participacion,
especificando el nombre y apellidos, numero de carnet de identidad y
plaza a la que se concursa con indicacion del niimero.

Estaran exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten
padecer una discapacidad en grado igual o superior al 33% mediante
certificacion de reconocimiento de la discapacidad,

La realizacion del ingreso, en ninglin caso, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Sera motivo de exclusion del procedimiento la ausencia de ingreso
efectivo de los derechos de examen en el plazo previsto para la presen-
tacion de solicitudes.

La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convo-
catoria o la no presentacion a la prueba no comportara el derecho a la
devolucion de las tasas.

G) Para las categorias a continuacion indicadas, ademas:

G.1 Plazas de Profesor Asociado:

Se acreditara el ejercicio de la actividad profesional remunerada,
fuera del ambito académico universitario y durante el periodo requeri-
do, con alguna de la siguiente documentacion:

A) El profesional que trabaja por cuenta propia, fotocopias del
justificante del pago del impuesto de actividades econémicas o de las
declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del IRPF o del infor-
me de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

b) El profesional que trabaja por cuenta ajena, mediante fotocopia
del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

¢) En caso de ser empleados publicos (funcionarios o laborales)
fotocopia del Certificado de Servicios Prestados.

d) Cualquier otra documentacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Anexo II.

G.2 Plazas de Profesor Asociado con plaza asistencial (Asociado
en Ciencias de la Salud):
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a) Junt amb la documentacid exigida per a Professor Associat, a
meés, certificacid acreditativa de qué presta servicis en la Institucio
Sanitaria on es convoca la placa.

G.3 Places de Professor Contractat Doctor:

a) Acreditacio requisits especifics establits en I’annex II.

b) S’aportara fotocopia confrontada d’avaluacid positiva de
I’Agencia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié o de la
Comissio Valenciana d’Acreditacio i Avaluacio de la Qualitat.

G.4 Places de Professor Ajudant Doctor:

a) Acreditacio requisits especifics establits en ’annex 11.

b) S’aportara fotocopia confrontada d’avaluacidé positiva de
I’Agencia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié o de la
Comissio Valenciana d’Acreditacio i Avaluacio de la Qualitat.

G.5 Places d’Ajudant:

a) Acreditacio requisits especifics establits en 1’annex I1.

H) Els interessats a prendre part en esta Convocatoria per a les
places corresponents a les arees de coneixement de Pintura, Dibuix o
Escultura, hauran de presentar, junt amb la documentaci6 abans reque-
rida, els dossiers justificatius dels seus respectius merits.

3.3. La documentacio abans referida es presentara, en el Registre
General de la UMH o en els Centres de Gestiéo de Campus, en horari
de 9 a 14 hores, o per qualsevol dels procediments establits en la Llei
30/92 de 26 de novembre de Reégim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Les sollicituds que es presenten a través de les oficines de Correus
hauran de contindre’s en sobre obert per a ser datades i segellades pel
funcionari de Correus, abans de la seua certificacio, i haura de figurar
clarament el nimero de ’oficina i la data.

4. Protecci6 de Dades Personals

Les dades de caracter personal que aporten els aspirants per mitja
de les instancies s’incorporaran al fitxer automatitzat de concursos del
Servici de Recursos Humans, sota la responsabilitat del secretari gene-
ral de la UMH, per a la gestio de les convocatories per a proveir pla-
ces de personal docent i investigador contractat i la gestid de recursos
administratius contra les propostes de provisio de les dites places.

Les dades de caracter personal seran tractats d’acord amb les pre-
visions del Reial Decret 994/1999, d’11 de juny, pel que s’aprova el
Reglament de Mesures de Seguretat dels Fitxers Automatitzats que
continguen dades de caracter personal.

Els drets d’accés, de rectificacid, de cancel-lacié i d’oposicid
podran exercitar-se, per escrit, dirigit al secretari general de la UMH,
d’acord amb el que establix la Llei Organica 15/1999, de 13 de desem-
bre, de proteccid de dades.

5. Composici6 de les comissions de Contractacié

5.1 Les comissions de Contractacié dels concursos per a la pro-
visio de places de PDI contractat estaran formades per cinc membres
titulars i els seus corresponents suplents, corresponent-li al rector el
nomenament dels seus membres i la designaci6 de les tres quintes
parts d’estos i la del president de la comissié d’entre els mateixos. La
resta de membres seran nomenats pel rector, oit el Departament que no
tindra caracter vinculant.

5.2 Les comissions de Contractaciéo que hagen de jutjar places de
professors associats amb plaga assistencial, segons el Conveni subscrit
entre la Universitat Miguel Hernandez, la conselleria de Sanitat i la
Diputacié Provincial d’Alacant (DOGV num. 3.437, de 18/2/99), es
regiran per la normativa especifica proposta per la Comissiéo Mixta del
mencionat Conveni i aprovada pel Consell de Govern de la UMH, i
si no n’hi ha pel Reglament de Régim General del Personal Docent i
Investigador de la UMH.

5.3 La composicié nominal concreta de cada una de les comissions
es fara publica en els taulers del Registre General i Registres Auxiliars
dels Centres de Gestié de Campus i en la web de la Universitat (www.
umbh.es/rrhh).

a) Junto con la documentacién exigida para Profesor Asociado,
ademas, certificacion acreditativa de que presta servicios en la Institu-
cion Sanitaria donde se convoca la plaza.

G.3 Plazas de Profesor Contratado Doctor:

a) Acreditacion requisitos especificos establecidos en el Anexo II.

b) Se aportard fotocopia cotejada de evaluacion positiva de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la
Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad.

G.4 Plazas de Profesor Ayudante Doctor:

a) Acreditacion requisitos especificos establecidos en el Anexo II.

b) Se aportara fotocopia cotejada de evaluacion positiva de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad.

G.5 Plazas de Ayudante:

a) Acreditacion requisitos especificos establecidos en el Anexo II.

H) Los interesados en tomar parte en esta Convocatoria para las
plazas correspondientes a las areas de conocimiento de Pintura, Dibu-
jo o Escultura, deberan presentar, junto con la documentacion antes
requerida, los dossieres justificativos de sus respectivos méritos.

3.3. La documentacion antes referida se presentara, en el Regis-
tro General de la UMH o en los Centros de Gestion de Campus, en
horario de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan contenerse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos, antes de su certificacion, y tendra que figurar
claramente el nimero de la oficina y la fecha.

4. Proteccion de Datos Personales

Los datos de caracter personal que aporten los aspirantes mediante
las instancias se incorporaran al fichero automatizado de concursos del
Servicio de Recursos Humanos, bajo la responsabilidad del secretario
general de la UMH, para la gestion de las convocatorias para proveer
plazas de personal docente e investigador contratado y la gestion de
recursos administrativos contra las propuestas de provision de dichas
plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad de los Ficheros
Automatizados que contengan datos de caracter personal.

Los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion y de opo-
sicion podran ejercitarse, por escrito, dirigido al secretario general de
la UMH, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos.

5. Composicion de las Comisiones de Contratacion

5.1 Las Comisiones de Contratacion de los concursos para la pro-
vision de plazas de PDI contratado estaran formadas por cinco miem-
bros titulares y sus correspondientes suplentes, correspondiéndole al
Rector el nombramiento de sus miembros y la designacion de las tres
quintas partes de estos y la del Presidente de la comision de entre los
mismos. El resto de miembros seran nombrados por el Rector, oido el
Departamento que no tendra caracter vinculante.

5.2 Las Comisiones de Contratacion que hayan de juzgar plazas
de profesores asociados con plaza asistencial, segun el Convenio sus-
crito entre la Universidad Miguel Hernandez, la conselleria de Sani-
dad y la Diputacion Provincial de Alicante (DOGV nim. 3.437, de
18.02.1999), se regiran por la normativa especifica propuesta por la
Comision Mixta del mencionado Convenio y aprobada por el Consejo
de Gobierno de la UMH, y en su defecto por el Reglamento de Régi-
men General del Personal Docente e Investigador de la UMH.

5.3 La composicion nominal concreta de cada una de las comisio-
nes se hara publica en los tablones del Registro General y Registros
Auxiliares de los Centros de Gestion de Campus y en la web de la
Universidad (www.umh.es/rrhh).
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6. Criteris de valoraci6 de les comissions de Contractacio.

6.1 Una vegada constituida la Comissio corresponent, fixara i fara
publics amb anterioritat a I’acte d’obertura de la documentacio presen-
tada pels candidats, els criteris per a la valoracié dels merits d’estos i
la puntuacié minima a obtindre pels candidats.

6.2 Cada un dels candidats podra obtindre un maxim de 10 punts,
dels quals 7 correspondran als mérits aportats i 3 a ’adequacio del sol-
licitant a I’activitat docent i, si és el cas, d’investigacio a realitzar.

6.3 Els 7 punts a atorgar per merits aportats seran concedits per la
Comissio de Contractaci6 d’acord amb els segiients criteris generals:

6.3.1. Per a places d’Ajudant

a) Expedient académic general. Maxim 1 punt

b) Expedient académic especific. Maxim 2 punts

c) Publicacions, projectes, patents o, si és el cas, obra artistica.
Maxim 1,5 punts

d) Altres mérits. Maxim 2,5 punts

6.3.2. Per a places d’Ajudants Doctors

a) Expedient, formacié académica, activitat professional, gestio i
vida universitaria. Maxim 3 punts.

b) Activitat investigadora. Maxim 2 punts

¢) Activitat docent. Maxim 1 punt

d) Altres mérits. Maxim 1 punt

6.3.3. Per a places de Professor contractat doctor

a) Activitat docent. Maxim 2,5 punts

b) Activitat investigadora. Maxim 2,5 punts

c) Expedient, formaci6é académica, activitat professional, gestio i
vida universitaria. Maxim 1 punt

d) Altres merits. Maxim 1 punt

6.3.4. Per a places d’Associats

a) Valoraci6 de les activitats professionals extrauniversitaries, o, si
és el cas, obra artistica. Maxim 5 punts

b) Altres meérits. Maxim 2 punts

6.4. Els tres punts a atorgar per adequaci6 del sollicitant a I’activi-
tat docent o d’investigacié a realitzar, seran concedits per la Comissio
de Contractacid en atencio a les necessitats especifiques de la Univer-
sitat posades de manifest en la convocatoria de la plaga.

7. De les proves

Els concursos per a la provisio de places de PDI es realitzaran en
qualsevol dels campus de la UMH i constaran d’una primera prova
d’avaluacio, i si la Comissié ho creu necessari, d’una segona prova
consistent en la realitzacio d’una entrevista. En el transcurs dels seus
treballs, la Comissio de Contractacié podra sol-licitar els informes que
crega oportuns per al millor exercisc de les seues funcions.

7.1 Admissi6 de sollicituds.

Els sollicitants hauran de presentar tantes sol‘licituds i documen-
tacio com a places a qué s’opte, i ha d’indicar en cada una d’elles el
contingut de la convocatoria.

Transcorregut el termini de presentacio de sol‘licituds, es publicara
la llista provisional d’admesos i exclosos i els motius d’exclusié en els
taulers del Registre General i Registres Auxiliars dels Centres de Ges-
tio de Campus i en la web de la Universitat (www.umh.es/rrhh).

A través dels Registres Auxiliars dels Centres de Gestié de Cam-
pus, o del Registre General, els interessats que ho consideren neces-
sari, podran formular reclamacions dirigides al responsable del Ser-
vici de Recursos Humans en un termini de 5 dies habils a comptar de
la publicacié de les llistes. Revisades les reclamacions es publicara
la relaci6 definitiva d’admesos i exclosos en els taulers del Registre
General i Registres Auxiliars dels Centres de Gestiéo de Campus i en la
web de la Universitat (www.umh.es/rrhh).

7.2 Primera prova.

La primera prova consistira en la valoracié per la Comissio dels
merits del candidat i de 1’adequacid del sollicitant a les necessitats la
Universitat expressada en la convocatoria.

En el termini fixat, el president procedira a la constitucio de la
Comissio i a establir els criteris d’avaluacié especifics, que hauran de

6. Criterios de valoracion de las Comisiones de Contratacion.

6.1 Una vez constituida la Comision correspondiente, fijara y hara
publicos con anterioridad al acto de apertura de la documentacion pre-
sentada por los candidatos, los criterios para la valoracion de los méri-
tos de estos y la puntuacion minima a obtener por los candidatos.

6.2 Cada uno de los candidatos podra obtener un maximo de 10
puntos, de los cuales 7 corresponderan a los méritos aportados y 3 a
la adecuacion del solicitante a la actividad docente y, en su caso, de
investigacion a realizar.

6.3 Los 7 puntos a otorgar por méritos aportados seran concedidos
por la Comision de Contratacion de acuerdo con los siguientes crite-
rios generales:

6.3.1. Para plazas de Ayudante

a) Expediente académico general. Maximo 1 punto

b) Expediente académico especifico. Maximo 2 puntos

c¢) Publicaciones, proyectos, patentes o, en su caso, obra artistica.
Maximo 1,5 puntos

d) Otros méritos. Maximo 2,5 puntos

6.3.2. Para plazas de Ayudantes Doctores

a) Expediente, formacion académica, actividad profesional, ges-
tion y vida universitaria. Maximo 3 puntos.

b) Actividad investigadora. Maximo 2 puntos

¢) Actividad docente. Maximo 1 punto

d) Otros méritos. Maximo 1 punto

6.3.3. Para plazas de Profesor contratado doctor

a) Actividad docente. Maximo 2,5 puntos

b) Actividad investigadora. Maximo 2,5 puntos

¢) Expediente, formacion académica, actividad profesional, ges-
tion y vida universitaria. Maximo 1 punto

d) Otros méritos. Maximo 1 punto

6.3.4. Para plazas de Asociados

a) Valoracion de las actividades profesionales extra-universitarias,
0, en su caso, obra artistica. Maximo 5 puntos

b) Otros méritos. Maximo 2 puntos6.4. Los tres puntos a otorgar
por adecuacion del solicitante a la actividad docente o de investiga-
cion a realizar, seran concedidos por la Comision de Contratacion en
atencion a las necesidades especificas de la Universidad puestas de
manifiesto en la convocatoria de la plaza.

7. De las pruebas

Los concursos para la provision de plazas de PDI se realizaran
en cualquiera de los campus de la UMH y constaran de una primera
prueba de evaluacion, y si la Comision lo entiende necesario, de una
segunda prueba consistente en la realizacion de una entrevista. En el
transcurso de sus trabajos, la Comision de Contratacion podra solici-
tar los informes que estime oportunos para el mejor desempefio de sus
funciones.

7.1 Admision de solicitudes.

Los solicitantes habran de presentar tantas solicitudes y documen-
tacion como plazas a las que se opte, indicando en cada una de ellas el
contenido de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara
la lista provisional de admitidos y excluidos y los motivos de exclu-
sion en los tablones del Registro General y Registros Auxiliares de los
Centros de Gestion de Campus y en la web de la Universidad (www.
umh.es/rrhh).

A través de los Registros Auxiliares de los Centros de Gestion
de Campus, o del Registro General, los interesados que lo entiendan
necesario, podran formular reclamaciones dirigidas al responsable del
Servicio de Recursos Humanos en un plazo de 5 dias habiles a con-
tar desde la publicacion de las listas. Revisadas las reclamaciones se
publicard la relacion definitiva de admitidos y excluidos en los tablo-
nes del Registro General y Registros Auxiliares de los Centros de Ges-
tion de Campus y en la web de la Universidad (www.umh.es/rrhh).

7.2 Primera prueba

La primera prueba consistira en la valoracion por la Comision de
los méritos del candidato y de la adecuacion del solicitante a las nece-
sidades de la Universidad expresada en la convocatoria.

En el plazo fijado, el Presidente procedera a la constitucion de la
Comision y a establecer los criterios de evaluacion especificos, que
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conformar alld que s’ha establit, amb caracter general, en la present
convocatoria. De tot aixo es donara publicitat en el tauler d’anuncis
oficial del Centre de Gestio de Campus corresponent i en la pagina
web de la Universitat (www.umh.es/rrhh).

Després de la publicacio dels criteris d’avaluacio, el president pro-
cedira a obrir la documentacié i a aplicar els mateixos als concursants
admesos.

En el termini maxim de tres dies habils des de la finalitzaci6 dels
treballs de la Comissid, es fara publica en el tauler d’anuncis oficial
del Centre de Gestié de Campus on s’haja realitzat la prova i en la web
(www.umbh.es/rrhh) la valoracio dels candidats en la primera prova i el
en resultat, aixi com la proposta de provisio de la placa en el cas que
no siga necessari, segons el parer de la Comissio, passar a la segona
prova.

La Comissi6 podra realitzar la segona prova quan finalitzada la
primera hi haja concursants que superen el minim quantitatiu establit
en els criteris de valoraci6 i, a més, obtinguen el vot favorable de,
almenys, tres dels seus membres.

7.3 Segona prova

Si és el cas, amb la publicacié de la valoracié dels candidats en
la primera prova, se’ls citara per a la realitzaci6 de la segona prova, i
se indicara lloc, dia i hora. El termini per a la realitzaci6 de la segona
prova, no podra ser inferior a tres dies habils ni superior a deu, des que
es publique la citacid.

La segona prova que sera publica, consistira en una entrevista en
que la Comissio debatra amb el concursant, durant un temps maxim
de tres hores, sobre els documents presentats en la primera prova, i de
tots aquells aspectes curriculars i documentals que considere rellevants
per a la seua millor seleccio.

Amb anterioritat al comengament de la segona prova, la Comissid
de Contractacid publicara, en el lloc de realitzacio de la mateixa, els
criteris de valoraci6 qualitativa d’esta.

Finalitzada la segona prova i en el termini maxim de tres dies
habils, la Comissio6 fara publics els resultats de 1’avaluacié que en esta
prova li mereix cada candidat, aixi com la proposta de provisio de la
plaga

8. De la proposta de provisio

8.1. En tot cas, el temps transcorregut entre la publicacié de les
llistes definitives d’admesos i la proposta de provisié del concurs no
podra excedir quatre mesos.

Les comissions de Contractacié proposaran al rector, la relacié
dels candidats proposats per a la seua contractacio.

En els concursos en qué no siga necessari passar a la segona prova,
la proposta de provisio s’ordenara de major a menor puntuacié sempre
que els candidats superen el minim quantitatiu establit en els criteris
de valoracio i, a més, obtinga el vot favorable de, almenys, tres dels
membres de la Comissi6. En cas d’empat, el president de la Comissio
tindra vot de qualitat.

Quan s’hagen convocat unes quantes places de la mateixa cate-
goria en una mateixa area de coneixement i amb identiques activitats
docents i investigadores, se citara els concursants proposats per 1’orde
de valoraci6 que dels mateixos s’haja efectuat, perqué procedisquen a
triar vacant.

En les places d’associats i ajudants, 1’orde de puntuaci6 dels can-
didats establit en la primera prova quedara constituit com llesta de
reserva per al curs académic en qué es convoque la plaga.

En cap cas, es podran realitzar més propostes de provisio que pla-
ces convocades. Tots els concursos podran resoldre’s amb 1’abséncia
de proposta de provisio de la plaga o places.

Els concursants que no hagen sigut proposats per a ser nomenats
per a la plaga objecte de concurs no podran al-legar cap dret sobre pla-
ces vacants.

8.2. Expedient administratiu del concurs.

El segiient dia habil al de finalitzar 1’actuacié de la Comissio, el
secretari de la mateixa entregara en la secretaria general de la Univer-
sitat, a través del Registre General o Auxiliars, I’expedient administra-
tiu del concurs, que incorporara els documents segiients:

a) Acta de constitucio de la Comissio.

deberan conformar lo establecido, con caracter general, en la presente
convocatoria. De todo ello se dara publicidad en el tablon de anuncios
oficial del Centro de Gestion de Campus correspondiente y en la pagi-
na web de la Universidad (www.umbh.es/rrhh).

Con posterioridad a la publicacion de los criterios de evaluacion,
el Presidente procedera a abrir la documentacion y a aplicar los mis-
mos a los concursantes admitidos.

En el plazo maximo de tres dias habiles desde la finalizacion de
los trabajos de la Comision, se hara publica en el tablon de anuncios
oficial del Centro de Gestion de Campus donde se haya realizado la
prueba y en la web (www.umbh.es/rrhh) la valoracion de los candidatos
en la primera prueba y el resultado de la misma, asi como la propuesta
de provision de la plaza en el caso de que no sea necesario, a juicio de
la Comision, pasar a la segunda prueba.

La Comision podra realizar la segunda prueba cuando finalizada la
primera haya concursantes que superen el minimo cuantitativo estable-
cido en los criterios de valoracion y, ademas, obtengan el voto favora-
ble de, al menos, tres de sus miembros.

7.3 Segunda prueba.

En su caso, con la publicacion de la valoracion de los candidatos
en la primera prueba, se les citara para la realizacion de la segunda
prueba, indicando lugar, dia y hora. El plazo para la realizacion de la
segunda prueba, no podra ser inferior a tres dias hébiles ni superior a
diez, desde que se publique la citacion.

La segunda prueba que sera publica, consistird en una entrevista
en la que la Comision debatira con el concursante, durante un tiempo
maximo de tres horas, acerca de los documentos presentados en la pri-
mera prueba, y de todos aquellos aspectos curriculares y documentales
que considere relevantes para su mejor seleccion.

Con anterioridad al comienzo de la segunda prueba, la Comision
de Contratacion publicard, en el lugar de realizacion de la misma, los
criterios de valoracion cualitativa de esta.

Finalizada la segunda prueba y en el plazo maximo de tres dias
habiles, la Comision hara publicos los resultados de la evaluacion que
en esta prueba le merece cada candidato, asi como la propuesta de pro-
vision de la plaza

8. De la propuesta de provision

8.1 En cualquier caso, el tiempo transcurrido entre la publicacion
de las listas definitivas de admitidos y la propuesta de provision del
concurso no podra exceder de cuatro meses.

Las Comisiones de Contratacion propondran al Rector, la relacion
de los candidatos propuestos para su contratacion.

En los concursos en los que no sea necesario pasar a la segunda
prueba, la propuesta de provision se ordenara de mayor a menor pun-
tuacion siempre que los candidatos superen el minimo cuantitativo
establecido en los criterios de valoracion y, ademas, obtenga el voto
favorable de, al menos, tres de los miembros de la Comision. En caso
de empate, el Presidente de la Comision tendré voto de calidad.

Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoria en
una misma area de conocimiento y con idénticas actividades docentes
e investigadoras, se citard a los concursantes propuestos por el orden
de valoracion que de los mismos se haya efectuado, para que procedan
a elegir vacante.

En las plazas de asociados y ayudantes, el orden de puntuacion de
los candidatos establecido en la primera prueba quedara constituido
como lista de reserva para el curso académico en que se convoque la
plaza.

En ningin caso, se podran realizar mas propuestas de provision
que plazas convocadas. Todos los concursos podran resolverse con la
ausencia de propuesta de provision de la plaza o plazas.

Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombra-
dos para la plaza objeto de concurso no podran alegar ningtin derecho
sobre plazas vacantes.

8.2 Expediente administrativo del concurso.

El siguiente dia habil al de finalizar la actuacion de la Comision, el
Secretario de la misma entregara en la Secretaria General de la Univer-
sidad, a través del Registro General o Auxiliares, el expediente admi-
nistrativo del concurso, que incorporara los siguientes documentos:

a) Acta de constitucion de la Comision.
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b) Criteris de valoracio de la primera prova.
c¢) Acta en que conste la valoraci6 de la primera prova i la motiva-
ci6 del vot dels membres de la Comissio, per a cada concursant.

d) Si procedix, acta en que conste la motivacié del vot dels mem-
bres de la Comissio respecte de la segona prova, per a cada concur-
sant.

e) Acta de proposta de provisi6 dels concursants que procedisca,
per orde de preferéncia per a la seua contractacio.

f) Documentacié presentada pels concursants, aixi com qualsevol
altra que la Comissio haja tingut en compte en el seu treball.

Els concursants que no hagen obtingut plaga, amb la sol-lictud pre-
via al secretari general, podran retirar la documentaci6 presentada al
concurs en el termini d’un mes des que merite ferm la resolucié admi-
nistrativa (o judicial, si és el cas) del concurs. A partir del dit termini,
la Universitat disposara de la dita documentacio, procedint a la seua
destruccio

9. De la contractacio

9.1. Contractaci6 del candidat.

A la vista de la proposta de provisio feta per la Comissio, i si ho
creu oportuy, el rector determinara ’efectivitat de la proposta. El Servi-
ci de Recursos Humans comunicara la incorporacié de nou professorat
als Departaments implicats.

9.2. Tramits de la contractacio.

El Centre de Gestio de Campus que corresponga citara el candidat
proposat perque, en un termini maxim de tres dies habils, es persone
en el dit Centre a fi d’aportar la documentaci6 acreditativa de complir
els requisits establits en la convocatoria i procedir, si és el cas, a la
firma de quanta documentacié siga necessaria per a la formalitzacio
de la seua contractacio, i que sera remés immediatament al Servici de
Recursos Humans per a la seua tramitacio. Transcorregut este termini
sense haver-se personat, el candidat decaura en el seu dret procedint-se
a citar al segiient 1, si és el cas, successius.

En el cas de rentncia explicita d’un candidat, amb anterioritat a la
presentacio de la documentaci6 acreditativa dels requisits, s aplicara el
mateix procediment de citacié de I’apartat anterior.

10. De les reclamacions i recursos

10.1. Reclamacions.

Contra la proposta de la Comissié de Contractacid, els candidats
podran presentar reclamacié davant de la Comissi6 de Revisio de Con-
tractacions, en el termini maxim de deu dies habils a comptar de 1’en-
dema a la publicacio de la proposta de provisio. En cap cas la reclama-
ci6 paralitzara la contractacio.

10.2. Comissi6 de Revisi6 de Contractacions.

La reclamaci6 interposada sera valorada per la Comissié de Revi-
si6 de Contractacions, formada per cinc membres titulars i els seus
corresponents suplents, professors funcionaris de carrera pertanyents
als cossos docents universitaris amb el grau de doctor. Dos dels seus
membres seran designats pel rector d’entre els seus Vicerectors, actu-
ant el de major edat de president i I’altre de secretari. Els tres membres
restants seran nomenats pel rector; un d’ells a proposta de les organit-
zacions sindicals més representatives de la Universitat.

La Comissiéo de Revisio de Contractacions examinara I’expedi-
ent relatiu al concurs per a vetlar per les garanties que establix la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre i I’Estatut de la Universitat; valo-
rara els aspectes procedimentals, i verificara 1’efectiu respecte en el
procediment per part de les comissions de Contractacio de la igualtat
de condicions dels candidats i dels principis de mérit i capacitat dels
mateixos.

La Comissi6 de Revisio de Contractacions podra sol-licitar dels
membres de la Comissié de Contractacio i dels candidats totes les
aclariments que estime oportunes. Aixi mateix, podra sol-licitar tots
els informes que estime convenients.

En el termini maxim de dos mesos des que es va produir la recla-
macid, la Comissié de Revisio de Contractacions ratificara o no la
proposta reclamada . En este Gltim cas, es retrotraura 1’expedient fins

b) Criterios de valoracion de la primera prueba.

c) Acta en la que conste la valoracion de la primera prueba y la
motivacion del voto de los miembros de la Comision, para cada con-
cursante.

d) Si procede, acta en la que conste la motivacion del voto de los
miembros de la Comision respecto de la segunda prueba, para cada
concursante.

e) Acta de propuesta de provision de los concursantes que proceda,
por orden de preferencia para su contratacion.

f) Documentacion presentada por los concursantes, asi como cual-
quier otra que la Comision haya tenido en cuenta en su trabajo.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza, previa solicitud al
secretario general, podran retirar la documentacion presentada al con-
curso en el plazo de un mes desde que devengue firme la resolucion
administrativa (o judicial, en su caso) del concurso. A partir de dicho
plazo, la Universidad dispondra de dicha documentacién, procediendo
a su destruccion

9. De la contratacion

9.1 Contratacion del candidato

A la vista de la propuesta de provision hecha por la Comision, y si
lo entiende oportuno, el Rector determinara la efectividad de la pro-
puesta. El Servicio de Recursos Humanos comunicard la incorporacion
de nuevo profesorado a los Departamentos implicados.

9.2 Tramites de la contratacion.

El Centro de Gestion de Campus que corresponda citara al candi-
dato propuesto para que, en un plazo maximo de tres dias habiles, se
persone en dicho Centro al objeto de aportar la documentacion acredi-
tativa de cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria y pro-
ceder, en su caso, a la firma de cuanta documentacion sea precisa para
la formalizacion de su contratacion, y que sera remitido de inmediato
al Servicio de Recursos Humanos para su tramitacion. Transcurrido
este plazo sin haberse personado, el candidato decaera en su derecho
procediéndose a citar al siguiente y, en su caso, Sucesivos.

En el caso de renuncia explicita de un candidato, con anterioridad
a la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos, se
aplicaré el mismo procedimiento de citacion del apartado anterior.

10 De las reclamaciones y recursos

10.1 Reclamaciones.

Contra la propuesta de la Comision de Contratacion, los candi-
datos podran presentar reclamacion ante la Comision de Revision de
Contrataciones, en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de provision. En nin-
gun caso la reclamacion paralizara la contratacion.

10.2 Comisién de Revision de Contrataciones.

La reclamacion interpuesta sera valorada por la Comision de Revi-
sion de Contrataciones, formada por cinco miembros titulares y sus
correspondientes suplentes, profesores funcionarios de carrera perte-
necientes a los cuerpos docentes universitarios con el grado de doc-
tor. Dos de sus miembros seran designados por el Rector de entre sus
Vicerrectores, actuando el de mayor edad de Presidente y el otro de
Secretario. Los tres miembros restantes seran nombrados por el Rec-
tor; uno de ellos a propuesta de las organizaciones sindicales mas
representativas de la Universidad.

La Comision de Revision de Contrataciones examinara el expe-
diente relativo al concurso para velar por las garantias que establece la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre y el Estatuto de la Universi-
dad; valorara los aspectos procedimentales, y verificara el efectivo res-
peto en el procedimiento por parte de las Comisiones de Contratacion
de la igualdad de condiciones de los candidatos y de los principios de
mérito y capacidad de los mismos.

La Comision de Revision de Contrataciones podra solicitar de los
miembros de la Comision de Contratacion y de los candidatos cuan-
tas aclaraciones estime oportunas. Asi mismo, podra solicitar cuantos
informes estime convenientes.

En el plazo méximo de dos meses desde que se produjo la recla-
macion, la Comision de Revision de Contrataciones ratificara o no la
propuesta reclamada. En este ultimo caso, se retrotraera el expediente
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al moment en qué es va produir el vici, devent la Comissiéo de Con-
tractaci6 del concurs formular nova proposta.

La resolucié que adopte la Comissio de Revisié de Contractacio
podra ser recorreguda en algada davant del rector en el termini maxim
de 10 dies habils des de la seua notificacio.

11. Caracteristiques dels Contractes.

Els contractes laborals de personal docent i investigador tenen
naturalesa especial (art. 2.2. Del Decret 174/2002).

Els contractes de personal docent i investigador contractat en
régim laboral es formalitzaran per escrit d’acord amb el model que a
este efecte ha aprovat el Consell de Govern Provisional d’esta Univer-
sitat.

Les retribucions son les determinades en el Decret 174/2002, de
15 d’octubre, del Govern Valencia, considerant-se si és el cas aquelles
variacions que aproven els organs competents d’esta Universitat.

Les retribucions integres mensuals seran les establides en I’annex
III.

En I’annex I s’especifica el codi o nimero de la plaga, el tipus de
contracte, la dedicacio, el departament, 1’area de coneixement a queé
s’adscriu la plaga, activitats a exercir i duraci6 del contracte.

Abreviatures utilitzades:

ASO: PROFESSOR ASSOCIAT

ASOCCS: PROFESSOR ASSOCIAT AMB PLACA ASSISTEN-
CIAL (Associat en Ciencies de la Salut)

PCDOC: PROFESSOR CONTRACTAT DOCTOR

AYUDOC: PROFESSOR AJUDANT DOCTOR

AYU: AJUDANT

VISIT: PROFESSOR VISITANT

C08 (TC): DEDICACIO A TEMPS COMPLET (37,5 H/SEM)

P06 (6+6): DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (6 H. LECTIVES
+ 6 H. TUTORIES/SEM)

P05 (5+5): DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (5 H. LECTIVES
+ 5 H. TUTORIES/SEM)

P04 (4+4): DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (4 H. LECTIVES
+4 H. TUTORIES/SEM)

P03 (3+3): DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (3 H. LECTIVES
+3 H. TUTORIES/SEM)

DFC: DES DE LA FIRMA DE CONTRACTE

12. Reégim de Recursos

12.1. Les convocatories de places de Personal Docent i Investi-
gador Contractat i tots els actes administratius es que deriven d’elles,
podran ser impugnades en els casos i en la forma establits per la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els recursos regulats en la present resolucio,
es faran amb text integre, en els taulers del Registre General i Regis-
tres Auxiliars dels Centres de Gestio de Campus i, a titule informatiu,
en la web de la Universitat (www.umbh.es/rrhh).

Elche, 21 de diciembre de 2007.— El vicerector de Personal
(Delegacié Rectoral 893/07 de 08.06.2007, DOCV num. 5.535, de
15.06.2007): José Francisco Gonzalez Carbonell.

ANNEX I

Num. de Plaga: DC1637

Categoria: ASO

Dedicacio: P03 (3+3)

Departament: ART HUMANITATS I CIENCIES

hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comision de
Contratacion del concurso formular nueva propuesta.

La resolucion que adopte la Comision de Revision de Contratacion
podra ser recurrida en alzada ante el Rector en el plazo méximo de 10
dias habiles desde su notificacion.

11 Caracteristicas de los Contratos.

Los contratos laborales de personal docente e investigador tienen
naturaleza especial (art. 2.2. del Decreto 174/2002).

Los contratos de personal docente e investigador contratado en
régimen laboral se formalizaran por escrito de acuerdo con el modelo
que al efecto ha aprobado el Consejo de Gobierno Provisional de esta
Universidad.

Las retribuciones son las determinadas en el Decreto 174/2002,
de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerandose en su caso
aquellas variaciones que aprueben los o6rganos competentes de esta
Universidad.

Las retribuciones integras mensuales seran las establecidas en el
Anexo III.

En el Anexo I se especifica el codigo o numero de la plaza, el tipo
de contrato, la dedicacion, el departamento, el area de conocimiento
al que se adscribe la plaza, actividades a desempefiar y duracion del
contrato.

Abreviaturas utilizadas:

ASO: PROFESOR ASOCIADO

ASOCCS: PROFESOR ASOCIADO CON PLAZA ASISTEN-
CIAL (Asociado en Ciencias de la Salud)

PCDOC: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

AYUDOC: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AYU: AYUDANTE

VISIT: PROFESOR VISITANTE

C08 (TC): DEDICACION A TIEMPO COMPLETO (37,5 H/
SEM)

P06 (6+6): DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (6 H. LECTI-
VAS + 6 H. TUTORIAS/SEM)

P05 (5+5): DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (5 H. LECTI-
VAS + 5 H. TUTORIAS/SEM)

P04 (4+4): DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (4 H. LECTI-
VAS + 4 H. TUTORIAS/SEM)

P03 (3+3): DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (3 H. LECTI-
VAS + 3 H. TUTORIAS/SEM)

DFC: DESDE LA FIRMA DE CONTRATO

12 Régimen de Recursos

12.1 Las convocatorias de plazas de Personal Docente e Investi-
gador Contratado y cuantos actos administrativos se deriven de ellas,
podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se ini-
cien como consecuencia de admitir los recursos regulados en la pre-
sente resolucion, se haran con texto integro, en los tablones del Regis-
tro General y Registros Auxiliares de los Centros de Gestion de Cam-
pus vy, a titulo informativo, en la web de la Universidad (www.umh.
es/rrhh).

Elche, 21 de diciembre de 2007.— El vicerrector de Personal
(Delegacion Rectoral 893/07 de 08.06.2007, DOCV nim. 5535 de
15.06.2007): José Francisco Gonzalez Carbonell.

ANEXO 1

N° de Plaza: DC1637

Categoria: ASO

Dedicacion: P03 (3+3)

Departamento: ARTE HUMANIDADES Y CIENCIAS
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SOCIALS I JURIDIQUES

Area de Coneixement: Dret Administratiu

Perfil: Docéncia en Dret Administratiu

Duraci6 del contracte: DFC FINS AL 30/09/2008

NUM. de Plaga: DC1960

Categoria: ASO

Dedicacio: P06 (6+6)

Departament: ART HUMANITATS [ CIENCIES

SOCIALS I JURIDIQUES

Area de Coneixement: Dret Internacional Public i Relacions Inter-

nacionals

Perfil: Docéncia en Dret Internacional Public i
Relacions Internacionals
Duraci6 del contracte: DFC FINS AL 30/09/2008

NUM. de Plaga: DC1320

Categoria: ASO

Dedicacio: P06 (6+6)

Departament: CIENCIA DE MATERIALS,OPTICA I
TECNOLOGIA ELECTRONICA

Area de Coneixement: Tecnologia Electronica

Perfil: Docéncia en Tecnologia Electronica

Duraci6 del contracte: DFC FINS AL 30/09/2008

NUM. de Plaga: DC630

Categoria: ASOCCS

Dedicacio: P03 (3+3)

Departament: FARMACOLOGIA, PEDIATRIA I QUIMICA
ORGANICA

Area de Coneixement: Pediatria

Perfil: Docéncia practica en Pediatria en 1’Hospital

General Universitari de Sant Joan d’Alacant

Duraci6 del contracte: DFC FINS AL 30/09/2008

Centre Assistencial: HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE

SANT JOAN d’ALACANT

NUM. de Plaga: DC1915

Categoria: AYUDOC

Dedicacio: C08 (TC)

Departament: PSICOLOGIA DE LA SALUT

Area de Coneixement: Psicologia Evolutiva i de I’Educacio
Perfil: Doceéncia i investigaci6 en Psicologia

Evolutiva i de I’Educacio

Duraci6 del contracte: DFC FINS AL 30/09/2009

NUM. de Plaga: DC1916

Categoria: AYUDOC

Dedicacio: C08 (TC)

Departament: PSICOLOGIA DE LA SALUT

Area de Coneixement: Psicologia Evolutiva i de I’Educaci6
Perfil: Doceéncia i investigacio en Psicologia

Evolutiva i de I’Educacio

Duraci6 del contracte: DFC FINS AL 30/09/2009

NUM. de Plaga: DC1924

Categoria: AYUDOC

Dedicacio: C08 (TC)

Departament: PSICOLOGIA DE LA SALUT

Area de Coneixement: Psicologia Social

Perfil: Doceéncia i investigacié en Psicologia Social
Duracio del contracte: DFC FINS AL 30/09/2009

NUM. de Plaga: DC1963

Categoria: ASO

Dedicacio: P06 (6+6)

Departament: SALUT PUBLICA, HISTORIA DE LA CIENCIA T

GINECOLOGIA

Area de Coneixement: Medicina Preventiva i Salut Ptblica
Perfil: Docéncia en Medicina Preventiva i Salut

SOCIALES Y JURIDICAS

Area de Conocimiento: Derecho Administrativo
Perfil: Docencia en Derecho Administrativo
Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2008

N° de Plaza: DC1960

Categoria: ASO

Dedicacion: P06 (6+6)

Departamento: ARTE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS

Area de Conocimiento: Derecho Internacional Pablico y Relacio-

nes Internacionales

Perfil: Docencia en Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales
Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2008

N° de Plaza: DC1320

Categoria: ASO

Dedicacion: P06 (6+6)

Departamento: CIENCIA DE MATERIALES, OPTICAY
TECNOLOGIA ELECTRONICA

Area de Conocimiento: Tecnologia Electronica

Perfil: Docencia en Tecnologia Electronica

Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2008

N° de Plaza: DC630

Categoria: ASOCCS

Dedicacion: P03 (3+3)

Departamento: FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y QUIMICA
ORGANICA

Area de Conocimiento: Pediatria

Perfil: Docencia practica en Pediatria en el Hospital

General Universitario de Sant Joan d’Alacant

Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2008

Centro Asistencial: HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO

DE SANT JOAN D’ALACANT

N° de Plaza: DC1915

Categoria: AYUDOC

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: PSICOLOGIA DE LA SALUD

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Perfil: Docencia e investigacion en Psicologia

Evolutiva y de la Educacion

Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2009

N° de Plaza: DC1916

Categoria: AYUDOC

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: PSICOLOGIA DE LA SALUD

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Perfil: Docencia e investigacion en Psicologia

Evolutiva y de la Educacion

Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2009

N° de Plaza: DC1924

Categoria: AYUDOC

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: PSICOLOGIA DE LA SALUD

Area de Conocimiento: Psicologia Social

Perfil: Docencia e investigacion en Psicologia Social
Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2009

N° de Plaza: DC1963

Categoria: ASO

Dedicacion: P06 (6+6)

Departamento: SALUD PUBLICA, HISTORIA DE LA CIENCIA

Y GINECOLOGIA

Area de Conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica
Perfil: Docencia en Medicina Preventiva y Salud
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Puablica
Duracio del contracte: DFC FINS AL 30/09/2008

NUM. de Placa: DC1964

Categoria: ASO

Dedicacio: P03 (3+3)

Departament: SALUT PUBLICA, HISTORIA DE LA CIENCIA T
GINECOLOGIA

Area de Coneixement: Medicina Preventiva i Salut Publica

Perfil: Docéncia en Medicina Preventiva i Salut

Publica

Duracio del contracte: DFC FINS AL 30/09/2008

NUM. de Plaga: DC1965

Categoria: ASO

Dedicacio: P03 (3+3)

Departament: SALUT PUBLICA, HISTORIA DE LA CIENCIA I
GINECOLOGIA

Area de Coneixement: Medicina Preventiva i Salut Ptblica

Perfil: Docéncia en Medicina Preventiva i Salut

Publica

Duraci6 del contracte: DFC FINS AL 30/09/2008

NUM. de Plaga: DC1478

Categoria: ASO

Dedicacio: P06 (6+6)

Departament: TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA
Area de Coneixement: Tecnologia d’ Aliments

Perfil: Docéncia en Enologia

Duraci6 del contracte: DFC FINS AL 30/09/2008

ANNEX II

Requisits especifics per a participar en concursos
docents a places de contractacio

Professor associat
Especialistes de reconeguda competéncia que acrediten exercir la
seua activitat professional fora de I’ambit académic universitari.

Professor associat amb plaga assistencial (associat en Ciéncies de
la Salut)

— Haura de reunir els requisits que amb caracter general i especific
s’establixen per al professor Associat.

— Les places de professors associats amb plaga assistencial, hauran
de cobrir-se per personal de la Institucid Sanitaria concertada amb la
categoria i el regim de dedicacid expressat en el punt dos de la base
tretzena de I’article 4t del RD 1558/1986, de 28 de juny, pel que s’es-
tablixen les bases generals del régim de concerts entre les universitats
i les Institucions Académiques.

Professor contractat doCtor

— Ser Doctor.

— Estar en possessi6 d’avaluacio positiva de 1’Agéncia Nacional
d’Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditacié o de la Comissié Valenciana
d’Acreditaci6 i Avaluaci6 de la Qualitat.

Professor ajudant Doctor

— Ser Doctor.

— Estar en possessi6 d’avaluacio positiva de 1’Agéncia Nacional
d’Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditacié o de la Comissio Valenciana
d’Acreditaci6 i Avaluaci6 de la Qualitat.

Ajudant
— Estar admés o estar en condicions de ser admés en els estudis de
doctorat.

Publica
Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2008

N° de Plaza: DC1964

Categoria: ASO

Dedicacion: P03 (3+3)

Departamento: SALUD PUBLICA, HISTORIA DE LA CIENCIA
Y GINECOLOGIA

Area de Conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Perfil: Docencia en Medicina Preventiva y Salud

Pablica

Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2008

N° de Plaza: DC1965

Categoria: ASO

Dedicacion: P03 (3+3)

Departamento: SALUD PUBLICA, HISTORIA DE LA CIENCIA
Y GINECOLOGIA

Area de Conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Perfil: Docencia en Medicina Preventiva y Salud

Publica

Duracién del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2008

N° de Plaza: DC1478

Categoria: ASO

Dedicacion: P06 (6+6)

Departamento: TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA
Area de Conocimiento: Tecnologia de Alimentos

Perfil: Docencia en Enologia

Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2008

ANEXO II

Requisitos especificos para participar en concursos
docentes a plazas de contratacion

Profesor asociado
Especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su
actividad profesional fuera del &mbito académico universitario.

Profesor asociado con plaza asistencial (asociado en Ciencias de
la Salud)

— Debera reunir los requisitos que con caracter general y especifi-
co se establecen para el profesor Asociado.

— Las plazas de profesores asociados con plaza asistencial, debe-
ran cubrirse por personal de la Institucion Sanitaria concertada con la
categoria y el régimen de dedicacion expresado en el punto dos de la
base decimotercera del articulo 4° del RD 1558/1986, de 28 de junio,
por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos
entre las Universidades y las Instituciones Académicas.

Profesor contratado Doctor

— Ser Doctor.

— Estar en posesion de evaluacion positiva de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Comision Valen-
ciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad.

Profesor ayudante Doctor

— Ser Doctor.

— Estar en posesion de evaluacion positiva de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Comision Valen-
ciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad.

Ayudante
— Estar admitido o estar en condiciones de ser admitido en los
estudios de doctorado.
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ANNEX IIT
Retribucions mensuals de personal docent i investigador contractat laboral (*)

Professor associat i professor associat amb placa assistencial (associat en Ciéncies de la Salut)

Sou Complement de Destinacio Total mensual
Temps parcial P03 (3+3) 162,44 € 9391¢€ 256,35 €
Temps parcial P04 (4+4) 216,57 € 125,20 € 341,77 €
Temps parcial P05 (5+5) 270,70 € 156,48 € 427,18 €
Temps parcial P06 (6+6) 324,81 € 187,77 € 512,58 €
Professor contractat Doctor
Sou Complement de Destinacio Complement Especific Total mensual
Temps Complet CO8 (TC) 1112,85 € 802,78 € 140,78 € 2056,41 €
Professor ajudant Doctor
Sou Complement de Destinacio Total mensual
Temps Complet CO8 (TC) 890,26 € 696,50 € 1586,76 €
Professor ajudant
Sou Complement de Destinacio Total mensual
Temps Complet CO8 (TC) 890,26 € 204,17 € 1094.43 €

(*) Es tindra dret a dos pagues extraordinaries a 1’any que es percebran pels imports que s’establisca en la normativa vigent i sempre que no es
perceben carrec d’una altra Administracié Publica.

ok ok ok %
ANEXO III

Retribuciones mensuales de personal docente e investigador contratado laboral (*)

Profesor asociado y profesor asociado con plaza asistencial (asociado en Ciencias de la Salud)

Sueldo Complemento de Destino Total mensual
Tiempo parcial P03 (3+3) 162,44 € 9391 € 256,35 €
Tiempo parcial P04 (4+4) 216,57 € 125,20 € 341,77 €
Tiempo parcial P05 (5+5) 270,70 € 156,48 € 427,18 €
Tiempo parcial P06 (6+6) 324,81 € 187,77 € 512,58 €
Profesor contratado Doctor
Sueldo Complemento de Destino Complemento Especifico Total mensual
Tiempo Completo C08 (TC) 1112,85 € 802,78 € 140,78 € 2056,41 €
Profesor ayudante Doctor
Sueldo Complemento de Destino Total mensual
Tiempo Completo C08 (TC) 890,26 € 696,50 € 1586,76 €
Profesor ayudante
Sueldo Complemento de Destino Total mensual
Tiempo Completo C08 (TC) 890,26 € 204,17 € 1094.43 €

(*)Se tendra derecho a dos pagas extraordinarias al afio que se percibiran por los importes que se establezca en la normativa vigente y siempre
que no se perciban a cargo de otra Administracion Publica.
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ANNEX IV

Model de sollicitud per a places de personal
docent i investigador en régim de contractacio6 laboral

Nascut en......cceeeeeeevvveeeennnnnnn.
Domicili en ..
Carrer de........oooveeeieeeiieeeeeeeeeee e,
Codi Postal......c..ccooeevveeeeienenn.

EXPOSA

Que havent-se convocat diverses places de personal docent i inves-
tigador en régim de contractacié laboral, mitjangant una resolucié de
la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, de data.................. (DOCV.....

SOL-LICITA

Participar en el concurs per a la placa segiient (Una sollicitud per
plaga)

EXCM I MGFCO. SR. RECTOR
DE LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ D’ELX.

ANEXO IV

Modelo de solicitud para plazas de personal docente
e investigador en régimen de contratacion laboral

EXPONE

Que habiéndose convocado diversas plazas de personal docente e
investigador en régimen de contratacion laboral, mediante resolucion

de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, de fecha.......................
................ (DOCV......covuveenn)
SOLICITA

Participar en el concurso para la plaza siguiente (Una solicitud por
plaza)

Codigo de la Plaza:........cccooeeieiiieieieeneneeeeeee
CAtCZOTIA. ...ttt
Departamento...........ceveeneieiniiniiniiniiniinineeceeene
Area.......cceeeee. Perfili..ooiiiiieeee

En i - TR deooiieie 200
Fdo.ioiceiece

EXCMO Y MGFCO. SR. RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE.
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