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Universitat Miguel Hernandez

RESOLUCIO de 25 de juliol de 2007, de la Universitat
Miguel Herndndez d’Elx, per la qual es convoquen a con-
curs places de cossos docents universitaris. [2007/10038]

Per la Resolucié del rector, de data 25 de juliol de 2007, s ha dis-
posat el segiient:

«De conformitat amb el que disposa I’article 63 de la Llei Organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei
Organica 4/2007, en ’article 14 del Reial Decret 774/2002, de 26 de
juliol, pel que es regula el sistema d’habilitacié nacional per a I’ac-
cés a cossos de funcionaris docents universitaris i el régim de concur-
sos d’accés respectius, segons el que establix ’article 50 de I’Estatut
de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx i en el Reglament General
del Personal Docent i Investigador de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, este Rectorat ha resolt convocar a concurs les places que
s’indiquen en I’annex I de la present Resolucié d’acord amb les bases
seguents:

Primera. Este concurs es regira pel que disposa la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre (BOE de 24 de desembre), modificada per
Llei Organica 4/2007 (BOE de 13 d’abril); Reial Decret 774/2002, de
26 de juliol, (BOE de 7 d’agost), L’Estatut de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx, aprovat per Decret 208/2004, de 8 d’octubre, del
Consell de la Generalitat (DOGV de 13 d’octubre de 2004); El Regla-
ment General del Personal Docent i Investigador de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx aprovat pel Consell de Govern en la seua
sessio de 7 de juny de 2006, modificat per acord de Consell de Govern
en la seua sessio de 6 de juliol de 2006, per la legislaci6 de la funcid
publica estatal i de la Generalitat Valenciana, i en el no previst, per la
legislacié general vigent de funcionaris que se li aplique.

Segona. Per a ser admés a I’esmentat concurs els aspirants hauran
de reunir els segiients requisits generals:

a) Nacionalitat. Ser espanyol. No obstant aixo, podran participar
en ideéntiques condicions que els espanyols els nacionals d’algun dels
altres estats membres de la Unié Europea o nacional d’algun estat, en
que en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circulacié de treballadors.

També podran participar el conjuge dels espanyols, dels nacionals
d’algun dels estats membres de la Unio Europea i dels nacionals d’al-
gun estat, en qué en virtut dels tractats internacionals celebrats per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circulacié de
treballadors, sempre que no estiguen separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un anys o majors
de la dita edat que visquen a costa seua.

Aixi mateix, podran participar en els concursos d’accés convocats,
els habilitats de nacionalitat estrangera no comunitaria, quan es com-
plisquen els requisits previstos en ’apartat 4 de Darticle 15 del Reial
Decret 774/2002, de 26 de juliol.

En el moment de presentacié de la sol‘licitud de participacié en
el procés selectiu, haura d’acreditar-se la nacionalitat, aixi com si és
el cas, el vincle de parentiu, i el de viure a expenses, d’acord amb el
que preveu ’article 8 del Reial Decret 543/2001, de 18 de maig, sobre
accés a ’ocupaci6 publica de 1’administracio general de I’Estat i els
seus organismes publics de nacionals d’altres estats a que és aplicable
el dret a la Iliure circulaci6 de treballadors.

L’acreditacié de la nacionalitat i la resta de requisits exigits en la
convocatoria, es realitzara per mitjad dels documents corresponents,
certificats per les autoritats competents del seu pais d’origen traduits a
I’espanyol, que sera la llengua oficial en qué tindra lloc el desenrotlla-
ment de les proves.

b) Edat: tindre complits els 18 anys i no haver aconseguit I’edat de
jubilacio establida per la legislacio vigent.

¢) No haver sigut separat, per mitja d’expedient disciplinari, del
servici de 1’administracié de 1’Estat o de 1’administracié autonomica,

Universidad Miguel Hernandez

RESOLUCION de 25 de julio de 2007, de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche, por la que se convocan
a concurso plazas de cuerpos docentes universitarios.
[2007/10038]

Por la Resolucion del rector, de fecha 25 de julio de 2007, se ha
dispuesto lo siguiente:

«De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por Ley Orgénica 4/2007, en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el
régimen de concursos de acceso respectivos, a tenor de lo establecido
en el articulo 50 del Estatuto de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche y en el Reglamento General del Personal Docente e Investiga-
dor de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, este Rectorado ha
resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en el anexo |
de la presente resolucion de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, (BOE de 24 de diciembre), modi-
ficada por Ley Organica 4/2007 (BOE de 13 de abril); Real Decreto
774/2002, de 26 de julio (BOE de 7 de agosto), el Estatuto de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por Decreto 208/2004,
de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat (DOGV de 13 de octubre
de 2004); el Reglamento General del Personal Docente e Investigador
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche aprobado por el Con-
sejo de Gobierno en su sesion de 7 de junio de 2006, modificado por
acuerdo de Consejo de Gobierno en su sesion de 6 de julio de 2006,
por la legislacion de la funcion publica estatal y de la Generalitat
Valenciana, y en lo no previsto, por la legislacion general vigente de
funcionarios que le sea de aplicacion.

Segunda. Para ser admitido al citado concurso los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad. Ser espaifiol. No obstante, podran participar en
idénticas condiciones que los espafioles los nacionales de alguno de
los demas estados miembros de la Union Europea o nacional de algun
estado, al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espaiioles, de los
nacionales de alguno de los estados miembros de la Uniéon Europea
y de los nacionales de algun estado, al que en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

Asimismo podran participar en los concursos de acceso convoca-
dos, los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria, cuando
se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del articulo 15 del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como en
su caso, el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas, conforme a
lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
sobre acceso al empleo publico de la administracion general del Esta-
do y sus organismos publicos de nacionales de otros estados a los que
es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de ori-
gen traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que tendra
lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion establecida por la legislacion vigente.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la administracion del Estado o de la administracion autono-
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local o institucional, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per
a ’exercici de funcions publiques. Els aspirants la nacionalitat dels
quals no siga 1’espanyola hauran d’acreditar, igualment, no estar sot-
mesos a sancié disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el
seu estat, I’accés a la funci6 publica.

d) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca 1’exer-
cici de les funcions corresponents a professor d’universitat.

Tercera. A més dels requisits generals, els candidats hauran de
complir, amb els requisits especifics de I’article 15 del Reial Decret
774/2002, de 26 de juliol, i en els termes regulats en el este.

La concurréncia dels requisits enumerats en la base segona i en la
present hauran de posseir-se sempre a una data anterior a 1’expiraci6
del termini fixat per a sol‘licitar la participaci6 en el concurs i deuen
continuar complint-se en la data de presa de possessidé com a funcio-
nari de carrera.

Quarta. Els que desitgen prendre part en el concurs remetran la
corresponent sol-licitud, al rector de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx, a través del Registre General de la Universitat, o per qualsevol
dels procediments establits en la Llei de Regim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en el
termini de 20 dies habils a partir de I’endema a la publicacio d’esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, per mitja d’instancia,
segons model que s’acompanya en 1’annex II, degudament omplida,
per a cada una de les places que sol‘liciten, juntament amb la segiient
documentacié que acredite que reunixen els requisits per a participar
en el present concurs:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, passaport o targeta
d’identitat.

b) Certificats en qué s’acredite el compliment dels requisits espe-
cifics que assenyala la base tercera per a participar en el concurs d’ac-
cés.

c) Els aspirants hauran de justificar, per mitja de resguard original,
haver abonat o haver realitzat transferéncia bancaria que justifique el
pagament dels drets d’examen.

Les sol'licituds que es presenten a través de les oficines de Cor-
reus hauran de complir amb el procediment establit en el Reglament
del Servici de Correus: les instancies seran presentades en sobre obert
per a ser datades i segellades pel funcionari de Correus, abans de la
seua certificacio.

Els aspirants hauran d’abonar, per mitja de transferéncia a la Caja
de Ahorros del Mediterraneo (2090) Oficina d’Empreses (poligon de
Carrtis) d’Elx, Sucursal 0369, DC 85, niimero de compte 0064000048
«Universitat Miguel Hernandez d’Elx» concursos docents, la quantitat
de 25,76 euros en concepte d’examen, especificant el nom i cognoms,
namero de carnet d’identitat i placa a qué es concursa amb indicacio
del numero o acreditacio de trobar-se exempt del pagament de la taxa
per patir una discapacitat en grau igual o superior al 33% per mitja de
certificaci6 de reconeixement de la discapacitat.

El resguard original d’haver abonat o haver realitzat transferéncia
bancaria haura d’adjuntar-se a la sollicitud que es presente per a par-
ticipar en el concurs. La realitzacio de I’ingrés, en cap cas, suposara
substituci6 del tramit de presentacié dins del termini i la forma esca-
ient de la sol-licitud.

Sera motiu d’exclusi6 del procediment I’absencia d’ingrés efectiu
dels drets d’examen en el termini previst per a la presentaci6 de sol-
licituds.

L’exclusié per no complir algun dels requisits de la convocatoria
o la no presentaci6 a la prova no comportara el dret a la devoluci6 de
les taxes.

Quinta. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es publi-
cara la llista provisional d’admesos i exclosos amb indicacié del motiu
d’exclusio, si €s el cas, i advertint a I’interessat que si no 1’esmena
perdra el seu dret. La dita llista es fara publica en el tauler d’anuncis
del Registre General i Registres Auxiliars dels Centres de Gestio de
Campus de la Universitat i en la pagina web www.umh.es/rrhh. Els
interessats podran presentar reclamacio dirigides el responsable del
Servici de Recursos Humans en el termini de cinc dies habils compta-

mica, local o institucional, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionali-
dad no sea la espaiiola deberan acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su estado,
el acceso a la funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes a profesor de univer-
sidad.

Tercera. Ademas de los requisitos generales, los candidatos debe-
ran cumplir, con los requisitos especificos del articulo 15 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, y en los términos regulados en el
mismo.

La concurrencia de los requisitos enumerados en la base segunda y
en la presente deberan poseerse siempre a una fecha anterior a la expi-
racion del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso
y deben de continuar cumpliéndose en la fecha de toma de posesion
como funcionario de carrera.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la
correspondiente solicitud, al rector de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche, a través del Registro General de la Universidad, o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, mediante instancia, segun modelo que se acompaiia en el
anexo II, debidamente cumplimentada, para cada una de las plazas
que soliciten, junto con la siguiente documentacion que acredite que
retnen los requisitos para participar en el presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tar-
jeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos que sefiala la base Tercera para participar en el
concurso de acceso.

¢) Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo original,
haber abonado o haber realizado transferencia bancaria que justifique
el pago de los derechos de examen.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan cumplir con el procedimiento establecido en el Reglamen-
to del Servicio de Correos: las instancias seran presentadas en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos,
antes de su certificacion.

Los aspirantes deberan abonar, mediante transferencia a la Caja
de Ahorros del Mediterraneo (2090) Oficina de Empresas (poli-
gono Carrus) de Elche, sucursal 0369, DC 85, niimero de cuenta
0064000048 «Universidad Miguel Hernandez de Elche» concursos
docentes, la cantidad de 25,76 euros en concepto de examen, especi-
ficando el nombre y apellidos, numero de carné de identidad y plaza a
la que se concursa con indicacion del numero o acreditacion de hallar-
se exento del pago de la tasa por padecer una discapacidad en grado
igual o superior al 33% mediante certificacion de reconocimiento de
la discapacidad.

El resguardo original de haber abonado o haber realizado transfe-
rencia bancaria debera adjuntarse a la solicitud que se presente para
participar en el concurso. La realizacion del ingreso, en ningln caso,
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

Sera motivo de exclusion del procedimiento la ausencia de ingreso
efectivo de los derechos de examen en el plazo previsto para la presen-
tacion de solicitudes.

La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convo-
catoria o la no presentacion a la prueba no comportara el derecho a la
devolucion de las tasas.

Quinta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicard la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacién
del motivo de exclusion, en su caso, y advirtiendo al interesado que
de no subsanarlo se le declarara decaido en su derecho. Dicha lista se
hara publica en el tablon de anuncios del Registro General y Registros
Auxiliares de los Centros de Gestion de Campus de la Universidad y
en la pagina web www.umh.es/rrthh. Los interesados podran presentar
reclamacion dirigidas al responsable del Servicio de Recursos Huma-
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dors des del segiient de la publicacio6 de la llista provisional d’admesos
i exclosos, 0 bé esmenar, en el mateix termini, el motiu de I’exclusio.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les mateixes,
es publicara la relacié definitiva d’admesos i exclosos en el tauler
d’anuncis del Registre General i Registres Auxiliars dels Centres de
Gesti6é de Campus de la Universitat i en la pagina web www.umh.es/
rrhh. Contra esta resolucio es podra interposar recurs en els termes que
preveu I’article 107 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

Sexta. La composicio de les comissions és la que figura en I’annex
I d’esta convocatoria.

Quant a la constitucio, substitucions i funcionament de les matei-
xes caldra ajustar-se al que preveu el Reglament General del Personal
Docent i Investigador de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx. Les
comissions hauran de constituir-se en el termini de tres mesos des de
la publicacié d’esta convocatoria.

Séptima. Una vegada constituida la comissio, fixara i fara publics
amb anterioritat a 1’acte de presentacio, els criteris per a la valoracio
dels merits dels candidats.

Els concursos d’accés a places dels cossos docents universitaris es
realitzaran en qualsevol dels campus de la Universitat Miguel Hernan-
dez i constaran d’una primera prova d’avaluacid, i si la comissié ho
creu necessari, d’una segona prova consistent en la realitzacié d’una
entrevista.

7.1 Acte de presentacio. Dins del termini habilitat per a la constitu-
ci6 de la comissio, el president, prévia consulta als restants membres,
dictara una resolucié que haura de ser notificada a tots els interessats
amb una antelaciéo minima de 15 dies naturals respecte de la data de
I’acte per al que se li cita, convocant tots els aspirants admesos a par-
ticipar en el concurs, per a realitzar 1’acte de presentacio dels concur-
sants, amb assenyalament del dia, hora i lloc de celebracié del dit acte.

La notificacié a qué fa referéncia I’apartat anterior s’entendra
realitzada amb la seua publicacié en la web (wWww.umh.es/rrhh) i en
el tauler d’anuncis del centre de gesti6 de campus de la Universitat
Miguel Hernandez.

El termini entre la data prevista per a I’acte de constitucié de la
comissio i la data assenyalada per a 1’acte de presentaciéo no podra
excedir dos dies habils.

En I’acte de presentacid, que sera public, els concursants entrega-
ran la documentaci6 corresponent a la primera prova i rebran quantes
instruccions sobre el desenrotllament del concurs hagen de comunicar-
se-li. En el mateix acte de presentacio, el president de la comissi6 fara
public el termini fixat per aquella perqué qualsevol concursant puga
examinar la documentacio presentada pels restants concursants.

A este efecte, en 1’acte de presentacié els candidats entregaran, per
sextuplicat, al president de la Comissio la documentaci6 segiient:

a) Curriculum vitae, segons el model oficial de la Universitat
Miguel Hernandez, publicat en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana d’11 de novembre de 1997 que també sera facilitat en el Regis-
tre General o en els Centres de Gestié6 de Campus i disponible en la
pagina web de la UMH (www.umh.es/rrhh).

b) Excepte per als concursos a cossos docents universitaris de cate-
dratics d’universitat, el projecte docent ajustat a les necessitats expres-
sades en la convocatoria.

c) Excepte per als concursos a cossos docents universitaris a pro-
fessors titulars d’escoles universitaries, el projecte d’investigacio ajus-
tat a les activitats expressades en la convocatoria, amb una extensié no
superior a deu folis.

7.2 Primera prova. La primera prova consistira en la valoracio per
la comissio dels mérits del candidat i del projecte docent i investiga-
dor, segons els casos, que el candidat es proposa desenrotllar de ser-li
adjudicada la plaga a que concursa.

En el termini maxim de 15 dies habils des de la finalitzacio de
I’acte de presentacio, la Comissio fara publica en el tauler d’anuncis

nos en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la relacion provisional de admitidos y excluidos, o
bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, se
publicara la relacion definitiva de admitidos y excluidos en el tablon
de anuncios del Registro General y Registros Auxiliares de los Centros
de Gestion de Campus de la Universidad y en la pagina web www.
umbh.es/rrhh.. Contra esta resolucion se podra interponer recurso en
los términos previstos en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. La composicion de las comisiones es la que figura en el
anexo i de esta convocatoria.

En lo relativo a la constitucion, sustituciones y funcionamiento de
las mismas se estara a lo previsto en el Reglamento General del Per-
sonal Docente e Investigador de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche. Las comisiones deberan constituirse en el plazo de tres meses
desde la publicacion de esta convocatoria.

Séptima. Una vez constituida la comision, fijara y hard publicos
con anterioridad al acto de presentacion, los criterios para la valora-
cion de los méritos de los candidatos.

Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes univer-
sitarios se realizaran en cualquiera de los campus de la Universidad
Miguel Hernandez y constaran de una primera prueba de evaluacion, y
si la comision lo entiende necesario, de una segunda prueba consisten-
te en la realizacion de una entrevista.

7.1 Acto de presentacion. Dentro del plazo habilitado para la cons-
tituciéon de la comision, el presidente, previa consulta a los restantes
miembros de la misma, dictara una resolucion que debera ser notifica-
da a todos los interesados con una antelacion minima de 15 dias natu-
rales respecto de la fecha del acto para el que se le cita, convocando a
todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para realizar
el acto de presentacion de los concursantes, con sefialamiento del dia,
hora y lugar de celebracion de dicho acto.

La notificacion a la que hace referencia el apartado anterior se
entendera realizada con su publicacion en la web (www.umbh.es/rrhh)
y en el tablon de anuncios del Centro de Gestion de Campus de la Uni-
versidad Miguel Hernandez.

El plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la
comision y la fecha sefialada para el acto de presentaciéon no podra
exceder de dos dias habiles.

En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes
entregaran la documentacién correspondiente a la primera prueba y
recibirdn cuantas instrucciones sobre el desarrollo del concurso deban
comunicarsele. En el mismo acto de presentacion, el presidente de la
comision hara publico el plazo fijado por aquélla para que cualquier
concursante pueda examinar la documentacion presentada por los res-
tantes concursantes.

A tal efecto, en el acto de presentacion los candidatos entregaran,
por sextuplicado, al presidente de la comision la siguiente documenta-
cion:

a) Curriculum vitae, segun el modelo oficial de la Universidad
Miguel Hernandez, publicado en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de 11 de noviembre de 1997, que también sera facilitado
en el Registro General o en los Centros de Gestion de Campus y dis-
ponible en la pagina web de la Universidad Miguel Hernandez (www.
umbh.es/rrhh).

b) Excepto para los concursos a cuerpos docentes universitarios de
catedraticos de universidad, el proyecto docente ajustado a las necesi-
dades expresadas en la convocatoria.

¢) Excepto para los concursos a cuerpos docentes universitarios a
profesores titulares de escuelas universitarias, el proyecto de investi-
gacion ajustado a las actividades expresadas en la convocatoria, con
una extension no superior a 10 folios.

7.2 Primera prueba. La primera prueba consistira en la valoracion
por la comision de los méritos del candidato y del proyecto docente e
investigador, seglin los casos, que el candidato se propone desarrollar
de serle adjudicada la plaza a la que concursa.

En el plazo méaximo de 15 dias habiles desde la finalizacion del
acto de presentacion, la comision hara publica en el tablon de anun-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

Num. 5593 / 06.09.2007

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

34622

dels Centres de Gestié de Campus de la Universitat Miguel Hernan-
dez on vaja a desenrotllar-se I’acte, i en la web (www.umbh.es/rrhh), la
valoraci6 dels candidats en la primera prova i la proposta de provisio
de la plaga en el cas que no siga necessari, segons el parer de la comis-
sio, passar a la segona prova.

La comissi6 podra realitzar la segona prova quan finalitzada la
primera hi haja concursants que superen el minim quantitatiu establit
en els criteris de valoraci6 i, a més, obtinguen el vot favorable de,
almenys, tres dels seus membres.

7.3 Segona Prova. Si és el cas, amb la publicacié de la valoracid
dels candidats en la primera prova, li’ls citara per a la realitzacio de la
segona prova, indicant lloc, dia i hora en que tindra lloc i que no podra
ser inferior a tres dies habils ni superior a deu, des que es publique la
citacio.

La segona prova que sera publica, consistira en una entrevista en
que la Comissio debatra amb el concursant, durant un temps maxim de
tres hores, sobre els documents presentats en la primera prova.

Amb anterioritat al comengament de la segona prova, la comissid
jutjadora publicara, en el lloc de realitzacié de la prova, els criteris de
valoraci6 qualitativa d’esta.

Finalitzada la segona prova i en el termini maxim de set dies
habils, la comissié fara publica la valoracid qualitativa que en esta
prova li mereix cada candidat, aixi com la proposta de provisi6 de la
placa

Octava. En tot cas, el temps transcorregut entre la publicacid de la
convocatoria i la proposta de provisio del concurs no podra excedir de
quatre mesos.

Les comissions que jutgen els concursos d’accés proposaran al
rector, motivadament, i amb caracter vinculant, la llista dels candidats
proposats per al seu nomenament.

En els concursos en que no siga necessari passar a la segona prova,
la proposta de provisio s’ordenara de major a menor puntuacio, sem-
pre que els candidats superen el minim quantitatiu establit en els crite-
ris de valoracio i, a més, obtinga el vot favorable de, almenys, tres dels
membres de la comissio. En cas d’empat, el president de la Comissio
tindra vot de qualitat.

En els concursos en qué siga necessari la realitzacio de la segona
prova, sera necessari que el candidat obtinga en esta el vot favorable
de, almenys, tres membres de la comissio. La proposta de provisio
s’ordenara de major a menor puntuacio de les obtingudes en la prime-
ra prova i en cas d’empat, el president tindra vot de qualitat.

Quan s’hagen convocat unes quantes places de la mateixa cate-
goria en una mateixa area de coneixement i amb identiques activitats
docents i investigadores, la comissio citara els concursants proposats
per I’orde de valoracié que dels mateixos s’haja efectuat, perque pro-
cedisquen a triar vacant.

Tots els concursos podran resoldre’s amb ’abséncia de proposta
de provisi6 de la plaga o places.

Els concursants que no hagen sigut proposats per a ser nomenats
per a la plaga objecte de concurs no podran al-legar cap dret sobre pla-
ces vacants.

Contra la proposta de la Comissio, els candidats podran presentar
reclamaci6 davant del rector, en el termini maxim de deu dies habils a
comptar de ’endema a la publicacié de la proposta de provisio.

Admesa a tramit la reclamacio, la mateixa sera valorada per una
comissié de reclamacions, segons el que establix I’article 31 del
Reglament del Regim general del PDI .

Novena. Els candidats proposats per a la provisié de les places
hauran de presentar, en els 20 dies segiients al de concloure 1’actuacio
de la comissid, en el Registre General de la Universitat Miguel Her-
nandez o per qualssevol dels altres procediments assenyalats en 1’arti-
cle 38.4 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, els documents segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o document equi-
valent, de ser la seua nacionalitat diferent de I’espanyola.

cios de los centros de gestion de campus de la Universidad Miguel
Hernandez donde vaya a desarrollarse el acto, y en la web (www.umh.
es/rrhh), la valoracion de los candidatos en la primera prueba y la pro-
puesta de provision de la plaza en el caso de que no sea necesario, a
juicio de la comision, pasar a la segunda prueba.

La comision podra realizar la segunda prueba cuando finalizada la
primera haya concursantes que superen el minimo cuantitativo estable-
cido en los criterios de valoracion y, ademas, obtengan el voto favora-
ble de, al menos, tres de sus miembros.

7.3 Segunda prueba. En su caso, con la publicacion de la valora-
cion de los candidatos en la primera prueba, se les citara para la rea-
lizacion de la segunda prueba, indicando lugar, dia y hora en la que
tendra lugar y que no podra ser inferior a tres dias habiles ni superior a
10, desde que se publique la citacion.

La segunda prueba que sera publica, consistird en una entrevista
en la que la comision debatird con el concursante, durante un tiempo
maximo de tres horas, acerca de los documentos presentados en la pri-
mera prueba.

Con anterioridad al comienzo de la segunda prueba, la comision
juzgadora publicara, en el lugar de realizacion de la misma, los crite-
rios de valoracion cualitativa de esta.

Finalizada la segunda prueba y en el plazo méximo de siete dias
habiles, la comision hara publica la valoracion cualitativa que en esta
prueba le merece cada candidato, asi como la propuesta de provision
de la plaza.

Octava. En cualquier caso, el tiempo transcurrido entre la publi-
cacion de la convocatoria y la propuesta de provision del concurso no
podra exceder de cuatro meses.

Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran
al rector, motivadamente, y con caracter vinculante, la relacion de los
candidatos propuestos para su nombramiento.

En los concursos en los que no sea necesario pasar a la segunda
prueba, la propuesta de provision se ordenara de mayor a menor pun-
tuacion, siempre que los candidatos superen el minimo cuantitativo
establecido en los criterios de valoracion y, ademas, obtenga el voto
favorable de, al menos, tres de los miembros de la comision. En caso
de empate, el presidente de la comision tendra voto de calidad.

En los concursos en los que sea necesario la realizacion de la
segunda prueba, serd necesario que el candidato obtenga en esta el
voto favorable de, al menos, tres miembros de la comision. La pro-
puesta de provision se ordenara de mayor a menor puntuacioén de las
obtenidas en la primera prueba y en caso de empate, el presidente ten-
dra voto de calidad.

Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoria en
una misma area de conocimiento y con idénticas actividades docentes
e investigadoras, la comision citard a los concursantes propuestos por
el orden de valoracion que de los mismos se haya efectuado, para que
procedan a elegir vacante.

Todos los concursos podran resolverse con la ausencia de propues-
ta de provision de la plaza o plazas.

Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombra-
dos para la plaza objeto de concurso no podran alegar ningtin derecho
sobre plazas vacantes.

Contra la propuesta de la comision, los candidatos podran presen-
tar reclamacion ante el rector, en el plazo maximo de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de pro-
vision.

Admitida a tramite la reclamacion, la misma sera valorada por una
comision de reclamaciones, segln lo establecido en el articulo 31 del
Reglamento del Régimen general del PDI.

Novena. Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar, en los 20 dias siguientes al de concluir la actuacion
de la comision, en el Registro General de la Universidad Miguel Her-
nandez o por cualesquiera de los demas procedimientos sefialados en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento
equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
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b) Certificacié medica oficial de no patir malaltia ni defecte fisic
psiquic per a I’exercici de les funcions corresponents a Professor
d’Universitat.

¢) Declaracid jurada de no haver sigut separat de I’administracio
publica, en virtut d’expedient disciplinari, i no trobar-se inhabilitat
per a I’exercici de la funcié publica. Els nacionals dels altres estats
membres de la Uni6 Europea o d’algun estat, a qué en virtut dels
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, s’aplique la lliure circulaci6 de treballadors, hauran d’acre-
ditar, de conformitat amb el que establix 1’article 7.2 del Reial Decret
543/2001, de 18 de maig, no haver sigut objecte de sanci disciplina-
ria o condemna penal que impedisquen, en el seu Estat, ’accés a la
funci6 publica.

d) Documentacio acreditativa de reunir els requisits de ’article 5
del Reial Decret 774/2002.

Els aspirants espanyols que tingueren la condicié de funcionaris de
carrera estaran exempts de justificar tals documents i requisits havent
de presentar certificacié del ministeri o organisme que depenguen,
acreditatiu de la seua condicié de funcionari i totes les circumstancies
que consten en el seu full de servicis.

Deu. Els nomenaments proposats per la comissio seran efectuats
pel rector, després que el concursant proposat haja acreditat complir
els requisits i terminis establits en la base anterior.

En el cas que el concursant proposat no present oportunament la
documentaci6 requerida el rector procedira al nomenament del segiient
concursant en 1’orde de preferéncia formulat, una vegada aportada per
este la documentaci6 corresponent.

Els nomenaments seran publicats en el Boletin Oficial del Estado i
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

En el termini maxim de vint dies, a comptar de I’endema a la
publicacié del nomenament en el Boletin Oficial del Estado, el candi-
dat proposat haura de prendre possessio del seu desti, moment en qué
adquirira la condicié de funcionari docent universitari que es tracte,
amb els drets i deures que li son propis.

Onze. Les dades personals que els concursants subministren per
mitja de les instancies s’incorporaran al fitxer automatitzat de con-
cursos del Servici de Recursos Humans, sota la responsabilitat de la
Secretaria General de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, per a
la gesti6 de les convocatdries per a proveir places de personal docent
funcionari i la gestio de recursos administratius contra les propostes de
provisio d’estes places.

Les dades de caracter personal seran tractats d’acord amb les pre-
visions del Reial Decret 994/1999, d’11 de juny, en el qual es regu-
len les mesures de seguretat dels fitxers automatitzats que continguen
dades de caracter personal, i s’adoptaran les mesures de seguretat
necessaries per a garantir la confidencialitat i la integracio de la infor-
maci6. Els drets d’accés, de rectificacio, de cancel-lacié i d’oposicid
podran exercitar-se davant del Servici de Recursos Humans de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els recursos regulats en la present resolucio,
es faran amb text integre, en els taulers d’anuncis oficials de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx

Contra la present resolucié que posa fi a la via administrativa,
cal interposar, sense perjui del recurs extraordinari de revisio, i sense
necessitat comunicacid prévia a este Rectorat, recurs contencids
administratiu, davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comuni-
tat Valenciana, Sala contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptats des de I’endema de la publicacio d’esta resolucio.

No obstant aixo, i a eleccié de I’interessat, es podra interposar
contra esta resolucid recurs de reposicio, davant d’esta administracio,
i en este cas no hi haura lloc a interposar el recurs contencids adminis-
tratiu anteriorment citat, fins que no recaiga una resolucié expressa o
presumpta del recurs de reposicio. Elx, 25 de juliol de 2007. El rector,
Jesus Rodriguez Marin.»

Elx, 25 de juliol de 2007.— La secretaria general: Eva Aliaga Agu-
116

b) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico psiquico para el desempefio de las funciones correspondientes
a profesor de universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la administra-
cion publica, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funcion publica. Los nacionales de los
demas estados miembros de la Union Europea o de alglin estado, al
que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber
sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del articulo
5 del Real Decreto 774/2002.

Los aspirantes espafioles que tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos
debiendo presentar certificacion del ministerio u organismo de que
dependan, acreditativo de su condicion de funcionario y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Diez. Los nombramientos propuestos por la comision seran efec-
tuados por el rector, después de que el concursante propuesto haya
acreditado cumplir los requisitos y plazos establecidos en la base ante-
rior.

En caso de que el concursante propuesto no presente oportuna-
mente la documentacion requerida el rector procedera al nombramien-
to del siguiente concursante en el orden de preferencia formulado, una
vez aportada por este la documentacion correspondiente.

Los nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el can-
didato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el
que adquirira la condicion de funcionario docente universitario de que
se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

Once. Los datos personales que los concursantes suministren
mediante las instancias se incorporaran al fichero automatizado de
concursos del Servicio de Recursos Humanos, bajo la responsabi-
lidad de la Secretaria General de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, para la gestion de las convocatorias para proveer plazas de
personal docente funcionario y la gestion de recursos administrativos
contra las propuestas de provision de estas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, en el cual se
regulan las medidas de seguridad de los ficheros automatizados que
contengan datos de caracter personal, y se adoptaran las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y la inte-
gracion de la informacion. Los derechos de acceso, de rectificacion,
de cancelacion y de oposicion podran ejercitarse ante el Servicio de
Recursos Humanos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se ini-
cien como consecuencia de admitir los recursos regulados en la pre-
sente resolucion, se haran con texto integro, en los tablones de anun-
cios oficiales de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, sin perjuicio del recurso extraordinario de revision, y
sin necesidad de comunicacion previa a este Rectorado, recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta resolucion.

No obstante, y a eleccion del interesado, se podra interponer con-
tra esta resolucion recurso de reposicion, ante esta administracion, en
cuyo caso no habra lugar a interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicion. Elche, 25 de julio de 2007. El
rector: Jesus Rodriguez Marin.»

Elche, 25 de julio de 2007.— La secretaria general: Eva Aliaga
Agulld.
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ANNEX 1

Tipus de concurs: concurs d’accés

Codi plaga: DF1621

Categoria: professor titular d’universitat

Area de coneixement: Educacio Fisica i Esportiva

Activitats docents i investigadores: Docéncia i Investigacié en

Educacio Fisica i Esportiva

Comissio titular:

President: Jestis Rodriguez Marin
Secretaria: Eva Aliaga Agullo
Vocal: Ricardo Gomez Rivero
Vocal: Fernando del Villar Alvarez
Vocal: Perla Moreno Arrollo
Comissio suplent:

President: José Maria Peir6 Silla
Secretaria: Maria Teresa Soler Roch
Vocal: Ramén de Soto y Arandiga
Vocal: Manuel Delgado Ferndndez
Vocal: Victor Manuel Soto Hermoso

Tipus de concurs: concurs d’accés

Codi placa: DF1831

Categoria: professor titular d’universitat

Area de coneixement: Educacio Fisica i Esportiva

Activitats docents i investigadores: Docéncia i Investigacio en

Educaci¢ Fisica i Esportiva

Comissio titular:

President: Jesus Rodriguez Marin
Secretaria: Eva Aliaga Agullo
Vocal: Ricardo Gomez Rivero
Vocal: Fernando del Villar Alvarez
Vocal: Perla Moreno Arrollo
Comissio suplent:

President: José Maria Peir¢ Silla
Secretaria: Maria Teresa Soler Roch
Vocal: Ramén de Soto y Arandiga
Vocal: Manuel Delgado Fernandez
Vocal: Victor Manuel Soto Hermoso

Tipus de concurs: concurs d’accés

Codi plaga: DF1872

Categoria: professor titular d’universitat

Area de coneixement: Escultura

Activitats docents i investigadores: Docencia i Investigacid en

Escultura

Comissio titular:

President: Jesus Rodriguez Marin
Secretaria: Eva Aliaga Agullo
Vocal: Ricardo Gomez Rivero
Vocal: Inocencio Galindo Mateo
Vocal: Natividad Navalon Blesa
Comissio suplent:

President: José Maria Peiro Silla
Secretaria: Maria Teresa Soler Roch
Vocal: Ramon de Soto y Arandiga
Vocal: Teresa Chafer Bixquert
Vocal: Vicente Baron Linares

Tipus de concurs: concurs d’accés

Codi plaga: DF1873

Categoria: professor titular d’universitat

Area de coneixement: pintura

Activitats docents i investigadores: Docéncia i Investigacié Pin-

Comissio titular:

President: Jestis Rodriguez Marin
Secretaria: Eva Aliaga Agullo
Vocal: Ricardo Gomez Rivero
Vocal: Inocencio Galindo Mateo

ANEXO1

Tipo de concurso: concurso de acceso

Codigo plaza: DF1621

Categoria: profesor titular de universidad

Area de conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva

Actividades docentes e investigadoras: Docencia e Investigacion
en Educacion Fisica y Deportiva

Comision titular:

Presidente: Jests Rodriguez Marin

Secretaria: Eva Aliaga Agullo

Vocal: Ricardo Gémez Rivero

Vocal: Fernando del Villar Alvarez

Vocal: Perla Moreno Arrollo

Comision suplente:

Presidente: José Maria Peir¢6 Silla

Secretaria: Maria Teresa Soler Roch

Vocal: Ramén de Soto y Arandiga

Vocal: Manuel Delgado Fernandez

Vocal: Victor Manuel Soto Hermoso

Tipo de concurso: concurso de acceso

Codigo plaza: DF1831

Categoria: profesor titular de universidad

Area de conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva

Actividades docentes e investigadoras: Docencia e Investigacion
en Educacion Fisica y Deportiva

Comision titular:

Presidente: Jestis Rodriguez Marin

Secretario: Eva Aliaga Agullé

Vocal: Ricardo Gémez Rivero

Vocal: Fernando del Villar Alvarez

Vocal: Perla Moreno Arrollo

Comision suplente:

Presidente: José Maria Peir¢ Silla

Secretaria: Maria Teresa Soler Roch

Vocal: Ramoén de Soto y Arandiga

Vocal: Manuel Delgado Fernandez

Vocal: Victor Manuel Soto Hermoso

Tipo de concurso: concurso de acceso

Codigo plaza: DF1872

Categoria: profesor titular de universidad

Area de conocimiento: Escultura

Actividades docentes e investigadoras: Docencia e Investigacion
en Escultura

Comision titular:

Presidente: Jesus Rodriguez Marin

Secretaria: Eva Aliaga Agullo

Vocal: Ricardo Gomez Rivero

Vocal: Inocencio Galindo Mateo

Vocal: Natividad Navalon Blesa

Comision suplente:

Presidente: Jos¢ Maria Peir¢ Silla

Secretaria: Maria Teresa Soler Roch

Vocal: Ramoén de Soto y Arandiga

Vocal: Teresa Chafer Bixquert

Vocal: Vicente Barén Linares

Tipo de concurso: concurso de acceso

Codigo plaza: DF1873

Categoria: profesor titular de universidad

Area de conocimiento: Pintura

Actividades docentes e investigadoras: Docencia e Investigacion
Pintura

Comision titular:

Presidente: Jests Rodriguez Marin

Secretaria: Eva Aliaga Agullo

Vocal: Ricardo Gémez Rivero

Vocal: Inocencio Galindo Mateo
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Vocal: Jests Meléndez Arranz
Comissio suplent:

President: José Maria Peiro Silla
Secretaria: Maria Teresa Soler Roch
Vocal: Ramon de Soto y Arandiga
Vocal: Victor Bastida Benito

Vocal: David Pérez Rodrigo

Tipus de concurs: concurs d’accés

Codi plaga: DF1874

Categoria: professor titular d’universitat

Area de coneixement: Ecologia

Activitats docents i investigadores: Docéncia i Investigacié en
Ecologia

Comissio6 titular:

President: Jests Pastor Ciurana

Secretari: José Antonio Ferragut Rodriguez

Vocal: Jorge Mataix Beneyto

Vocal: Estanislao de Luis Calabuig

Vocal: Andrés Millan Sanchez

Comissio suplent:

President: Salvador Viniegra Bover

Secretari: José Luis Micol Molina

Vocal: Laureano Escudero Bueno

Vocal: Miguel Angel Esteve Selma

Vocal: Maria del Rosario Vidal-Abarca Gutierrez

Vocal: Jestis Meléndez Arranz
Comision suplente:

Presidente: José Maria Peir6 Silla
Secretaria: Maria Teresa Soler Roch
Vocal: Ramoén de Soto y Arandiga
Vocal: Victor Bastida Benito

Vocal: David Pérez Rodrigo

Tipo de concurso: concurso de acceso
Codigo plaza: DF1874

Categoria: profesor titular de universidad
Area de conocimiento: Ecologia

Actividades docentes e investigadoras: Docencia e Investigacion

en Ecologia

Comision titular:

Presidente: Jesus Pastor Ciurana

Secretario: José Antonio Ferragut Rodriguez
Vocal: Jorge Mataix Beneyto

Vocal: Estanislao de Luis Calabuig

Vocal: Andrés Millan Sanchez

Comision suplente:

Presidente: Salvador Viniegra Bover
Secretario: José Luis Micol Molina

Vocal: Laureano Escudero Bueno

Vocal: Miguel Angel Esteve Selma

Vocal: Maria del Rosario Vidal-Abarca Gutiérrez
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