
Conselleria d’Educació Conselleria de Educación
RESOLUCIÓ de 2 de juliol de 2007, de la direcció general 
d’Universitat i Formació Superior, per la qual es publica 
l’Acord de 18 de juny de 2007, de la Comissió Valenciana 
d’Acreditació i Avaluació de la Qualitat en el Sistema Uni-
versitari Valencià. [2007/9101]

RESOLUCIÓN de 2 de julio de 2007, de la dirección gene-
ral de Universidad y Formación Superior, por la que se 
publica el Acuerdo de 18 de junio de 2007, de la Comisión 
Valenciana de Acreditación y Evaluación de la Calidad en 
el Sistema Universitario Valenciano. [2007/9101]

Amb data 22 de febrer de 2007, es va publicar en el DOCV núm. 
5.456, la Resolució de 6 de febrer de 2007, de la Direcció General 
d’Universitat i Formació Superior, per la qual es dóna publicitat a 
l’Acord de 2 de febrer de 2007, de la Comissió Valenciana d’Acredita-
ció i Avaluació de la Qualitat en el Sistema Universitari Valencià, pel 
qual s’aprova la convocatòria, corresponent al 2007, d’avaluació prè-
via de l’activitat o informe positiu, per a la contractació de professorat 
en les universitats valencianes, en les figures de Professor Contractat 
Doctor, Professor Ajudant Doctor, Professor Col·laborador i Professor 
Doctor d’Universitat Privada.

Així mateix, el 13 d’abril de 2007, es va publicar en el BOE la Llei 
Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, que modifica la Llei Orgànica 6/2001, 
de 21 de desembre, d’Universitats, la qual va entrar en vigor el 3 de 
maig de 2007 i que modifica alguns aspectes relatius als articles regu-
ladors de l’avaluació prèvia, necessària per a poder ser contractat com 
a professor universitari en les figures abans mencionades.

En este sentit, es considera necessari, per part de la CVAEC, indi-
car quins són els aspectes concrets que es veuen afectats per la referida 
modificació de la Llei Orgànica 4/2007, en el procediment d’avaluació 
per a la contractació de professorat universitari, i que tindrà efectes per 
al segon període de presentació de sol·licituds establit en el punt quart 
del mencionat Acord de 2 de febrer de 2007, de la CVAEC. 

En conseqüència, vist que la Llei 5/2002, de 19 de juny, de la 
Generalitat, de Creació del Consell Valencià d’Universitats i de la 
Comissió Valenciana d’Acreditació i Avaluació de la Qualitat en el 
Sistema Universitari Valencià, atribuïx a la CVAEC, en l’article 12.1, 
les funcions d’acreditació i avaluació de les activitats del professorat 
universitari als efectes establits en els capítols I i II del títol IX, de la 
Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada 
per la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

Vista la Llei 5/2006, de 25 de maig, de la Generalitat, de Creació 
de l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP), establix 
que a l’AVAP li correspondrà, entre altres, l’exercici de les funcions 
d’acreditació i avaluació de les institucions universitàries i del profes-
sorat i considerant, així mateix, el que disposa la disposició transitò-
ria primera de la Llei 5/2006, de 25 de maig, de la Generalitat, que 
disposa que fins que es produïsca l’entrada en vigor del seu regla-
ment, s’aplicaran les disposicions compreses en el capítol II de la Llei 
5/2002, de 19 de juny, de la Generalitat, de Creació del Consell Valen-
cià d’Universitats i de la Comissió Valenciana d’Acreditació i Avalua-
ció de la Qualitat en el Sistema Universitari Valencià.

Per tot això, i en virtut de les facultats atorgades pel Decret 
184/2004, d’1 d’octubre, del Consell de la Generalitat, pel qual s’apro-
va el Reglament Orgànic i Funcional de la conselleria d’Empresa, Uni-
versitat i Ciència (DOGV núm. 4.857, de 6 d’octubre de 2004), esta 
Direcció General d’Universitat i Formació Superior, resol:

Donar publicitat a l’Acord de 18 de juny de 2007, de la Comissió 
Valenciana d’Acreditació i Avaluació de la Qualitat en el Sistema Uni-
versitari Valencià, pel qual es modifica l’Acord de 2 de febrer de 2007, 
de la CVAEC, pel qual s’aprova la convocatòria, corresponent a l’any 
2007, d’avaluació o informe previ de l’activitat, per a la contractació 
de professorat en les universitats valencianes, per a la seua adaptació a 
la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei 
Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats.

València, 2 de juliol de 2007.– El director general d’Universitat i 
Formació Superior: José E. Capilla Romá.

Con fecha 22 de febrero de 2007, se publicó en el DOCV núm. 
5.456, la Resolución de 6 de febrero de 2007, de la Dirección General 
de Universidad y Formación Superior, por la que se da publicidad al 
Acuerdo de 2 de febrero de 2007, de la Comisión Valenciana de Acre-
ditación y Evaluación de la Calidad en el Sistema Universitario Valen-
ciano, por el que se aprueba la convocatoria, correspondiente a 2007, 
de evaluación previa de la actividad o informe positivo, para la contra-
tación de profesorado en las universidades valencianas, en las figuras 
de Profesor Contratado Doctor, Profesor Ayudante Doctor, Profesor 
Colaborador y Profesor Doctor de Universidad Privada.

Asimismo, el 13 de abril de 2007, se publicó en el BOE la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades, ley que entró en vigor el 3 de 
mayo de 2007 y que modifica algunos aspectos relativos a los artículos 
reguladores de la evaluación previa, necesaria para poder ser contrata-
do como profesor universitario en las figuras antes mencionadas.

En este sentido, se considera necesario, por parte de la CVAEC, 
indicar cuáles son los aspectos concretos que se ven afectados por la 
referida modificación de la ley orgánica 4/2007, en el procedimiento 
de evaluación para la contratación de profesorado universitario, y que 
tendrá efectos para el segundo periodo de presentación de solicitudes 
establecido en el punto cuarto del mencionado Acuerdo de 2 de febre-
ro de 2007, de la CVAEC. 

En consecuencia, visto que la Ley 5/2002, de 19 de junio, de la 
Generalitat, de Creación del Consejo Valenciano de Universidades y 
de la Comisión Valenciana de Acreditación y Evaluación de la Cali-
dad en el Sistema Universitario Valenciano, atribuye a la CVAEC, 
en su artículo 12.1, las funciones de acreditación y evaluación de las 
actividades del profesorado universitario a los efectos establecidos en 
los capítulos I y II del título IX, de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, 
de 12 de abril.

Vista la Ley 5/2006, de 25 de mayo, de la Generalitat, de Crea-
ción de la Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP), que 
establece que a la AVAP le corresponderá, entre otras, el ejercicio de 
las funciones de acreditación y evaluación de las instituciones uni-
versitarias y del profesorado y considerando, asimismo, lo dispuesto 
en la disposición transitoria primera de la referida Ley 5/2006, de 25 
de mayo, de la Generalitat, que dispone que hasta que se produzca la 
entrada en vigor de su reglamento, serán de aplicación las disposicio-
nes comprendidas en el capítulo II de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de 
la Generalitat, de Creación del Consejo Valenciano de Universidades y 
de la Comisión Valenciana de Acreditación y Evaluación de la Calidad 
en el Sistema Universitario Valenciano.

Por todo ello, y en virtud de las facultades otorgadas por el Decre-
to 184/2004, de 1 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se 
aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional de la conselleria de Empre-
sa, Universidad y Ciencia (DOGV núm. 4.857, de 6 de octubre de 2004), 
esta dirección general de Universidad y Formación Superior, resuelve:

Dar publicidad al Acuerdo de 18 de junio de 2007, de la Comisión 
Valenciana de Acreditación y Evaluación de la Calidad en el Sistema 
Universitario Valenciano, por el que se modifica el Acuerdo de 2 de 
febrero de 2007, de la CVAEC, por el que se aprueba la convocato-
ria, correspondiente al año 2007, de evaluación o informe previo de 
la actividad, para la contratación de profesorado en las universidades 
valencianas, para su adaptación a la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de 
abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.

Valencia, 2 de julio de 2007.– El director general de Universidad y 
Formación Superior: José E. Capilla Romá.
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ANNEX

Acord de 18 de juny de 2007, de la Comissió Valenciana d’Acre-
ditació i Avaluació de la Qualitat en el Sistema Universitari Valencià, 
pel qual es modifica l’Acord de 2 de febrer de 2007, de la CVAEC, pel 
qual s’aprova la convocatòria, corresponent a l’any 2007, d’avaluació 
o informe previ de l’activitat, per a la contractació de professorat en 
les universitats valencianes, per a la seua adaptació a la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei Orgànica 6/2001, 
de 21 de desembre, d’Universitats.

L’Acord de 2 de febrer de 2007, de la CVAEC, es modifica en els 
termes següents:

I. El punt primer queda redactat de la manera següent:
“Primer. Requisits
1.1 Podran presentar sol·licitud d’avaluació prèvia de l’activitat 

docent i investigadora segons allò que s’ha exigit en el títol IX, articles 
50, 52 i 72 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Univer-
sitats, modificada per la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, els que 
complisquen els requisits següents:

a) Professor Contractat Doctor: estar en possessió del títol de Doc-
tor. 

b) Professor Ajudant Doctor: estar en possessió del títol de Doctor. 

c) Professor Doctor d’Universitat Privada: estar en possessió del 
títol de Doctor.

1.2 La concurrència d’estos requisits haurà d’estar referida sempre 
a una data anterior a la de presentació de la sol·licitud d’avaluació”.

II. El punt tercer queda redactat de la manera següent:
“Tercer. Documentació
3.1 A la sol·licitud d’avaluació, s’acompanyarà, únicament, un 

exemplar de la documentació següent:
a) Curriculum vitae, segons model normalitzat (annex II d’este 

acord)
b) Imprés normalitzat del pagament de la taxa.
c) Fotocòpia, degudament compulsada o cotejada, de:
• Document acreditatiu de la personalitat de la persona sol·licitant 

(DNI o NIE).
• Títol de Llicenciat, Arquitecte o Enginyer.
• Títol de Doctor.
• Expedient acadèmic complet de la llicenciatura.
• Expedient acadèmic complet del doctorat.
3.2 No es requerix la presentació de cap documentació addicional. 

No obstant, la CVAEC podrà requerir a les persones sol·licitants, quan 
ho considere necessari, perquè aporten la documentació original cor-
responent a cada un dels mèrits al·legats en el currículum.

3.3 Se sol·licitarà a les persones interessades, quan procedisca, que 
esmenen o completen la sol·licitud i/o la documentació, en el termini 
de 10 dies, amb indicació que, si així no ho feren, li’ls tindrà per desis-
tits de la seua sol·licitud, de conformitat amb el que disposa l’article 
71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú”.

III. El punt octau queda redactat de la manera següent:
“Octau. Convalidacions
8.1 L’avaluació positiva de l’activitat docent i investigadora per 

a la contractació de la figura de Professor Contractat Doctor suposa 
l’avaluació positiva per a la contractació de les figures de Professor 
Ajudant Doctor i de Professor Doctor d’Universitat Privada. 

8.2 La pertinença als cossos docents de funcionaris universitaris 
espanyols o haver superat les proves d’habilitació per a l’accés a cos-
sos de funcionaris docents universitaris, segons el que preveu el Reial 
Decret 774/2002, de 26 de juliol, comporta l’avaluació positiva de 
l’activitat, conforme es detalla en els apartats següents:

ANEXO

Acuerdo de 18 de junio de 2007, de la Comisión Valenciana de 
Acreditación y Evaluación de la Calidad en el Sistema Universitario 
Valenciano, por el que se modifica el Acuerdo de 2 de febrero de 2007, 
de la CVAEC, por el que se aprueba la convocatoria, correspondien-
te al año 2007, de evaluación o informe previo de la actividad, para 
la contratación de profesorado en las universidades valencianas, para 
su adaptación a la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se 
modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des.

El Acuerdo de 2 de febrero de 2007, de la CVAEC, se modifica en 
los siguientes términos:

I. El punto primero queda redactado del siguiente modo:
“Primero. Requisitos
1.1 Podrán presentar solicitud de evaluación previa de la actividad 

docente e investigadora según lo exigido en el título IX, artículos 50, 
52 y 72 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, quienes 
cumplan los siguientes requisitos:

a) Profesor Contratado Doctor: estar en posesión del título de Doc-
tor. 

b) Profesor Ayudante Doctor: estar en posesión del título de Doc-
tor. 

c) Profesor Doctor de Universidad Privada: estar en posesión del 
título de Doctor.

1.2 La concurrencia de estos requisitos deberá estar referida siem-
pre a una fecha anterior a la de presentación de la solicitud de evalua-
ción”.

II. El punto tercero queda redactado del siguiente modo:
“Tercero. Documentación
3.1 A la solicitud de evaluación, se acompañará, únicamente, un 

ejemplar de la siguiente documentación:
Curriculum vitae, según modelo normalizado (anexo II de este 

acuerdo)
Impreso normalizado del pago de la tasa.
Fotocopia, debidamente compulsada o cotejada, de:
• Documento acreditativo de la personalidad de la persona solici-

tante (DNI o NIE).
• Título de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.
• Título de Doctor.
• Expediente académico completo de la licenciatura.
• Expediente académico completo del doctorado.
3.2 No se requiere la presentación de ninguna documentación adi-

cional. No obstante, la CVAEC podrá requerir a las personas solici-
tantes, cuando lo considere necesario, para que aporten la documenta-
ción original correspondiente a cada uno de los méritos alegados en el 
currículum.

3.3 Se solicitará a las personas interesadas, cuando proceda, que 
subsanen o completen la solicitud y/o la documentación, en el plazo de 
10 días, con indicación de que, si así no lo hicieran, se les tendrá por 
desistidos de su solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el artí-
culo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común”.

III. El punto octavo queda redactado del siguiente modo:
“Octavo. Convalidaciones
8.1 La evaluación positiva de la actividad docente e investigadora 

para la contratación de la figura de Profesor Contratado Doctor supone 
la evaluación positiva para la contratación de las figuras de Profesor 
Ayudante Doctor y de Profesor Doctor de Universidad Privada. 

8.2 La pertenencia a los cuerpos docentes de funcionarios univer-
sitarios españoles o haber superado las pruebas de habilitación para 
el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios, según lo 
previsto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, conlleva la eva-
luación positiva de la actividad, conforme se detalla en los siguientes 
apartados:
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a) La pertinença als Cossos de Catedràtics d’Universitat o de Pro-
fessors Titulars d’Universitat o haver superat les proves d’habilitació 
per a l’accés als esmentats cossos, comporta l’avaluació positiva de 
les figures de Professor Ajudant Doctor, Professor Contractat Doctor i 
Professor Doctor d’Universitat Privada. 

b) La pertinença al Cos de Catedràtics d’Escola Universitària o 
haver superat les proves d’habilitació per a l’accés a l’esmentat cos, 
comporta, en cas de posseir el títol de Doctor, l’avaluació positiva de 
les figures de Professor Ajudant Doctor, Professor Contractat Doctor i 
Professor Doctor d’Universitat Privada.

c) La pertinença al Cos de Professors Titulars d’Escola Universi-
tària o haver superat les proves d’habilitació per a l’accés a l’esmentat 
cos, comporta, en cas de posseir el títol de Doctor, l’avaluació positiva 
de la figura de Professor Ajudant Doctor.

8.3 Als efectes de sol·licitar davant de la CVAEC la convalidació a 
què es referix el punt anterior, s’acompanyarà a l’imprés de sol·licitud, 
la fotocòpia del document acreditatiu de la personalitat de la persona 
sol·licitant, així com la del document que acredite la seua condició de 
funcionari de Cos Docent Universitari espanyol, en cas de posseir-ho, 
o d’haver superat la corresponent prova d’habilitació per a l’accés a 
cossos de funcionaris docents universitaris, segons el que preveu el 
Reial Decret 774/2002, de 26 de juliol. Així mateix, s’haurà d’aportar 
el títol de Doctor”.

IV. Es modifica el model normalitzat de sol·licitud d’avaluació, el 
qual s’adjunta com annex I del present Acord.

V. L’annex IV de l’Acord de 2 de febrer de 2007, de la CVAEC, 
queda redactat de la següent manera:

“ANNEX IV
CRITERIS ESPECÍFICS D’AVALUACIÓ PER A CADA TIPUS 

DE FIGURA CONTRACTUAL

Professor Contractat Doctor
La Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, 

modificada per la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, establix com 
a requisit per a poder sol·licitar l’avaluació com a Professor Contrac-
tat Doctor davant de l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat 
i Acreditació o de la Comissió Valenciana d’Acreditació i Avaluació 
de la Qualitat en el Sistema Universitari Valencià, a fi de desenvolu-
par, amb plena capacitat docent i investigadora, tasques de docència i 
d’investigació, o prioritàriament d’investigació amb dedicació a temps 
complet, estar en possessió del títol de Doctor. 

De conformitat amb el que establix l’article 52 de la referida llei 
orgànica, el Professor Contractat Doctor haurà d’obtindre una avalua-
ció positiva de l’activitat docent i investigadora que haja realitzat. En 
este sentit, es tindrà en compte la seua formació i experiència suficient 
per a reconéixer-li plena capacitat docent i investigadora, així com la 
condició de poder dirigir grups d’investigació.

En conseqüència, es consideraran preferentment els mèrits inclo-
sos en els apartats 2. «Activitat docent» i 3. «Activitat investigadora», 
de l’annex III d’este acord. La ponderació associada a les aportacions 
curriculars d’estos dos apartats serà del 30% i 50% respectivament. 
Així mateix, es valoraran, amb una ponderació total del 20%, les apor-
tacions curriculars corresponents als apartats 1. «Formació integral» 
i 4. «Activitat professional». En el cas que no s’acredite l’apartat 4. 
«Activitat professional», l’apartat 1. «Formació integral», per si sol, 
podrà ponderar-se fins al 20%.

Professor Ajudant Doctor
La Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modi-

ficada per la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, establix com a requi-
sit per a poder sol·licitar l’avaluació com a Professor Ajudant Doctor 
davant de l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació 
o de la Comissió Valenciana d’Acreditació i Avaluació de la Quali-
tat en el Sistema Universitari Valencià, a fi de desenvolupar tasques 
docents i d’investigació, amb dedicació a temps complet, estar en pos-
sessió del títol de Doctor. 

a) La pertenencia a los Cuerpos de Catedráticos de Universidad o 
de Profesores Titulares de Universidad o haber superado las pruebas 
de habilitación para el acceso a los citados cuerpos, conlleva la eva-
luación positiva de las figuras de Profesor Ayudante Doctor, Profesor 
Contratado Doctor y Profesor Doctor de Universidad Privada. 

b) La pertenencia al Cuerpo de Catedráticos de Escuela Univer-
sitaria o haber superado las pruebas de habilitación para el acceso al 
citado cuerpo, conlleva, en caso de poseer el título de Doctor, la eva-
luación positiva de las figuras de Profesor Ayudante Doctor, Profesor 
Contratado Doctor y Profesor Doctor de Universidad Privada.

c) La pertenencia al Cuerpo de Profesores Titulares de Escue-
la Universitaria o haber superado las pruebas de habilitación para el 
acceso al citado cuerpo, conlleva, en caso de poseer el título de Doc-
tor, la evaluación positiva de la figura de Profesor Ayudante Doctor.

8.3 A los efectos de solicitar ante la CVAEC la convalidación a 
que se refiere el punto anterior, se acompañará al impreso de solicitud, 
la fotocopia del documento acreditativo de la personalidad de la per-
sona solicitante, así como la del documento que acredite su condición 
de funcionario de Cuerpo Docente Universitario español, en caso de 
poseerlo, o de haber superado la correspondiente prueba de habilita-
ción para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios, 
según lo previsto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio. Asimis-
mo, se deberá aportar el título de Doctor”.

IV. Se modifica el modelo normalizado de solicitud de evaluación, 
el cual se adjunta como anexo I del presente Acuerdo.

V. El anexo IV del Acuerdo de 2 de febrero de 2007, de la CVAEC, 
queda redactado del siguiente modo:

“ANEXO IV
CRITERIOS ESPECÍFICOS DE EVALUACIÓN PARA CADA 

TIPO DE FIGURA CONTRACTUAL

Profesor Contratado Doctor
La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, establece como 
requisito para poder solicitar la evaluación como Profesor Contratado 
Doctor ante la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acre-
ditación o de la Comisión Valenciana de Acreditación y Evaluación de 
la Calidad en el Sistema Universitario Valenciano, al objeto de desa-
rrollar, con plena capacidad docente e investigadora, tareas de docen-
cia y de investigación, o prioritariamente de investigación con dedica-
ción a tiempo completo, estar en posesión del título de Doctor. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 52 de la referida 
ley orgánica, el Profesor Contratado Doctor deberá obtener una eva-
luación positiva de la actividad docente e investigadora que haya rea-
lizado. En este sentido, se tendrá en cuenta su formación y experiencia 
suficiente para reconocerle plena capacidad docente e investigadora, 
así como la condición de poder dirigir grupos de investigación.

En consecuencia, se considerarán preferentemente los méritos 
incluidos en los apartados 2. «Actividad docente» y 3. «Actividad 
investigadora», del anexo III de este acuerdo. La ponderación asocia-
da a las aportaciones curriculares de estos dos apartados será del 30% 
y 50% respectivamente. Asimismo, se valorarán, con una ponderación 
total del 20%, las aportaciones curriculares correspondientes a los 
apartados 1. «Formación integral» y 4. «Actividad profesional». En el 
caso de que no se acredite el apartado 4. «Actividad profesional», el 
apartado 1. «Formación integral», por sí solo, podrá ponderarse hasta 
el 20%.

Profesor Ayudante Doctor
La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, establece 
como requisito para poder solicitar la evaluación como Profesor Ayu-
dante Doctor ante la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación o de la Comisión Valenciana de Acreditación y Evalua-
ción de la Calidad en el Sistema Universitario Valenciano, al objeto de 
desarrollar tareas docentes y de investigación, con dedicación a tiempo 
completo, estar en posesión del título de Doctor. 
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De conformitat amb el que establix l’article 50 de la referida llei 
orgànica, el Professor Ajudant Doctor, haurà d’obtindre una avaluació 
positiva de la seua activitat, relativa a tasques docents i d’investigació. 
En este sentit, s’haurà de demostrar una formació i experiència que 
acrediten una suficiència investigadora de qualitat per a poder impar-
tir docència universitària, baix supervisió d’un responsable amb plena 
capacitat docent.

En conseqüència, es consideraran preferentment els mèrits inclo-
sos en els apartats 1. «Formació integral» i 3. «Activitat investigado-
ra», de l’annex III d’este acord. La ponderació associada a les aporta-
cions curriculars d’estos dos apartats serà del 40% per a cada un d’ells. 
Així mateix, es valoraran, amb una ponderació total del 20%, les apor-
tacions curriculars corresponents als apartats 2. «Activitat docent» i 4. 
«Activitat professional». En el cas que no s’acredite l’apartat 4. «Acti-
vitat professional», l’apartat 2. «Activitat docent», per si sol, podrà 
ponderar-se fins al 20%.

Professor Doctor d’Universitat Privada
La Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, 

modificada per la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, establix com 
a requisit per a poder sol·licitar l’avaluació com a Professor Doctor 
d’Universitat Privada, davant de l’Agència Nacional d’Avaluació de 
la Qualitat i Acreditació o de la Comissió Valenciana d’Acreditació i 
Avaluació de la Qualitat en el Sistema Universitari Valencià, estar en 
possessió del títol de Doctor. 

De conformitat amb el que establix l’article 72.2, de la referida 
llei orgànica, almenys el 50% del total del professorat haurà d’estar 
en possessió del títol de Doctor i, almenys, el 60% del total del seu 
professorat doctor, haurà d’haver obtingut l’avaluació positiva de la 
seua activitat docent i investigadora de l’Agència Nacional d’Avalua-
ció de la Qualitat i Acreditació o de la Comissió Valenciana d’Acredi-
tació i Avaluació de la Qualitat en el Sistema Universitari Valencià. En 
este sentit, la persona sol·licitant haurà de demostrar una formació i 
experiència suficient per a reconéixer-li plena capacitat docent i inves-
tigadora, així com la condició de poder dirigir grups d’investigació i 
fer-se càrrec de la responsabilitat principal de la docència d’una àrea 
de coneixement.

En conseqüència, es consideraran preferentment els mèrits inclo-
sos en els apartats 2. «Activitat docent» i 3. «Activitat investigadora» 
de l’annex III d’este acord. La ponderació associada a les aportacions 
curriculars d’estos dos apartats serà del 40% i 30% respectivament. 
Així mateix, es valoraran, amb una ponderació total del 30%, les apor-
tacions curriculars corresponents als apartats 1. «Formació integral» 
i 4. «Activitat professional». En el cas que no s’acredite l’apartat 4. 
«Activitat professional», l’apartat 1. «Formació integral», per si sol, 
podrà ponderar-se fins al 30%”.

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la referida 
ley orgánica, el Profesor Ayudante Doctor, deberá obtener una evalua-
ción positiva de su actividad, relativa a tareas docentes y de investiga-
ción. En este sentido, se deberá demostrar una formación y experien-
cia que acrediten una suficiencia investigadora de calidad para poder 
impartir docencia universitaria, bajo supervisión de un responsable 
con plena capacidad docente.

En consecuencia, se considerarán preferentemente los méritos 
incluidos en los apartados 1. «Formación integral» y 3. «Actividad 
investigadora», del anexo III de este acuerdo. La ponderación asocia-
da a las aportaciones curriculares de estos dos apartados será del 40% 
para cada una de ellos. Asimismo, se valorarán, con una ponderación 
total del 20%, las aportaciones curriculares correspondientes a los 
apartados 2. «Actividad docente» y 4. «Actividad profesional». En el 
caso de que no se acredite el apartado 4. «Actividad profesional», el 
apartado 2. «Actividad docente», por sí solo, podrá ponderarse hasta 
el 20%.

Profesor Doctor de Universidad Privada
La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 

modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, establece como 
requisito para poder solicitar la evaluación como Profesor Doctor de 
Universidad Privada, ante la Agencia Nacional de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación o de la Comisión Valenciana de Acreditación y 
Evaluación de la Calidad en el Sistema Universitario Valenciano, estar 
en posesión del título de Doctor. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 72.2, de la refe-
rida ley orgánica, al menos el 50% del total del profesorado deberá 
estar en posesión del título de Doctor y, al menos, el 60% del total de 
su profesorado doctor, deberá haber obtenido la evaluación positiva de 
su actividad docente e investigadora de la Agencia Nacional de Eva-
luación de la Calidad y Acreditación o de la Comisión Valenciana de 
Acreditación y Evaluación de la Calidad en el Sistema Universitario 
Valenciano. En este sentido, la persona solicitante deberá demostrar 
una formación y experiencia suficiente para reconocerle plena capa-
cidad docente e investigadora, así como la condición de poder dirigir 
grupos de investigación y hacerse cargo de la responsabilidad princi-
pal de la docencia de un área de conocimiento.

En consecuencia, se considerarán preferentemente los méritos 
incluidos en los apartados 2. «Actividad docente» y 3. «Actividad 
investigadora» del anexo III de este acuerdo. La ponderación asociada 
a las aportaciones curriculares de estos dos apartados será del 40% y 
30% respectivamente. Asimismo, se valorarán, con una ponderación 
total del 30%, las aportaciones curriculares correspondientes a los 
apartados 1. «Formación integral» y 4. «Actividad profesional». En el 
caso de que no se acredite el apartado 4. «Actividad profesional», el 
apartado 1. «Formación integral», por sí solo, podrá ponderarse hasta 
el 30%.
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 SR. PRESIDENT DE LA CVAEC

SOL·LICITUD D'AVALUACIÓ O INFORME PREVI PER A 
LA CONTRACTACIÓ DE PROFESSORAT UNIVERSITARI

A  DADES PERSONALS 

COGNOMS I NOM DNI / NIE 

DOMICILI A EFECTES DE NOTIFICACIONS (carrer o plaça i número) CP

MUNICIPI PROVÍNCIA TELÈFON

NACIONALITAT MÒBIL

CORREU ELECTRÒNIC DATA DE NAIXEMENT SEXE

B  CARACTERÍSTIQUES DE LA RELACIÓ LABORAL AMB LA UNIVERSITAT O ENTITAT (si és el cas) 

UNIVERSITAT O ENTITAT 

FACULTAT / CENTRE

TIPUS DE RELACIÓ LABORAL1 EN CAS DE SER FUNCIONARI DE CARRERA, INDIQUEU LA CATEGORIA 
PROFESSIONAL2

CAMP DE CONEIXEMENT3 CODI DE L'ÀREA 4

C  DADES REFERENTS A LA SOL·LICITUD D'AVALUACIÓ O EMISSIÓ D'INFORME 

FIGURA CONTRACTUAL SOL·LICITADA5 CAMP DE CONEIXEMENT 3 CODI DE L'ÀREA4

DATA D'OBTENCIÓ DE LA 
LLICENCIATURA UNIVERSITAT

DATA D'OBTENCIÓ DEL 
DOCTORAT UNIVERSITAT

D  DOCUMENTS REQUERITS (originals o fotocòpies compulsades) 

 Justificant del pagament de la taxa 
 Fotocòpia del DNI / NIE 
 Expedient acadèmic de la llicenciatura 
 Expedient acadèmic del doctorat 
 Títol de llicenciatura 
 Títol del doctorat 

 Curriculum Vitae 
 Document acreditatiu de ser funcionari / funcionària del cos 

 docent universitari o d'haver superat la prova d'habilitació 
 (només per a la convalidació de funcionaris de carrera) 

 Altra documentació 

La persona sotasignada DECLARA que són certes les dades emplenades i assumix les 
responsabilitats que pogueren derivar-se de les inexactituds que hi consten. 

,  de  de 200

Signatura:

SEGELL DEL REGISTRE D'ENTRADA

Les dades personals qué conté l’imprès podran ser incloses en un fitxer per al tractament per part de la Conselleria d'Educació, fent ús de les funcions 
pròpies que té atribuïdes en l'àmbit de les seues competències. L’interessat pot adreçar-se a qualsevol òrgan de la citada conselleria per a exercir els 
drets d'accés, rectificació , cancel·lació i oposició, segons el que disposa la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de 
Caràcter Personal (BOE Núm. 298, de 14 de desembre de 1999). 
                                                
1 Tipus de relació laboral: Contractat/ada, Funcionari/ària de Carrera, Funcionari/ària Interí/ina, Altres
2 Categoria professional: Catedràtic d'Universitat, Titular d'Universitat, Catedràtic d'Escola Universitària, Titular d'Escola Universitària
3 Camps de coneixement:  1-Ciències Socials i Jurídiques, 2-Ciències Experimentals, 3-Ciències de la Salut, 4-Ensenyaments Tècnics, 5-Humanitats 
4 Indiqueu el codi de l'àrea d'entre els que figuren en l'Annex V de l'Acord 
5 Figures contractuals: Professor Contractat Doctor, Professor Ajudant Doctor, Professor Doctor d'Universitat Privada 
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 SR. PRESIDENTE DE LA CVAEC

SOLICITUD DE EVALUACIÓN O INFORME PREVIO PARA 
LA CONTRATACIÓN DE PROFESORADO UNIVERSITARIO

A  DATOS PERSONALES 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI / NIE 

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (calle o plaza y número) CP

MUNICIPIO PROVINCIA TELÉFONO

NACIONALIDAD MÓVIL

CORREO ELECTRÓNICO FECHA DE NACIMIENTO SEXO 

B  CARACTERÍSTICAS DE LA RELACION LABORAL CON LA UNIVERSIDAD O ENTIDAD (si procede)

UNIVERSIDAD O ENTIDAD 

FACULTAD / CENTRO

TIPO DE RELACIÓN LABORAL1 EN CASO DE SER FUNCIONARIO DE CARRERA, INDICAR LA CATEGORÍA 
PROFESIONAL2

CAMPO DE CONOCIMIENTO3 CÓDIGO DEL ÁREA4

C  DATOS REFERENTES A LA SOLICITUD DE EVALUACIÓN O EMISIÓN DE INFORME 

FIGURA CONTRACTUAL SOLICITADA5 CAMPO DE CONOCIMIENTO3 CÓDIGO DEL ÁREA4

FECHA DE OBTENCIÓN DE LA 
LICENCIATURA UNIVERSIDAD

FECHA DE OBTENCIÓN DEL 
DOCTORADO UNIVERSIDAD

D  DOCUMENTOS REQUERIDOS (originales o fotocopias compulsadas) 

 Justificante del pago de la tasa 
 Fotocopia del DNI / NIE 
 Expediente académico de la licenciatura 
 Expediente académico del doctorado 
 Título de licenciatura 
 Título de doctorado 

 Curriculum Vitae (con todas las hojas firmadas) 
 Documento acreditativo de ser funcionario/a del cuerpo docente 

 universitario o de haber superado la prueba de habilitación (solo 
 para convalidación de funcionarios de carrera) 

 Otra documentación 

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos cumplimentados y asume 
las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten. 

,  de  de 200

Firma:

SELLO DEL REGISTRO DE ENTRADA

Los datos personales contenidos en este impreso podrán ser incluidos en un fichero para el tratamiento por parte de la Conselleria de Educación, 
haciendo uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el ámbito de sus competencias. El interesado podrá dirigirse a cualquier órgano de la 
citada conselleria para ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, según lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE Núm. 298, de 14 de diciembre de 1999). 
                                                
1 Tipo de relación laboral: Contratado/a, Funcionario/a de Carrera, Funcionario/a Interino/a, Otros 
2 Categoría profesional: Catedrático de Universidad, Titular de Universidad, Catedrático de Escuela Universitaria, Titular de Escuela Universitaria 
3 Campos de conocimiento:  1-Ciencias Sociales y Jurídicas, 2-Ciencias Experimentales, 3-Ciencias de la Salud, 4-Enseñanzas Técnicas, 5-Humanidades 
4 Indicar el código del área de entre los que figuran en el Anexo V del Acuerdo 
5 Figuras contractuales: Profesor Contratado Doctor, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Doctor de Universidad Privada 
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