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Universitat Miguel Herndndez d’Elx

RESOLUCIO de 28 de desembre de 2006, de la Univer-
sitat Miguel Herndndez d’Elx per la qual es convoquen
diverses places de personal docent i investigador en régim
de contractacio laboral per al curs 2006-2007. [2007/257)

De conformitat amb el que establix la Llei Organica 6 de 2001 de
21 de desembre d’Universitats (LOU), amb el Decret 174/2002, de 15
d’octubre (DOGYV de 22 d’octubre), del Govern Valencia, sobre Regim
i Retribucions del Personal Docent i Investigador Contractat Laboral
de les Universitats Publiques Valencianes i sobre Retribucions Addici-
onals del Professorat Universitari, els Estatuts i el Reglament General
del Personal Docent i Investigador de la Universitat Miguel Hernan-
dez d’Elx, aprovat per Consell de Govern en la seua sessié de 7 de
juny del 2006, i la resta de normativa de general aplicacid; la Univer-
sitat Miguel Hernandez d’Elx (UMH) convoca concurs Public per a la
provisié de les places de personal docent i investigador en regim de
contractacio laboral, conforme als segiients extrems:

Caracteristiques de la convocatoria

1. Nombre i caracteristiques de les places convocades.

Es convoquen les places de professorat universitari que s’especifi-
quen en I’Annex 1.

2. Requisits generals

2.1. Els requisits que hauran de complir els aspirants a les places
convocades son els especificats a continuacio:

a) Nacionalitat. Ser espanyol. No obstant aixo, podran participar
en identiques condicions que els espanyols els nacionals d’algun dels
altres Estats membres de la Unié Europea o nacional d’algun Estat, a
que en virtut dels Tractats Internacionals celebrats per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, siga d’aplicacio la lliure circulacio de treballa-
dors.

També podran participar el conjuge dels espanyols, dels nacionals
d’algun dels Estats membres de la Unio Europea i dels nacionals d’al-
gun Estat, a qué en virtut dels Tractats Internacionals celebrats per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, siga d’aplicacio la lliure cir-
culacio de treballadors, sempre que no estiguen separats de dret, aixi
com els seus descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un
anys o majors de la dita edat que visquen a les seues expenses.

En el moment de presentacid de la sol-licitud de participacid en
el procés selectiu, haura d’acreditar-se la nacionalitat, aixi com si és
procedent, el vincle de parentiu, i el de viure a expenses, conforme al
que preveu I’article 8 del Reial Decret 543/2001, de 18 de maig, sobre
accés a ’ocupacié public de I’administracié General de 1’Estat i els
seus organismes publics de nacionals d’altres Estats a qué és d’aplica-
ci6 el dret a la lliure circulacio de treballadors.

L’acreditacio de la nacionalitat i la resta de requisits exigits en la
convocatoria, es realitzara per mitja dels documents corresponents,
certificats per les autoritats competents del seu pais d’origen traduits a
I’espanyol, que sera la llengua oficial en la que tindra lloc el desenrot-
llament de les proves.

b) Edat: Tindre complits els dihuit anys i no haver superat els
setanta anys.

¢) No haver sigut separat, per mitja d’expedient disciplinari, del
servici de I’administracié de I’Estat o de I’administracié Autonomica,
Local o institucional, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per
a ’exercici de funcions publiques. Els aspirants la nacionalitat dels
quals no siga 1’espanyola hauran d’acreditar, igualment, no estar sot-
mesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el
seu Estat, I’accés a la Funcid Publica.

d) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca 1’exer-
cici de les funcions corresponents a Professor d’Universitat.

La concurréncia dels requisits anteriors haura d’estar referida a
una data anterior a 1’expiracid del termini de presentacid d’instancies.

2.2. Per a la categoria de Professor Associat amb plaga assistenci-
al (Associat en Ciencies de la Salut) inicament podran presentar sol-

Universidad Miguel Herndndez de Elche

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2006, de la Univer-
sidad Miguel Herndndez de Elche por la que se convocan
diversas plazas de personal docente e investigador en
régimen de contratacion laboral para el curso 2006-2007.
[2007/257]

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 6 de 2001
de 21 de diciembre de Universidades (LOU), con el Decreto 174/2002,
de 15 de octubre (DOGV de 22 de octubre), del Gobierno Valenciano,
sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre
Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario, los Estatu-
tos y el Reglamento General del Personal Docente e Investigador de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesion de 7 de junio de 2006, y demas normativa de
general aplicacion; la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH)
convoca Concurso Publico para la provision de las plazas de personal
docente e investigador en régimen de contratacion laboral, conforme a
los siguientes extremos:

Caracteristicas de la convocatoria

1. Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Se convocan las plazas de profesorado universitario que se especi-
fican en el Anexo I.

2. Requisitos generales

2.1. Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes a las plazas
convocadas son los especificados a continuacion:

a) Nacionalidad. Ser espafiol. No obstante, podran participar en
idénticas condiciones que los espafioles los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espailoles, de los
nacionales de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea
y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como en
su caso, el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas, conforme a
lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
sobre acceso al empleo publico de la administracion General del Esta-
do y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que
es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de ori-
gen traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que tendra
lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber superado
los setenta afios.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la administracion del Estado o de la administraciéon Auto-
noémica, Local o institucional, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el desempeifio de las funciones correspondientes a Profesor de Univer-
sidad.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a
una fecha anterior a la expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias.

2.2. Para la categoria de Profesor Asociado con plaza asistencial
(Asociado en Ciencias de la Salud) inicamente podran presentar soli-
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licitud, els facultatius especialistes de les arees assistencials a les que
corresponguen les places convocades.

Per a poder concursar ¢s requisit imprescindible estar en posses-
si6 del titol de Llicenciat en Medicina i Cirurgia o de Farmacia. En
els casos en qué corresponga, estar en possessio del titol de Psicolo-
gia, Podologia o Fisioterapia. Si la placa convocada es troba adscrita
a I’area de coneixement de Microbiologia, estar en possessio del titol
de Farmacia. En qualsevol cas, és requisit imprescindible ocupar placa
en una de les Institucions sanitaries de les arreplegades en el Conve-
ni subscrit entre la Universitat Miguel Hernandez, la Conselleria de
Sanitat i la Diputacié Provincial d’Alacant (DOGV ntm. 3437, de
18/02/99).

3 Presentaci6 de Sollicituds

3.1. Sol‘licituds i Documentaci6 a presentar. Els interessats a pren-
dre part en esta convocatoria hauran de presentar la segiient documen-
tacio:

A) Instancia segons model de la UMH, que es troba en I’ Annex V,
que li sera facilitada en el Registre General o en els Centres de Gestid
de Campus d’esta Universitat i que esta disponible en la pagina web
de la UMH (www.umh.és/rrhh).

Necessariament, haura de presentar-se tantes sol-licituds i docu-
mentacio com a places a que s’opte.

B) Fotocopia del D.N.I. o, en cas d’estrangers, del document que
acredite la seua identitat i data de naixement.

C) Fotocopia del Titol Academic o resguard d’haver abonat els
drets d’expedicid, que corresponga, d’acord amb els requisits de I’ AN-
NEX II. En cas de titulacions estrangeres, hauran d’acreditar 1’homo-
logacid corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

D) Fotocopia del Certificat académic personal (Expedient acade-
mic).

E) Curriculum Vitae, segons model d’esta Universitat, publicat
en el Diari Oficial de la Generalitat d’11 de novembre de 1997 (que
també sera facilitat en el Registre General o en els Centres de Gestid
de Campus i que esta disponible en la pagina web de la UMH, http://
www.umbh.és/rrhh).

F) Resguard que justifique el pagament de 10,58 Euros en con-
cepte de drets de participacio. Els aspirants hauran d’abonar, per mitja
de transferéncia bancaria a la Caixa d’Estalvis del Mediterrani (2090)
Oficina d’Empreses d’Elx (Poligon de Carrus), Sucursal 0369 D.C.
85 numero de compte 0064000048 “Universitat Miguel Hernandez
d’Elx” Concursos Docents, o bé a Bancaixa (2077) Oficina Principal
d’Elx, Sucursal 0266 D.C. 67 nimero de compte 3101006686 “Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx” Concursos Docents, la quantitat de
10,58 Euros en concepte de participacid, especificant el nom i cog-
noms, numero de carnet d’identitat i plaga a qué es concursa amb indi-
caci6 del nimero.

La realitzacio de I’ingrés, en cap cas, suposara substitucid del tra-
mit de presentacid en temps i forma de la sollicitud.

Sera motiu d’exclusi6 del procediment I’absencia d’ingrés efectiu
dels drets d’examen en el termini previst per a la presentacié de sol-
licituds.

L’exclusid per no complir algun dels requisits de la convocatoria
o la no presentacio a la prova no comportara el dret a la devolucio de
les taxes.

G) Per a les categories a continuaci6 indicades, a més:

* Places de Professor Associat:

S’acreditara 1’exercici de I’activitat professional remunerada, fora
de I’ambit universitari i durant el periode requerit amb alguna de la
segiient documentacio:

a) El professional que treballa per compte propi, fotocopies del
justificant del pagament de I’'impost d’activitats economiques o de les
declaracions trimestrals dels pagaments a compte del IRPF o de I’in-
forme de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

b) El professional que treballa per compte alié, per mitja de foto-
copia de I'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social.

¢) En cas de ser empleats publics (funcionaris o laborals) fotocopia
del Certificat de Servicis Prestats.

d) Qualsevol altra documentacié que acredite el compliment dels
requisits establits en I’ Annex I1.

citud, los facultativos especialistas de las areas asistenciales a las que
correspondan las plazas convocadas.

Para poder concursar es requisito imprescindible estar en posesion
del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia o de Farmacia. En los
casos en los que corresponda, estar en posesion del titulo de Psico-
logia, Podologia o Fisioterapia. Si la plaza convocada se encuentra
adscrita al area de conocimiento de Microbiologia, estar en posesion
del titulo de Farmacia. En cualquier caso, es requisito imprescindible
ocupar plaza en una de las Instituciones sanitarias de las recogidas en
el Convenio suscrito entre la Universidad Miguel Hernandez, la Con-
selleria de Sanidad y la Diputaciéon Provincial de Alicante (DOGV n°
3437, de 18/02/99).

3 Presentacion de Solicitudes

3.1. Solicitudes y Documentacién a presentar. Los interesados en
tomar parte en esta convocatoria deberan presentar la siguiente docu-
mentacion:

A) Instancia segun modelo de la UMH, que se encuentra en el
Anexo V, que le sera facilitada en el Registro General o en los Centros
de Gestion de Campus de esta Universidad y que esta disponible en la
pagina web de la UMH (www.umbh.es/rrhh).

Necesariamente, habra de presentarse tantas solicitudes y docu-
mentacion como plazas a las que se opte.

B) Fotocopia del D.N.I. o, en caso de extranjeros, del documento
que acredite su identidad y fecha de nacimiento.

C) Fotocopia del Titulo Académico o resguardo de haber abona-
do los derechos de expedicion, que corresponda, de acuerdo con los
requisitos del ANEXO II. En caso de titulaciones extranjeras, deberan
acreditar la homologacién correspondiente del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

D) Fotocopia de la Certificacion académica personal (Expediente
académico).

E) Curriculum Vitae, segiin modelo de esta Universidad, publica-
do en el Diari Oficial de la Generalitat de 11 de noviembre de 1997
(que también sera facilitado en el Registro General o en los Centros
de Gestion de Campus y que esta disponible en la pagina web de la
UMH, http://www.umbh.es/rrhh).

F) Resguardo que justifique el pago de 10,58 Euros en concepto
de derechos de participacion. Los aspirantes deberdn abonar, mediante
transferencia bancaria a la Caja de Ahorros del Mediterraneo (2090)
Oficina de Empresas de Elche (Poligono de Carrus), Sucursal 0369
D.C. 85 nimero de cuenta 0064000048 “Universidad Miguel Her-
nandez de Elche” Concursos Docentes, o bien a Bancaja (2077) Ofi-
cina Principal de Elche, Sucursal 0266 D.C. 67 niimero de cuenta
3101006686 “Universidad Miguel Hernandez de Elche” Concursos
Docentes, la cantidad de 10,58 Euros en concepto de participacion,
especificando el nombre y apellidos, numero de carnet de identidad y
plaza a la que se concursa con indicacion del nimero.

La realizacion del ingreso, en ningin caso, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Sera motivo de exclusion del procedimiento la ausencia de ingreso
efectivo de los derechos de examen en el plazo previsto para la presen-
tacion de solicitudes.

La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convo-
catoria o la no presentacion a la prueba no comportara el derecho a la
devolucion de las tasas.

Q) Para las categorias a continuacion indicadas, ademas:

* Plazas de Profesor Asociado:

Se acreditard el ejercicio de la actividad profesional remunerada,
fuera del ambito universitario y durante el periodo requerido con algu-
na de la siguiente documentacion:

A) El profesional que trabaja por cuenta propia, fotocopias del
justificante del pago del impuesto de actividades econdmicas o de las
declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del IRPF o del infor-
me de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

b) El profesional que trabaja por cuenta ajena, mediante fotocopia
del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

¢) En caso de ser empleados publicos (funcionarios o laborales)
fotocopia del Certificado de Servicios Prestados.

d) Cualquier otra documentacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Anexo II.
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* Places de Professor Associat amb plaga assistencial (Associat en
Ciéncies de la Salut):

a) Junt amb la documentacid exigida per a Professor Associat, a
més, certificat acreditatiu que presta servicis en la Institucio Sanitaria
on es convoca la plaga.

* Places de Professor Col-laborador:

a) S’aportara fotocopia confrontada d’informe favorable de
I’Agencia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié o de la
Comissio Valenciana d’Acreditacio i Avaluacio de la Qualitat.

* Places de Professor Contractat Doctor:

a) Acreditacio requisits especifics establits en I’ Annex I1.

b) S’aportara fotocopia confrontada d’avaluacid positiva de
I’Agencia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio o de la
Comissid Valenciana d’Acreditacid i Avaluacid de la Qualitat.

* Places de Professor Ajudant Doctor:

a) Acreditacio requisits especifics establits en I’ Annex I1.

b) S’aportara fotocopia confrontada d’avaluacié positiva de
I’Agencia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié o de la
Comissio Valenciana d’Acreditacio i Avaluacio de la Qualitat.

* Places d’Ajudant:

a) Acreditacio requisits especifics establits en I’ Annex I1.

H) Els interessats a prendre part en esta Convocatoria per a les
places corresponents a les arees relacionades en I’Annex III, hauran
de presentar, junt amb la documentacid abans requerida, els dossieres
justificatius dels seus respectius meérits.

3.2. La documentacid abans referida es presentara, en el Registre
General de la UMH o en els Centres de Gestié de Campus, en horari
de 9 a 14 hores, o per qualsevol dels procediments establits en la Llei
30/92 de 26 de novembre de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Les instancies presentades en les Oficines de Correus hauran de
complir el procediment establit en ’article 205.3 del Reglament del
Servici de Correus: les instancies seran presentades en sobre obert per-
qué I’empleat estampe en elles el segell de dates, i haura de figurar
clarament el nimero de 1’oficina i la data.

4 Termini

El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara a les 14 hores
del 20¢ dia natural a comptar a partir del dia segiient al de la publica-
ci6 d’esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat (DOGV).

5 Protecci6 de Dades Personals

Les dades de caracter personal que aporten els aspirants per mitja
de les instancies s’incorporaran al fitxer automatitzat de concursos del
Servici de Recursos Humans, sota la responsabilitat del secretari gene-
ral de la UMH, per a la gestio de les convocatories per a proveir pla-
ces de personal docent i investigador contractat i la gestié de recursos
administratius contra les propostes de provisio de dites places.

Les dades de caracter personal seran tractats d’acord amb les pre-
visions del Reial Decret 994/1999, d’11 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament de Mesures de Seguretat dels Fitxers Automatitzats que
continguen dades de caracter personal.

Els drets d’accés, de rectificacid, de cancellacio 1 d’oposicio
podran exercitar-se, per escrit, dirigit al secretari general de la UMH,
d’acord amb el que establix 1’article 5 de la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de proteccio de dades.

6. Composicio de les Comissions de Contractacid

6.1 Les Comissions de Contractacié dels concursos per a la pro-
visié de places de PDI contractat estaran formades per cinc membres
titulars i els seus corresponents suplents, corresponent-li al Rector
el nomenament dels seus membres i la designacid de les tres quintes
parts d’estos i la del President de la comissio d’entre els mateixos. La
resta de membres seran nomenats pel Rector, oit el Departament que
no tindra caracter vinculant.

6.2 Les Comissions de Contractaciéd que hagen de jutjar places de
professors associats amb plaga assistencial, segons el Conveni subscrit
entre la Universitat Miguel Hernandez, la Conselleria de Sanitat i la
Diputacié Provincial d’Alacant (DOGV num. 3.437, de 18/2/99), es
regiran per la normativa especifica proposada per la Comissio Mixta
del mencionat Conveni i aprovada pel Consell de Govern de la UMH,
i si no n’hi ha pel Reglament de Régim General del Personal Docent i
Investigador de la UMH.

* Plazas de Profesor Asociado con plaza asistencial (Asociado en
Ciencias de la Salud):

a) Junto con la documentacién exigida para Profesor Asociado,
ademas, certificacion acreditativa de que presta servicios en la Institu-
cién Sanitaria donde se convoca la plaza.

* Plazas de Profesor Colaborador:

a) Se aportara fotocopia cotejada de informe favorable de la Agen-
cia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Comi-
sion Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad.

* Plazas de Profesor Contratado Doctor:

a) Acreditacion requisitos especificos establecidos en el Anexo II.

b) Se aportard fotocopia cotejada de evaluacidon positiva de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad.

* Plazas de Profesor Ayudante Doctor:

a) Acreditacion requisitos especificos establecidos en el Anexo II.

b) Se aportara fotocopia cotejada de evaluacion positiva de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la
Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad.

* Plazas de Ayudante:

a) Acreditacion requisitos especificos establecidos en el Anexo II.

H) Los interesados en tomar parte en esta Convocatoria para las
plazas correspondientes a las areas relacionadas en el Anexo III, debe-
ran presentar, junto con la documentacion antes requerida, los dossie-
res justificativos de sus respectivos méritos.

3.2. La documentacion antes referida se presentara, en el Registro
General de la UMH o en los Centros de Gestion de Campus, en horario
de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos deberan
cumplir el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Regla-
mento del Servicio de Correos: las instancias seran presentadas en
sobre abierto para que el empleado estampe en ellas el sello de fechas,
y tendra que figurar claramente el nimero de la oficina y la fecha.

4 Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara a las 14 horas del
20° dia natural a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat (DOGV).

5 Proteccion de Datos Personales

Los datos de caracter personal que aporten los aspirantes mediante las
instancias se incorporaran al fichero automatizado de concursos del Servi-
cio de Recursos Humanos, bajo la responsabilidad del secretario general
de la UMH, para la gestion de las convocatorias para proveer plazas de
personal docente e investigador contratado y la gestion de recursos admi-
nistrativos contra las propuestas de provision de dichas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad de los Ficheros
Automatizados que contengan datos de caracter personal.

Los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion y de opo-
sicion podran ejercitarse, por escrito, dirigido al secretario general de
la UMH, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos.

6. Composicion de las Comisiones de Contratacion

6.1 Las Comisiones de Contratacion de los concursos para la pro-
vision de plazas de PDI contratado estaran formadas por cinco miem-
bros titulares y sus correspondientes suplentes, correspondiéndole al
Rector el nombramiento de sus miembros y la designacion de las tres
quintas partes de estos y la del Presidente de la comision de entre los
mismos. El resto de miembros seran nombrados por el Rector, oido el
Departamento que no tendra caracter vinculante.

6.2 Las Comisiones de Contratacion que hayan de juzgar plazas de
profesores asociados con plaza asistencial, segin el Convenio suscrito
entre la Universidad Miguel Hernandez, la Conselleria de Sanidad y
la Diputacion Provincial de Alicante (DOGV n° 3.437, de 18/2/99), se
regiran por la normativa especifica propuesta por la Comision Mixta
del mencionado Convenio y aprobada por el Consejo de Gobierno de
la UMH, y en su defecto por el Reglamento de Régimen General del
Personal Docente e Investigador de 1la UMH.
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7 Criteris de valoraci6 de les Comissions de Contractacio.

7.1 Una vegada constituida la Comissié corresponent, fixara i fara
publics amb anterioritat a 1’acte d’obertura de la documentacié presen-
tada pels candidats, els criteris per a la valoracié dels merits d’estos i
la puntuacié minima a obtindre pels candidats.

7.2 Cada u dels candidats podra obtindre un maxim de 10 punts,
dels quals 7 correspondran als mérits aportats i 3 a I’adequacio del sol-
licitant a I’activitat docent i, si és procedent, d’investigacio a realitzar.

7.3 Els 7 punts a atorgar per merits aportats seran concedits per la
Comissio de Contractacio d’acord amb els segiients criteris generals:

7.3.1. Per a places d’Ajudant

a) Expedient académic general. Maxim 1 punt

b) Expedient académic especific. Maxim 2 punts

¢) Publicacions, projectes, patents o, si és procedent, obra artistica.
Maxim 1,5 punts

d) Altres merits. Maxim 2,5 punts

7.3.2. Per a places d’Ajudants Doctors

a) Expedient, formacio académica, activitat professional, gestio i
vida universitaria. Maxim 3 punts.

b) Activitat investigadora. Maxim 2 punts

¢) Activitat docent. Maxim 1 punt

d) Altres merits. Maxim 1 punt

7.3.3. Per a places de Professor contractat doctor

a) Activitat docent. Maxim 2,5 punts

b) Activitat investigadora. Maxim 2,5 punts

¢) Expedient, formacioé académica, activitat professional, gestio i
vida universitaria. Maxim 1 punt

d) Altres mérits. Maxim 1 punt

7.3.4. Per a places de Professor Col-laborador

a) Expedient, formacio académica, activitat professional, gestio i
vida universitaria. Maxim 3 punts

b) Activitat docent. Maxim 2 punts

¢) Activitat investigadora. Maxim 1 punt

d) Altres merits. Maxim 1 punt

7.3.5. Per a places d’Associats

a) Valoracio de les activitats professionals extrauniversitaries, o, si
és procedent, obra artistica. Maxim 5 punts

b) Altres merits. Maxim 2 punts

7.4. Els tres punts a atorgar per adequacio del sol-licitant a I’activi-
tat docent o d’investigacio a realitzar, seran concedits per la Comissio
de Contractacio en atencio a les necessitats especifiques de la Univer-
sitat posades de manifest en la convocatoria de la plaga.

8 De les proves

Els concursos per a la provisié de places de PDI es realitzaran en
qualsevol dels campus de la UMH i constaran d’una primera prova
d’avaluacio, i si la Comissio ho creu necessari, d’una segona prova
consistent en la realitzacié d’una entrevista. En el transcurs dels seus
treballs, la Comissio de Contractacio podra sollicitar els informes que
estime oportuns per al millor exercici de les seues funcions.

8.1 Admissio de sol-licituds.

Els sol'licitants hauran de presentar tantes sol-licituds i documen-
tacid com a places a qué s’opte, indicant en cada una d’elles el contin-
gut de la convocatoria.

Transcorregut el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara
la llista provisional d’admesos i exclosos i els motius d’exclusié en els
taulers del registre General i Registres Auxiliars dels Centres de Ges-
ti6 de Campus i en la web de la Universitat (www.umh.és/rrhh).

A través dels registres Auxiliars dels Centres de Gestid de Cam-
pus, o del Registre General, els interessats que ho consideren necessa-
ri, podran formular reclamacions dirigides al responsable del Servici
de Recursos Humans en un termini de 5 dies habils a comptar des de
la publicacio6 de les llistes. Revisades les reclamacions es publicara la
relacio definitiva d’admesos i exclosos en els taulers del registre Gene-
ral i Registres Auxiliars dels Centres de Gestié de Campus i en la web
de la Universitat (www.umbh.és/rrhh).

8.2 Primera prova.

La primera prova consistira en la valoracié per la Comissid dels
merits del candidat i de 1’adequaci6 del sol‘licitant a les necessitats de
la Universitat expressada en la convocatoria.

7 Criterios de valoracion de las Comisiones de Contratacion.

7.1 Una vez constituida la Comisién correspondiente, fijard y hara
publicos con anterioridad al acto de apertura de la documentacion pre-
sentada por los candidatos, los criterios para la valoracion de los méri-
tos de estos y la puntuacion minima a obtener por los candidatos.

7.2 Cada uno de los candidatos podra obtener un maximo de 10
puntos, de los cuales 7 corresponderan a los méritos aportados y 3 a
la adecuacion del solicitante a la actividad docente y, en su caso, de
investigacion a realizar.

7.3 Los 7 puntos a otorgar por méritos aportados seran concedidos
por la Comisién de Contratacion de acuerdo con los siguientes crite-
rios generales:

7.3.1. Para plazas de Ayudante

a) Expediente académico general. Maximo 1 punto

b) Expediente académico especifico. Maximo 2 puntos

¢) Publicaciones, proyectos, patentes o, en su caso, obra artistica.
Maximo 1,5 puntos

d) Otros méritos. Maximo 2,5 puntos

7.3.2. Para plazas de Ayudantes Doctores

a) Expediente, formacion académica, actividad profesional, ges-
tién y vida universitaria. Méximo 3 puntos.

b) Actividad investigadora. Maximo 2 puntos

c) Actividad docente. Maximo 1 punto

d) Otros méritos. Méaximo 1 punto

7.3.3. Para plazas de Profesor contratado doctor

a) Actividad docente. Maximo 2,5 puntos

b) Actividad investigadora. Maximo 2,5 puntos

c) Expediente, formacion académica, actividad profesional, ges-
tion y vida universitaria. Maximo 1 punto

d) Otros méritos. Méaximo 1 punto

7.3.4. Para plazas de Profesor Colaborador

a) Expediente, formacion académica, actividad profesional, ges-
tién y vida universitaria. Maximo 3 puntos

b) Actividad docente. Maximo 2 puntos

¢) Actividad investigadora. Maximo 1 punto

d) Otros méritos. Maximo 1 punto

7.3.5. Para plazas de Asociados

a) Valoracion de las actividades profesionales extra-universitarias,
0, en su caso, obra artistica. Maximo 5 puntos

b) Otros méritos. Maximo 2 puntos

7.4. Los tres puntos a otorgar por adecuacién del solicitante a la
actividad docente o de investigacion a realizar, seran concedidos por
la Comision de Contratacion en atencion a las necesidades especificas
de la Universidad puestas de manifiesto en la convocatoria de la plaza.

8 De las pruebas

Los concursos para la provision de plazas de PDI se realizaran en
cualquiera de los campus de la UMH y constardn de una primera prueba
de evaluacion, y si la Comision lo entiende necesario, de una segunda
prueba consistente en la realizacion de una entrevista. En el transcurso
de sus trabajos, la Comision de Contratacion podra solicitar los informes
que estime oportunos para el mejor desempefio de sus funciones.

8.1 Admision de solicitudes.

Los solicitantes habran de presentar tantas solicitudes y documen-
tacion como plazas a las que se opte, indicando en cada una de ellas el
contenido de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara
la lista provisional de admitidos y excluidos y los motivos de exclu-
sion en los tablones del Registro General y Registros Auxiliares de los
Centros de Gestion de Campus y en la web de la Universidad (www.
umh.es/rrhh).

A través de los Registros Auxiliares de los Centros de Gestion
de Campus, o del Registro General, los interesados que lo entiendan
necesario, podran formular reclamaciones dirigidas al responsable del
Servicio de Recursos Humanos en un plazo de 5 dias habiles a con-
tar desde la publicacion de las listas. Revisadas las reclamaciones se
publicara la relacion definitiva de admitidos y excluidos en los tablo-
nes del Registro General y Registros Auxiliares de los Centros de Ges-
tion de Campus y en la web de la Universidad (www.umh.es/rrhh).

8.2 Primera prueba.

La primera prueba consistira en la valoracion por la Comision de
los méritos del candidato y de la adecuacion del solicitante a las nece-
sidades de la Universidad expresada en la convocatoria.
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En el termini fixat, el President procedira a la constitucié de la
Comissio i a establir els criteris d’avaluacid especifics, que hauran de
conformar alld que s’ha establit, amb caracter general, en la present
convocatoria.

De tot aix0 es donara publicitat en el tauler d’anuncis oficial del
Centre de Gestio de Campus corresponent i en la pagina web de la
Universitat (www.umh.és/rrhh).

Amb posterioritat a la publicacié dels criteris d’avaluacio, el Pre-
sident procedira a obrir la documentacid i a aplicar els mateixos als
concursants admesos.

En el termini maxim de tres dies habils des de la finalitzaci6 dels
treballs de la Comissid, es fara publica en el tauler d’anuncis oficial
del Centre de Gestié de Campus on s’haja realitzat la prova i en la web
(www.umbh.és/rrhh) la valoracid dels candidats en la primera prova i el
resultat de la mateixa, aixi com la proposta de provisié de la plaga en
el cas que no siga necessari, segons el parer de la Comissid, passar a la
segona prova.

La Comissio podra realitzar la segona prova quan finalitzada la
primera hi haja concursants que superen el minim quantitatiu establit
en els criteris de valoraci6 i, a més, obtinguen el vot favorable de,
almenys, tres dels seus membres.

8.3 Segona Prova.

Si és procedent, amb la publicacié de la valoracio dels candidats
en la primera prova, 1i’ls citara per a la realitzacié de la segona prova,
indicant lloc, dia i hora. El termini per a la realitzacié de la segona
prova, no podra ser inferior a tres dies habils ni superior a deu, des que
es publique la citacio.

La segona prova que sera publica, consistira en una entrevista en
que la Comissio debatra amb el concursant, durant un temps maxim
de tres hores, sobre els documents presentats en la primera prova, i de
tots aquells aspectes curriculars i documentals que considere rellevants
per a la seua millor seleccio.

Amb anterioritat al comencament de la segona prova, la Comissio
de Contractacid publicara, en el lloc de realitzacio de la mateixa, els
criteris de valoraci6 qualitativa d’esta.

Finalitzada la segona prova i en el termini maxim de tres dies
habils, la Comissio fara publics els resultats de 1’avaluacié que en esta
prova li mereix cada candidat, aixi com la proposta de provisié de la
placa

9 De la proposta de provisio

9.1 En qualsevol cas, el temps transcorregut entre la publicacio de
les llistes definitives d’admesos i la proposta de provisio del concurs
no podra excedir de quatre mesos.

Les Comissions de Contractacid proposaran al Rector, la relacid
dels candidats proposats per a la seua contractacio.

En els concursos en qué no siga necessari passar a la segona prova,
la proposta de provisié s’ordenara de major a menor puntuacié sempre
que els candidats superen el minim quantitatiu establit en els criteris
de valoraci6 i, a més, obtinga el vot favorable de, almenys, tres dels
membres de la Comissio. En cas d’empat, el President de la Comissid
tindra vot de qualitat.

Quan s’hagen convocat diverses places d’igual categoria en una
mateixa area de coneixement i amb ideéntiques activitats docents i
investigadores, se citara als concursants proposats per 1’orde de valo-
racié que dels mateixos s’haja efectuat, perque procedisquen a elegir
vacant.

En les places d’associats i ajudants, I’orde de puntuacié dels can-
didats establit en la primera prova quedara constituit com llesta de
reserva per al curs académic que es convoque la placa.

En cap cas, es podran realitzar més propostes de provisié que pla-
ces convocades. Tots els concursos podran resoldre’s amb 1’abséncia
de proposta de provisio de la plaga o places.

Els concursants que no hagen sigut proposats per a ser nomenats
per a la plaga objecte de concurs no podran al-legar cap dret sobre pla-
ces vacants.

9.2 Expedient administratiu del concurs.

El segiient dia habil al de finalitzar 1’actuacié de la Comissio, el
Secretari de la mateixa entregara en la Secretaria General de la Uni-
versitat, a través del registre General o Auxiliars, I’expedient adminis-
tratiu del concurs, que incorporara els segiients documents:

En el plazo fijado, el Presidente procedera a la constitucion de la
Comision y a establecer los criterios de evaluacion especificos, que
deberan conformar lo establecido, con caracter general, en la presente
convocatoria.

De todo ello se dara publicidad en el tablon de anuncios oficial del
Centro de Gestion de Campus correspondiente y en la pagina web de
la Universidad (www.umh.es/rrhh).

Con posterioridad a la publicacion de los criterios de evaluacion,
el Presidente procederd a abrir la documentacion y a aplicar los mis-
mos a los concursantes admitidos.

En el plazo maximo de tres dias habiles desde la finalizacion de
los trabajos de la Comision, se hard publica en el tablon de anuncios
oficial del Centro de Gestion de Campus donde se haya realizado la
prueba y en la web (www.umbh.es/rrhh) la valoracion de los candidatos
en la primera prueba y el resultado de la misma, asi como la propuesta
de provision de la plaza en el caso de que no sea necesario, a juicio de
la Comisidn, pasar a la segunda prueba.

La Comision podra realizar la segunda prueba cuando finalizada la
primera haya concursantes que superen el minimo cuantitativo estable-
cido en los criterios de valoracién y, ademas, obtengan el voto favora-
ble de, al menos, tres de sus miembros.

8.3 Segunda Prueba.

En su caso, con la publicacion de la valoracion de los candidatos
en la primera prueba, se les citard para la realizacion de la segunda
prueba, indicando lugar, dia y hora. El plazo para la realizacion de la
segunda prueba, no podra ser inferior a tres dias habiles ni superior a
diez, desde que se publique la citacion.

La segunda prueba que sera publica, consistira en una entrevista
en la que la Comision debatira con el concursante, durante un tiempo
maximo de tres horas, acerca de los documentos presentados en la pri-
mera prueba, y de todos aquellos aspectos curriculares y documentales
que considere relevantes para su mejor seleccion.

Con anterioridad al comienzo de la segunda prueba, la Comision
de Contratacion publicara, en el lugar de realizacion de la misma, los
criterios de valoracion cualitativa de esta.

Finalizada la segunda prueba y en el plazo maximo de tres dias
habiles, la Comision hara publicos los resultados de la evaluacion que
en esta prueba le merece cada candidato, asi como la propuesta de pro-
vision de la plaza

9 De la propuesta de provision

9.1 En cualquier caso, el tiempo transcurrido entre la publicaciéon
de las listas definitivas de admitidos y la propuesta de provision del
concurso no podra exceder de cuatro meses.

Las Comisiones de Contratacidon propondran al Rector, la relacion
de los candidatos propuestos para su contratacion.

En los concursos en los que no sea necesario pasar a la segunda
prueba, la propuesta de provision se ordenara de mayor a menor pun-
tuacidon siempre que los candidatos superen el minimo cuantitativo
establecido en los criterios de valoracién y, ademas, obtenga el voto
favorable de, al menos, tres de los miembros de la Comision. En caso
de empate, el Presidente de la Comision tendra voto de calidad.

Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoria en
una misma area de conocimiento y con idénticas actividades docentes
¢ investigadoras, se citara a los concursantes propuestos por el orden
de valoracién que de los mismos se haya efectuado, para que procedan
a elegir vacante.

En las plazas de asociados y ayudantes, el orden de puntuacion de
los candidatos establecido en la primera prueba quedara constituido
como lista de reserva para el curso académico en que se convoque la
plaza.

En ninglin caso, se podran realizar méas propuestas de provision
que plazas convocadas. Todos los concursos podran resolverse con la
ausencia de propuesta de provision de la plaza o plazas.

Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombra-
dos para la plaza objeto de concurso no podran alegar ningiin derecho
sobre plazas vacantes.

9.2 Expediente administrativo del concurso.

El siguiente dia habil al de finalizar la actuacion de la Comision, el
Secretario de la misma entregara en la Secretaria General de la Univer-
sidad, a través del Registro General o Auxiliares, el expediente admi-
nistrativo del concurso, que incorporara los siguientes documentos:
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a) Acta de constituci6 de la Comissio.

b) Criteris de valoraci6 de la primera prova.

¢) Acta en que conste la valoracid de la primera prova i la motiva-
cio6 del vot dels membres de la Comissid, per a cada concursant.

d) Si procedix, acta en que conste la motivacié del vot dels mem-
bres de la Comissio respecte de la segona prova, per a cada concur-
sant.

e) Acta de proposta de provisio dels concursants que procedisca,
per orde de preferéncia per a la seua contractacio.

f) Documentacié presentada pels concursants, aixi com qualsevol
altra que la Comissid haja tingut en compte en el seu treball.

Els concursants que no hagen obtingut plaga, previa sol-licitud al
secretari general, podran retirar la documentacio presentada al concurs
en el termini d’un mes des que merite ferma la resolucié administra-
tiva (o judicial, si és procedent) del concurs.

A partir del dit termini, la Universitat disposara de la dita docu-
mentacio, procedint a la seua destruccio

10 De la contractacio

10.1 Contractaci6 del candidat.

A la vista de la proposta de provisio feta per la Comissid, i si ho
creu oportt, el Rector determinara I’efectivitat de la proposta.

El Servici de Recursos Humans comunicara la incorporacié de nou
professorat als Departaments implicats.

10.2 Tramits de la contractacio.

El Centre de Gestio de Campus que corresponga citara el candidat
proposat perque, en un termini maxim de tres dies habils, es persone
en el dit Centre a fi d’aportar la documentacié acreditativa de complir
els requisits establits en la convocatoria i procedir, si és procedent, a
la firma de quanta documentaci6 siga precisa per a la formalitzacid
de la seua contractacid, i que sera remés immediatament al Servici de
Recursos Humans per a la seua tramitacio.

Transcorregut este termini sense haver personat, el candidat decau-
ra en el seu dret procedint-se a citar al segiient i, si ¢s procedent, suc-
cessius.

En el cas de renuncia explicita d’un candidat, amb anterioritat a la
presentacio de la documentaci6 acreditativa dels requisits, s aplicara el
mateix procediment de citacid de I’apartat anterior.

11 De les reclamacions i recursos

11.1 Reclamacions.

Contra la proposta de la Comissié de Contractacid, els candidats
podran presentar reclamacié davant de la Comissio de Revisi6 de Con-
tractacions, en el termini maxim de deu dies habils a comptar des de
I’endema a la publicacio de la proposta de provisio.

En cap cas la reclamaci6 paralitzara la contractacio.

11.2 Comissié de Revisio de Contractacions.

La reclamacid interposada sera valorada per la Comissié de
Revisié de Contractacions, formada per cinc membres titulars i els
seus corresponents suplents, professors funcionaris de carrera pertany-
ents als cossos docents universitaris amb el grau de doctor.

Dos dels seus membres seran designats pel Rector d’entre els seus
Vicerectors, actuant el de major edat de President i 1’altre de Secretari.
Els tres membres restants seran nomenats pel Rector; un d’ells a pro-
posta de les organitzacions sindicals més representatives de la Univer-
sitat.

La Comissio de Revisié de Contractacions examinara I’expedient
relatiu al concurs per a vetlar per les garanties que establix la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre i I’Estatut de la Universitat; val-
orara els aspectes procedimentals, i verificara 1’efectiu respecte en el
procediment per part de les Comissions de Contractacid de la igualtat
de condicions dels candidats i dels principis de meérit i capacitat dels
mateixos.

La Comissio de Revisid de Contractacions podra sol-licitar dels
membres de la Comissié de Contractacio i dels candidats totes les
aclariments que estime oportunes. Aixi mateix, podra sol-licitar tots
els informes que estime convenients.

En el termini maxim de dos mesos des que es va produir la rec-
lamacid, la Comissio de Revisié de Contractacions ratificara o no la
proposta reclamada . En este ultim cas, es retrotraura 1’expedient fins
al moment en que es va produir el vici, devent la Comissiéo de Con-
tractacio del concurs formular nova proposta.

a) Acta de constitucion de la Comision.

b) Criterios de valoracion de la primera prueba.

c¢) Acta en la que conste la valoracion de la primera prueba y la
motivacion del voto de los miembros de la Comision, para cada con-
cursante.

d) Si procede, acta en la que conste la motivacion del voto de los
miembros de la Comision respecto de la segunda prueba, para cada
concursante.

e) Acta de propuesta de provision de los concursantes que proceda,
por orden de preferencia para su contratacion.

f) Documentacion presentada por los concursantes, asi como cual-
quier otra que la Comision haya tenido en cuenta en su trabajo.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza, previa solicitud al
secretario general, podran retirar la documentacion presentada al con-
curso en el plazo de un mes desde que devengue firme la resolucion
administrativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha docu-
mentacion, procediendo a su destruccion

10 De la contratacion

10.1 Contratacién del candidato.

A la vista de la propuesta de provision hecha por la Comision, y si
lo entiende oportuno, el Rector determinara la efectividad de la pro-
puesta. El Servicio de Recursos Humanos comunicara la incorporacién
de nuevo profesorado a los Departamentos implicados.

10.2 Tramites de la contratacion.

El Centro de Gestion de Campus que corresponda citard al candi-
dato propuesto para que, en un plazo maximo de tres dias habiles, se
persone en dicho Centro al objeto de aportar la documentacién acredi-
tativa de cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria y pro-
ceder, en su caso, a la firma de cuanta documentacion sea precisa para
la formalizacion de su contratacién, y que sera remitido de inmediato
al Servicio de Recursos Humanos para su tramitacion.

Transcurrido este plazo sin haberse personado, el candidato decae-
ra en su derecho procediéndose a citar al siguiente y, en su caso, suce-
Sivos.

En el caso de renuncia explicita de un candidato, con anterioridad
a la presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos, se
aplicaré el mismo procedimiento de citacion del apartado anterior.

11 De las reclamaciones y recursos

11.1 Reclamaciones.

Contra la propuesta de la Comision de Contratacion, los candi-
datos podran presentar reclamacion ante la Comision de Revision de
Contrataciones, en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de provision. En nin-
gun caso la reclamacion paralizara la contratacion.

11.2 Comision de Revision de Contrataciones.

La reclamacion interpuesta sera valorada por la Comision de Revi-
sion de Contrataciones, formada por cinco miembros titulares y sus
correspondientes suplentes, profesores funcionarios de carrera perte-
necientes a los cuerpos docentes universitarios con el grado de doc-
tor. Dos de sus miembros seran designados por el Rector de entre sus
Vicerrectores, actuando el de mayor edad de Presidente y el otro de
Secretario. Los tres miembros restantes seran nombrados por el Rec-
tor; uno de ellos a propuesta de las organizaciones sindicales mas
representativas de la Universidad.

La Comision de Revision de Contrataciones examinara el expe-
diente relativo al concurso para velar por las garantias que establece la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre y el Estatuto de la Universi-
dad; valorara los aspectos procedimentales, y verificara el efectivo res-
peto en el procedimiento por parte de las Comisiones de Contratacion
de la igualdad de condiciones de los candidatos y de los principios de
mérito y capacidad de los mismos.

La Comision de Revision de Contrataciones podra solicitar de los
miembros de la Comisidon de Contratacion y de los candidatos cuan-
tas aclaraciones estime oportunas. Asi mismo, podra solicitar cuantos
informes estime convenientes.

En el plazo méximo de dos meses desde que se produjo la recla-
macion, la Comision de Revision de Contrataciones ratificara o no la
propuesta reclamada . En este ultimo caso, se retrotraera el expediente
hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comisién de
Contratacion del concurso formular nueva propuesta.
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La resolucié que adopte la Comissié de Revisio de Contractacid
podra ser recorreguda en algada davant del Rector en el termini maxim
de 10 dies habils des de la seua notificacio.

12 Caracteristiques dels contractes.

Els contractes laborals de personal docent i investigador tenen
naturalesa especial (art.2.2. del Decret 174/2002).

Els contractes de personal docent i investigador contractat en
régim laboral es formalitzaran per escrit d’acord amb el model que a
I’efecte ha aprovat el Consell de Govern Provisional d’esta Universi-
tat.

Les retribucions son les determinades en el Decret 174/2002, de 15
d’octubre, del Govern Valencia, considerant-se si és procedent aquelles
variacions que aproven els organs competents d’esta Universitat.

Les retribucions integres mensuals seran les establides en 1’ Annex
Iv.

En I’Annex I s’especifica el codi o nimero de la plaga, el tipus de
contracte, la dedicacio, el departament, 1’area de coneixement a qué
s’adscriu la plaga, activitats a exercir i duraci6 del contracte.

Abreviatures utilitzades:

ASO: PROFESSOR ASSOCIAT

ASOCCS: PROFESSOR ASSOCIAT AMB PLACA ASSISTEN-
CIAL (Associat en Ciencies de la Salut)

COL: PROFESSOR COL-LABORADOR

PCDOC: PROFESSOR CONTRACTAT DOCTOR

AYUDOC: PROFESSOR AJUDANT DOCTOR

AYU: AJUDANT

VISIT: PROFESSOR VISITANT

C08 (TC): DEDICACIO A TEMPS COMPLET (37,5 H/SEM)

P06 (6+6): DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (6 H. LECTIVES
+ 6 H.TUTORIES/SEM)

P05 (5+5): DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (5 H. LECTIVES
+ 5 H.TUTORIES/SEM)

P04 (4+4): DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (4 H. LECTIVES
+ 4 H.TUTORIES/SEM)

P03 (3+3): DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (3 H. LECTIVES
+3 H.TUTORIES/SEM)

DFC: DES DE LA FIRMA DE CONTRACTE

13 Régim de Recursos

13.1 Les convocatories de places de Personal Docent i Investiga-
dor Contractat i tots els actes administratius que es deriven d’elles,
podran ser impugnades en els casos i en la forma establits per la Llei
30/92, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Tots els actes de notificacid dels procediments que s’inicien com a
conseqiiencia d’admetre els recursos regulats en la present resolucio,
es faran amb text integre, en els taulers del registre General i Registres
Auxiliars dels Centres de Gestidé de Campus i, a titule informatiu, en la
web de la Universitat (www.umh.és/rrhh).

El Rector
Professor Jesus Rodriguez Marin

ANNEX I

NUM. de Plaga: DC1863

Categoria: PCDOC

Dedicacid: C08 (TC)

Departament: DPTO. AGROQUIMICA I MEDI AMBIENT

Area de Coneixement: Parasitologia

Perfil: Docéncia i investigacio en Microbiologia i Parasitologia
Clinica

Duraci6 del contracte: Contracte laboral amb caracter indefinit

La resolucion que adopte la Comision de Revision de Contratacion
podra ser recurrida en alzada ante el Rector en el plazo maximo de 10
dias héabiles desde su notificacion.

12 Caracteristicas de los Contratos.

Los contratos laborales de personal docente e investigador tienen
naturaleza especial (art.2.2. del Decreto 174/2002).

Los contratos de personal docente e investigador contratado en
régimen laboral se formalizaran por escrito de acuerdo con el modelo
que al efecto ha aprobado el Consejo de Gobierno Provisional de esta
Universidad.

Las retribuciones son las determinadas en el Decreto 174/2002,
de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerandose en su caso
aquellas variaciones que aprueben los organos competentes de esta
Universidad.

Las retribuciones integras mensuales seran las establecidas en el
Anexo IV.

En el Anexo I se especifica el cddigo o numero de la plaza, el tipo
de contrato, la dedicacion, el departamento, el area de conocimiento
al que se adscribe la plaza, actividades a desempefiar y duracién del
contrato.

Abreviaturas utilizadas:

ASO: PROFESOR ASOCIADO

ASOCCS: PROFESOR ASOCIADO CON PLAZA ASISTEN-
CIAL (Asociado en Ciencias de la Salud)

COL: PROFESOR COLABORADOR

PCDOC: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

AYUDOC: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AYU: AYUDANTE

VISIT: PROFESOR VISITANTE

C08 (TC): DEDICACION A TIEMPO COMPLETO (37,5 H/
SEM)

P06 (6+6): DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (6 H. LECTI-
VAS + 6 H. TUTORIAS/SEM)

P05 (5+5): DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (5 H. LECTI-
VAS + 5 H. TUTORIAS/SEM)

P04 (4+4): DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (4 H. LECTI-
VAS + 4 H. TUTORIAS/SEM)

P03 (3+3): DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (3 H. LECTI-
VAS + 3 H. TUTORIAS/SEM)

DFC: DESDE LA FIRMA DE CONTRATO

13 Régimen de Recursos

13.1 Las convocatorias de plazas de Personal Docente e Investi-
gador Contratado y cuantos actos administrativos se deriven de ellas,
podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se ini-
cien como consecuencia de admitir los recursos regulados en la pre-
sente resolucion, se hardn con texto integro, en los tablones del Regis-
tro General y Registros Auxiliares de los Centros de Gestion de Cam-
pus y, a titulo informativo, en la web de la Universidad (www.umh.
es/rrhh).

El Rector
Profesor Jesus Rodriguez Marin

ANEXO I

N° de Plaza: DC1863

Categoria: PCDOC

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: DPTO. AGROQUIMICA Y MEDIO AMBIENTE

Area de Conocimiento: Parasitologia

Perfil: Docencia e investigacion en Microbiologia y Parasitologia
Clinica

Duracion del contrato: Contrato laboral con caracter indefinido
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NUM. de Plaga: DC1862

Categoria: ASO

Dedicacid: P03 (3+3)

Departament: DPTO. ART HUMANITATS
JURIDIQUES I SOCIALS

Area de Coneixement: Literatura Espanyola

Perfil: Docéncia en Literatura Espanyola

Duracid del contracte: DFC FINS AL 30/09/2007

I CIENCIES

NUM. de Plaga: DC1194

Categoria: COL

Dedicacid: C08 (TC)

Departament: DPTO. CIENCIES I TECNOLOGIA DELS MATE-
RIALS

Area de Coneixement: Tecnologia Electronica

Perfil: Docencia en Tecnologia Electronica

Duracid del contracte: Contracte laboral amb caracter indefinit

NUM. de Plaga: DC1861

Categoria: PCDOC

Dedicacid: C08 (TC)

Departament: DPTO. ECONOMIA AGROAMBIENTAL,
ENGINYERIA CARTOGRAFICA I EXPRESSIO

GRAFICA

Area de Coneixement: Economia, Sociologia i Politica Agraria

Perfil: Docéncia i investigacio en Economia, Sociologia i Politica
Agraria

Duracio del contracte: Contracte laboral amb caracter indefinit

NUM. de Plaga: DC1859

Categoria: PCDOC

Dedicacid: C08 (TC)

Departament: DPTO. ESTADISTISTICA MATEMATICA E
INFORMATICA

Area de Coneixement: Estadistica i Investigaci6 operativa

Perfil: Docencia i Investigacio en Estadistica e Investigacidé Opera-
tiva

Duracid del contracte: Contracte laboral amb caracter indefinit

NUM. de Plaga: DC1860

Categoria: ASO

Dedicacid: P06 (6+6)

Departament: DPTO. ESTADISTISTICA MATEMATICA E
INFORMATICA

Area de Coneixement: Estadistica i Investigacio operativa

Perfil: Docencia en Estadistica i Investigacio Operativa

Duracid6 del contracte: DFC FINS AL 30/09/2007

NUM. de Plaga: DC1432

Categoria: ASO

Dedicacié: P06 (6+6)

Departament: DPTO. ESTADISTISTICA MATEMATICA E
INFORMATICA

Area de Coneixement: Estadistica i Investigaci6 operativa

Perfil: Docencia en Estadistica i Investigacio Operativa

Duracié6 del contracte: DFC FINS AL 30/09/2007

NUM. de Plaga: DC323

Categoria: ASO

Dedicacid: P03 (3+3)

Departament: DPTO. ESTADISTISTICA MATEMATICA E
INFORMATICA

Area de Coneixement: Estadistica i Investigaci6 operativa

Perfil: Docéncia en Estadistica i Investigacié Operativa

Duracid del contracte: DFC FINS AL 30/09/2007

N° de Plaza: DC1862

Categoria: ASO

Dedicacion: P03 (3+3)

Departamento: DPTO. ARTE HUMANIDADES Y CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Area de Conocimiento: Literatura Espafiola

Perfil: Docencia en Literatura Espaiiola

Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2007

N°de Plaza: DC1194

Categoria: COL

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: DPTO. CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LOS
MATERIALES

Area de Conocimiento: Tecnologia Electronica

Perfil: Docencia en Tecnologia Electronica

Duracion del contrato: Contrato laboral con caracter indefinido

N° de Plaza: DC1861

Categoria: PCDOC

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: DPTO. ECONOMIA AGROAMBIENTAL, INGE-
NIERIA CARTOGRAFICA'Y EXPRESION

GRAFICA

Area de Conocimiento: Economia, Sociologia y Politica Agraria

Perfil: Docencia e investigacion en Economia, Sociologia y Poli-
tica Agraria

Duracion del contrato: Contrato laboral con caracter indefinido

N° de Plaza: DC1859

Categoria: PCDOC

Dedicacion: C0O8 (TC)

Departamento: DPTO. ESTADISTISTICA MATEMATICA E
INFORMATICA

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion operativa

Perfil: Docencia e Investigacion en Estadisitca e Investigacion
Operativa

Duracion del contrato: Contrato laboral con caracter indefinido

N° de Plaza: DC1860

Categoria: ASO

Dedicacion: P06 (6+6)

Departamento: DPTO. ESTADISTISTICA MATEMATICA E
INFORMATICA

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion operativa

Perfil: Docencia en Estadistica e Investigacion Operativa

Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2007

N° de Plaza: DC1432

Categoria: ASO

Dedicacion: P06 (6+6)

Departamento: DPTO. ESTADISTISTICA MATEMATICA E
INFORMATICA

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion operativa

Perfil: Docencia en Estadistica ¢ Investigacion Operativa

Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2007

N° de Plaza: DC323

Categoria: ASO

Dedicacion: P03 (3+3)

Departamento: DPTO. ESTADISTISTICA MATEMATICA E
INFORMATICA

Area de Conocimiento: Estadistica e Investigacion operativa

Perfil: Docencia en Estadistica e Investigacion Operativa

Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2007
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NUM. de Plaga: DC1627

Categoria: AYU

Dedicacid: C08 (TC)

Departament: DPTO. ESTADISTISTICA MATEMATICA E
INFORMATICA

Area de Coneixement: Llenguatge i Sistemes Informatics

Perfil: Docéncia en Llenguatges i Sistemes Informatics

Duracié del contracte: DFC FINS AL 30/09/2008

NUM. de Plaga: DC1858

Categoria: COL

Dedicacid: C08 (TC)

Departament: DPTO. ESTUDIS ECONOMICS I FINANCERS

Area de Coneixement: Comercialitzacio i Investigacio de Mercats

Perfil: Docencia en Comercialitzacié i Investigacio
de Mercats
Duraci6 del contracte: Contracte laboral amb caracter indefinit

NUM. de Plaga: DC1857

Categoria: COL

Dedicacid: C08 (TC)

Departament: DPTO. FISICA ARQUITECTURA DE COMPUTA-
DORS.

Area de Coneixement: Fisica Aplicada

Perfil: Docéncia en Contaminacid Fisica del Medi Ambient

Duracio del contracte: Contracte laboral amb caracter indefinit

NUM. de Plaga: DC1856

Categoria: PCDOC

Dedicacid: C08 (TC)

Departament: DPTO. FISICA ARQUITECTURA DE COMPUTA-
DORS.

Area de Coneixement: Teoria del Senyal i Comunicacions

Perfil: Docencia i Investigacid en Teoria de la Senyal i Comunica-
cions

Duracid del contracte: Contracte laboral amb caracter indefinit

NUM. de Plaga: DC1855

Categoria: COL

Dedicacid: C08 (TC)

Departament: DPTO. ENGINYERIA

Area de Coneixement: Enginyeria Agroforestal

Perfil: Docéncia en Enginyeria Agroforestal

Duracid del contracte: Contracte laboral amb caracter indefinit

NUM. de Plaga: DC241

Categoria: ASOCCS

Dedicacid: P03 (3+3)

Departament: DPTO. MEDICINA CLINICA

Area de Coneixement: MEDICINA

Perfil: Docencia practica en Medicina en el Centre de Salut Elche-
Altabix

Duraci6 del contracte: DFC FINS AL 30/09/2007

Centre Assistencial: Centre Salut Elche-Altabix

NUM. de Plaga: DC288

Categoria: ASOCCS

Dedicacio: P03 (3+3)

Departament: DPTO. PATOLOGIA I CIRURGIA

Area de Coneixement: Urologia

Perfil: Docencia practica en Urologia en 1’Hospital General Uni-
versitari d’Elx

Duracid del contracte: DFC FINS AL 30/09/2007

Centre Assistencial: Hospital General Universitari Elx

N° de Plaza: DC1627

Categoria: AYU

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: DPTO. ESTADISTISTICA MATEMATICA E
INFORMATICA

Area de Conocimiento: Lenguaje y Sistemas Informaticos

Perfil: Docencia en Lenguajes y Sistemas Informaticos

Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2008

N° de Plaza: DC1858

Categoria: COL

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: DPTO. ESTUDIOS ECONOMICOS Y FINAN-
CIEROS

Area de Conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mer-
cados

Perfil: Docencia en Comercializacion e Investigacion

de Mercados

Duracion del contrato: Contrato laboral con caracter indefinido

N° de Plaza: DC1857

Categoria: COL

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: DPTO. FISICA ARQUITECTURA DE COMPU-
TADORES.

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada

Perfil: Docencia en Contaminacién Fisica del Medio Ambiente

Duracion del contrato: Contrato laboral con caracter indefinido

N° de Plaza: DC1856

Categoria: PCDOC

Dedicacion: C0O8 (TC)

Departamento: DPTO. FISICA ARQUITECTURA DE COMPU-
TADORES.

Area de Conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Perfil: Docencia e Investigacion en Teoria de la Sefial y Comuni-
caciones

Duracion del contrato: Contrato laboral con caracter indefinido

N° de Plaza: DC1855

Categoria: COL

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: DPTO. INGENIERIA

Area de Conocimiento: Ingenieria Agroforestal

Perfil: Docencia en Ingenieria Agroforestal

Duracion del contrato: Contrato laboral con caracter indefinido

N° de Plaza: DC241

Categoria: ASOCCS

Dedicacion: P03 (3+3)

Departamento: DPTO. MEDICINA CLINICA

Area de Conocimiento: Medicina

Perfil: Docencia practica en Medicina en el Centro de Salud Elche-
Altabix

Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2007

Centro Asistencial: Centro Salud Elche-Altabix

N° de Plaza: DC288

Categoria: ASOCCS

Dedicacion: P03 (3+3)

Departamento: DPTO. PATOLOGIA'Y CIRUGIA

Area de Conocimiento: Urologia

Perfil: Docencia practica en Urologia en el Hospital General Uni-
versitario de Elche

Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2007

Centro Asistencial: Hospital General Universitario Elche
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NUM. de Plaga: DC1853

Categoria: PCDOC

Dedicacid: C08 (TC)

Departament: DPTO. PSICOLOGIA DE LA SALUT

Area de Coneixement: Personalitat, Avaluacié i Tractament Psi-
cologic

Perfil: Docéncia i investigacio en Tractament Psicologic

Duracio del contracte: Contracte laboral amb caracter indefinit

NUM. de Plaga: DC1854

Categoria: COL

Dedicacid: C08 (TC)

Departament: DPTO. PSICOLOGIA DE LA SALUT

Area de Coneixement: Personalitat, Avaluaci6 i Tractament Psi-
cologic

Perfil: Docencia en Tractament Psicologic

Duracio del contracte: Contracte laboral amb caracter indefinit

NUM. de Plaga: DC1852

Categoria: PCDOC

Dedicacid: C08 (TC)

Departament: DPTO. PSICOLOGIA DE LA SALUT

Area de Coneixement: Psicologia Evolutiva i de I’Educacio
Perfil: Docencia i investigaci6 en Psicologia de la Educacio
Duraci6 del contracte: Contracte laboral amb caracter indefinit

NUM. de Plaga: DC1851

Categoria: PCDOC

Dedicacid: C08 (TC)

Departament: DPTO. SALUT PUBLICA, HISTORIA DE LA
CIENCIA I GINECOLOGIA

Area de Coneixement: Historia de la Ciéncia

Perfil: Docencia i Investigacié en Historia de la Ciéncia

Duracio del contracte: Contracte laboral amb caracter indefinit

NUM. de Plaga: DC1850

Categoria: COL

Dedicacio: C08 (TC)

Departament: DPTO. TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA
Area de Coneixement: Produccié Animal

Perfil: Docéncia en Produccié de Remugants

Duracio del contracte: Contracte laboral amb caracter indefinit

NUM. de Plaga: DC1849

Categoria: COL

Dedicacio: C08 (TC)

Departament: DPTO. TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA
Area de Coneixement: Tecnologia d’ Aliments

Perfil: Docencia en Tecnologia Enologica i Practiques
Integrades Enologiques

Duracid del contracte: Contracte laboral amb caracter indefinit

ANNEX II

Requisits académics per a participar en
concursos docents a places de contractacio

Professor associat

» Especialistes de reconeguda competencia que acrediten estar
exercint, fora de I’ambit Universitari, una activitat remunerada laboral,
professional o en 1’administracio Publica, per a les que capacite el titol
académic que I’interessat posseisca, durant un periode minim de tres
anys dins dels cinc anteriors a la seua contractacié com a professor
associat (Art. 10 Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valen-
cia)

N° de Plaza: DC1853

Categoria: PCDOC

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: DPTO. PSICOLOGIA DE LA SALUD

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico

Perfil: Docencia ¢ investigacion en Tratamiento Psicoldgico

Duracion del contrato: Contrato laboral con caracter indefinido

N° de Plaza: DC1854

Categoria: COL

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: DPTO. PSICOLOGIA DE LA SALUD

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico

Perfil: Docencia en Tratamiento Psicolégico

Duracion del contrato: Contrato laboral con caracter indefinido

N° de Plaza: DC1852

Categoria: PCDOC

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: DPTO. PSICOLOGIA DE LA SALUD

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Perfil: Docencia e investigacion en Psicologia de la Educacion
Duracion del contrato: Contrato laboral con caracter indefinido

N°de Plaza: DC1851

Categoria: PCDOC

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: DPTO. SALUD PUBLICA, HISTORIA DE LA
CIENCIA'Y GINECOLOGIA

Area de Conocimiento: Historia de la Ciencia

Perfil: Docencia e Investigacion en Historia de la Ciencia

Duracion del contrato: Contrato laboral con caracter indefinido

N° de Plaza: DC1850

Categoria: COL

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: DPTO. TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA
Area de Conocimiento: Produccion Animal

Perfil: Docencia en Produccion de Rumiantes

Duracion del contrato: Contrato laboral con caracter indefinido

N° de Plaza: DC1849

Categoria: COL

Dedicacion: CO8 (TC)

Departamento: DPTO. TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA
Area de Conocimiento: Tecnologia de Alimentos

Perfil: Docencia en Tecnologia Enologica y Practicas
Integradas Enologicas

Duracion del contrato: Contrato laboral con caracter indefinido

ANEXO II

Requisitos academicos para participar en
concursos docentes a plazas de contratacion

PROFESOR ASOCIADO

» Especialistas de reconocida competencia que acrediten estar
ejerciendo, fuera del ambito Universitario, una actividad remunerada
laboral, profesional o en la administracion Publica, para las que capa-
cite el titulo académico que el interesado posea, durante un periodo
minimo de tres afios dentro de los cinco anteriores a su contratacion
como profesor asociado (Art. 10 Decreto 174/2002, de 15 de octubre,
del Gobierno Valenciano)
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Professor associat amb plaga assistencial (associat en ciéncies de
la salut)

* Les places de professors associats amb placa assistencial, hauran
de cobrir-se per personal de la Institucié Sanitaria concertada amb la
categoria i el régim de dedicacid expressat en el punt dos de la base
tretzena de 1’article 4t del RD 1558/1986, de 28 de juny, pel qual
s’establixen les bases generals del regim de concerts entre les Univer-
sitats 1 les Institucions Academiques.

Professor col-laborador

« Estar en possessio del Titol de Llicenciat, Arquitecte, Enginyers,
Diplomats, Arquitectes Técnics o Enginyers Técnics.

» Estar en possessiéo d’informe favorable de 1’Agencia Nacional
d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacio o de la Comissio Valenciana
d’Acreditaci6 i Avaluaci6 de la Qualitat.

Professor contractat doctor

 Ser Doctor, amb almenys, tres anys d’activitat docent o investi-
gadora, o prioritariament investigadora, postdoctoral.

 Estar en possessio d’avaluacié positiva de 1’Agencia Nacional
d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacié o de la Comissid Valenciana
d’Acreditacio i Avaluaci6 de la Qualitat.

Professor ajudant doctor

* Ser Doctor i haver desenrotllat durant, almenys, dos anys activi-
tats docents o d’investigacid en centres no vinculats a la Universitat
contractant, i durant els quals no haja mantingut cap relacid contrac-
tual, estatutaria o com a becari amb la mateixa. Els Ajudants i Pro-
fessors Associats que a I’entrada en vigor de la Llei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’Universitats estigueren en possessio del titol de
Doctor, no els resultara d’aplicable la desvinculacié de la Universitat
contractant durant dos anys.

* No haver prestat els seus servicis en esta Universitat, com a
professor associat, fins transcorreguts dos anys des de la finalitzacio
del contracte, incloses les seues renovacions. Esta limitacidé no sera
d’aplicacid als professors associats contractats laboralment amb ante-
rioritat a I’entrada en vigor del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del
Govern valencia, ni als professors associats contractats administrativa-
ment abans de 1’entrada en vigor de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats.

» Estar en possessio d’avaluacié positiva de 1’Agencia Nacional
d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacio o de la Comissid Valenciana
d’Acreditacio i Avaluaci6 de la Qualitat.

Ajudant

* Haver superat en la seua totalitat les materies d’estudi que
s’exigisquen per a 1’obtencid del grau de doctor.

* No haver estat contractat com a Ajudant en qualsevol universitat
publica en el moment de 1’entrada en vigor de la Llei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’Universitats.

» No haver prestat els seus servicis en esta Universitat, com a
professor associat, fins transcorreguts dos anys des de la finalitzacio
del contracte, incloses les seues renovacions. Esta limitacié no sera
d’aplicacid als professors associats contractats laboralment amb ante-
rioritat a I’entrada en vigor del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del
Govern valencia, ni als professors associats contractats administrativa-
ment abans de I’entrada en vigor de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats.

ANNEX III

Relacié d’arees de coneixement que se cita obligades a presentar
dossieres justificatius dels respectius merits

* Pintura
* Dibuix
 Escultura

PROFESOR ASOCIADO CON PLAZA ASISTENCIAL (ASO-
CIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD)

* Las plazas de profesores asociados con plaza asistencial, deberan
cubrirse por personal de la Institucién Sanitaria concertada con la cate-
goria y el régimen de dedicacion expresado en el punto dos de la base
decimotercera del articulo 4° del RD 1558/1986, de 28 de junio, por el
que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre
las Universidades y las Instituciones Académicas.

PROFESOR COLABORADOR

* Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
ros, Diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos.

* Estar en posesion de informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Comision Valen-
ciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad.

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

* Ser Doctor, con al menos, tres afios de actividad docente o inves-
tigadora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral.

* Estar en posesion de evaluacion positiva de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Comisidon Valen-
ciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

* Ser Doctor y haber desarrollado durante, al menos, dos afios acti-
vidades docentes o de investigacion en centros no vinculados a la Uni-
versidad contratante, y durante los cuales no haya mantenido ningu-
na relacidén contractual, estatutaria o como becario con la misma. Los
Ayudantes y Profesores Asociados que a la entrada en vigor de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades estuviesen en
posesion del titulo de Doctor, no les resultard de aplicable la desvincu-
lacién de la Universidad contratante durante dos afios.

* No haber prestado sus servicios en esta Universidad, como pro-
fesor asociado, hasta transcurridos dos afios desde la finalizacion del
contrato, incluidas sus renovaciones. Esta limitacion no sera de apli-
cacion a los profesores asociados contratados laboralmente con ante-
rioridad a la entrada en vigor del Decreto 174/2002, de 15 de octubre,
del Gobierno valenciano, ni a los profesores asociados contratados
administrativamente antes de la entrada en vigor de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* Estar en posesion de evaluacion positiva de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Comision Valen-
ciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad.

AYUDANTE

» Haber superado en su totalidad las materias de estudio que se
exijan para la obtencion del grado de doctor.

* No haber estado contratado como Ayudante en cualquier univer-
sidad publica en el momento de la entrada en vigor de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* No haber prestado sus servicios en esta Universidad, como pro-
fesor asociado, hasta transcurridos dos afos desde la finalizacion del
contrato, incluidas sus renovaciones. Esta limitacion no sera de apli-
cacion a los profesores asociados contratados laboralmente con ante-
rioridad a la entrada en vigor del Decreto 174/2002, de 15 de octubre,
del Gobierno valenciano, ni a los profesores asociados contratados
administrativamente antes de la entrada en vigor de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

ANEXO III

Relacion de areas de conocimiento que se cita obligadas a presen-
tar dossieres justificativos de los respectivos meritos

* Pintura
* Dibujo
* Escultura
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ANNEX IV

Retribucions mensuals de personal docent i investigadorcontractat
laboral (*)

PROFESSOR ASSOCIAT 1 PROFESSOR ASSOCIAT AMB
PLACA ASSISTENCIAL (ASSOCIAT EN CIENCIES DE LA
SALUT)

ANEXO IV

Retribuciones mensuales de personal docente e investigador con-
tratado laboral (*)

PROFESOR ASOCIADO Y PROFESOR ASOCIADO CON
PLAZA ASISTENCIAL (ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA
SALUD)

Sou Comple- Total Sueldo Comple- Total
ment de mensual mento de mensual
Desti Destino
Temps parcial P03 (3+3) 159,25 € 92,06 € 251,31 € Tiempo parcial P03 (3+3) | 159,25 € 92,06 € 251,31 €
Temps parcial P04 (4+4) 212,32 € 122,74 € 335,06 € Tiempo parcial P04 (4+4) | 212,32 € 122,74 € 335,06 €
Temps parcial P05 (5+5) 265,39 € 153,41 € 418,80 € Tiempo parcial P05 (5+5) | 265,39 € 153,41 € 418,80 €
Temps parcial P06 (6+6) | 318,44 € 184,08 € 502,52 € Tiempo parcial P06 (6+6) | 318,44 € 184,08 € 502,52 €
PROFESSOR COL-LABORADOR PROFESOR COLABORADOR
Sou Comple- Comple- Total Sueldo Comple- Comple- Total
ment de ment Espe- mensual mento de mento mensual
Desti cifique Destino Especifico
Temps Complet | 1091,02 € 690,47 € 85,25€ | 1866,74 € Tiempo Completo | 1091,02€ | 690,47 € 85,25 € 1866,74 €
C08 (TC) CO08 (TC)
PROFESSOR CONTRACTAT DOCTOR PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Sou Comple- Comple- Total Sueldo Comple- Comple- Total
ment de ment Espe- mensual mento de mento mensual
Desti cifique Destino | Especifico
Temps Complet | 1091,02€ | 787,02 € 138,02 € 2016,06 € Tiempo Completo C08 | 1091,02 € | 787,02 € 138,02€ |2016,06 €
CO08 (TC) (TC)
PROFESSOR AJUDANT DOCTOR PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Sou Complement Total Sueldo Complemen- Total
de Desti mensual to de Destino mensual
Temps Complet CO8 (TC) | 872,79 € 682,84 € 1555,63 € Tiempo Completo CO8 (TC) 872,79€ | 682,84 € 1555,63 €
PROFESSOR AJUDANT PROFESOR AYUDANTE
Sou Complement Total Sueldo Complemen- Total
de Desti mensual to de Destino mensual
Temps Complet CO8 (TC) 872,79 € 200,15 € 1072.94 € Tiempo Completo CO8 (TC) | 872,79 € 200,15 € 1072.94 €

(*)Les pagues extraordinaries tindran un import cada una d’elles
d’una mensualitat de sou i un 80 per cent del complement de desti
mensual en la paga extraordinaria d’estiu i un 100 per cent del com-
plement de desti mensual en la paga extraordinaria de nadal. Tindran
dret a les pagues extraordinaries que corresponguen sempre que no es
perceben a carrec d’una altra Administraci6 Publica.

ANNEX V

Model de sol-licitud per a places de personal docent i investigador
en regim de contractacid laboral

............. expedit en..
Nascut en..........
Domicilien ......

(*)Las pagas extraordinarias tendran un importe cada una de ellas
de una mensualidad de sueldo y un 80 por ciento del complemento
de destino mensual en la paga extraordinaria de verano y un 100 por
ciento del complemento de destino mensual en la paga extraordinaria
de navidad. Tendran derecho a las pagas extraordinarias que corres-
pondan siempre que no se perciban a cargo de otra Administracion
Publica.

ANEXO V

Modelo de solicitud para plazas de personal docente e investigador
en régimen de contratacion laboral

........ expedido en ...
Nacido en.........
Domicilio en ......
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Codi Postal.................... Telefon/s

EXPOSA

Que havent convocat diverses places de personal docent i inves-
tigador en régim de contractacié laboral, per mitja de resoluci6 de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, de data.................. (DOGV......... )

SOL-LICITA

Participar en el concurs per a la placa segtient (Una sollicitud per
plaga)

Codigo Postal...................... Teléfono/s

EXPONE

Que habiéndose convocado diversas plazas de personal docente e
investigador en régimen de contratacion laboral, mediante resolucion
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, de fecha.................. (D
OGV......... )

SOLICITA

Participar en el concurso para la plaza siguiente (Una solicitud por
plaza)

EXCM I MGFCO. SR. RECTOR
DE LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ D’ELX.

EXCMO Y MGFCO. SR. RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE.
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