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RESOLUCION de 13 de noviembre de 2006, de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, por la que
se convocan diversas plazas de personal docente e investigador en régimen de contratacion laboral para
el curso 2006-2007. [2006/A13319]

Texto de la insercion:

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2006, de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, por la que
se convocan diversas plazas de personal docente e investigador en régimen de contratacion laboral para
el curso 2006-2007. [2006/A13319]

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOU), con el Decreto 174/2002, de 15 de octubre (DOGV de 22 de octubre), del Gobierno Valenciano,
sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario, los
Estatutos y el Reglamento General del Personal Docente e Investigador de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion de 7 de junio de 2006, y demas
normativa de general aplicacién; la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH) convoca concurso
publico para la provision de las plazas de personal docente e investigador en régimen de contratacion
laboral, conforme a los siguientes extremos:

Caracteristicas de la convocatoria

Primera. NUmero y caracteristicas de las plazas convocadas

Se convocan las plazas de profesorado universitario que se especifican en el Anexo I.

Segunda. Requisitos generales

2.1 Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes a las plazas convocadas son los especificados a
continuacion:

a) Nacionalidad. Ser espafiol. No obstante, podran participar en idénticas condiciones que los espafioles
los nacionales de alguno de los deméas Estados miembros de la Union Europea o nacional de algln
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los Estados
miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su conyuge, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera acreditarse
la nacionalidad, asi como en su caso, el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas, conforme a lo
previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la
administracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es
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de aplicacion el derecho a la libre circulacidn de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, se realizara por medio
de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de origen
traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber superado los setenta afios.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la administracion del
Estado o de la administracion Autondmica, Local o institucional, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la Funcion Pablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a una fecha anterior a la expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1 Solicitudes y Documentacion a presentar. Los interesados en tomar parte en esta convocatoria
deberan presentar la siguiente documentacion:

A) Instancia segun modelo de la UMH, que se encuentra en el Anexo V, que le sera facilitada en el
Registro General o en los Centros de Gestién de Campus de esta Universidad y que esta disponible en la
pagina web de la UMH (www.umbh.es/rrhh).

Necesariamente, habra de presentarse tantas solicitudes y documentacion como plazas a las que se opte.
B) Fotocopia del DNI o, en caso de extranjeros, del documento que acredite su identidad y fecha de
nacimiento.

C) Fotocopia del Titulo Académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion, que
corresponda, de acuerdo con los requisitos del ANEXO I1I. En caso de titulaciones extranjeras, deberan
acreditar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion y Ciencia.

D) Fotocopia de la Certificacién académica personal (Expediente académico).

E) Curriculum vitae, segin modelo de esta Universidad, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat de
11 de noviembre de 1997 (que también sera facilitado en el Registro General o en los Centros de Gestion
de Campus y que esta disponible en la pagina web de la UMH, http://www.umh.es/rrhh).

F) Resguardo que justifique el pago de 10,58 euros en concepto de derechos de participacion. Los
aspirantes deberan abonar, mediante transferencia bancaria a la Caja de Ahorros del Mediterraneo (2090)
Oficina de Empresas de Elche (Poligono de Carrus), Sucursal 0369 D.C. 85 nimero de cuenta
0064000048 .Universidad Miguel Hernandez de Elche. Concursos Docentes, 0 bien a Bancaja (2077)
Oficina Principal de Elche, Sucursal 0266 D.C. 67 nimero de cuenta 3101006686 .Universidad Miguel
Herndndez de Elche. Concursos Docentes, la cantidad de 10,58 Euros en concepto de participacion,
especificando el nombre y apellidos, nimero de carné de identidad y plaza a la que se concursa con
indicacion del namero.

La realizacion del ingreso, en ningln caso, supondré sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

Sera motivo de exclusion del procedimiento la ausencia de ingreso efectivo de los derechos de examen
en el plazo previsto para la presentacion de solicitudes.

La exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria o la no presentacion a la prueba
no comportard el derecho a la devolucion de las tasas.

G) Para las categorias a continuacion indicadas, ademas:

- Plazas de Profesor Contratado Doctor:

a) Acreditacion requisitos especificos establecidos en el Anexo II.

b) Se aportara fotocopia cotejada de evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién o de la Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad.

H) Los interesados en tomar parte en esta Convocatoria para las plazas correspondientes a las areas
relacionadas en el Anexo Ill, deberan presentar, junto con la documentacién antes requerida, los
dossieres justificativos de sus respectivos méritos.

3.2 La documentacion antes referida se presentara, en el Registro General de la UMH o en los Centros de
Gestion de Campus, en horario de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos deberan cumplir el procedimiento establecido en el
articulo 205.3 del Reglamento del Servicio de Correos: las instancias seran presentadas en sobre abierto
para que el empleado estampe en ellas el sello de fechas, y tendra que figurar claramente el nimero de la
oficinay la fecha.

Cuarta. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara a las 14 horas del 20° dia natural a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat (DOGV).
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Quinta. Proteccidn de datos personales

Los datos de caracter personal que aporten los aspirantes mediante las instancias se incorporaran al
fichero automatizado de concursos del Servicio de Recursos Humanos, bajo la responsabilidad del
secretario general de la UMH, para la gestion de las convocatorias para proveer plazas de personal
docente e investigador contratado y la gestion de recursos administrativos contra las propuestas de
provision de dichas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 994/1999,
de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad de los Ficheros
Automatizados que contengan datos de caracter personal.

Los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion y de oposicidon podran ejercitarse, por escrito,
dirigido al secretario general de la UMH, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos.

Sexta. Composicién de las comisiones de contratacion

6.1 Las Comisiones de Contratacion de los concursos para la provision de plazas de PDI contratado
estaran formadas por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes, correspondiéndole al
Rector el nombramiento de sus miembros y la designacion de las tres quintas partes de estos y la del
Presidente de la comisién de entre los mismos. El resto de miembros seran nombrados por el Rector,
oido el Departamento que no tendra caracter vinculante.

Séptima. Criterios de valoracién de las comisiones de contratacion

7.1 Una vez constituida la Comisidn correspondiente, fijard y hara publicos con anterioridad al acto de
apertura de la documentacion presentada por los candidatos, los criterios para la valoracion de los
méritos de estos y la puntuaciéon minima a obtener por los candidatos.

7.2 Cada uno de los candidatos podré obtener un maximo de 10 puntos, de los cuales 7 corresponderan a
los méritos aportados y 3 a la adecuacion del solicitante a la actividad docente y, en su caso, de
investigacion a realizar.

7.3 Los 7 puntos a otorgar por méritos aportados serdn concedidos por la Comisioén de Contratacién de
acuerdo con los siguientes criterios generales:

7.3.1 Para plazas de Profesor contratado doctor

a) Actividad docente. Maximo 2,5 puntos

b) Actividad investigadora. M&ximo 2,5 puntos

¢) Expediente, formacion académica, actividad profesional, gestion y vida universitaria. Maximo 1 punto
d) Otros méritos. Maximo 1 punto

7.4 Los tres puntos a otorgar por adecuacion del solicitante a la actividad docente o de investigacién a
realizar, serdn concedidos por la Comision de Contratacion en atencion a las necesidades especificas de
la Universidad puestas de manifiesto en la convocatoria de la plaza.

Octava. De las pruebas

Los concursos para la provision de plazas de PDI se realizaran en cualquiera de los campus de la UMH y
constaran de una primera prueba de evaluacion, y si la Comision lo entiende necesario, de una segunda
prueba consistente en la realizacion de una entrevista. En el transcurso de sus trabajos, la Comision de
Contratacion podra solicitar los informes que estime oportunos para el mejor desempefio de sus
funciones.

8.1 Admision de solicitudes.

Los solicitantes habran de presentar tantas solicitudes y documentacién como plazas a las que se opte,
indicando en cada una de ellas el contenido de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de admitidos y
excluidos y los motivos de exclusion en los tablones del Registro General y Registros Auxiliares de los
Centros de Gestion de Campus y en la web de la Universidad (www.umbh.es/rrhh).

A través de los Registros Auxiliares de los Centros de Gestién de Campus, o del Registro General, los
interesados que lo entiendan necesario, podran formular reclamaciones dirigidas al responsable del
Servicio de Recursos Humanos en un plazo de 5 dias habiles a contar desde la publicacion de las listas.
Revisadas las reclamaciones se publicara la relacion definitiva de admitidos y excluidos en los tablones
del Registro General y Registros Auxiliares de los Centros de Gestion de Campus y en la web de la
Universidad (www.umh.es/rrhh).

8.2 Primera prueba.

La primera prueba consistird en la valoracion por la Comision de los méritos del candidato y de la
adecuacion del solicitante a las necesidades de la Universidad expresada en la convocatoria.

En el plazo fijado, el Presidente procedera a la constitucion de la Comision y a establecer los criterios de
evaluacion especificos, que deberan conformar lo establecido, con caracter general, en la presente
convocatoria. De todo ello se dara publicidad en el tablén de anuncios oficial del Centro de Gestion de
Campus correspondiente y en la pagina web de la Universidad (www.umh.es/rrhh).

Con posterioridad a la publicacion de los criterios de evaluacion, el Presidente procederd a abrir la
documentacién y a aplicar los mismos a los concursantes admitidos.

En el plazo maximo de tres dias habiles desde la finalizacion de los trabajos de la Comision, se hara
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publica en el tablén de anuncios oficial del Centro de Gestion de Campus donde se haya realizado la
prueba y en la web (www.umbh.es/rrhh) la valoracién de los candidatos en la primera prueba y el
resultado de la misma, asi como la propuesta de provision de la plaza en el caso de que no sea necesario,
a juicio de la Comision, pasar a la segunda prueba.

La Comision podré realizar la segunda prueba cuando finalizada la primera haya concursantes que
superen el minimo cuantitativo establecido en los criterios de valoracién y, ademas, obtengan el voto
favorable de, al menos, tres de sus miembros.

8.3 Segunda prueba.

En su caso, con la publicacion de la valoracion de los candidatos en la primera prueba, se les citara para
la realizacion de la segunda prueba, indicando lugar, dia y hora. El plazo para la realizacion de la
segunda prueba, no podra ser inferior a tres dias habiles ni superior a diez, desde que se publique la
citacion.

La segunda prueba que sera publica, consistira en una entrevista en la que la Comisién debatira con el
concursante, durante un tiempo maximo de tres horas, acerca de los documentos presentados en la
primera prueba, y de todos aquellos aspectos curriculares y documentales que considere relevantes para
su mejor seleccion.

Con anterioridad al comienzo de la segunda prueba, la Comision de Contratacion publicard, en el lugar
de realizacion de la misma, los criterios de valoracion cualitativa de esta.

Finalizada la segunda prueba y en el plazo méximo de tres dias habiles, la Comisién hara publicos los
resultados de la evaluacidon que en esta prueba le merece cada candidato, asi como la propuesta de
provision de la plaza

Novena. De la propuesta de provision

9.1 En cualquier caso, el tiempo transcurrido entre la publicacion de las listas definitivas de admitidos y
la propuesta de provision del concurso no podréa exceder de cuatro meses.

Las Comisiones de Contratacion propondran al Rector, la relacion de los candidatos propuestos para su
contratacion.

En los concursos en los que no sea necesario pasar a la segunda prueba, la propuesta de provision se
ordenard de mayor a menor puntuacién siempre que los candidatos superen el minimo cuantitativo
establecido en los criterios de valoracién y, ademas, obtenga el voto favorable de, al menos, tres de los
miembros de la Comisién. En caso de empate, el Presidente de la Comisién tendra voto de calidad.
Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoria en una misma area de conocimiento y con
idénticas actividades docentes e investigadoras, se citara a los concursantes propuestos por el orden de
valoracion que de los mismos se haya efectuado, para que procedan a elegir vacante.

En las plazas de asociados y ayudantes, el orden de puntuacion de los candidatos establecido en la
primera prueba quedara constituido como lista de reserva para el curso académico en que se convoque la
plaza.

En ningln caso, se podran realizar mas propuestas de provision que plazas convocadas. Todos los
concursos podran resolverse con la ausencia de propuesta de provision de la plaza o plazas.

Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para la plaza objeto de concurso no
podran alegar ningun derecho sobre plazas vacantes.

9.2 Expediente administrativo del concurso.

El siguiente dia habil al de finalizar la actuacién de la Comisién, el Secretario de la misma entregara en
la Secretaria General de la Universidad, a través del Registro General o Auxiliares, el expediente
administrativo del concurso, que incorporara los siguientes documentos:

a) Acta de constitucion de la Comision.

b) Criterios de valoracion de la primera prueba.

¢) Acta en la que conste la valoracion de la primera prueba y la motivacion del voto de los miembros de
la Comision, para cada concursante.

d) Si procede, acta en la que conste la motivacion del voto de los miembros de la Comision respecto de la
segunda prueba, para cada concursante.

e) Acta de propuesta de provision de los concursantes que proceda, por orden de preferencia para su
contratacion.

f) Documentacién presentada por los concursantes, asi como cualquier otra que la Comisién haya tenido
en cuenta en su trabajo.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza, previa solicitud al secretario general, podran retirar la
documentacion presentada al concurso en el plazo de un mes desde que devengue firme la resolucion
administrativa (o judicial, en su caso) del concurso. A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de
dicha documentacion, procediendo a su destruccién

Diez. De la contratacion

10.1 Contratacion del candidato.

A la vista de la propuesta de provision hecha por la Comisidn, y si lo entiende oportuno, el Rector
determinara la efectividad de la propuesta. El Servicio de Recursos Humanos comunicard la
incorporacion de nuevo profesorado a los Departamentos implicados.
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10.2 Tramites de la contratacion.

El Centro de Gestion de Campus que corresponda citara al candidato propuesto para que, en un plazo
méaximo de tres dias habiles, se persone en dicho Centro al objeto de aportar la documentacion
acreditativa de cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria y proceder, en su caso, a la firma de
cuanta documentacion sea precisa para la formalizacion de su contratacion, y que sera remitido de
inmediato al Servicio de Recursos Humanos para su tramitacion. Transcurrido este plazo sin haberse
personado, el candidato decaera en su derecho procediéndose a citar al siguiente y, en su caso, Sucesivos.
En el caso de renuncia explicita de un candidato, con anterioridad a la presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos, se aplicara el mismo procedimiento de citacion del apartado anterior.

Once. De las reclamaciones y recursos

11.1 Reclamaciones.

Contra la propuesta de la Comision de Contratacion, los candidatos podran presentar reclamacion ante la
Comision de Revision de Contrataciones, en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de provision. En ningun caso la reclamacion paralizara la
contratacion.

11.2 Comision de Revision de Contrataciones.

La reclamacion interpuesta serd valorada por la Comisién de Revision de Contrataciones, formada por
cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes, profesores funcionarios de carrera
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios con el grado de doctor. Dos de sus miembros seran
designados por el Rector de entre sus Vicerrectores, actuando el de mayor edad de Presidente y el otro de
Secretario. Los tres miembros restantes seran nombrados por el Rector; uno de ellos a propuesta de las
organizaciones sindicales mas representativas de la Universidad.

La Comision de Revision de Contrataciones examinara el expediente relativo al concurso para velar por
las garantias que establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre y el Estatuto de la Universidad;
valorara los aspectos procedimentales, y verificara el efectivo respeto en el procedimiento por parte de
las Comisiones de Contratacion de la igualdad de condiciones de los candidatos y de los principios de
mérito y capacidad de los mismos.

La Comisién de Revisién de Contrataciones podra solicitar de los miembros de la Comision de
Contratacion y de los candidatos cuantas aclaraciones estime oportunas. Asi mismo, podra solicitar
cuantos informes estime convenientes.

En el plazo maximo de dos meses desde que se produjo la reclamacion, la Comision de Revisién de
Contrataciones ratificara o no la propuesta reclamada . En este Gltimo caso, se retrotraera el expediente
hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comision de Contratacion del concurso
formular nueva propuesta.

La resolucion que adopte la Comision de Revisién de Contratacion podra ser recurrida en alzada ante el
Rector en el plazo méximo de 10 dias habiles desde su notificacion.

Doce. Caracteristicas de los contratos

Los contratos laborales de personal docente e investigador tienen naturaleza especial (art. 2.2. del
Decreto 174/2002).

Los contratos de personal docente e investigador contratado en régimen laboral se formalizaran por
escrito de acuerdo con el modelo que al efecto ha aprobado el Consejo de Gobierno Provisional de esta
Universidad.

Las retribuciones son las determinadas en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, considerandose en su caso aquellas variaciones que aprueben los érganos competentes de
esta Universidad. A estos efectos se tendrd en cuenta el acuerdo del Consejo Social de la Universidad
Miguel Hernandez de 19 de julio de 2006 por el que los investigadores del Programa Ramdn y Cajal, que
se incorporen al personal docente e investigador como Profesor Contratado Doctor percibirdn una
retribucidn total de 30.905,98 € anuales.

Las retribuciones integras mensuales seran las establecidas en el Anexo IV.

En el Anexo | se especifica el codigo o numero de la plaza, el tipo de contrato, la dedicacion, el
departamento, el area de conocimiento al que se adscribe la plaza, actividades a desempefiar y duracion
del contrato.

Abreviaturas utilizadas:

PCDOC: profesor contratado doctor

CO08 (TC): dedicacién a tiempo completo (37,5 h/sem)

P06 (6+6): dedicacion a tiempo parcial (6 h. lectivas + 6 h. tutorias/sem)

P05 (5+5): dedicacion a tiempo parcial (5 h. lectivas + 5 h. tutorias/sem)

P04 (4+4): dedicacion a tiempo parcial (4 h. lectivas + 4 h. tutorias/sem)

P03 (3+3): dedicacion a tiempo parcial (3 h. lectivas + 3 h. tutorias/sem)

DFC: desde la firma de contrato

Trece. Régimen de recursos

13.1 Las convocatorias de plazas de personal docente e investigador contratado y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la
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Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien como consecuencia de admitir los
recursos regulados en la presente resolucion, se haran con texto integro, en los tablones del Registro
General y Registros Auxiliares de los Centros de Gestion de Campus vy, a titulo informativo, en la web de
la Universidad (www.umh.es/rrhh).

Elche, 13 de noviembre de 2006.. El rector: Jesus Rodriguez Marin.

ANEXO |

N° de plaza: DC1843

Categoria: PCDOC

Dedicacion; C08 (TC)

Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Perfil: docencia e investigacion en Bioquimica y Biologia Molecular

Duracion del contrato: contrato laboral con caracter indefinido

N° de plaza: DC1842

Categoria: PCDOC

Dedicacién: C08 (TC)

Departamento: Farmacologia Pediatria y Quimica Organica
Area de conocimiento: Quimica Inorganica

Perfil: docencia e investigacion en Quimica Inorganica
Duracion del contrato: contrato laboral con caracter indefinido

N° de plaza: DC1844

Categoria: PCDOC

Dedicacién: C08 (TC)

Departamento: Salud Publica Historia de la Ciencia y Ginecologia

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Pdblica

Perfil: docencia e investigacién en Medicina Preventiva y Salud Pablica
Duracidn del contrato: contrato laboral con caracter indefinido

ANEXO I

Requisitos académicos para participar en concursos docentes a plazas de contratacion

Profesor contratado doctor

- Ser Doctor, con al menos, tres afios de actividad docente o investigadora, o prioritariamente
investigadora, postdoctoral.

- Estar en posesion de evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion o de la Comisidn Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad.

ANEXO Il

Relacion de areas de conocimiento que se cita obligadas a presentar dossieres justificativos de los
respectivos méritos

- Pintura

- Dibujo

- Escultura

ANEXO IV

Retribuciones mensuales de personal docente e investigador contratado laboral (*)

Profesor contratado doctor

Sueldo Complemento Complemento Total

de destino especifico mensual

Tiempo completo C08 (TC) 1091,02 € 787,02 € 138,02 € 2016,06 €

(*) Sin perjuicio de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Social de la Universidad Miguel
Hernandez de 19 de julio de 2006, sobre retribuciones del personal investigador contratado por el
Programa Ramon y Cajal que se incorpore como Profesores Contratados Doctor.

Las pagas extraordinarias tendran un importe cada una de ellas de una mensualidad de sueldo y un 80 por
ciento del complemento de destino mensual en la paga extraordinaria de verano y un 100 por ciento del
complemento de destino mensual en la paga extraordinaria de navidad. Tendran derecho a las pagas
extraordinarias que correspondan siempre que no se perciban a cargo de otra Administracion Publica.
ANEXO V

Modelo de solicitud para plazas de personal docente e investigador en régimen de contratacion laboral
(Nombre y apellidos) ..., con DNI ..., expedido en ..., nacido en ...., fecha ..., domicilio en ..., provincia
de ..., calle ..., nimero ..., cédigo postal ..., teléfono/s ... .

EXPONE
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Que, habiéndose convocado diversas plazas de personal docente e investigador en régimen de
contratacion laboral, mediante resolucién de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, de fecha ...
(DOGV ..),

SOLICITA

Participar en el concurso para la plaza siguiente (una solicitud por plaza)

Cadigo de la plaza: ...

Categoria ...

Departamento ...

Area ..., perfil ...

.., ... de ... de 200.

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

4 Vuelve a sum ario
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