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De Ilmo. Sr. Secretario General 

A Excmo. Sr. Vicerrector de Personal 

 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDOS 

 

De acuerdo con los objetivos del Plan Estratégico para la calidad de la Universidad "Miguel 
Hernández" de Elche; 
 
En atención a las necesidades de personal docente e investigador para el curso académico 
2006/2007;  
 
Y vista la propuesta del Vicerrector de Personal de la Universidad,  
 
El Consejo de Gobierno, reunido en sesión de 08 de noviembre de 2006 ACUERDA 
 
Aprobar el Programa de Formación Docente de la Universidad "Miguel Hernández" de Elche, que 
se detalla a continuación, para el curso 2006-2007, así como su posterior remisión al Consejo 
Social, y que consta de cuatro modalidades con sus respectivos talleres, en su caso: 
 

“1.- Formación previa del profesorado universitario: FORMACIÓN PARA LA INICICACIÓN 
EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 

 
Talleres: 
 

− Estructura del Personal Docente e Investigador en la UMH 
− La actividad docente en la UMH 
− La actividad investigadora en la UMH 
− Evaluación, acreditación y calidad en la universidad 
− Espacio Europeo de Educación Superior  
− Planificación en la docencia universitaria 
− Habilidades de comunicación del docente 
− El aprendizaje en la universidad 
− Técnicas de participación y dinamización de las clases 
− Iniciación al power-point como apoyo a la docencia 
− La clase expositiva: preparación y desarrollo en el aula 

 
Tasas: 180 euros aprobadas por Consejo Social con fecha 24 de noviembre de 2004 
 

2.- Formación inicial del profesorado universitario: FORMACIÓN PARA LA APTITUD 
PEDAGÓGICA UNIVERSITARIA 

 
Talleres 
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− Planificación de la enseñanza universitaria. 
− Mejora de las habilidades de comunicación del docente universitario. 
− Evaluación y mejora de la enseñanza universitaria: la carpeta docente. 
− Estrategias metodológicas para la enseñanza universitaria. 
− La tutoría como estrategia didáctica en la universidad 
− Técnicas de evaluación de los aprendizajes universitarios.  
− Motivar para los aprendizajes universitarios. 

 
3.- Formación Continua del profesorado universitario: FORMACIÓN CONTINUA de los 
profesores universitarios. 
 
Talleres: 

− La evaluación e incentivación docente del profesorado: Plan de Evaluación 
Docente de la UMH. 
− Elaboración del proyecto docente 
− Aprender a utilizar herramientas de búsqueda de información sobre 
producción e impacto de las publicaciones científicas:  Web OF KNOWLEDGE 
Y SCOPUS 
− Terapia racional emotiva para docentes: estrategias para manejar emociones 
en el ámbito universitario. 
− El aprendizaje basado en problemas como método docente en Ciencias de la 
Salud 
 

4.- Formación de gestores de universidad: FORMACIÓN PARA LA GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO” 

 
 

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos 
 

 
En Elche a 09 de noviembre de 2006 

 
 
 

Fdo.: Fermín Camacho de los Ríos 
SECRETARIO GENERAL  


