Acuerdo de aprobacion del Plan de Formacion del Personal de
Administracion y Servicios de la UMH, para el afio 2006.

Vistas las propuestas de los cursos de formaciéon para el Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad "Miguel Hernandez" de Elche,
para el curso 2.006, deliberadas y consensuadas por los Sindicatos, reunidos
en la Comision de Formacion convocada al efecto;

Visto el acta de dicha reuniéon celebrada el 3 de marzo de 2006,
mediante el cual se aprueban los citados cursos de formaciéon para el afo
2006;

Y vista la propuesta del Gerente, el Consejo de Gobierno ACUERDA:
Aprobar el Plan de Formacion para el Personal de Administracion y

Servicios de la Universidad "Miguel Hernandez" de Elche para el ano 2006, que
se detalla a continuacion:

HABILIDADES PERSONALES
Codigo 106

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MOTIVACION EN EL AMBITO DEL
TRABAJO

= Identificar el papel de las emociones en el ambito laboral

= Adquirir estrategias para mejorar el bienestar emocional del
Objetivos PAS

= Saber motivar y dinamizar a un grupo de trabajo

Curso

Dirigido Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH
1. Emociones saludables y generadoras de malestar
2. Las emociones y sentimientos en la practica profesional

Proarama 3. Bases tedricas de la terapia racional emotiva

g 4. EIABC de la conducta y las emociones

5. Las 12 creencias irracionales
6. Técnicas para el control de las emociones

Tipo de curso | Voluntario

Duracién 12 h

Fechas de | 44 20,25y 27 de septiembre de 2006

realizacion

Luggr d?, Campus de Elche

realizacion

Horario De16a19h

0
N* de 30
participantes

José Pedro Espada Sanchez
Profesorado Fermin Martinez Zaragoza
Profesores del Departamento de Psicologia de la Salud de la UMH

Observaciones
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Codigo
Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacion
Lugar de
realizacion
Horario

N° de
participantes

Profesorado

Observaciones

HABILIDADES PERSONA
2/06

ORGANIZACION DE TAREAS Y GESTION DEL TIEMPO

= Mejorar la gestion del tiempo, corrigiendo posibles malos
habitos adquiridos y centrandose en las actividades realmente
prioritarias

= Identificar los ladrones del tiempo y minimizar los efectos
sobre la planificacion

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

1. Principios de la gestion eficaz del tiempo

2. Las metas: establecimiento, consecucion y mantenimiento

3. La planificacion. Eleccion de prioridades. Herramientas de
planificacién. Seguimiento y ajuste de la planificacion

4. Los “ladrones” del tiempo. La postergacion

5. Ejercicios practicos

Voluntario

8h

6y 8 de noviembre de 2006

Campus de Elche

De16a20h

30

Sonia Tirado Gonzalez
Profesora del Departamento de Psicologia de la Salud de la UMH
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Caodigo
Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacién
Lugar de
realizacion
Horario

N° de
participantes

Profesorado

Observaciones

HABILIDADES PERSONA
3/06

PREVENCION DEL ESTRES LABORAL

= Conocer los mecanismos de respuesta al estrés
= Identificar fuentes personales de estrés en el trabajo
= Aplicar diferentes técnicas para controlar el estrés

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

Qué es el estrés

Componentes de la respuesta de estrés
El estrés en el trabajo

Consecuencias del estrés laboral
Técnicas para el control del estrés

ok wh =

Voluntario

8h

6y 8 de junio de 2006

Campus de Elche

De16a20h

30

M2, José Quiles Sebastian
Yolanda Quiles Marcos

Profesoras del Departamento de Psicologia de la Salud de la UMH
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Cadigo

Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacion
Lugar de
realizacién
Horario

N°de
participantes
Profesorado

Observaciones

ADMINISTRA oY

4/06

BIBLIOTECAS: CATALOGACION Y NORMALIZACION DE
RECURSOS ELECTRONICOS

= Acercar la normativa existente (ISBD y MARC 21) para la
catalogacion y normalizacion de recursos electrénicos en
catalogos automatizados

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH cuyo
puesto de trabajo tenga relacion directa con la actividad en
bibliotecas

1. Necesidad de la normalizacién en los catalogos automatizados
aplicado a los recursos electronicos.

2. Factores a tener en cuenta en la planificacion de una

normalizacion para la elaboracion de un catalogo automatizado

aplicado a los recursos electronicos.

Tipologia y analisis documental de recursos electronicos

4. Normativa mas utilizada en la catalogacion de recursos

electrénicos.

Descripcion bibliografica de recursos electrénicos

Revistas electronicas

7. Practicas de catalogacion de casos reales de recursos
electronicos, con soluciones comentadas y registros ISBD y
MARC

w

o o

Voluntario

12 h

20y 21 de junio de 2006

Campus de Elche

20 de junio (10 a14 h /16 a 20 h) y 21 de junio (de 10 a 14 h)

20

Marisa Gomez Saez de Ormijana
Biblioteca Universidad Complutense de Madrid
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IADMINISTRA ONI

Codigo 5/06 ,
S CURSO DE LABORATORIOS: TECNICAS APLICADAS A LA
INVESTIGACION

= Actualizar los conocimientos del personal destinado en
Objetivos laboratorios en algunas de las nuevas técnicas que se aplican
de forma rutinaria en clinica e investigacion

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH cuyo
Dirigido puesto de trabajo tenga relacion directa con los servicios de
laboratorio

Microscopia: fundamentos y usos

Revision de nociones basicas de inmunologia
Técnicas inmunoldgicas

Localizacion y caracterizacion de moléculas
Tratamiento digital de imagenes histoldgicas

Programa

ok wh -~

Tipo de curso | Voluntario

Duracion 12h

Ir:eeaclihzaasci?’)(ra] mayo-junio de 2006

Luggr d?, Campus de Sant Joan d Alacant

realizacion

Horario De16a19h

N°de

participantes 20

Baasare Por determinar segun procedimiento de seleccion de profesorado
para el Plan de Formacion del PAS

Observaciones
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ADMINISTRACION Y GESTION
Cadigo 6/06

CURSO PARA EL PERSONAL CUIDADOR DEL SERVICIO DE
EXPERIMENTACION ANIMAL

Curso

= Dar al personal cuidador la formacion necesaria para
implementar los requisitos del R.D. 1201/05 sobre Proteccion de
Animales empleados en Experimentacion.

= Conocimiento y manejo de las principales especies animales
utilizadas en investigacion, asi como de la anatomia y fisiologia
de las mismas.

= Conocimiento de las instalaciones y el material

= Conocimiento de la legislacion relacionada con los animales de
laboratorio y aplicacion de buenas practicas y procedimientos
éticos durante el trabajo

Objetivos

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH cuyo
Dirigido puesto de trabajo tenga relacion directa con los servicios de
experimentacion animal

1. Legislacion, ética y bienestar de los animales de
experimentacion

2. Aspectos fundamentales de biologia y produccion de animales
de experimentacion

3. Instalaciones y equipamientos para el manejo de animales de
experimentacion

4. Manipulacién y Profilaxis de los animales de experimentacion

5. Practicas

Programa

Tipo de curso | Voluntario

Duracioén 25h
Fechasde | g 40 1517, 22, 24, 29y 31 de mayo de 2006
realizacion
Luggr d?, Campus de Sant Joan dAlacant
realizacion
Horario De 16 a 19 h; 31 de mayo (de 16 a 20 h)
N°de 20
participantes
Coordinador:
Profesorado José Antonio Pérez de Gracia Hernandez
Jefe del Servicio de Experimentacion Animal UMH
Observaciones
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Cadigo

Curso

Objetivos

Dirigido

Programa
Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacién
Lugar de
realizacion
Horario

N°de
participantes

Profesorado

Observaciones

ADMINISTRACION Y GESTION
7/106

CURSO PARA EL PERSONAL EXPERIMENTADOR DEL SERVICIO
DE EXPERIMENTACION ANIMAL

= Dar al personal experimentador la formacion necesaria para
implementar los requisitos del R.D. 1201/05 sobre Proteccion de
Animales empleados en Experimentacion.

= Conocimiento y manejo de las principales especies animales
utilizadas en investigacion, asi como de la anatomia y fisiologia
de las mismas.

= Conocimiento de las instalaciones y el material

= Conocimiento de la legislacion relacionada con los animales de
laboratorio y aplicacion de buenas practicas y procedimientos
éticos durante el trabajo

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH cuyo
puesto de trabajo tenga relacion directa con los servicios de
experimentacion animal

Por determinar

Voluntario

12 h

5,7,12,14,19, 21, 26 y 28 de junio de 2006

Campus de Sant Joan dAlacant

De 16 a 19 h; 28 de junio (de16a20 h)

20

Coordinador:
José Antonio Pérez de Gracia Hernandez
Jefe del Servicio de Experimentacion Animal UMH
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Cadigo
Curso

Objetivos

Dirigido
Programa
Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacién
Lugar de
realizacién
Horario

N°de
participantes
Profesorado
Observaciones

IADMIN RA

ON|

8/06

LLENGUATGE ADMINISTRATIU VALENCIA

= Conocer la terminologia administrativa valenciana
= Desarrollar de documentos administrativos

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

Por determinar

Voluntario

12 h

16,18,y 23 de octubre de 2006

Campus de Elche

De16a20h

30

Por determinar
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Cadigo
Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacion
Lugar de
realizacion
Horario

N°de
participantes
Profesorado

Observaciones

IADMIN RA

ON|

9/06

FUNCION PUBLICA

= Actualizar los conocimientos del PAS referidos al area de la
Funcion Publica

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

1. Personal al servicio de las administraciones publicas. Modelo de
Funcién Publica y diversidad de Regimenes Juridicos

2. La Gestion del Sistema del Empleo Publico. Instrumentos de
ordenacion de la gestion de recursos humanos

3. Elacceso a la Funcion Publica. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario

4. La carrera administrativa de los funcionarios

5. Situaciones administrativas

6. Los derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios
publicos. Responsabilidad administrativa, patrimonial y penal de
los funcionarios

7. El personal laboral al servicio de las administraciones publicas

8. El personal de administracion y servicios en laLOU y en los
Estatutos de la UMH

Voluntario

12 h

enero-febrero de 2007

Campus de Elche

De16a20h

30

Por determinar segun procedimiento de seleccion de profesorado
para el Plan de Formacion del PAS
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Cadigo

Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso

Duracion
Fechas de
realizacion
Lugar de
realizacion
Horario
N°de
participantes

Profesorado

Observaciones

ADMINISTRACION Y GESTION
10/06

SISTEMA CONTABLE DE GESTION ECONOMICA UXXI-ECONOMICO.
NIVEL INICIACION

= Dotar al alumno de los conocimientos, habilidades y técnicas
necesarias, que capacitan para la aplicacion y utilizacion basica
del aplicativo de gestion econdmica

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

1. Visién general del Sistema Universitas XXI-Econémico

Obligatorio para el personal que deba utilizar esta aplicaciéon y que
no haya realizado ningun curso de este tipo.
Voluntario para el resto del personal.

8h

2y 4 de octubre de 2006

Campus de Elche

De16a20h

20

Coordinador:

José Antonio LLed6 Palomares

Servicio de Informaciéon Contable, Gestion Financiera y
Presupuestos
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Cadigo

Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso

Duracion
Fechas de
realizacion
Lugar de
realizacion
Horario
N°de
participantes

Profesorado

Observaciones

IADMIN RA

ON|

11/06

SISTEMA CONTABLE DE GESTION ECONOMICA UXXI-ECONOMICO.
NIVEL AVANZADO

= Dotar al alumno de los conocimientos “de reciclaje” del
aplicativo Universitas XXI: Econémico

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

1. Profundizar en la gestiéon econémica y presupuestaria a través
de la aplicacion Universitas XXI: Econdmico

Obligatorio para el personal que deba utilizar esta aplicacion y que
posea los conocimientos basicos.
Voluntario para el resto del personal.

8h

27 y 29 de junio de 2006

Campus de Elche

De16a20h

20

Coordinador:

José Antonio LLedd Palomares

Servicio de Informacion Contable,
Presupuestos

Gestion  Financiera y
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Cadigo
Curso
Objetivos
Dirigido
Programa
Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacion
Lugar de
realizacién
Horario

N° de
participantes

Profesorado

Observaciones

IADMINISTRA ONI

12/06

TECNICAS DE GESTION DEL ARCHIVO ADMINISTRATIVO

Por determinar

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

Por determinar

Voluntario

12 h

diciembre de 2006

Campus de Elche

De16a19h

20

Por determinar segun procedimiento de seleccion de profesorado
para el Plan de Formacion del PAS
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Cadigo
Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacion
Lugar de
realizacion
Horario

N°de
participantes
Profesorado
Observaciones

IDIOMAS
13/06

INGLES CONVERSACION. ATENCION AL USUARIO

= Mejorar las habilidades de comunicacion oral y escrita en idioma
inglés del PAS de la UMH

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

1. Conocimiento basico de la gramatica y la sintaxis inglesa

2. Adquisicion de un vocabulario basico relacionado con la
atencion al publico

3. Comprension de textos escritos con un nivel de dificultad
basico

4. Conversacion a nivel basico

Voluntario

40 h

Por determinar

Campus de Elche

De 14.30 2 16.00 h

20

Lorraine Mealing

Se realizara una Prueba de nivel como requisito de acceso
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Cadigo

Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacion
Lugar de
realizacién
Horario

N°de
participantes
Profesorado
Observaciones

IDIOMAS]

14/06

INGLE§ ESCRITO: DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE
GESTION

= Mejorar las habilidades de comunicacion oral y escrita en idioma
inglés del PAS de la UMH

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

1. Conocimiento intermedio de la gramatica y la sintaxis inglesa

2. Adquisiciéon de un vocabulario intermedio relacionado con la
atencioén al publico

3. Comprension de textos escritos con un nivel de dificultad
intermedia

4. Conversacion a nivel intermedio

5. Redaccion de textos: cartas, fax, correos electronicos, etc..
aplicados al mundo universitario.

Voluntario

40 h

Por determinar

Campus de Elche

De 14.30 2 16.00 h

20

Lorraine Mealing

Se realizara una Prueba de nivel como requisito de acceso
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Cadigo
Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacion
Lugar de
realizacion
Horario
N°de
participantes

Profesorado

Observaciones

OFIMATICA Y GESTION DE DATOS

15/06

EXCEL Y ACCESS MEDIO

= Conocer y manejar los programas informaticos Excel y Access a
un nivel de conocimiento medio

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

Excel
Formatos de celda
Manejo de datos
Uso de formulas y funciones de Excel
Manejo de bases de datos
Anélisis de datos
Opciones avanzadas de impresion
Personalizacion de graficos
ccess
Mostrar los datos organizados y mas rapidamente
Cambiar el aspecto de presentacion de los datos
Gestion y creacion de formularios
Mostrar informacion coherente y l6gica
Disefar consultas complejas
Optimizar los informes
Garantizar un rendimiento 6ptimo de la base de datos
Vincular con otros programas de Office

PN RWN =S PBNOORE LD

Voluntario

20 h

febrero de 2007

Campus de Elche

De16a20h

20

Por determinar segun procedimiento de seleccion de profesorado
para el Plan de Formacion del PAS
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Cadigo
Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacion
Lugar de
realizacién
Horario

N°de
participantes

Profesorado

Observaciones

OFIMATICA Y GESTION DE DATOS

16/06

HERRAMIENTAS ESTADISTICAS

= Manejar el programa Excel para la realizacion de analisis
estadisticos basicos e interpretar los resultados obtenidos

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

1. Analisis descriptivos de datos de tipo categorico. Descriptivas
numeéricas y graficas.

2. Anadlisis descriptivos de datos de tipo numeérico. Descriptivas
numéricas y graficas.

3. Conceptos intuitivos de poblacion y muestra. Utilidad de la
probabilidad para la generalizacion de resultados.

4. Comparacion de medias en dos 0 mas grupos de poblacion.

5. Comparacién de proporciones en dos grupos de poblacién.

6. Construccion de tablas de contingencia. Andlisis de
interrelacion entre caracteristicas de clasificacion sobre una
poblacion.

7. ldentificacion de relaciones entre variables de tipo numérico.
Andlisis de correlaciéon. Relaciones de causalidad y no
causalidad. Utilidad predictiva de la recta de regresion.

Voluntario

20 h

5,7,12, 14,19, 21 y 26 de junio

Campus de Elche

De 16 a 19 h; 26 de junio (de 16 a 18h )

20

Juan Aparicio Baeza

M2. Asuncién Martinez Mayoral

Javier Socuellamos Morales

Profesores del Departamento de Estadistica, Matematicas e
Informatica
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Cadigo
Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacién
Lugar de
realizacién
Horario

N°de
participantes

Profesorado

Observaciones

CALIDAD

17/06

EQUIPOS DE MEJORA: HERRAMIENTAS BASICAS

» Poder desempenar eficazmente el rol de miembro de equipos de
mejora en una organizacion

» Utilizar la metodologia de trabajo en equipo en acciones de
resolucion de problemas.

= Reconocer las oportunidades de mejora.

= Seleccionar la herramienta de trabajo mas apropiada a cada fase
de proceso.

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

1. Equipos de mejora
2. Fases en los equipos de mejora
3. Técnicas de creatividad

Voluntario

8h

15y 26 de junio

Campus de Elche

De16a20h

20

Coordinadora:
Inmaculada Blaya Salvador
Oficina de Gestion y Control de la Calidad UMH
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Cadigo
Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacién
Lugar de
realizacién
Horario

N°de
participantes

Profesorado

Observaciones

CALIDAD

18/06

GESTION DE PROCESOS

= Conocer la metodologia de la gestion por procesos
= Aplicar el disefio de procesos
= Conocer como medir los procesos

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

1. Qué es la gestion por procesos, cuales son sus ventajas
2. Metodologia para la aplicacion gestion por procesos:
= Identificar clientes y sus necesidades
= Definir servicios/productos
= Desarrollar el mapa de procesos
= Describir procesos
= Diagramar procesos
= Analisis de datos y mejora del proceso
3. Practica 1: Desarrollo de mapa de procesos
4. Practica 2: Disefio de un proceso

Voluntario

10 h; 6 presenciales y 4 no presenciales

22 y 24 de enero de 2007

Campus de Elche

De16a19h

20

Coordinadora:
Inmaculada Blaya Salvador
Oficina de Gestion y Control de la Calidad UMH
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Cadigo
Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacién
Lugar de
realizacion
Horario

N°de
participantes

Profesorado

Observaciones

CALIDAD

19/06

PLANES DE MEJORA

= Conocer la metodologia PDCA

= Ampliar las herramientas para la identificacion de puntos fuertes
y areas de mejora

= Conocery ampliar los métodos de evaluacion de la calidad.

= Aplicar instrumentos para el disefio, puesta en marcha y
seguimiento de Planes de Mejora.

= Aplicar la metodologia de desarrollo de indicadores

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

1. Qué mejorar y para qué

2. Como mejorar: Metodologia para la aplicacién de los planes de
mejora:

3. Practica: Aplicacion de los planes de mejora

Voluntario

8h

17 y 19 de octubre de 2006

Campus de Elche

De16a19h

15

Coordinadora:
Inmaculada Blaya Salvador
Oficina de Gestion y Control de la Calidad UMH
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Cadigo

Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacién
Lugar de
realizacién
Horario

N°de
participantes

Profesorado

Observaciones

CALIDAD

20/06

SISTEMAS DE INDICADORES PARA LA EVALUACION Y MEJORA
DE LA CALIDAD

= Conocer para qué sirven los indicadores
» Interpretar indicadores
» Disefar indicadores

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

1. Qué es un indicador y para qué sirve

2. Coémo diseiar indicadores

3. Sistema de indicadores del Sistema de informacion de las
Universidades Valencianas y Plan Estratégico de Calidad UMH

4. Practica 1: Identificacion de indicadores en procesos clave del
servicio/unidad

Voluntario

8h

13 y 15 de noviembre de 2006

Campus de Sant Joan d Alacant

De16a20h

20

Coordinadora:
Inmaculada Blaya Salvador
Oficina de Gestion y Control de la Calidad UMH
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Cadigo

Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacién
Lugar de
realizacion
Horario

N° de particip.

Profesorado

Observaciones

DR \/ \| 0 0

21/06

ACTIVIDAD FISICA COMO PARTE DE UN ESTILO DE VIDA
SALUDABLE

= Conocer los conceptos claves relacionados con la practica de
actividad fisica

= |Identificar los parametros relacionados con la salud y los
riesgos asociados a estilos de vida poco saludables

= Analizar diferentes creencias erréneas sobre Actividad Fisica y
Deporte que han originado la practica de conductas no
saludables

= Desarrollar una actitud critica hacia los intereses
socioeconémicos que fomentan el “culto al cuerpo”

= Estimular la creacion de habitos saludables relacionados con la
Actividad Fisica

= Desarrollar estrategias para fomentar la practica de actividad
fisica en el entorno familiar

= Conocer, desde una perspectiva practica, habitos motores
correctos en el desempeio diario

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

Bloque 1.
1. Definiendo conceptos: Actividad fisica, deporte y salud.
2. Riesgos y beneficios de integrar la actividad fisica como
parte del estilo de vida
3. Nutricion y dietas; haciendo compatible la vida laboral con la
salud.
Bloque 2.
1. Creencias y conductas erréneas en la practica de actividad
fisica.
2. Taller practico: Habitos saludables para el cuidado de la
espalda
Bloque 3.
1. Actividad Fisica formal e Informal
2. Actividad fisica en el entorno familiar. Integrando modelos y
habitos

Voluntario

12 h

19, 21, 26 y 28 de septiembre de 2006

Campus de Elche

De16a19h

20

Coordinador:

Eduardo Cervello Gimeno

Profesor de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte UMH
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Cadigo
Curso

Objetivos

Dirigido

Programa

Tipo de curso
Duracion
Fechas de
realizacion
Lugar de
realizacién
Horario

N°de
participantes

Profesorado

Observaciones

NOTA:

DREVENCION

22/06

DIFUSION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

= Conocer y valorar la importancia de las medidas de seguridad y
salud dentro del ambito laboral

Todo el personal de Administracion y Servicios de la UMH

1. Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo

2. Riesgos generales y su prevencion

3. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos
laborales

Voluntario

6 horas

20y 22 de noviembre de 2006

Campus de Sant Joan d Alacant

De16a19h

20

Coordinador:
José M? Bel Albors
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

e Se podran realizar nuevas ediciones de los cursos de este Plan de
Formacion, en campus distintos a los ofertados, siempre que haya un
numero suficiente de inscritos.
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