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ANNEX III
Comissid avaluadora titular

Pregident: vicerector d’Investigacio i Postgrau, o persona en qui
delegue, '

~ Tres vocals en representacid de la Universitat Jaume I,

~ Un representant del Comité d’Empresa, a proposta d’aquest
drgan.

Secretari: el cap del Servei de Recursos Humans o persona en qui
delegue, que actuard amb veu perd sense vot,

Comissi6 avaluadora suplent: 1a mateixa estructura.

Universitat Miguel Hernandez

RESOLUCIO de 28 d'abril de 2003, de la Universitat
Miguel Herndndez d'Elx, per la qual es convoquen diver-
ses places de personal docent | investigador en régim de
contractacto laboral per al curs 2004-2005. [2005/X4775)

De conformitat amb el que establix la Llef Organica 6 de 2001
de 21 de desembre d’Universitats (LOU), amb el Decret 174/2002, de
15 d’octubre (DOGV de 22 d’octubre), del Govern Valencia, sobre
Régim i Retribucions del Personal Docent i Investigador Contractat
Laboral de les Universitats Publiques Valencianes i sobre Retribu-
cions Addicionals dcl Professorat Universitari, els Estatuts de la Uni-
versitat Miguel Herndndez i el Reglament Provisional que regula ¢ls
Concursos per a la Provisid de Places de Personal Docent i Investigador
Contractat, aprovat per Consell de Govern en la scua sessio de 12 de
gener de 2005, i la resta de normativa de general aplicacid; la Uni-
versitat Miguel Herndndez d Elx (UMH) convoca concurs public per
a la provisié de les places de personal docent 1 investigador en régim
de contractacid laboral, d’acord amb els punts segitents:

Caracteristiques de la convocatoria

1. Niimero i caracteristiques de les places convocades.
Es convoquen les places de professorat universitari que s’espe-
cifiquen en I’Annex I.

2. Requisits

2.1. Els requisits que hauran de complir els aspirants a les places
convocades son els especificats a continuacio:

a) Haver fet 18 anys i no superar ’edat de jubilacid.

b) No haver sigut separat per mitjangant un expedient disciplina-
ri del servei de I’ administracid de ’Estat, o de I’administracid auto-
noma o local, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions piibli-
ques.

¢) No patir malaltia ni defecte fisic psiquic que impedisca I’exer-
cici de les funcions corresponents a les places convocades.

d) En cas de sol'licitants nacionals d’estats no membres de 1a Unid
Europea posseir permis de residéncia temporal, permis de residéncia
permanent o autoritzaci6 per a residir i treballar a Espanya.

¢) Complir Ia resta de requisits especificats en els Annexos Ii 11,

La concurréncia dels requisits anteriors haurd d’estar referida a
una data anterior a ’expiracid del termini de presentacid d’instan-
cies.

2.2. Per a la categoria de Professor Associat amb placa assisten-
cial (Associat en Ciéncies de la Salut) tinicament podran presentar
sol'licitud, ¢ls facultatius especialistes de les arees assistencials a qué
corresponguen les places convocades.

Per a poder concursar és requisit imprescindible estar en posses-
8i6 del titol de Llicenciat en Medicina i Cirurgia o de Farmacia, En ¢ls
casos en qué corresponga, estar en possessio del titol de Psicologia,

ANEXO IIT
Comisién evaluadora titular

Presidente: el vicerrector de Investigacidn y Postgrado, o perso-
na en quien delegue.

— Tres vocales en representacién de la Universidad Jaume I,

— Un representante del Comité de Empresa, a propuesta de este
organo,

Secretario: el jefe del Servicio de Recursos Humanos o persona en
quien delegue, que actuard con voz pero sin voto,

Comisién evaluadora suplente: la misma estructura,

Universidad Miguel HernAndez

RESOLUCION de 28 de abril de 2005, de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche, por la que se convocan diver-
sas plazas de personal docente e investigacdlor en régimen
de contratacion laboral para el curso 2004-2005,
[2005/X4775]

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 6 de 2001
de 21 de diciembre de Universidades (LOU), con el Decreto 174/2002,
de 15 de octubre (DOGV de 22 de octubre), del Gobierno Valencia-
no, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre
Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario, los Estatu-
tos de la Universidad Miguel Herndndez y el Reglamento Provisional
que regula los Concursos para la Provision de Plazas de Personal
Docente ¢ Investigador Contratado, aprobado por Consejo de Gobier-
no en su sesion de 12 de enere de 2005, y demds normativa de gene-
ral aplicacién, la Universidad Miguel Herndndez de Elche (UMH)
convoca Concurso Publico para la provision de las plazas de perso-
nal docente e investigador en régimen de contratacién laboral, con-
forme a los siguientes extremos:

Caracteristicas de la convocatoria

1. Namero y caracteristicas de las plazas convocadas.
Se convocan las plazas de profesorado universitario que se espe-
cifican en el Anexo L.

2. Requisitos

2.1. Los requisitos que deberdn cumplir los aspirantes a las plazas
convocadas son los especificados a continuacion:

a) Tener cumplidos 18 afios y no superar la edad de jubilacidn.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de [a administracién del Estado, o de 1a administracion auté-
noma o local, mi hallarse inhabilitado para el cjercicio de funciones
publicas, _

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico p psiquice que impi-
da ¢l desempeiio de las funciones correspondientes a las plazas con-
vocadas,

d) En caso de solicitantes nacionales de estados no miembros de
la UE poseer permiso de residencia temporal, permiso de residencia
permanents o autorizacidn para residir y trabajar en Espafia,

e) Cumplir los restantes requisitos especificados en los Anexos I
y II.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida
a una fecha anterior a la expiracién del plazo de presentacion de ins-
tancias.

2.2, Para la categoria de Profesor Asociado con plaza asistencial
(Asociado en Ciencias de la Salud) finicamente podrin presentar soli-
citud, los facultativos especialistas de las dreas asistenciales a las que
correspondan las plazas convocadas.

Para poder concursar es requisito imprescindible estar en pose-
sién del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia o de Farmacia. En
los casos en Jos que corresponda, estar en posesion del titulo de Psi-
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Podologia o Fisioterapia. 31 la plaga convocada es troba adscrita a
I’area de coneixement de Microbiclogia, estar en possessio del titol de
TFarmacia. En tot cas, és un requisit imprescindible ocupar plaga en una
de les Institucions sanitiries de les establides en el Conveni subscrit
entre la Universitat Miguel Herndndez, la Conselleria de Sanitat i la
Diputacio Provincial d”Alacant (DOGV mim. 3437, de 18/02/99),

3. Presentaci6 de Sol-licituds

3.1, Sol'licituds i Documentacid que cal presentar. Els interessats
a prendre part en esta convecatdria hauran de presentar la documen-
tacio segtient:

A) Instancia segons model de [a UMH, que es troba en I’ Annex
V, que li sera facilitada en el Registre General o en els Cenires de
Gesti6 de Campus d’esta Universitat i que esta disponible en la pagi-
na web de la UMH (http://www.umh.es/rrhh).

Necessariament, haurd de presentar-se tantes sol licituds i docu-
mentacid com a places a qué s’opte.

B) Fotocdpia del DNI o, en cas d’estrangers, del document que
acredite la seua identitat i data de naixement.

C) Fotocdpia del Titol Académic o resguard d’haver abonat els
drets d’expedicid, que corresponga, d’acord amb els requisits de
P’annex II, En cas de titulacions estrangeres, hauran d’acreditar ’homo-
logacié corresponent del Ministeri d’Educaci6 i Cultura,

D) Fotocopia del Certificat académic personal (Expedient acade-
mic),

E) Curriculum Vitae, segons model d’esta Universitat, publicat
en el Diari Qficial de ln Generalitat Valenciana d°11 de novembre de
1997 {que tamb¢ serad facilitat en el Registre General o en els Cen-
tres de Gestié de Campus i que esta disponible en la pagina web de
la UMH, http://www.uimnh.es/rrhh).

F) Resguard que justifique el pagament de 10,58 Euros en concepte
de drets de participacid. Els aspirants hauran d’abonar, per mitja de
transferéncia bancaria a la Caixa d’Estalvis del Mediterrani (2090)
Oficina d"Empreses d’Elx (Poligon de Carris), Sucursal 0369 D.C. 85
numero de compte 0064000048 “Universitat Miguel Heméndez d'Elx”
Concursos Docents, o bé a Bancaixa (2077) Oficina Principal d*Elx,
Sucursal 0266 D.C. 67 niumero de compte 3101006686 “Universitat
Miguel Hernandez d°Elx” Concursos Docents, la quantitat de 10,58
Euros en concepte de participacid, especificant-ne el nom i cognoms,
nimero de carnet d’identitat i plaga a qué es concursa amb indicacié
del mimero.

Q) Per a les categories indicades tot seguit, a més:

* Places de Professor Associat:

S*acreditara ’exercici de P’ activitat professional remunerada, fora
de I’ambit universitari i durant el perfode requerit amb alguna de la
documentacid seglient:

a. El professional que treballa per compte propi, fotocopies del
Jjustificant del pagament de 1"impost d’activitats econdmiques o de
les declaracions trimestrals dels pagaments a compte de I'TRPF o de
Iinforme de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Segu-
retat Social.

b. El professional que treballa per compte d’altri, per mitja de
fotocdpia de I'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria Gene-
ral de la Seguretat Social,

¢. En cas de ser empleats piiblics (funcionaris o 1aborals) fotocd-
pia del Certificat de Servicis Prestats.

d. Qualsevol altra documentacié que acredite ¢l compliment dels
requisits establits en > Annex T1.

* Places de Professor Associat amb plaga assistencial (Associat
en Ciéncies de la Salut):

a. Certificat acreditatiu de prestar servicis en la Institucié Sani-
taria on es convoca la plaga.

* Places de Professor Col-laborador:

a. S’aportara una fotocopia acarada de I’informe favorable de
I’ Agéncia Nacional d’ Avaluacid de la Qualitat i Acreditacié o de la
Comissié Valenciana d’ Acreditacio i Avaluacid de la Qualitat.

» Places de Professor Contractat Doctor:

a. Acreditacié requisits especifics establits en 1" Annex IT.

cologfa, Podologia o Fisioterapia. Si la plaza cotivocada se encuenira
adscrita al drea de conocimiento de Microbiologia, estar en posesién
del titelo de Farmacia. En cualquier caso, es requisito imprescindible
ocupar plaza en una de las Instituciones sanitarias de las recogidas
en el Convenio suscrito entre la Universidad Miguel Hernandez, la
Conselleria de Sanidad y la Diputacion Provineial de Alicante (DOGV
n°® 3437, de 18,02,99).

3. Presentacidn de Solicitudes

3.1. Solicitudes y Decumentacion a presentar, Los interesados en
tomar parte en esta convocatoria deberan presentar Ia siguiente docu-
mentaci6n:

A) Instancia segiin modelo de 1a UMH, que s¢ encuentra en el
Anexo V, que le serd facilitada en el Registro General o en los Cen-
tros de Giestion de Campus de esta Universidad y que esta disponible
en la pagina web de la UMH (http://www umh,es/rrhh).

Necesariamente, habrd de presentarse tantas solicitudes y docu-
mentacion como plazas a las que se opte.

B) Fotocopia del DNI o, en caso de extranjeros, del documento que
acredite su identidad ¥ fecha de nacimiento.

C) Fotocopia del Titulo Académico o resguardo de haber abona-
do los derechos de expedicion, que corresponda, de acuerdo con los
requisitos del anexo II. En caso de titulaciones exiranjeras, deberdn
acreditar la homologacidn correspondiente del Ministerio de Educa-
cidn y Cultura.

D) Fotocopia de la Centificacion académica personal {Expedien-
te académico).

E) Curriculum Vitae, segiin modelo de esta Universidad, publicado
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 11 de noviembre
de 1997 (que también ser4 facilitado en el Registro General o en los
Centros de Gestion de Campus y que esta disponible en la pagina
web de la UMH, http://www.umh.es/rthh).

F) Resguardo que justifique el pago de 10,58 Euros en concepto
de derechos de participacion. Los aspirantes deberdn abonar, median-
te transferencia bancaria a 1a Caja de Ahorros del Mediterrdneo (2090)
Oficina de Empresas de Elche (Poligono de Carrus), Sucursal 0369
D.C. 85 mimero de cuenta 0064000048 “Universidad Miguel Her-
néandez de Elche” Concursos Docentes, o bien a Bancaja (2077) Ofi-
cina Principal de Elche, Sucursal 0266 D.C, 67 nimero de cuenta
3101006686 “Universidad Miguel Herndndez de Elche” Concursos
Docentes, la cantidad de 10,58 Buros en concepto de participacidn,
especificando el nombre y apellidos, niimero de carnet de identidad
v plaza a la que se concursa con indicacién del niimero.

() Para las categorias a continuacion indicadas, ademds:

* Plazas de Profesor Asociado:

Se acreditara el egjercicio de [a actividad profesional remunerada,
fuera del &mbito universitario y durante el periodo requerido con algu-
na de la siguiente documentacidn;

a. El profesional que trabaja por cuenta propia, fotocopias del jus-
tificante del pago del impuesto de actividades econdmicas o de las
declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del IRPF o del infor-
me de vida laboral expedido por la Tesoreria General de 1a Seguridad
Social,

b. El profesional que trabaja por cuenta ajena, mediante fotocopia
del informe de vida laboral expedido por la Tegoreria General de la
Sepguridad Social.

c. En case de ser éempleados publicos (funcionarios o laborales)
fotocopia del Certificado de Servicios Prestados,

d. Cualquier otra documentacién que acredite el cumplimiento de
los requisttos establecidos en el Anexo TI.

* Plazas de Profesor Asociado con plaza asistencial (Asociado en
Ciencias de ]a Salud):

a. Certificacion acreditativa de que presta servicios en la Tnstitu-
cion Sanitaria donde se convoca la plaza.

* Plazas de Profesor Colaborador:

a, Se aportard fotocopia cotejada de informe favorable de la Agen-
cia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Comi-
sion Valenciana de Acreditacion y Evaluacién de la Calidad.

* Plazas de Profesor Contratado Doctor:

a. Acreditacion requisitos especificos establecidas en el Anexo I,
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b. §’aportara fotocopia acarada de 1'informe favorable de I' Agén-
cia Nacional d’ Avaluacid de la Qualitat i Acreditacié o de 1a Comis-
sié Valenciana d’ Acreditacié i Avaluacié de 1a Qualitat.

* Places de Professor Ajudant Doctor:

a. Acreditacid requisits especifics establits en I’ Annex II.

b. 3’aportara fotocdpia acarada de I’informe favorable de I’ Agén-
cia Nacional d’ Avaluacid de la Qualitat i Acreditacid o de la Comis-
sid Valenciana d’ Acreditacid i Avaluacio de 1a Qualitat,

* Places d’Ajudant:

a. Acreditacié requisits especifics establits en 1’ Annex II.

H) Els interessats a prendre part en la present Convocatoria per a
les places corresponents a les arees indicades en I' Annex IT1, hauran
de presentar, junt amb la documentaci6 abans requerida, els dossie-
res justificatiug dels seus respectius mérits.

3.2. La documentacio ades referida es presentara al Registre Gene-
ral de 1a UMH o als Cenires de Gestid de Campus, en horaride 9 a 14
hores, o per qualsevol dels procediments establits en la Llei 30/92 de
26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions Pibliques
i del Procediment Administratiu Coma.

Les instancics presentades en les Oficines de Correus hauran de
complir el procediment establit en Particle 205.3 del Reglament del
Servici de Correus: les instincies seran presentades en un sobre obert
perqué ’empleat hi estampe el segell de dates, i haura de figurar cla-
rament el nimero de 1’ oficina i la data.

4. Termini

El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara a les 14 hores
del 202 dia natural comptador des de ’endema de la publicacié de la
present convocatdria en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na (DOGV).

5, Proteceié de Dades Personals

Les dades de cardcter personal que aporten els aspirants mitjan-
cant les instincies 8’incorporaran al fitxer automatitzat de concursos
del Servici de Recursos Humans, sota la responsabilitat del secretari
general de la Universitat Miguel Hemdndez d’Elx, per a la gestio de
les convocatdries per a proveir places de personal docent i investiga-
dor contractat i la gestié de recursos administratius contra les pro-
postes de provisio de les dites places.

Les dades de cardcter personal seran iractats d’acord amb les pre-
visions del Reial Decret 994/1999, d*11 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament de Mesures de Seguretat dels Fitxers Automatitzats que
incloguen dades de caracter personal.

Els drets d’accés, de rectificactd, de cancel'lacid 1 d’oposicié
podran exercir-se mitjangant un escrit dirigit al secretari general de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, d’acord amb el que estableix
I'article 5 de la Llei Orgénica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio
de dades.

6. Composicio de les Comissions de Contractacio

6.1 Les Comissions de Contractacié dels concursos per a la pro-
visid de places de PDI contractat estaran formades per cinc membres
titulars i els seus corresponents suplents, corresponent-li al rector el
nomenament dels seus membres i la designacié de les tres cinquenes
parts d’ells 1 fa del president de 1a comissit d’entre els mateixos mem-
bres. La resta de membres seran nomenats pel rector, una vegada oft
el Departament que no tindra cardcter vinculant,

6.2 Les Comissions de Contractacié que hagen de jutjar places
de professors associats amb plaga assistencial, segons el Conveni
subscrit entre ta Universitat Miguel Herndndez, la Conselleria de
Sanitat i la Diputacié Provincial d’ Alacant (DOGV nim. 3.437, de
18.2.99), es regiran per la normativa especifica proposada per la
Comissio Mixta de I'esmentat Conveni i aprovada pel Consell de
Govern de la UMM, i si no n’hi ha pel Reglament de Provisional que
regula els concursos per a la provisié de places de personal docent i
investigador contractat,

7. Criteris de valoracid de les Comissions de Contractacid.
7.1 Una vegada constituida la Comissié corresponent, fixard i fara
ptiblics amb anterioritat a I’acte d’obertura de la documentaci6 pre-

b. Se aportara fotocopia cotejada de informe favorable de 1a Agen-
cia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o de la Comi-
sién Valenciana de Acreditacién v Evaluacién de la Calidad,

* Plazas de Profesor Ayudante Doctor:

a. Acreditacién requisitos especificos establecidos en el Anexo 11

b. Se aportard fotocopia cotejada de informe favorable de Ia Agen-
cia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacion o de la Comi-
sién Valenciana de Acreditacién y Evaluacién de la Calidad.

*» Plazas de Ayudante:

a. Acreditacidn requisitos especificos establecidos en el Anexo I1,

H) Los interesados en tomar parte en esta Convocatotia para las
plazas correspondientes a las dreas relacionadas en el Anexo III, debe-
rdn presentar, junto con la documentacidn antes requetida, los dossieres
justificativos de sus respectivos méritos.

3.2, L.a documentacidn antes referida se presentara, en el Regis-
tro General de [a UMH o en los Centros de Gestion de Campus, en
horario de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos deberdn
cumplir el procedimiento establecido en el articulo 203.3 del Regla-
mento dei Servicio de Correos: las instancias serdn presentadas en
sobre abierto para que el empleado estampe en ellas el sello de fechas,
y tendra que figurar claramente el nimero de la oficina y la fecha,

4. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes finalizard a las 14 horas del
20 dia natural a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na (DOGV).

5. Proteccién de Datos Personales

Los datos de cardcter personal que aporten los aspirantes median-
te lag instancias se incorporaran al fichero automatizado de concursos
del Servicio de Recursos Humanos, bajo la responsabilidad del secre-
tario general de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, para la
gestion de las convocatorias para proveer plazas de personal docen-
te e investigador contratado y la gestién de recursos administrativos
contra las propuestas de provisién de dichas plazas.

Los datos de cardcter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por ¢l que se
aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad de los Ficheros
Automatizados que contengan datos de cardeter personal,

Los derechos de acceso, de rectificacidn, de cancelacidn y de opo-
sicion podran ejercitarse, por escrito, dirigide al secretario general
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccidn de datos.

6, Composicién de las Comisiones de Contratacion

6.1 Las Comisiones de Contratacién de los concursos para la pro-
visién de plazas de PDI contratado estardn formadas por cinco miem-
bros titulares y sus correspondientes suplentes, correspondiéndole at
rector el nombramiento de sus miembros v la designacion de las tres
quintas partes de estos y la del Presidente de la comisidén de entre los
mismos, EI resto de miembros seran nombrados por el Rector, oido
el Departamento que no tendra cardcter vinculante,

6.2 Las Comisiones de Contratacion que hayan de juzgar plazas
de profesores asociados con plaza asistencial, segiin el Convenio sus-
crito entre la Universidad Miguel Hernandez, la Conselleria de Sani-
dad y la Diputacion Provincial de Alicante (DOGV n° 3,437, de
18/2/99), se regiran por la normativa especifica propuesta por la Comi-
si6n Mixta del mencionado Convenio y aprobada por el Consejo de
Gobiemo de la UML, y en su defecto por el Reglamento de Provisional
que regula los concursos para la provision de plazas de personal docen-
te e investigador contratado,

7 Criterios de valoracidn de las Comisiones de Contratacion,
7.1 Una vez constituida Ja Comisién correspondiente, fijard y hara
plblicos con anterioridad al acto de apertura de la documentacién
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sentada pels candidats, els criteris per a la valoracié dels seus mérits
i la puntuacié minima a obtindre pels candidats.

7.2 Cada un dels candidats podra obtindre un maxim de 10 punts,
dels quals 7 correspondran als mérits aportats i 3 a I’adequacié del
sol-licitant a I’activitat docent i, si pertoca, d’investigacio a realitzar,

7.3 Els 7 punts que s*han d’atorgar per mérits aportats seran con-
cedits per la Camissié de Contractacié d’acord amb els segiients cri-
teris generals;

7.3.1. Per a places d'Ajudant

a) Expedient académic general, Maxim 1 punt

b) Expedient académic especific. Maxim 2 punts

c¢) Publicacions, projectes, patents o, si pertoca, obra artistica.
Maxim 1,5 punts

d) Altres mérits, Maxim 2,5 punts

7.3.2, Per a places d’Ajudants Doctors

a) Expedient, formacié académica, activitat professional, gestio i
vida universitaria, Maxim 3 punts,

b) Activitat investigadora. Maxim 2 punts

c) Activitat docent. Maxim 1 punt

d) Altres mérits. Maxim 1 punt

7.3.3. Per a places de Professor contractat doctor

a) Activitat docent. Maxim 2,5 punts

b) Activitat investigadora, Maxim 2,5 punts

¢} Expedient, formacié académica, activitat professional, gestid i
vida universitiria, Maxim 1 punt

d) Altres mérits. Maxim 1 punt

7.3.4. Per a places de Professor Col-laborador

a) Expedient, formacié académica, activitat professional, gestio i
vida universitiria, Maxim 3 punts

b} Activitat docent. Maxim 2 punts

¢) Activitat investigadora, Méxim 1 punt

d) Altres mérits, Maxim 1 punt

7.3.5. Per a places d’Associats

a) Valoraci6 de les activitats professionals extrauniversitaries, o,
si pertoca, obra artistica. Maxim 5 punts

b) Altres mérits. Maxim 2 punts

7.4, Els tres punts que s’han d’atorgar per adequacio del sol-lici-
tant a ’activitat docent o d’investigacio que ha de realitzar, seran
concedits per la Comissié de Contractacio ateses les necessitats espe-
cifiques de la Universitat que es palesen en la convocatdria de la

placa.

8. De les proves

Els concursos per a la provisié de places de Personal docent inves-
tigador es realitzaran en qualsevol dels campus de la Universitat
Miguel Herndndez i constaran d’una primera prova d’avaluacid, i si
la Comissid ho creu necessari, d'una segona prova consistent en la
realitzacid d’una entrevista. En el transcurs dels seus treballs, la Comis-
si0 de Contractacio podra sol-licitar els informes que estime oportuns
per al millor exercici de les seues funcions.

8.1 Admissid de sol-licituds.

Els sol-licitants hauran de presentar tantes sol-licituds i docu-
mentacié com a places a qué s*opte, indicant en cada una d’elles el con-
tingut de la convocatdria,

Transcorregut el termini de presentacié de sollicituds, es publi-
card la llista provisional d*admesos i exclosos i els motius d’exclusié
en la web (www.umh.es/rrhh) de 1a Universitat.

A través dels Registres Auxiliars dels Centres de Gestid de Cam-
pus, o del Registre General, els interessats que ho consideren neces-
sari, podran formular reclamacions dirigides al responsable del Ser-
vici de Recursos Humans en un termini de 5 dies habils comptador de
la publicacié de les llistes, Una vegada s’hagen revisat les reclamacions
es publicara la relacié definitiva d’admesos i exclosos en la web
(www.umh.es/rrhh) de la Universitat.

8.2 Primera prova.

La primera prova consistira en la valoracié per la Comissio dels
mérits del candidat i de I"adequacio del sol-licitant a les necessitats de
la Universitat indicada en la convoeatdria,

En el termini fixat, el President procedira a la constitucio de la
Comissio i a establir els criteris d’avaluaci6 especifics, que hauran

presentada por los candidatos, los criterios para la valoracién de los
méritos de estos y la puntuacidn minima a obtener por los candidatos,

7.2 Cada uno de los candidatos podra obtener un mdximeo de 10
puntos, de los cuales 7 corresponderan a los méritos aportados v 3 a
la adecuacién del solicitante a la actividad docente y, en su caso, de
investigacién a realizar.

7.3 Los 7 puntos a otorgar por mérttos aportados seran concedi-
dos por la Comision de Contratacién de acuerdo con los siguientes
criterios generales:

7.3.1. Para plazas de Ayudante

a) Expediente académico general. Méximo 1 punto

b) Expediente académico especifico. Maximo2 puntos

c) Publicaciones, proyectos, patertes o, en su caso cbra artistica.
Maximo 1,5 puntog

d) Otros méritos. Méximo 2,5 puntos

7.3.2. Para plazas de Ayudantes Doctores

a) Expediente, formacion académica, actividad profesional, ges-
tién y vida universitaria. Maximo 3 puntos. :

b) Actividad investigadora. Maximo 2 puntos |

¢) Actividad docente. M4ximo 1 punto

d) Otros méritos, Méaximo 1 punto

7.3.3. Para plazas de Profesor contratado doctor

a) Actividad docente. Maximo 2,5 puntos

b) Actividad investigadora. Méximo 2,5 puntos

¢) Expediente, formacién académica, actividad profesional, ges-
tién y vida universitaria. Maximeo 1 punto

d) Otros méritos, Maximo 1 punto

7.3.4. Para plazas de Profesor Colaborador

a) Expediente, formacidn académica, act1v1dad profesional, ges-
tién y vida universitaria. Maximo 3 puntos

b) Actividad docente. Méximo 2 puntos

¢} Actividad investigadora. Méximo 1 punto

d) Otros méritos. Maximo 1 punto

7.3.5. Para plazas de Asociados

a) Valoracién de las actividades profesnonaled extra-universita-
rias, ¢, en su caso, obra artistica. Maximo 5 puntos

b) Otros méritos. Maximo 2 puntos

7.4. Los tres puntos a otorgar por adecuacion de! solicitante a la
actividad docente o de investigacion a realizar, serdn concedidos por
la Comision de Contratacion en atencion a las necesidades especifi-
cas de la Universidad puestas de manifiesto en la éonvocatona dela
plaza.

8. De lag prucbas

Los concursos para la provisién de plazas de PDI se realizardn
en cualguiera de los campus de la Universidad Miguel Hernéndez y
constardn de una primera prueba de evaluacidn, yisi la Comision lo
entiende necesario, de una segunda prueba consistente en la realiza-
cion de una entrevista. En el transcurso de sus tral:iajos la Comisidn
de Contratacién podré solicitar los informes que estlme oportunos
para el mejor desempefio de sus funciones.

8.1 Admision de solicitudes.

Los solicitantes habran de presentar tantas sdllc:tudes y docu-
mentacidn como plazas a las que s¢ opte, indicando ch cada una de cllas
¢l contenido de la convocaioria,

Transeurrido el plazo de presentacién de SohCldeS se publica-
14 la lista provisional de admitidos ¥ excluidos y los'motivos de exclu-
sién en la web (www.umh.cs/rrhh) de 1a Universidad,

A través de los Registros Auxiliares de los Centros de Gestidn de
Campus, o del Registro General, los interesados que lo entiendan
necesatio, podran formular reclamaciones dirigidas al responsable
del Servicio de Recursos Humanos en un plazo dk 5 dias habiles a
contar desde la publicacién de las listas. Rewsadds las reclamacio-
nes se publicara la relacién definitiva de admmdos y excluidos en la
web (www.umh.es/rrhh) de la Universidad.

8.2 Primera prucba,

La primera prueba consistird en la valoracion pbr la Comisién de
los méritos del candidato y de la adecuacidn del solicitante a las nece-
sidades de 1a Universidad expresada en la convocatoria,

En el plazo fijado, ¢l Presidente proceders a la bonstitucion de la
Comisién y a establecer los criterios de evaluacidn especificos, que
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de ser conformes a alld que s*ha establit, amb caracter general, en la
present convocatdria. De tot aixd es donara publicitat en el tauler
d’anuncis oficial del Centre de Gesti¢ de Campus corresponent.

Amb posterioritat a la publicaci dels criteris d’avalnacid, el Pre-
sident procedir a obrir la documentacié i a aplicar-los als concur-
sants admesos.

En el termini maxim de tres dies habils des de la finalitzacié dels
treballs de 1a Comissid, es fara priblica en la web (www.umbh.es/rrhh)
i al tauler d*anuncis dels Centres de Gestié de Campus de la Univet-
sitat Miguel Herndndez la valoracid dels candidats en la primera prova
i el resultat de la mateixa, aixf com la proposta de provisié de la plaga
en el cas que calga, segons el parer de la Comissid, passar a la sego-
na prova,

La Comissio podra realitzar la segona prova en el cas que, fina-
litzada la primera, hi haja concursants que superen el minim quanti-
tatiu establit en els criteris de valoracid i, a més, obtinguen el vot
favorable de, almenys, tres dels seus membres,

8.3 Segona Prova.

8i pertoca, amb la publicacio de la valoraci6 dels candidats en 1a
primera prova, se’ls citard per a la realitzacid de la segona prova,
indicant-ne el lloc, dia i hora. El termini per a ta realitzaci6 de la sego-
na prova, no podra ser inferior a tres dies habils ni superior a deu,
des que es publique la citacid,

La segona prova que sera piiblica, consistira en una entrevista en
qué la Comissié debatra amb el concursant, durant un temps maxim
de tres hores, sobre els documents presentats en la primeta prova, i de
tots aquells aspectes curriculars i documentals que considere relle-
vants per a la seua millor seleceid.

Amb anterioritat al comengament de la segona prova, la Comis-
si6 de Contractactd publicara, al lloc de realitzacio d’aquella, els cri-
teris de valoracié qualitativa d’esta,

Finalitzada la segona prova i en ¢l termini maxim de tres dies
habils, la Comissié fard publics els resultats de I’avaluacié que en
esta prova li mereix cada candidat, aixi com la proposta de provisio
de la plaga

9. De la proposta de provisié

9.1 En tot cas, ¢l temps transcorregut entre la publicacio de la
convecatoria i la proposta de provisid del concurs no podra excedir do
quatre mesos.

Les Comissions de Contractacid proposaran al Rector, la relacio
dels candidats proposats per a la sena contractacid.

En els concursos en qué no siga calga passar a la segona prova, la
proposta de provisio s’ordenara de major a menor puntuacid sempre
que els candidats superen el minim quantitatiu establit en els criteris
de valoracié i, a més, obtinga el vot favorable de, almenys, tres dels
membres de la Comissié. En cas d’empat, el President de 1a Comis-
510 tindra vot de qualitat.

Quan s’hagen convocat diverses places de la mateixa categoria
en una mateixa drea de coneixement i amb idéntiques activitats docents
i investigadores, se citara els concursants proposats per 'orde de valo-
raci6 que dels mateixos s’haja efectuat, perqué procedisquen a triar
vacant,

En les places d’associats i ajudants, I’orde establit en la proposta
de provisié quedari constituit com Nesta de reserva per al curs académic
en qué es convoque la plaga.

En cap cas, es podran realitzar més propostes de provisié que pla-
ces convocades. Tots els conoursos podran resoldre’s amb I’absén-
cia d’una proposta de provisié de la placa o places.

Els concursants que no hagen sigut proposats per a ser nomcenats
per a la plaga objecte de concurs no podran al-legar cap dret sobre
places vacants.

9.2 Expedient administratiu del concurs,

El segiient dia habil al de finalitzar I’actuaci6 de la Comissié, el
seu Secretari Iliurara a la secretaria general de la Universitat I’expe-
dient administratiu del concurs, que incorporard els documents
segilents:

a) Acta de constitucid de la Comissio.

b) Criteris de valoracid de la primera prova.

¢) Acta en qué conste la valoracié de la primera prova i 1a moti-
vacid del vot dels membres de la Comissid, per a cada concursant,

deberdn conformar lo establecido, con cardcter general, en la presente
convocatoria. De todo ello se dara publicidad en el tablén de anuncios
oficial del Ceniro de Gestién de Campus correspondiente.

Con posterioridad a la publicacion de los ctiterios de evaluacién,
el Presidente procedera a abrir la documentacion v a aplicar los mis-
mos a los concursantes admitidos.

En el plazo méaximo de tres dias habiles desde la finalizacién de
los trabajos de la Comisi6n, se hard pdblica en la web
(www.umh.es/rrthh) y en el tablon de anuncios de los Centros de Ges-
tién de Campus de la Universidad Miguel Hernandez la valoracién de
los candidatos en la primera prueba y ¢l resultado de la misma, asi
como la propuesta de provision de la plaza en el caso de que no sea
necesario, a juicio de la Comisién, pasat a la segunda prueba.

La Comisién podra realizar la segunda prueba enando finalizada
la primera haya concursantes que superen el minimo cuantitativo esta-
blecido en los criterios de valoracion y, ademas, obtengan el voto
favorable de, al menaos, tres de sus miembros.

8.3 Segunda Prueba.

En su caso, con la publicacion de la valoracidn de los candidatos
en la primera prueba, se les citard para la realizacion de la segunda
prueba, indicando tugar, dia y hora. El plazo para la realizacién de la
segunda prueba, no podrd ser inferior a tres dias habiles ni supetior a
diez, desde que se publique la citacién.

La segunda prueba que sera publica, congistira en una entrevista
en la que la Comision debatird con el concursante, durante un tiem-
po méximo de tres horas, acerca de los documentos presentados en la
primera prucba, y de todos aquellos aspectos curticulares y docu-
mentales que considere relevantes para su mejor seleccion.

Con anterioridad al comienzo de la segunda prueba, la Comisién
de Contratacion publicard, en el lugar de realizacion de 1a misma, los
criterios de valoracidn cualitativa de esta,

Finalizada la segunda prueba y en ¢l plazo maximo de tres dias
habiles, la Comisién hard piblicos los resultados de la evaluacion
que en esta prueba le merece cada candidato, asi como la propuesta
de provisidn de la plaza

9. De la propuesta de provision

9.1 En cualquier caso, el tiempo transcurrido entre la publicacién
de la convocatoria y la propuesta de provisién del concurso no podra
exceder de cuatro meses.

Las Comisiones de Contratacién propondran al Rector, Ia rela-
ci6én de los candidatos propuestos para su contratacidn,

En los concursos en los que no sea necesario pasar a la scgunda
prueba, la propuesta de provisién se ordenard de mayor a menor pun-
tuacién siempre que los candidatos superen el minimo cuantitativo
establecido en los criterios de valoracidn y, ademds, obtenga el voto
favorable de, al menos, tres de los miembros de ia Comisién, En caso
de empate, el Presidente de la Comisidn tendrd voto de calidad.

Cuando se hayan eonvocado varias plazas de igual categoria en una
misma drea de conocimiento y con idénticas actividades docentes e
investigadoras, se citard a los concursantes propuestos por el orden de
valoracién que de los mismos se haya efectuado, para que procedan
a elegir vacante.

En las plazas de asociados y ayudantes, el orden establecido en la
propuesta de provision quedard constituide coma lista de reserva para
el curso académico en que se convoque la plaza.

En ningiin caso, se podrdn realizar més propuestas de provision que
plazas convocadas. Todos los concursos podran resolverse con la
ausencia de propuesta de provisién de la plaza o plazas,

Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nom-
brados para la plaza objeto de concurso no podrén alegar ningin dere-
cho sobre plazas vacantes.

9.2 Expediente administrativo del concurso,

El siguiente dia habil al de finalizar la actuacién de la Comisidn,
el Secretario de la misma entregara en la Secretaria General de la
Universidad el expediente administrativo del concursoe, que incorpo-
rard los siguientes documentos:

a) Acta de constitucién de la Comisién.

b) Criterios de valoracién de la primera prueba,

c) Acta en la que conste la valoracion de la primera prueba v Ia moti-
vacidn del voto de los miembros de 1a Comision, para cada concursante.
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d) Si pertoca, acta en qué conste Ja motivacié del vot dels mem-
bres de la Comissio respecte de la segona prova, per a cada concur-
sant.

€) Acta de proposta de provisi6 dels concursants que pertoque,
per orde de preferéncia per a la seua contractacio.

) Documentacié presentada pels concursants, aixi com qualse-
vol altra que la Comissid haja tingut en compte en el seu treball.

Els concursants que no hagen obtingut placa, amb la sol licitud
prévia al secretari general, podran retirar la documentacié presenta-
da al concurs en el termini d'un mes des que esdevinga ferma la reso-
hicié administrativa (o judicial, si és el cas) del concurs. A partir de
tal termini, la Universitat disposard de I’esmentada documentacié,
que procedira a destruir,

10. De la contractacié

10.]1 Contractacié del candidat,

En vista de la proposta de provisio feta per la Comissio, i si ho cren
oporti, el rector determinara Vefectivitat de la proposta. El Servici
de Recursos Humans comunicard la incorporacié de nou professorat
als Departaments implicats,

10.2 Tramits de la contractacio.

El Centre de Gestid de Campus citard el candidat proposat perqué,
en un termini maxim de tres dies habils, comparega en tal Centre a fi
d’aportar la documentacié acreditativa de complir els requisits esta-
blits en la convocatdria i procedir, si pertoca, a signar tota la docu-
mentacio que calga per a la formalitzacié de [a seva contractacid, i
que sera remesa immediatament al Servici de Recursos Humans per
a la seua tramitacio. Si transcorre 1’esmentat termini i no hi compa-
reix, el candidat en pendrd el dret i es procedia a citar el segiient i, si
pertoca, €ls successius,

En el cas de renfincia explicita d’un candidat, amb anterioritat a
la presentacid de la documentacié acreditativa dels requisits, s’apli-
card ¢l mateix procediment de citacid de 1’apartat anterior.

11, De les revisions i recursos

11.1 Revisions.

Contra la proposta de 1a Comissié de Contractacid, els candidats
podran presentar una sollicitud de revisié davant de la Comissié de
Revigid de Contractacions, en el termini maxim de deu dies habils
comptador des de ’endema de la publicacid de la proposta de provi-
sié. En cap cas la reclamacié paralitzara la contractacio.

11.2 Comissié de Revisid de Coniractacions.

La reclamacid interposada sera valorada per la Comissié de Revi-
5i6 de Contractacions, formada per cinc membres titulars i els seus
corresponents suplent, professors funcionaris de carrera pertanyents
als cossos docents universitaris amb el grau de doctor. Dos dels seus
membres seran designats pel rector d’entre els seus vicerectors, que
actuaran, el de major edat de president i I’altre de secretari, Els tres
membres restants seran nomenats pel Rector; un d’ells a proposta de
les organitzacions sindicals més represeniatives de la Universitat,

La Comissié de Revisi6 de Contractacions examinara ’expedient
relatin al concurs per a vetlar per les garanties que establix la Llei
Orgénica 6/2001, de 21 de desembre i I'Estatut de la Universitat;
valorard els aspectes procedimentals, i verificard efectiu respecte
en el procediment per part de les Comissions de Coniractacié de la
igualtat de condicions dels candidats i dels seus principis de mérit i
capacitat.

La Comissio de Revisid de Contractacions podra sol-licitar dels
membres de la Comissié de Contractacié i dels candidats totes els
aclariments que estime oportuns. Aixi mateix, podra sol-licitar tots
els informes que estime convenients,

En el termini maxim de dos mesos des que es va produir la recla-
macid, la Comissio de Revisio de Contractacions ratificard o no la
proposta reclamada . En este altim cas, es retrotraurd ’expedient fing
al moment en qué es va produir el vici, devent 1a Comissié de Con-
tractacié del concurs haurd de formular una nova proposta.

La resolucid que adopte la Comissié de Revisié de Contractacié
podra ser recorreguda en algada davant del Rector en el termini maxim
de 10 dies habils des de la seua notificacio.

d) Si procede, acta en la que conste la motivacién del voto de Jos
miembros de la Comisién respecto de la segunda prueba, para cada
concursante.

e) Acta de propuesta de provision de los concursantes que proce-
da, por orden de preferencia para su contratacion,

f) Documentacidn presentada por los concursantes, asi como cual-
quier otra que la Comisién haya tenido en cuenta en su trabajo.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza, previa solicitud al
secretario general, podrén retirar la documentacion presentada al con-
curso en el plazo de un mes desde que devengue firme la reselucion
administrativa (o judicial, en su caso) del concurso. A partir de diche
plazo, la Universidad dispondra de dicha documentacién, procedien-
do a su destruccion

10, De la contratacion

10.1 Contratacién del candidato.

A la vista de 1a propuesta de provisién hecha por la Comisidn, y
si lo entiende oportuno, el Rector determinari la efectividad de la
propuesta. El Servicio de Recursos Humanos comunicaré la incor-
poracion de nuevo profesorado a los Departamentos implicados.

10.2 Tramites de la contratacidn.

El Centro de Gestién de Campus citar4 al candidato propuesto
para que, en un plazo méximo de tres dias habiles, se persone en dicho
Centro al objeto de aportar la documentacion acreditativa de cumplir
los requisitos establecidos en la convocatoria y proceder, en su caso,
a la firma de cuanta documentacion sea precisa para la formalizacion
de su contratacién, y que serd remitido de inmediato al Servicio de
Recursos Humanos para su tramitacion, Transeurrido este plazo sin
haberse personado, el candidato decaerd en su derecho procediéndo-
se a citar al siguiente y, en su caso, sucesivos,

En el caso de renuncia explicita de un candidato, con anterioridad
a la presentacidn de la documentacion acreditativa de los requisitos,
se aplicara el mismo procedimiento de citacidn del apartado anterior.

11. De las revisiones y recursos

11.1 Revisiones.

Contra la propuesta de la Com1516n de Contratacion, los candi-
datos podran presentar solicitud de revision ante la Comision de Revi-
sidn de Contrataciones, en el plazo méximo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de pro-
vision. En ningln caso la reclamacion paralizard la contratacion.

11.2 Comision de Revisidn de Contrataciones.

La reclamacion interpuesta serd valorado por la Comision de Revi-
sién de Contrataciones, formada por cinco miembros titulares y sus
correspondientes suplentes, profesores funcionarios de carrera pet-
tenecientes a los cuerpos docentes universitarios con el grado de doc-
tot, Dos de sus miembros serdn designados por el Rector de entre sus
Vicerrectores, actuando el de mayor edad de Presidente y el otro de
Secretario. Los tres miembros restantes serdn nombrados por el Rec-
tor; uno de ellos a propuesta de las organizaciones sindicales més
representativas de-la Univergidad.

La Comisidn de Revision de Contrataciones examinard el expe-
diente relative al concurso para velar por las garantias que establece
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre y el Estatuto de la Uni-
versidad; valorara los aspectos procedimentales, v verificard el efec-
tivo respeto en el procedimiento por parte de las Comisiones de Con-
tratacion de la igualdad de condiciones de los candidatos y de los
principios de mérito y capacidad de los mismos,

La Comisién de Revisién de Contrataciones podra solicitar de los
miembros de la Comision de Contratacién y de los candidatos cuan-
tas aclaraciones estime oportunas. Asf mismo, podra solicitar cuantos
informes estime convenicntes.

En el plazo méximo de dos meses desde que se produjo la recla-
macion, la Comision de Revision de Contrataciones ratificard o no
la propuesta reclamada . En este ltimo caso, se retrotraerd el expe-
dicnte hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comi-
sién de Contratacion del concurso formular nueva propucsta.

La resolucion que adopte la Comisién de Revision de Contratacion
podrd ser recurrida en alzada ante el Rector en el plazo méximo de 10
dias habiles desde su notificacién,
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12, Caracteristiques dels Contractes.

Els contractes laborals de personal docent i investigador tenen
naturalesa especial (art.2.2. del Decret 174/2002),

Els contractes de personal docent i investigador contractat en
régim laboral es formalitzaran mitjancant un escrit d’acord amb el
model que amb tal efecte ha aprovat el Consell de Govern Provisio-
nal d’esia Universitat.

Les retribucions s6n les determinades en el Decret 174/2002, de
15 d’octubre, del Govern Valencia, considerant-se, si pertoca, ague-
lles variacions que aptoven els drgans competents d’esta Universi-
tat,

Les retribucions integres mensuals seran les establides en 1’ Annex
V.

En I’Annex I s’especifica el codi o nimero de la plaga, el tipus de
contracte, la dedicacid, el departament, 1’3rea de coneixement a qué
s’adscriu la placa, activitats que cal exercir i duracid del contracie,

Abreviatures utilitzades:

ASOL: PROFESSOR ASSOCIAT

ABOCCS/ASOML: PROFESSOR ASSOCIAT AMB PLACA ASSISTEN-
CIAL (Associat en Ciéncies de 1a Salut)

COL: PROFESSOR COL-LABORADOR

CDOC: PROFESSOR CONTRACTAT DOCTOR

AYUDOC: PROFESSOR AJUDANT DOCTOR

AYU; ATUDANT

VISIT: PROFESSOR VISITANT

CO08 (TC): DEDICACIO A TEMPS COMPLET (37,5 H/SEM)

P06 (6+6): DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (6 H. LECTIVES + 6 H.
TUTORIES/SETM.}

PO5 {(5+5% DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (5 H. LECTIVES + 5 H.
'FUTORIES/SETM,)

P04 (4+4); DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (4 H. LECTIVES + 4 H.
TUTORIES/SETM.)

PO3 (3+3): DEDICACIO A TEMPS PARCIAL (3 H. LECTIVES + 3 H.
TUTORIES/SETM.)

DFC: DES DE LA FIRMA DE CONTRACTE

13. Répim de Recursos

14.1 Les convocatdries de places de Personal Docent i Investiga-
dor Contractat i tots els actes administratius que se’n deriven, podran
ser impugnades en els casos i en la forma establits per la Llei 30/92,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Piibli-
ques i de! Procediment Administratiu Comu.

Elx, 28 d’abril de 2005 ~ El rector; Jesus Rodriguez Marin.

ANNEXT

Num, de Plaga: DC1625

Cateporia: ASOL

Dedicacia: P03 (3+3)

Departament: ART HUMANITATS CC 17 88
Area de Coneixement: Educaci6 Fisica i Esportiva
Perfil: Docéncia en Educacié Fisica i Esportiva
Duracid del contracte: DFC FINS AL 30/09/2006

NUM. de Plaga: DC1624

Categoria: ASOL

Dedicacid: P03 (3+3)

Departament: ART HUMANITATS CC 1T 88
Area de Coneixement: Educacid Fisica i Esportiva
Perfil: Docéncia en Educacis Fisica i Esportiva
Duracid del contracte: DFEC FINS AL 30/09/2006

NUM. de Plaga: DC1623

Categoria: ASOL

Dedicacié: P06 (6+6)

Departament: ART HUMANITATS CC JJ 88
Area de Coneixement: Educacié Fisica i Esportiva

12, Caracteristicas de los contratos

Los contratos laborales de personal docente e investigador tienen
naturaleza especial (art.2.2. del Decreto 174/2002),

Los contratos de personal docente ¢ investigador contratado en
régimen laboral se formalizaran por escrito de acuerdo con el mode-
lo que al efecto ha aprobado el Consejo de Gobierno Provisional de
esta Universidad.

Las retribuciones son las determinadas en el Decreto 174/2002, de
15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerdndose en su caso
aquellas variaciones que aprueben los 6rganos competentes de esta Uni-
yersidad,

Las retribuciones integras mensuales serdn las establecidas en el
Anexo TV.

En ¢l Anexo I se especifica el codigo o mimeto de la plaza, el
tipo de contrato, la dedicacidn, el departamento, el 4rea de conoci-
miento al que se adscribe la plaza, actividades a desempediar v dura-
cion del contrato,

Abreviaturas utilizadas:

ASOL: PROFESOR, ASOCIADO

ASOCCS/ASOML: PROFESOR. ASOCIADO CON PLAZA ASISTENCIAL
{Asociado en Ciencias de la Salud)

COL: PROFESOR COLABORADOR

CDOC; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

AYUDOC:; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AYU: AYUDANTE

VISIT: PROFESOR VISITANTE

C08 (TC): DEDICACION A TIEMPO COMPLETO {37,5 H/SEM)

P0G (6+6): DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (6 H. LECTIVAS +6 H.
TUTORIAS/SEM)

P05 (5+5). DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (5 H. LECTIVAS + 5 H.
TUTORIAS/SEM)

P04 (4+4): DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (4 H. LECTIVAS +4 H.
TUTORIAS/SEM) ]

P03 (3+3): DEDICACION A TIEMPO PARCIAL (3 H. LECTIVAS +3 H,
TUTORIAS/SEM)

DFC: DESDE LA FIRMA DE CONTRATO

13. Régimen de Recursos

13.1 Las convocatorias de plazas de Personal Docente e Investi-
gador Contratado y cuantas actos administrativos se deriven de ellas,
podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecidos por
laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Elche, 28 de abril de 2005.— El rector: Jests Rodriguez Marin,

ANEXO I

N° de Plaza: DC1625

Categoria: ASOL

Dedicacion: P03 (3+3)

Departamento: ARTE HUMANIDADES CC JJ 88
Area de Conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva
Perfil: Docencia en Educacidn Fisica y Depottiva
Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2006

N° de Plaza: DC1624

Categorfa: ASOL

Dedicacién: P03 (3+3)

Departamento: ARTE HUMANIDADES CC JJ 88
Area de Conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva
Perfil: Docencia en Educacién Fisica y Deportiva
Duracién del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2006

N° de Plaza: DC1623

Categoria: ASOL

Dedicacién: P06 (6-+6)

Departamento: ARTE HUMANIDADES CC 1SS
Area de Conocimiento: Educacién Fisica y Deportiva
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Perfil: Docéncia en Gimnastica
Duraci6 del contracte: DFC FINS AL 30/09/2006

NUM. de Plaga: DC1620

Categoria: AYU

Dedicacio: C08 (TC)

Departament: ART HUMANITATS CC JJ SS
Area de Coneixement: Educacid Fisica i Esportiva
Perfil: Docéncia en Bases Perceptiu Motrius
Duracié del contracte: DFC FINS AL 30/09/2007

NUM. de Plaga: DC1619

Categoria: ASOL

Dedicacio: P06 (6+6)

Departament: ART HUMANITATS CC JT S8
Area de Coneixement: Educaci6 Fisica i Esportiva
Perfil: Docénciz en Atletisme

Duracié del contracte: DFC FINS AL 30/09/2006

NUM. de Plaga: DC1618

Categoria: AYU

Dedicacio: CO08 (TC)

Departament: ART HUMANITATS CC JT 8§

Area de Coneixement: Educacié Fisica i Esportiva

Perfil: Docéncia en Bases Biomecaniques de la Activitat Fisica
Duracid del contracte: DFC FINS AL 30/09/2007

NUM. de Plaga: DC1626

Categoria: ASOL

Dedicacio: P06 {(6+6)

Departament: ESTUDIS ECONOMICS FINANCERS

Area de Coneixement: Comunicacié Audiovisual i Publicitat
Perfil: Docéncia en Teoria General de la Publicitat

Duracid del contracte: DFC FINS AL 30/09/2006

NUM. de Plaga; DC1616

Categoria: ASOL

Dedicacio: P03 (3+3)

Departament: ESTUDIS ECONOMICS FINANCERS
Area de Coneixement: Periodisme

Perfil: Docéncia en Periodisme

Duracit del contracte: DFC FINS AL 30/09/2006

NUM. de Plaga: DC1615

Categoria: ASOL

Dedicacié: P03 (3+3) .

Departament; ESTUDIS ECONOMICS FINANCERS
Area de Coneixement: Periodisme

Perfil: Docéncia en Periodisme

Duracié del contracte: DFC FINS AL 30/09/2006

NUM. de Plaga: DC1614

Categoria: ASOL

Dedicacié: P03 (3+3)

Departament: ESTUDIS ECONOMICS FINANCERS
Area de Coneixement: Periodisme

Perfil: Docénecia en Periodisme

Duracid del coniracte: DFC FINS AL 30/09/2006

NUM. de Plaga: DC1612

Categoria: CDOC

Dedicacié: C08 (TC) .

Departament: ESTUDIS ECONOMICS FINANCERS
Area de Coneixement: Periodisme

Perfil: Docéncia en Teoria de la Comunicacié
Duracid del contracte: Contracte laboral amb caracter
indefinit

NUM. de Plaga: DC1617
Categoria: AYU
Dedicacié: C08 (TC)

Perfil: Docencia en Gimnasia
Duracidn del confrato: DFC HASTA EL 30/09/2006

N° de Plaza: DC1620

Categoria: AYU

Dedicacidn: C08 (TC)

Departamento: ARTE HUMANIDADES CC JI S8
Area de Conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva
Perfil: Docencia en Bases Perceptivo Motrices
Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2007

N7 de Plaza: DC1619

Categoria: ASOL

Dedicacidn; P06 (6+6)

Departamento: ARTE HUMANIDADES CC JT 88
Area de Conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva
Perfil; Docencia en Atletismo

Duracidn del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2006

N° de Plaza: DC1618

Categorfa: AYU

Dedicacidn: C08 (TC)

Departamento: ARTE HUMANIDADES CC JI S8

Area de Conocimiento: Educacién Fisica y Deportiva

Perfil: Docencia en Bases Biomecanicas de 1a Actividad Fisica
Duracién del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2007

N°® de Plaza: DC1626

Categoria: ASOL

Dedicacién: P06 (6+6)

Departamento: ESTUDIOS ECONOMICOS FINANCIEROS
Area de Conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Perfil: Docencia en Tearfa General de la Publicidad

Duracidn del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2006

N° de Plaza: DC1616

Categoria; ASOL

Dedicacion: P03 (3+3)

Departamento: ESTUDIOS ECONOMICOS FINANCIEROS
Area de Conocimiento; Periodismo

Perfil: Docencia en Periodismo

Duracién del contrato; DFC HASTA EL 30/09/2006

N° de Plaza: DC1615

Categoria: ASOL

Dedicacidn: P03 (3+3)

Departamento; ESTUDIOS ECONOMICOS FINANCIEROS
Arca de Conocimiento: Periodismo

Perfil: Docencia en Periodismo

Duracion del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2006

N de Plaza: DC1614

Categoria: ASOL

Dedicacion; P03 (3+3)

Departamento: ESTUDIOS ECONOMICOS FINANCIEROS
Area de Conocimiento: Periodismo

Perfil: Docencia en Periodismo

Duracién del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2006

NP de Plaza; DC1612

Categoria: CDOC

Dedicacidn: CO8 (TC) ‘
Departamento: ESTUDIOS ECONOMICOS FINANCIEROS
Arca de Conocimiento: Periodismo

Perfil: Docencia en Tearia de la Comunicacion

Duracion del contrato: Contrato laboral con cardcter
indefinido

N° de Plaza: BC1617
Categoria: AYU
Dedicacion: C08 (TC)
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Departament: PSICOLOGIA SALUT

Area de Coneixement: Psicologia Basica

Perfil: Docéncia en Psicologia de I’ Activitat Fisica i
de ['Esport

Duracié del contracte: DFC FINS AL 30/09/2007

NUM. de Plaga: DC1613

Categoria: ASCL

Dedicacié:; P06 (6+6)

Departament: PSICOLOGIA SALUT

Area de Coneixement: Psicologia Social

Perfil: Docénceia en Psicologia Social

Puracié del contracte: DFC FINS AL 30/09/2006

ANNEXIT

REQUISITS ACADEMICS PER A PARTICIPAR EN CONCURSOS
DOCENTS A PLACES DE CONTRACTACIO

PROFESSOR ASSOCIAT

= Especialistes de reconeguda competéncia que acrediten estar
exercint, fora de I’ambit Universitari, una activitat remunerada labo-
ral, professional o en I'administracié Piblica, per a les cuals capaci-
te el titol academic que I’interessat posseisca, durant un petiode minim
de tres anys dins dels cinc anteriors a la seua contractacié com a pro-
fessor associat (Art. 10 Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern
Valencia)

PROFESSOR ASSOCIAT AMB PLACA ASSISTENCIAL
(ASSOCIAT EN CIENCIES DE LA SALUT)

» Les places de professors associats amb plaga assistencial, hau-
ran de cobrir-se mitjangant personal de la Institucid Sanitiria con-
certada amb la categoria i el régim de dedicacid indicats en el punt dos
de la base tretzena de 1’article 4 del RD 1.558/1986, de 28 de juny, pel
qual s’establixen les bases generals del régim de concerts entre les
Universitats i les Institucions Académiques.

PROFESSOR COL-LABORADOR

+ Estar en possessié del Titol de Llicenciat, Arquitecte, Engin-
yers, Diplomats, Arquitectes T&cnics o Enginyers Técnics,

» Estar en possessio d’informe favorable de 1’ Agéncia Nacional
d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditaci o de la Comissié Valencia-
na d’ Acreditaci6 i Avaluacis de la Qualitat.

PROFESSOR CONTRACTAT DOCTOR

« Ser Doctor, amb almenys, tres anys d’activitat docent o inves-
tigadora, o prioritdriament investigadora, postdoctoral.

* Estar en possessid d’informe favorable de 1’ Agéncia Nacional
d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio o de la Comissié Valencia-
na d’Acreditacio i Avaluacid de la Qualitat,

PROFESSOR ATUDANT DOCTOR

* Ser Doctor i haver desenvolupat durani, almenys, dos anys acti-
vitats docents o d’investigacid en centres no vinculats a la Universi-
tat contractant, i durant els quals no haja mantingut cap relacié con-
tractual, estatutaria o com a becari. Els Ajudants i Professors Associats
que a ’entrada en vigor de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’Universitats estigueren en possessio del titol de Doctor, no els
resultara aplicable la desvinculacié de la Universitat contractant durant
dos anys.

* No haver prestat els seus servicis en esta Universitat, com a pro-
fessor associat, fins transcorreguts dos anys des de la finalitzacié del
contracte, incloses les seues renovacions. Esta limitacid no s’aplica-
ra als professors associats contractats laboralment amb anterioritat a
’entrada en vigor def Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern
valencid, ni als professors associats contractats administrativament
abans de ’entrada en vigor de la Liei Organica 6/2001, de 21 de des-
embre, d’Universitats,

Departamento; PSICOLOGIA SALUD

Area de Conocimiento: Psicologia Bésica

Perfil: Docencia en Psicologia de la Actividad Fisica y
del Deporte

Duracién del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2007

N? de Plaza: DC1613

Categoria: ASOL

Dedicacion: P06 (6+6)

Departamento: PSICCLOGIA SALUD

Area de Conocimiento: Psicologia Social

Perfil: Docencia en Psicologia Social

Duracién del contrato: DFC HASTA EL 30/09/2006

ANEXOCII

REQUISITOS ACADEMICOS PARA PARTICIPAR EN
CONCURSOS DOCENTES A PLAZAS DE CONTRATACION

PROFESOR ASOCIADO

* Especialistas de reconocida competencia que acrediten estar
ejerciendo, fuera del dmbito Universitario, una actividad remunerada
labaral, profesional o en la administracién Piblica, para las que capa-
cite el titulo académico que el interesado posea, durante un periodo
minimo de tres afios dentro de los cinco anteriores a su contratacion
como profesor asociado (Art. 10 Decreto 174/2002, de 15 de octu-
bre, del Gobierno Valenciano)

PRCOFESOR ASOCIADO CON PLAZA ASISTENCIAL (ASO-
CIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD)

* Las plazas de profesores asociados con plaza asistencial, debe-
ran cubrirse por personal de la Institucidn Sanitaria concertada con la
categorfa y el régimen de dedicacion expresado en el punto dos de la
base decimotercera del articulo 4° del RD 1558/1986, de 28 de junio,
por el que se establecen las bases generales del régimen de concier-
tos entre las Universidades v las Instituciones Académicas,

PROFESOR COLABORADOR

» Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitceto, Inge-
nieros, Diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos.

* Estar en posesion de informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacién de 1a Calidad y Acreditacion o de la Comisién Valen-
ciana de Acteditacién y Evaluacion de la Calidad.

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

* Ser Doctor, con al menos, tres afios de actividad docente o inves-
tigadora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral,

+ Estar en posesién de informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacion o de la Comisién Valen-
ciana de Acreditacién v Evaluacidn de la Calidad.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

« Ser Doctor y haber desarrollado durante, al menos, dos afios
actividades docentes o de investigacion en centros no vinculados a
la Universidad contratante, v durante los cuales no haya mantenide nin-
guna relacion contractual, estatutaria o como becario con la misma.
Los Ayudantes y Profesores Asociados que a la enirada en vigor de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades estu-
viesen en posesion del titulo de Doctor, no les resultard de aplicable
Ja desvinculacion de la Universidad contratante durante dos afios.

*» No haber prestado sus servicios en esta Universidad, coma pro-
fesor asociado, hasta transcurridos dos afios desde la finalizacién del
contrato, incluidas sus renovaciones. Esta [imitacion no serd de apli-
cacion a los profesores asociados contratados laboralmente con ante-
rioridad a la entrada en vigor del Decreto 174/2002, de 15 de octubre,
del Gobierno valenciano, ni a los profesores asociados contratados
administrativamente antes de la entrada en vigor de la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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* Estar en possessid d’informe favorable de [’ Agéncia Nacional
d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacio o de la Comissié Valencia-
na d’Acreditacid i Avaluacid de la Qualitat.

AJUDANT

* Haver superat en la seva totalitat les matéries d’estudi que s’exi-
gisquen per a ’obtencié del grau de doctor.

* No haver estat contractat com a Ajudant en qualsevol universi-
tat pliblica en el moment de I’entrada en vigor de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d*Universitats.

* No haver prestat els seus servicis en esta Universitat, com a pro-
fessor associat, fing transcorreguts dos anys des de la finalitzacié del
contracte, incloses les seues renovacions, Esta limitacid no s’aplica-
ra als professors associats contractats laboralment amb anterioritat a
I’entrada en vigor del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern
valencid, ni als professors associats contractats administrativament
abans de ’entrada en vigor de la Llei Organica 6/2001, de 21 de des-
embre, d"Universitats.

ANNEX IIT

RELACIO D’ AREES DE CONEIXEMENT QUE §'INDIQUEN OBLIGADES
A PRESENTAR DOSSIERS JUSTIFICATIUS DELS RESPECTIUS MERITS

= Pintura
+ Dibuix
*» Escultura

* Estar en posesién de informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o de la Comision Valen-
ciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad.

AYUDANTE

* Haber superado en su totalidad las materias de estudio que se
exijan para la obtencion del grado de doctor.

* No haber estado contratado como Ayudante en cualquier uni-
vetsidad piblica en el momento de la entrada en vigor de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* No haber prestado sus servicios en esta Universidad, como pro-
fesor asociado, hasta transcurridos dos afios desde la finalizacion del
contrato, incluidas sus renovaciones. Esta limitacién no serd de apli-
cacion a los profesores asociados contratados laboralmente con ante-
rioridad a la entrada en vigor del Decreto 174/2002, de 15 de octubre,
del Gobierno valenciano, ni a los profesores asociados contratados
administrativamente antes de la entrada en vigor de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

ANEXOIII

RELACION DE AREAS DE CONOCIMIENTO QUE SE CITA OBLIGADAS A
PRESENTAR DOSSIERES JUSTIFICATIVOS DE LOS RESPECTIVOS MERITOS

*» Pintura
* Dibujo
* Escultura

ANNEX IV

RETRIBUCIONS MENSUALS DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR CONTRACTAT LABORAL (*)

PROFESSOR ASSOCIAT [ PROFESSOR ASSOCIAT AMB PLACA ASSISTENCIAL (ASSOCIAT EN CIENCIES DF LA SALUT)

Sou
Temps parcial P03 (3+3) 156,12 €
Temps parcial P04 (4+4) 208,15 €
Temps parcial P05 (5+5) 260,18 €
Temps parcial P06 (6+6) 312,19€
PROFESSOR COL-LABCRADOR

Sou
Temps Complet CO8 (TC) 1069,62 €
PROFESSOR CONTRACTAT DOCTOR

Sou
Temps Complet CO8 (TC) 1069,62 €
PROFESSOR AJUDANT DOCTOR

Sou
Temps Complet CO8 (TC) 855,68 €
PROFESSOR AJUDANT

Sou
Temps Complet C08 (TC) 855,68 €

Complement de Desti Total mensual
90,25 € 246,37 €
120,33 € 328,48 ¢€
15040€ 410,58 €
180,47 € 492,66 €
Complement de Desti Complement especific Total mensual
676,93 € 83,58 € 1830,13 €
Complement de Desil Complement especific Total mensual
771,59 € 13531 € 1976,52 €
Complement de Desti Total mensual
669,45 € 1525,13 €
Complement de Desti Total mensual
i96,23 € 1051.91 €

(*) Les pagues exfraordinaries tindran un import cada una d’efles d’una mensualitat de sou i un 60 per cent del complement de destf mensual, Tin-

dran dret a les pagues extraordinaries que corresponguen sempre que no s perceben cirrec d’una altra Administracié Piiblica.

e e seofesbe st ook ol s s ol s sl o afe e ot 00 o ok s oeofe okt

lunes, 16 de mayo de 2005.MAX

CIDAJ

CEATRE D' INFORMACHE

[ DUCUMERTARI|
MSRDIEAATMI(STRRTIVA

OE LA GENEALITAT VALENCIANN



DOGY - Nim. 5.006

1605 2005

16655

ANEXO 1V

RETRIBUCIONES MENSUALES DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO LABORAL (*)

PROFESOR ASOCIADO Y PROFESOR ASOCIADO CON PLAZA ASISTENCIAL (ASOCIADC EN CIENCIAS DE LA SALUD)

Sueldo
Tiempo parcial PO3 (3+3) 156,12 €
Tiernpo parcial P04 (4+4) 208,15 €
Tiempo parcial P05 (5-+5) 260,18 €
Tiempo parcial P06 (6+6) 312,19€
PROFESOR COLABORADOR

Sueldo
Tiempo Completo C08 (TC) 1069,62 €
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Sueldo
Tiempo Completo COR (TC) 1069,62 €
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Sueldo
Tiempo Completo C08 (TC) 855,68¢€
PROFESOR AYUDANTE

Sueldo
Tiempo Completo CO8 (TC) 855,68 €

Complemento de Destino
90,25 €
120,33 ¢
150,40 €
180,47 €

Complemento de Destino
676,93 €

Complemento de Destino
771,55 €

Complemento de Destino
669,45 €

Complemento de Destino
196,23 €

Total mensual
246,37 €
328,48 €
410,58 €
492,66 €

Complemento Especifico
83,58¢€

Complemento Especifico
13531 ¢

Total mensual
1525,13 €

Total mensual
1051.91 €

Total mensual
1830,13 €

Total mensual
1976,52 €

(*) Las pagas extraordinarias tendrén un importe cada una de ellas de una mensualidad de sueldo y un 60 por ciento del complemento de destino men-
sual, Tendran derecho a las pagas extraordinarias que correspondan siempre que no se perciban a cargo de otra Administracién Pablica.

ANNEXV

Model de sol-licitud per a places de personal docent

i investigador en régim de contractacié laboral

D/SRA........ccrner Amb DNT
Nascut a...
Domicilia ..
Carrer.......... ..Numero
Codi Postal......c..ccovnnes Teléfon/s

EXPOSA

Que atés que s’han convocat diverses places de personal docent
i investigador en régim de contractacié laboral, mitjangant una reso-
hicio de la Universitat Miguel Hemandez d’Elx, de data..........

EXPONE

ANEXOV

Modelo de solicitud para plazas de personal docente
e investigador en régimen de contratacion laboral

D/D.......Con D.N.L..........expedido en ... .......
Nacido en........
Domicilio en
Calle................
Cadigo Postal

Que habiéndose convocado diversas plazas de personal docente e
investigador en régimen de contratacion laboral, mediante resolucidn
de fa Universidad Miguel Herndndez de Elche, de fecha...............

SOL-LICITA SOLICITA

Participar en el concurs per a la plaga segtient (Una sol-licitud per Participar en el concurso para la plaza siguiente (Una solicitud
plaga) por plaza)

Codi de la Plagal.......cocovernne Cédigo de la Plaza:.........cccccevienes

(051 7. 4) ot TOURROUROUUOOR Categoria................

Departament..........comsrnsnnimnesnn Departamento.. e

Area..nnnnnaPerfil PN (- FO T

A, preverinens L+ I 200 En. de .. 200

3T T FdO.tmmnniimnnenssssenses

SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ D'ELX.

lunes, 16 de mayo de 2005.MAX

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE,

FENTRE D'INFD%“!EIﬂ
IME!MLNTMJI

THMICA- AOMIMIETRATIVA

DE L JENERALTTAT VALENCUNAR



